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O PRÓ-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS 
COMUNITÁRIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGÁ, no uso de suas 
atribuições legais e estatutárias e, considerando 
no Suplemento de Concursos Públicos do Diário Oficial do Estado em 
2021, resolve, 

 

O aditamento 
à pontuação mínima necessária para classificação

 
 
 

11.4 Para ser classificado na prova de Currículo e Títulos, o candidato deverá 
obter pontuação igual ou superior a 0,3 

Prof. Me. Luís Otávio de Oliveira Goulart
Pró-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitários
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EDITAL nº 091/2021-PRH 
 
 

REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS 
COMUNITÁRIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGÁ, no uso de suas 
atribuições legais e estatutárias e, considerando o Edital no 054
no Suplemento de Concursos Públicos do Diário Oficial do Estado em 

 

 
TORNAR PÚBLICO 

 
 

O aditamento do Edital 054/2021-PRH para inclusão de informação
à pontuação mínima necessária para classificação conforme segue:

Para ser classificado na prova de Currículo e Títulos, o candidato deverá 
pontuação igual ou superior a 0,3 (zero virgula três). 

   Maringá, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Prof. Me. Luís Otávio de Oliveira Goulart 
Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitários
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REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS 
COMUNITÁRIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGÁ, no uso de suas 

054/2021-PRH, publicado 
no Suplemento de Concursos Públicos do Diário Oficial do Estado em 26 de abril de 

de informação referente 
conforme segue: 

Para ser classificado na prova de Currículo e Títulos, o candidato deverá 

                                                                       
 
 
    

ringá, 14 de junho de 2021. 

        

Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitários 


