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Pré-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

EDITAL N.° 123/2021-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuigées legais
e considerando o Processo Seletivo Simplificado para Professor Temporario, aberto
por meio do Edital no 053/2021-PRH, publicado no Diario Oficial do Estado do Parana
em 26 abril de 2021, e o parecer emitido pela Comissao Organizadora do referido
edital,

TORNA PUBLICO

O resultado do pedido de Reconsideracdo da Avaliagcao de Titulos e Curriculo dos
candidatos ao Processo Seletivo Simplificado para Professor Temporario, para a area
de conhecimento (07) Teorias, Metodologias e Ensino de Histdria, desta
Universidade, conforme segue.

NOME INSCRICAO STATUS
Jacqueline de Cassia Pinheiro Lima 6290 Indeferido
Adriana Soares Ralejo 5952 Indeferido
Marcella Albaine Farias da Costa 6389 Indeferido

Maringa, 28 de julho de 2021.

Prof. Me. Luis Otavio de Oliveira Goulart
Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
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