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DO ESTADO

ADITAMENTO AO EDITAL N° 136/2023-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicdes e
considerando os Editais n® 117/2021-PRH, 054/2022-PRH e 038/2023-PRH, e o
excepcional interesse publico, resolve,

TORNAR PUBLICO

O aditamento ao Edital n® 136/2023-PRH para inclusdo dos nomes de candidatos
classificados em Processo Seletivo Simplificado conforme relagdo abaixo:

FUNCOES TECNICO UNIVERSITARIAS

Candidato(a) Funcéo Edital Classificacao

Angélica Ferreira Rosa Advogado 117/2021-PRH 19 lugar

Marcelo de Franga de Godoy gigr;ico Administrativo - 054/2022-PRH 109° lugar

Bruna Millena Freitas Neves 'gécnico Administrativo - 054/2022-PRH 110° lugar
ede

Cleia Torino de Souza 'Il_'irbar(éj;;tor — Intérprete de 038/2023-PRH 3° lugar

Maringa, 04 de julho de 2023.
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