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ADITAMENTO AO EDITAL N° 05/2020-PRH

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA E A DIRETORA DE
RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicées e considerando os Editais nos 071/2018-PRH e
141/2017-PRH, o excepcional interesse publico e atendendo aos Principios da eficiéncia e
economicidade consubstanciados no art. 27 da Constituicado do Estado do Parana, resolve:

TORNAR PUBLICO

O aditamento ao Edital n® 05/2020-PRH para inclusdo dos nomes dos candidatos
aprovados/classificados nos testes seletivos realizados de conformidade com os Editais n® 071/2018-
PRH e 141/2017-PRH.

FUNCOES TECNICO-UNIVERSITARIAS

Candidato(a) Funcéo Edital Classificacao
Beatriz Fernandes Deleo Advogado 071/2018-PRH 7° lugar
Juliana Fontanella da Cunha Comunicador Social 141/2017-PRH 3% lugar

Maringa, 27 de janeiro de 2020.

Prof. Dr. Julio César Damasceno, Célia Maria da Silva Ferreira,
Reitor Diretora de Recursos Humanos
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