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PARANA

GOVERNO DO ESTADO

EDITAL N° 53/2016-PRH

O REITOR E A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicdes e considerando os Editais n*® 186 e
279/2013-PRH e 120/2014-PRH, resolvem:

TORNAR PUBLICA

A excluséo dos candidatos classificados nos Concursos Publicos para provimento
dos cargos de Agente Universitario de Nivel Superior e Agente Universitario Operacional,
convocados de conformidade com o Edital n® 17/2016-PRH.

Edital abertura Funcéo Candidatos Classif. Motivo
FABIANA NAVARRO DA 47°lugar Exclusio
szoiern | A Obeny | SIVA
& P JULIO CESAR DE SOUZA | 50° lugar | Excluséo
Analista de Informatica THIAGO MOMESSO DE 15°lugar Exclusio
MENEZES 9
186/2013-PRH Bibliotecario DENISE SOARES FARIAS | 52 lugar Exclusdo
L 4 N TALITA TOLENTINO o ~
Médico (Pediatria) RONQUI 7= lugar Exclusdo
HUGO FALZIROLLI 7° lugar
279/2013-PRH Quimico \S/ﬁ_k/%wRIA DI= gl 8° lugar Exclusdo
GUSTAVO RUIVO 9° lugar
SALMAZZO 9
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