Pro-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios ol
PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Mﬁ‘ﬁ\ Universidade Estadual de Maringd
2

EDITAL N° 09/2016-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas
atribuicdes e considerando o Edital n® 228/2014-PRH bem como o Oficio n® 04/2016-
DIMS/SEAP, expedido pela Divisdo de Medicina e Saude Ocupacional, resolve

TORNAR PUBLICA

A homologacgédo, pela Divisdo de Medicina e Saude Ocupacional da
Secretaria de Estado da Administracédo e da Previdéncia do Parana, do resultado da
avaliacdo meédica admissional realizada pelo Servico de Engenharia, Saude e
Medicina do Trabalho da Universidade Estadual de Maringa, dos candidatos abaixo
relacionados, convocados por meio do Edital n® 150/2015-PRH, considerados aptos.

Edital 228/2014-PRH — Nutricionista

Candidatos RG Classificacdo
LILIAN LONGHI BERALDO DA ROSA 7.673.696-0/PR 12 lugar
CAROLINA DE ALMEIDA COELHO 43.453.818-8/SP 2° lugar

Maringa, 25 de janeiro de 2016.
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