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Universidade Estadual de Maringd

Proé-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

EDITAL N° 007/2017-PRH

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

-0 PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
MARINGA, no uso de suas atribuicdes e considerando os Editais n® 174 e 279/2013-PRH e
228/2014-PRH, resolve:

TORNAR PUBLICA

A desisténcia ou exclusao dos candidatos classificados nos Concursos Publicos
para provimento dos cargos de Agente Universitario de Nivel Médio e Agente Universitario e
Nivel Superior, convocados de conformidade com o Edital n® 199/2016-PRH.

Edital Abertura Funcéo Candidatos Classif. Motivo
JEISIANE GUIMARAES o .
. | _ SGANZERLA 84~ lugar | Excluséo
174/2013-PRH Técnico Administrativo
AILATEPMILA 88°lugar | Exclusdo
BERGANTINI HIROSE 9
Médico (Clinica Médica) | FABIO TOSHIO KAKITANI | 10%lugar | Desisténcia
279/2013-PRH Médico (Terapia Intensiva | BRUNA MARIA MARIANO o .
- Neonatal) CIAN 6" lugar Exclusdo
Médico (Ortopedia e EDUARDO BUENO o ~
228/2014-PRH Traumatologia) SAMPAIO 5= lugar Exclusdo

Maring4, 19 de janeiro de 2017.

Prof. Me. Luis Otavio de Oliveira Goulart,

Proé-reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitar

ios.
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