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_\\J Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

EDITAL N2 057/2022-PRH

PARANA

GOVERNO
DO ESTADO

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de
suas atribuicbes e considerando o Edital n°® 053/2021-PRH (DIOE, edicdo n°
10.919, de 26/04/2021) e o Edital n°® 114/2021-PRH (DIOE, edicdo n° 10.976, de
16/07/2021) e o excepcional interesse publico, resolve,

TORNAR PUBLICO

As desisténcias antecipadas, mediante protocolos, de candidatos(as)
classificados(as) no Processo Seletivo Simplificado realizado de conformidade

com o Edital abaixo:

PROFESSOR TEMPORARIO (Edital de Abertura n® 053/2021-PRH)

Candidato(a)

Area de Conhecimento ou Matéria

Classificacéo

Centro/Departamento
Claudia Heidefhepil,de Santgha (30) Engenharia de Software- CTC/DIN 7° lugar
Protocolo n°® 1258/2022-DPE
Simone de Freljsgukpiiico (30) Engenharia de Software- CTC/DIN 8° lugar
Protocolo n°® 1259/2022-DPE
Roger William Coélho 9° lugar

Protocolo n° 1385/2022-DPE

(30) Engenharia de Software- CTC/DIN

Maring4, 22 de margo de 2022.
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