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ADITAMENTO AO EDITAL N° 64/2017-PRH

O REITOR E A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicdes e considerando
os Editais n® 245/2013-PRH, 109/2016 e 245/2016-PRH, o excepcional interesse publico e
atendendo aos Principios da eficiéncia e economicidade consubstanciados no art. 27 da
Constituicdo do Estado do Parand, resolvem:

TORNAR PUBLICO

O aditamento ao Edital n® 64/2017-PRH para inclusdo dos nomes dos
candidatos aprovados/classificados nos testes seletivos realizados de conformidade com os
Editais n® 245/2013-PRH, 109/2016-PRH e 245/2016-PRH.

PROFESSOR TEMPORARIO (Edital de Abertura n.2 109/2016-PRH)

Area de Conhecimento ou Matéria — e~
Candidato(a) Centro/Departamento Classificagao
Reginaldo Barco (03) Fisica Geral — CCE/DFI 42 |lugar
Marcelo Sandrini (03) Fisica Geral — CCE/DFI 5° lugar

FUNCOES TECNICO-UNIVERSITARIAS

Candidato(a) Funcao Edital Classificacao
: . Técnico em Laboratorio o
Izabel Aparecida da Silva (Quimica) 245/2013-PRH 212 lugar
Tiago Tolentino Ronqui Médico — Cirurgia Geral | 245/2016-PRH 42 lugar
Maringd, 26 de abril de 2017.
Prof. Dr. Mauro Luciano Baesso, Célia Maria da Silva Ferreira,
Reitor. Diretora de Recursos Humanos
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