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EDITAL N2 056/2022-PRH

<

5

PARANA

GOVERNO
DO ESTADO

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de
suas atribuicdes e considerando os Editais n° 053/2021-PRH e 053/2022-PRH,

RESOLVE

Tornar sem efeito as convocacgOes dos(as) candidatos(as) abaixo
relacionados(as), que foram dadas através do Edital n°® 053/2022-PRH.

PROFESSOR TEMPORARIO (Edital de Abertura n° 053/2021-PRH)

Candidato(a)

Area de Conhecimento ou Matéria -
Centro/Departamento

Classificacao

Guilherme Corredato Guerino (30) Engenharia de Software - CTC/DIN 6° lugar
Claudia Heidemann de Santana* (30) Engenharia de Software - CTC/DIN 7° lugar
Simone de Franca Tonhao* (30) Engenharia de Software - CTC/DIN 8° lugar
Roger William Coélho* (30) Engenharia de Software - CTC/DIN 9° lugar

Maringa, 22 de marco de 2022.
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