_0/&’ Universidade Estadual de Maringa &y

_\\J Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

Y

PARANA

GOVERNO
DO ESTADO

EDITAL N° 049/2022-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicdes e considerando
o Edital n°® 044/2022-PRH, resolve,

TORNAR PUBLICA

A retificacdo do Edital n® 044/2022-PRH, no que se refere:

Onde se |é:

PROFESSOR TEMPORARIO (Edital de Abertura n° 160/2021-PRH)

Pedro Henrique Dias Valle* (30) Engenharia de Software- CTC/DIN 4° lugar

Ricardo Theis Geraldi

(30) Engenharia de Software- CTC/DIN 5° lugar

Leia-se:

PROFESSOR TEMPORARIO (Edital de Abertura n® 053/2021-PRH)

Pedro Henrique Dias Valle* (30) Engenharia de Software- CTC/DIN 4° lugar

Ricardo Theis Geraldi

(30) Engenharia de Software- CTC/DIN 59 lugar

Maring4, 14 de margo de 2022.

Prof. Me. Luis Otavio de Oliveira Goulart

Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

Av. Colombo, 5.790 / Bloco P 03, Subsolo — Campus Universitario — CEP 87020-900 — Maringa — PR
Tel. (44) 3011-5103 — e-mail: res-contratos@uem.br / Internet: www.uem.br/concurso



