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ADITAMENTO AO EDITAL N2 215/2024-PRH

=

PARANA

GOVERNO
DO ESTADO

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicbes e
considerando os Editais n°® 020/2022-PRH e 331/2023-PRH, e o excepcional

interesse publico, resolve,

TORNAR PUBLICO

O aditamento ao Edital n°® 215/2024-PRH para inclusdo do nome de candidato(s)
classificado(s) em Processo(s) Seletivo(s) Simplificado(s) conforme relacao abaixo:

PROFESSOR TEMPORARIO (Edital de Abertura N.° 020/2022-PRH)

Candidato(a)

Area de Conhecimento ou Matéria —
Centro/Departamento

Classificacgéo

Lennon Alonso de Araujo

(14) Mutagénese e Monitoramento
Ambiental - CCB/DBC

5° Lugar

PROFESSOR TEMPORARIO (Edital de Abertura N.° 331/2023-PRH)

Candidato(a)

Area de Conhecimento ou Matéria —
Centro/Departamento

Classificacgéo

Edvaldo Vieira de Campos

(12) Semiologia Médica — CCS/DMD
(T-24)

3° Lugar

PROFESSOR TEMPORARIO (Edital de Abertura N.° 016/2024-PRH)

Candidato(a)

Area de Conhecimento ou Matéria —
Centro/Departamento

Classificacao

Italo Ariel Zanelato

(37) Pedagogia — CCH/DPD - CRC

6° Lugar

Maringa, 10 de junho de 2024.
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