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ADITAMENTO AO EDITAL N? 176/2022-PRH

PARANA

GOVERNO
DO ESTADO

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de
suas atribuicdes e considerando os Editais n°® 053/2021-PRH e 020/2022-PRH, e
0 excepcional interesse publico, resolve,

TORNAR PUBLICO

O aditamento ao Edital n® 176/2022-PRH para inclusdo dos nomes de
candidatos classificados nos Processos Seletivos Simplificados realizados em
conformidade com os Editais abaixo:

PROFESSOR TEMPORARIO (Edital de Abertura N.° 053/2021-PRH)

Candidato(a)

Area de Conhecimento ou Matéria —
Centro/Departamento

Classificacao

(18) Nocdes de Etica e Propriedade

Vagner Basqueroto Martins Intelectual, Metodologia de Projeto, 1° Lugar
Programacéo Visual e Conceitos de
Semidtica — CTC/DDM — Cianorte
(18) Nocdes de Etica e Propriedade

Marcelo dos Santos Forcato Intelectual, Metodologia de Projeto, 2° Lugar

Programacéo Visual e Conceitos de
Semiética— CTC/DDM — Cianorte

PROFESSOR TEMPORARIO (Edital de Abertura N.° 020/2022-PRH)

: Area de Conhecimento ou Matéria — . .
Candidato(a) Centro/Departamento Classificacéo
. (73) Geometria e Plastica - o
Nadyeska Bruna Copat da Silva CTC/DDM — Cianorte 1° Lugar
(74) Projeto de Produto,
Rodolfo Tsutomu Miyamoto Representacéo Digital e Prototipagem 1° Lugar
— CTC/DDM - Cianorte
Nicholas Dicati Pereira da Silva (80) Ciéncias Térmicas - CTC/DEM 1° Lugar

Maring4, 17 de outubro de 2022.
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