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ADITAMENTO AO EDITAL N° 001/2016-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas
atribuicdes e considerando os Editais n®® 307/2013-PRH, 92/2015-PRH e 160/2015-PRH,
0 excepcional interesse publico e atendendo aos Principios da eficiéncia e
economicidade consubstanciados no art. 27 da Constituicdo do Estado do Parana,
resolve:

TORNAR PUBLICO

O aditamento ao Edital n® 001/2016-PRH para incluséo dos nomes dos
candidatos aprovados/classificados nos testes seletivos realizados de conformidade com
os Editais n® 307/2013-PRH, 92/2015-PRH e 160/2015-PRH.

PROFESSOR TEMPORARIO (Edital de Abertura 160/2015-PRH)

. Area de Conhecimento ou Matéria — Classificaca
Candidato(a)
Centro/Departamento 0
- = (01) Fotografia, Cinema, Estética e o
Cristiane da Silveira Lima Multimeios — CCH/DFE 1® Lugar
_— (02) Radio, Televisdo, Jornalismo e o
Paulo Negri Filho Multimeios - CCH/DEE 1° Lugar
FUNCOES TECNICO-UNIVERSITARIAS
Candidato(a) Funcéo Edital Classificacéo
Thais Marcelle Bosisio Farmacéutico 347/2013-PRH 21° Lugar
Nilton César Arantes Cozinheiro 92/2015-PRH 6° Lugar
Wander Maicon de Oliveira |Cozinheiro 92/2015-PRH 7° Lugar
Téania Priscila do Nasc. Silva |Cozinheiro 92/2015-PRH 8° Lugar

Maring4, 13 de Janeiro de 2016.
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