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EDITAL N.° 59/2019-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas
atribuicbes e considerando o Edital n.2 128/2016-PRH, bem como, o Oficio n.°
038/2019-CSO/SEAP, expedido pela Coordenadoria de Seguranca e Saude
Ocupacional,

TORNA PUBLICA

A homologacéo, pela Coordenadoria de Seguranca e Saude Ocupacional
da Secretaria de Estado da Administracéo e da Previdéncia do Parand, do resultado da
avaliacao médica admissional realizada pelo Servico de Engenharia, Saude e Medicina
do Trabalho da Universidade Estadual de Maringa, dos candidatos relacionados no
Anexo Unico deste Edital, convocados por meio do Edital n® 14/2019-PRH,
considerados aptos.

Maringa, 17 de abril de 2019.

Prof. Me. Luis Otavio de Oliveira Goulart,
Pro-reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios.

Av. Colombo, 5.790 — Campus Universitario — CEP 87020-900 — Maringa — PR
Tel. (044) 3011-4358



Pro-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

Mﬁ<; Universidade Estadual de Maringd

Edital n® 59/2019-PRH

ANEXO UNICO DO EDITAL N.° 59/2019-PRH

Candidatos RG RESULTADO
Adriana Strieder Philippsen 7616543-2/PR APTO
Vitor Santaella Zanuto 44586438-2/SP APTO
Joana Schuelter Boeing 9015100-2/PR APTO
Débora Nobile Clausen Peraro 13869702-9/PR APTO
Maurilio Batista Palhares Junior 8246170-1/PR APTO
Celina Rizzo Takeyama 8513095-1/PR APTO
Aline Colares do Vale 98006032312/CE APTO
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