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EDITAL N.o 59/2019-PRH 
 
 
 

O PRÓ-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS 
COMUNITÁRIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGÁ, no uso de suas 
atribuições e considerando o Edital n.o 128/2016-PRH, bem como, o Ofício n.o 
038/2019-CSO/SEAP, expedido pela Coordenadoria de Segurança e Saúde 
Ocupacional,  
 

 

TORNA PÚBLICA 

 
 

A homologação, pela Coordenadoria de Segurança e Saúde Ocupacional 
da Secretaria de Estado da Administração e da Previdência do Paraná, do resultado da 
avaliação médica admissional realizada pelo Serviço de Engenharia, Saúde e Medicina 
do Trabalho da Universidade Estadual de Maringá, dos candidatos relacionados no 
Anexo Único deste Edital, convocados por meio do Edital no 14/2019-PRH, 
considerados aptos. 

 
 

 
 
 

Maringá, 17 de abril de 2019. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Prof. Me. Luís Otávio de Oliveira Goulart, 
Pró-reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitários. 
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ANEXO ÚNICO DO EDITAL N.o 59/2019-PRH 
 
 
 
 

Candidatos RG RESULTADO 

Adriana Strieder Philippsen 7616543-2/PR APTO 
Vitor Santaella Zanuto 44586438-2/SP APTO 
Joana Schuelter Boeing 9015100-2/PR APTO 
Débora Nobile Clausen Peraro 13869702-9/PR APTO 
Maurilio Batista Palhares Junior 8246170-1/PR APTO 
Celina Rizzo Takeyama 8513095-1/PR APTO 
Aline Colares do Vale 98006032312/CE APTO 

 


