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enfermagem: quando e o que avaliar. 6. Cuidados de enfermagem as principais
neuropatias do diabético. 7. Cuidados paliativos na assisténcia de enfermagem.
8. Gestdo das agdes voltadas a saude do trabalhador e da trabalhadora. 9. O
Enfermeiro na prevengdo e controle de infecgao hospitalar.10. Avaliagdo global
do idoso.

53. AREA OU MATERIA: DEMED/GUARAPUAVA: ANATOMIA
GERAL E ANATOMIA DE ORGAOS E SISTEMAS - RT 20

PONTOS: 1. Anatomia da parede toracica. 2. Anatomia dos pulmdes e
mediastino. 3. Anatomia do coragdo e pericardio. 4. Anatomia da parede
abdominal e do diafragma. 5. Anatomia da regido inguinal. 6. Anatomia do
estdmago, intestino delgado e intestino grosso. 7. Anatomia Pancreas, figado e
vias biliares. 8. Anatomia dos rins e ureteres. 9. Anatomia da pelve. 10.
Anatomia dos 6rgdos genitais masculinos e femininos.

54. AREA OU MATERIA: DEMED/GUARAPUAVA: MEDICINA DE
FAMILIA - RT 12

PONTOS: 1) Ginecologia e Obstetricia no contexto da Medicina familiar; 2)
Meétodos anticoncepcionais; 3) Pré-natal; 4) Sexualidade; 5) Tabagismo e
alcoolismo; 6) Epidemiologia e teorias sobre o envelhecimento; 7) Abordagem
do idoso no contexto familiar; 8) Introdugdo a Medicina Familiar; 9) Cuidados
com a crian¢a na Medicina Familiar; 10) Violéncia contra a mulher.

5.5. AREA OU MATERIA: DEMED/GUARAPUAVA: SEMIOLOGIA - RT
18

PONTOS: 1) Semiotécnica e achados fisiologicos; 2) Técnicas de exame fisico
e achados patologicos; 3) Exame fisico geral; 4) Exame da cabeca (face) e
pescogo; 5) Exame do aparelho respiratorio; 6) Exame do aparelho circulatorio;
7) Exame do abdome, 8) Semiologia na Insuficiéncia cardiaca; 9) Semiologia na
Insuficiéncia respiratoria; 10) Semiologia na Insuficiéncia renal.

5.6. AREA OU MATERIA: DEMED/GUARAPUAVA: SEMIOLOGIA
PEDIATRICA E PUERICULTURA - RT 10

PONTOS: 1. Anamnese; 2. Exame fisico geral; 3. Avaliagio do estado
nutricional; 4. Exame do aparelho respiratorio; 5. Prevengdo de acidentes e
violéncia contra a crianga; 6. Exame do aparelho circulatorio; 7. Exame do
abdome; 8. Crescimento fisico; 9. Alimentagdo da crianga; 10. Vacinagdo.

57. AREA OU MATERIA: DEMED/GUARAPUAVA: SISTEMA
GENITURINARIO - RT 12

PONTOS: 1) Malformagdes; 2) Processos inflamatorios e neoplasias da bexiga
urindria; 3) Processos inflamatorios e neoplasias da prostata; 4) Sindrome
nefrotica; 5) Nefropatia diabética; 6) Exames subsidiarios de diagndstico
sistema urinario e genital masculino; 7) Infec¢des do trato urinario; 8) Litiases;
9) Sindrome nefritica; 10). Diagnostico diferencial das hematirias.

58. AREA OU MATERIA: DEMED/GUARAPUAVA: SISTEMA
RESPIRATORIO - RT 12

PONTOS: 1) Métodos diagnosticos em doencas do sistema respiratorio; 2)
Doenga pulmonar obstrutiva cronica; 3) Asma; 4) Tuberculose pulmonar; 5)
Derrames pleurais; 6) Pneumotorax; 7) Cancer de pulmdo; 8) Pneumonias
bacterianas; 9) Tabagismo; 10) Tromboembolismo pulmonar.

6. SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS, SESA, UNIDADE
UNIVERSITARIA DE GUARAPUAVA, UNICENTRO

6.1. AREA OU MATERIA: DESES/GUARAPUAVA: QUESTAO SOCIAL
E SERVICO SOCIAL - RT 20

PONTOS: 1. O debate sobre a "nova" questdo social. 2. A questdo social e as
tendéncias para implementagdo das politicas sociais. 3. As expressoes da questdo
social na contemporaneidade. 4. Origem e conceito de questdo social. 5. As
raizes da questdo social no Brasil. 6. A pandemia e o aprofundamento das
expressdes da questdo social. 7. As particularidades da questdo social na
América Latina. 8. Pobreza e questdo social no Brasil. 9. A questdo social como
objeto de atuacdo profissional. 10. A relagdo questdo social, Servico Social e
trabalho.

7. SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS, SESA, UNIDADE
UNIVERSITARIA DE IRATI, UNICENTRO

7.1. AREA OU MATERIA: DECIC/IRATI: CONTABILIDADE GERAL -
RT 20

PONTOS: 1. Aspectos Tributarios nas Operagdes com Mercadorias. 2. Ativo
Intangivel: Reconhecimento ¢ Mensuragédo. 3. Analise Econdmico e Financeira
das Demonstragdes Contabeis. 4. Ativo Imobilizado: Aspectos Contabeis e
Fiscais. 5. Analise Custo-Volume-Lucro. 6. Formas de Tributagdo no dmbito
Federal e seus impactos no resultado das empresas. 7. Demonstra¢do dos Fluxos
de Caixa. 8. Formagdo do Prego de Venda. 9. Patrimonio Liquido: Composigao e
Evidenciagdo. 10. Estrutura Conceitual para Relatorio Financeiro.

7.2. AREA OU MATERIA: DECIC/IRATI: ECONOMIA GERAL - RT 26
PONTOS: 1. Teoria do consumidor. 2. Teoria da producdo e dos custos. 3. A
competicdo perfeita: oferta, demanda, equilibrio e eficiéncia econdmica. 4.
Estruturas de mercado. 5. Instrumentos de politica econémica. 6. Modelo IS —
LM. 7. Balango de pagamentos: conceito, estrutura e instrumentos de ajuste dos
fluxos externos. 8. Consumo e Investimento. 9. Evolugdo do pensamento
economico. 10. Sistema financeiro nacional.

7.3. AREA OU MATERIA: DETUR/IRATI: GESTAO DE HOSPEDAGEM
E AGENCIAS DE VIAGENS - RT 40

PONTOS: 1. Produtos e servigos em agéncias de turismo. 2. Tipos de servigo a
mesa ¢ Mise en Place. 3. Tipologia dos meios de hospedagem. 4. Inovagéo nos
servigos de agenciamento. 5. Movimentos gastrondmicos. 6. Uso das TICs na
gestdo de produtos hoteleiros e de agéncia. 7. Meios de hospedagem e ac¢des de
gestdo ambiental. 8. O setor de viagens no pos-pandemia, COVID 19. 9. Meios
de hospedagem e seguranca sanitaria. 10. Departamentalizagio em meios de
hospedagem.

Guarapuava, 26 de abril de 2021.

Prof. Fabio Hernandes,
Reitor da Unicentro.

Robson Paulo Ribeiro Ferras,
Pro-Reitor de Recursos Humanos.

Manoel Carlos Ferreira da Silva,
Diretor de Concursos ¢ Avaliagdo.

83205/2021

I Universidade Estadual
de Maringad

EDITAL N° 061/2021-PRH
O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso
de suas atribui¢des e considerando o protocolo n® 13.110.550-9, resolve:
TORNAR PUBLICA

O remanejamento da vaga do Concurso Publico para o cargo de Professor de
Ensino Superior aberto por meio do Edital n° 128/2016-PRH, da drea de
conhecimento (43) Recursos Humanos para a drea de conhecimento (42)
Pensamento Administrativo e Empreendedorismo.
2. O remanejamento de vaga é em razdo da desisténcia de Barbara Galleli Dias
para a drea (43) Recursos Humanos. A candidata aprovada para a vaga em
questdo aguardava a nomeagdo, conforme requerido pelo Protocolo n°
15.717.164-0.
3. A ampliagdo de 01 (uma) vaga para o cargo de Professor de Ensino Superior
referente ao Concurso Publico regido pelo Edital n® 128/2016-PRH na drea de
conhecimento (42) Pensamento Administrativo e Empreendedorismo.

Maringd, 28 de abril de 2021.

Prof. Me. Luis Otdvio de Oliveira Goulart, Pr6-Reitor.

EDITAL N¢ 062/2021-PRH
O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso
de suas atribuicdes e considerando o Edital n® 128/2016-PRH, Resolugido n®
15.336/2018-SEAP, publicada no D.O.E n® 10271, de 11/09/2018, resolve:

TORNAR PUBLICA

A convocacdo do candidato Vitor Koki da Costa Nogami, aprovado no
Concurso Piblico para provimento do cargo de Professor de Ensino Superior da
Carreira do Magistério do Ensino Superior do Parand, realizado de
conformidade com o Edital n°128/2016-PRH, para aceite de vaga.
2. O candidato convocado deverd encaminhar por escrito a declaracio de Aceite
de Vaga, no periodo de 29/04/2021 a 19/05/2021, no e-mail (res-
contratos @uem.br).
3. Declarado o aceite pela vaga o candidato serd encaminhado para a realizagio
dos exames de auxilio diagndstico e preenchimento de Ficha de Informagdes
Médicas para posterior Avaliacdo Médica com o Médico do Trabalho da UEM.
4. Os exames de auxilio diagnéstico sdo: 1.Hemograma,Exames comuns a todos
os convocados, 2.Plaquetas, 3.Urina I, 4.Glicose, 5.Colesterol, 6.Triglicerideos,
7.HDL-colesterol, ~ 8.LDL-colesterol, ~ 9.Avaliagdio  oftalmolégica,Exame
realizado as expensas do candidato, 10.Exame de audiometria Com laudo do
médico otorrinolaringologista, caso a audiometria apresentar alteracdo, 11.TSH
Apenas para os convocados com idade acima de 45 anos, 12.Creatinina.
5. De posse do resultado dos exames de auxilio diagndstico o convocado deverd
encaminhar por e-mail (res-contratos @uem.br) os exames.
6. Todos os resultados dos exames laboratoriais deverdo ser em vias originais
com assinatura do responsdvel, ou emitidos via Internet, desde que contenham
assinatura digitalizada.
7. A consulta admissional deverd ser realizada no periodo de 29 de abril de 2021
a 19 de maio de 2021, mediante apresentagdo da Ficha de Informagdes Médicas,
do resultado dos exames de auxilio diagnéstico e fotocépias dos mesmos e da
carteira de vacinac@o para a obtenc¢do do Atestado de Satide Ocupacional.
7.1. O Médico do Trabalho da UEM podera solicitar exames complementares se
julgar necessdrio.
8. As fotocopias dos resultados dos exames de auxilio diagnéstico serdo retidas
pelo Médico do Trabalho e as vias originais deverdo ser entregues, pelo
convocado, a RES.
9. O convocado deverd informar a RES, por meio do correio eletronico res-
contratos @uem.br a data agendada para a avaliacdo médica admissional.
10. Apés a avaliagdo médica admissional o convocado deverd encaminhar o
Atestado de Saide Ocupacional e o resultado dos exames de auxilio diagndstico,
em vias originais, a RES.
11. A RES encaminhard o resultado da avaliacdo médica a Coordenadoria de
Seguranga e Saide Ocupacional da Secretaria de Estado da Administragdo e da
Previdéncia (SEAP/CSO) para a homologagdo, que serd publicada por edital.
12. Se a pericia médica atestar inaptiddo para o cargo, o convocado serd
automaticamente excluido do concurso publico.
13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos e
Assuntos Comunitdrios da UEM.

Maringd, 28 de abril de 2021.
Prof. Me. Luis Otdvio de Oliveira Goulart, Pro-Reitor.
83558/2021




