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Superintendéncia Geral de Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior

I Universidade Estadual
de Londrina

UNIDADE - REITORIA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE EXCLUSAO PRORH N° 028/2021 — PSS

O Reitor e o Diretor de Registro, Remuneragdo e Beneficio no exercicio do
cargo de Pro-Reitor de Recursos Humanos, resolvem EXCLUIR do Processo
Seletivo Simplificado instituido por meio do Edital de Abertura PRORH n°
019/2020-PSS de 22/06/2020 para diversas Fungdes do Cargo de Agente
Universitario, os candidatos abaixo, tendo em vista 0 ndo cumprimento do item
12 dos Editais de Avaliagdo Médica PRORH n° 022/2021-PSS de 23/03/2021 e
024/2021-PSS de 29/03/2021.

CLASSIFI- | FUNCAO/AREA
CANDIDATO CACAO DE ATUACAO
VIVIANE BATISTA ESTRADA N
GOMES 38%AFRO ENFERMEIRO
. TECNICO
TEREZA DA SILVA 15 ADMINISTRATIVO
R TECNICO EM
THAMIRES PEDRO BRUSTOLIN 386 ENFERMAGEM
EDNA RODRIGUES BARBOSA 3080 TECNICO EM
DANIEL ENFERMAGEM

Londrina, 19 de abril de 2021.

Prof. Dr. Sérgio Carlos Waldir Ferreira
de Carvalho Pro-Reitor de Recursos
Reitor Humanos em exercicio
UNIDADE — REITORIA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE AVALIACAO MEDICA PRORH N° 029/2021 - PSS

O Reitor e o Diretor de Registro, Remunera¢do e Beneficio no exercicio do

cargo de Pro-Reitor de Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes legais, e

tendo em vista o Edital PRORH n° 019/2020 de 22/06/2020, resolvem:

1. CONVOCAR para a realizagdo dos exames pré-admissionais da
Avaliagdo Médica os candidatos classificados no Processo Seletivo
Simplificado acima citado, que comprovaram atender ao Edital PRORH
n° 019/2020 de 22/06/2020.

2. Os candidatos convocados deverdo apresentar-se no Hospital de Clinicas
(HC) da UEL / Rodovia PR 445 - km 179 / Campus Universitario / UEL,
nos dias e horérios constantes no Anexo Unico deste edital, nos locais
abaixo:

Local da coleta de exames laboratoriais: Laboratério de Coleta do
Hospital de Clinicas/HC.

ORIENTACAO PARA COLETA DE EXAMES
LABORATORIAIS:

-JEJUM 8 HORAS

ORIENTACAO PARA REALIZACAO DO
ELETROCARDIOGRAMA:

- TODOS OS CANDIDATOS COM 40 ANOS OU MAIS

Local do Eletrocardiograma e da consulta médica: Divisdo de
Assisténcia a Satide da Comunidade da UEL / DASC localizada no
subsolo do Hospital de Clinicas/HC

3. O uso de mascara é obrigatorio para a realizagdo da Avaliagdo Médica e
nao sera permitido o ingresso de acompanhante do candidato no local da
Avaliagdo Médica.

4. Os exames pré-admissionais a serem realizados para obten¢do do

Atestado de Satde Ocupacional (ASO) sdo:

-Glicemia de Jejum -Gama GT

-Hemograma -Plaquetas

-Anti-HBs -Creatinina

-HBs-Ag -Sorologia para Sifilis

Anti-HCV -PSA (para homens com idade acima de
40 anos)

“Lipidograma completo —ECG (para convocados com idade
acima de 40 anos)

Copia da Carteira de Vacinagdo completa e atualizada

Consulta com 0 Médico do Trabalho da UEL

Poderdo ser solicitados outros exames complementares, a critério

médico

5. A consulta admissional devera ser realizada, quando dos resultados dos
exames pré-admissionais realizados e da apresentagdo da carteira de
vacinagdo atualizada, para a obtengdo do Atestado de Saude Ocupacional.

6. Os candidatos convocados considerados inaptos, quando da realizagdo da
Avaliagdo Médica, ou que ndo se sujeitarem a realizagdo da mesma, serdo
excluidos do certame por meio de Edital especifico.

7. A avaliagdo médica tera carater eliminatorio, sendo o candidato
considerado apto ou inapto.
8. Sera considerado apto na avaliagdo médica o candidato que ndo apresentar

quaisquer alteragdes patologicas que o contra-indiquem ao desempenho
do cargo/fungdo descrito no edital de abertura.

9. O candidato considerado apto na avaliagdo médica devera aguardar o
contato, por email, da Divisdo de Recrutamento e Selegdo, com
informagdes sobre as demais providéncias a serem adotadas para a

definigdo da data de assinatura do contrato de trabalho.

10.  Cabera ao candidato adotar as medidas para a execugdo da Avaliagdo
Médica, conforme previsto no presente Edital. Nao sera aceita qualquer
alegagdo de desconhecimento dos procedimentos exigidos.

11.  Conforme subitem 7.1 i) do Edital PRORH n° 019/2020: “Considerando
a situagdo de Emergéncia em Saiide Publica em decorréncia a infec¢do
humana pelo novo coronavirus (COVID-19), o candidato com idade igual
ou superior a 60 anos, as gestantes e as demais situagdes previstas no

Decreto Estadual n° 4230/2020 de 16/03/2020, nao poderdo ser
contratados por este Processo Seletivo Simplificado.”

12. O ndo comparecimento do candidato nos dias e horarios a que for
convocado, assim como a ndo satisfagdo das exigéncias previstas no edital
de abertura, de convocagdo e avaliacdo médica e a falta de pratica pelo
candidato dos atos de sua responsabilidade, importara na sua eliminagao
do Processo Seletivo Simplificado, reservando-se a UEL o direito de
convocar o proximo candidato da lista de classificados.

13. A inexatiddo de declara¢des ou dados e a irregularidade na documentagao,
verificadas em qualquer etapa da sele¢do, importara na eliminagdo
automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais. Caso a
irregularidade seja constatada apOs a contratagdo do candidato serdo
adotadas as medidas administrativas e legais cabiveis.

14. B de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a
publicagdo ou divulgacdo dos atos concernentes ao Processo Seletivo
Simplificado, divulgados na Internet no enderego eletronico
www.cops.uel.br obrigando-se a atender aos prazos e as condigdes
estipulados neste Edital e nos que forem publicados durante o periodo de
validade do Processo Seletivo.

15. O Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho
(SESMT/SEBEC) da UEL, ¢ o responsavel pela avaliagio médica dos
candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado. Outras
informagdes referentes a avaliagdo médica poderdo ser obtidas através do
email sesmt@uel.br.

16.  Os casos omissos ou ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela
Comissdo Organizadora em conjunto com a Coordenadoria de Processos
Seletivos/COPS ¢ a Pro-Reitoria de Recursos Humanos/PRORH, que
poderdo utilizar-se de normas e leis pertinentes ao assunto.

Londrina, 19 de abril de 2021.

Prof. Dr. Sérgio Carlos Waldir Ferreira
de Carvalho Pro-Reitor de Recursos
Reitor Humanos em exercicio

ANEXO UNICO DO EDITAL DE AVALIAC;\O MEDICA PRORH N°
029/2021 - PSS
COMPARECER NO HOSPITAL DE CLINICAS DA UEL / HC /
RODOVIA PR 445 - KM 179 / CAMPUS UNIVERSITARIO / UEL NOS
LOCAIS ABAIXO:
LOCAL DA COLETA DE EXAMES LABORATORIAIS:
Laboratorio de Coleta do Hospital de Clinicas/HC.
ORIENTAC;\O PARA COLETA DE EXAMES
LABORATORIAIS:
- JEJUM 8 HORAS
ORIENTACAO PARA REALIZACAO DO
ELETROCARDIOGRAMA:
- TODOS OS CANDIDATOS COM 40 ANOS OU MAIS
LOCAL DO ELETROCARDIOGRAMA E DA CONSULTA
MEDICA:
Divisiio de Assisténcia a Satide da Comunidade da UEL / DASC
localizada no subsolo do Hospital de Clinicas/HC.
Convocagdo por ordem alfabética dentro da fungio
ORDEM / CANDIDATO / FUNCAO / EXAMES LABORATORIAIS /
DATA / HORARIO / ELETRO-CARDIOGRAMA / DATA / HORARIO /
CONSULTA MEDICA / DATA / HORARIO
1 EMERSON MARTINS CARLI Técnico Administrativo 22/04/2021 7h30min
22/04/2021 8h15min 23/04/2021 8h15min
2 VALQUIRIA ALVES DE OLIVEIRA ROBERTO Técnico em Enfermagem
22/04/2021 7h30min 22/04/2021 8h15min 23/04/2021 8h15min

80355/2021

I Universidade Estadual
de Maringa

EDITAL N° 057/2021-PRH
O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso
de suas atribuigdes e considerando o Edital n.° 128/2016-PRH, bem como, o
Oficio n.° 010/2021-DRH, e o Resultado da Avaliagdo Admissional expedido
pela Divisdo de Pericia Médica - DSS/DPM no processo n® 17.532.345-7- fls.
30,
TORNA PUBLICA

A homologagdo, pela Divisdo de Pericia Médica da Secretaria de Estado da
Administra¢io e da Previdéncia do Parana, do resultado da avaliagdo médica
admissional realizada pelo Servigo de Engenharia, Saude e Medicina do
Trabalho da Universidade Estadual de Maringa, dos candidatos Mayckel da
Silva Barreto e Rafaely de Cassia Nogueira Sanches, convocados por meio do
Edital n® 036/2021-PRH, considerados aptos.

Maringa, 20 de abril de 2021.

Prof. Me. Luis Otavio de Oliveira Goulart, Pro-reitor.
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