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Copia da Carteira de Vacinagdo comy e atualizada

Consulta com o Médico do Trabalho da UEL

Poderdo ser solicitados outros exames complementares, a

critério médico

5. A consulta admissional devera ser realizada, quando dos resultados dos
exames pré-admissionais realizados e da apresentagdo da carteira de
vacinagdo atualizada, para a obtenc¢do do Atestado de Satde Ocupacional.

6. Os candidatos convocados considerados inaptos, quando da realizagdo da
Avaliagdo Médica, ou que ndo se sujeitarem a realizagdo da mesma, serdo
excluidos do certame por meio de Edital especifico.

7. A avaliagdo médica terd carater eliminatorio, sendo o candidato
considerado apto ou inapto.
8. Sera considerado apto na avaliagdo médica o candidato que ndo apresentar

quaisquer alteragdes patologicas que o contra-indiquem ao desempenho
do cargo/fungdo descrito no edital de abertura.

9. O candidato considerado apto na avaliagio médica devera aguardar o
contato, por email, da Divisdo de Recrutamento e Selegdo, com
informagdes sobre as demais providéncias a serem adotadas para a
defini¢do da data de assinatura do contrato de trabalho.

10.  Cabera ao candidato adotar as medidas para a execugdo da Avaliagdo
Médica, conforme previsto no presente Edital. Nao sera aceita qualquer
alegagdo de desconhecimento dos procedimentos exigidos.

11.  Conforme subitem 7.1 i) do Edital PRORH n° 019/2020: “Considerando
a situagdo de Emergéncia em Savde Publica em decorréncia a infec¢do
humana pelo novo coronavirus (COVID-19), o candidato com idade igual
ou superior a 60 anos, as gestantes e as demais situagoes previstas no
Decreto Estadual n° 4230/2020 de 16/03/2020, ndo poderdo ser
contratados por este Processo Seletivo Simplificado.”

12. O n3o comparecimento do candidato nos dias e horarios a que for
convocado, assim como a ndo satisfagdo das exigéncias previstas no edital
de abertura, de convocagdo e avaliagdo médica e a falta de pratica pelo
candidato dos atos de sua responsabilidade, importara na sua eliminagao
do Processo Seletivo Simplificado, reservando-se a UEL o direito de
convocar o proximo candidato da lista de classificados.

13. A inexatiddo de declaragdes ou dados e a irregularidade na documentagao,
verificadas em qualquer etapa da selegdo, importara na eliminagdo
automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais. Caso a
irregularidade seja constatada apos a contratagdo do candidato serdo
adotadas as medidas administrativas e legais cabiveis.

14. B de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a
publicagdo ou divulgagdo dos atos concernentes ao Processo Seletivo
Simplificado, divulgados na Internet no endereco eletronico
www.cops.uel.br obrigando-se a atender aos prazos e as condigdes
estipulados neste Edital e nos que forem publicados durante o periodo de
validade do Processo Seletivo.

15. O Servico Especializado em Seguran¢a e Medicina do Trabalho
(SESMT/SEBEC) da UEL, ¢ o responsavel pela avaliagdo médica dos
candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado. Outras
informagdes referentes a avaliagdo médica poderdo ser obtidas através do

email sesmt@uel.br.

16.  Os casos omissos ou ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela
Comissdo Organizadora em conjunto com a Coordenadoria de Processos
Seletivos/COPS e a Pro-Reitoria de Recursos Humanos/PRORH, que
poderdo utilizar-se de normas e leis pertinentes ao assunto.

Londrina, 24 de maio de 2021.

Me. Itamar André
Rodrigues do Nascimento
Pro-Reitor de Recursos
Humanos

ANEXO UNICO DO EDITAL DE AVALIACAO MEDICA PRORH N°
041/2021 - PSS
COMPARECER NO HOSPITAL DE CLINICAS DA UEL / HC /
RODOVIA PR 445 - KM 179 / CAMPUS UNIVERSITARIO / UEL NOS
LOCAIS ABAIXO:
LOCAL DA COLETA DE EXAMES LABORATORIAIS:
Laboratoério de Coleta do Hospital de Clinicas/HC.
ORIENTACAQO PARA COLETA DE EXAMES
LABORATORIAIS:
-JEJUM 8 HORAS
ORIENTACAO PARA REALIZACAO DO
ELETROCARDIOGRAMA:
- TODOS OS CANDIDATOS COM 40 ANOS OU MAIS
LOCAL DO ELETROCARDIOGRAMA E DA CONSULTA
MEDICA:
Divisdo de Assisténcia a Satide da Comunidade da UEL / DASC
localizada no subsolo do Hospital de Clinicas/HC.
Convocagao por ordem alfabética dentro da fungao
ORDEM / CANDIDATO / FUNCAO / EXAMES LABORATORIALIS /
DATA / HORARIO / ELETRO-CARDIOGRAMA / DATA / HORARIO /
CONSULTA MEDICA / DATA / HORARIO
1 ANDRIELLE APARECIDA DINIZ MARTINS BARBIERI Enfermeiro
27/05/2021 7h30min - - 28/05/2021 8h30min
2 DANILO ALEIXO Enfermeiro 27/05/2021 7h30min - - 28/05/2021 8h30min
3 FERNANDA TUFINO Enfermeiro 27/05/2021 7h30min - - 28/05/2021
8h45min
4 NAUANY JESSICA ANDRE Enfermeiro 27/05/2021 7h30min - - 28/05/2021
8h45min
5 SUELI ADRIANA FERREIRA TEIXEIRA Enfermeiro 27/05/2021 7h30min
27/05/2021 8h30min 28/05/2021 9h00min
6 HELENICE CRISTINA FRUGERI VIEIRA Fisioterapeuta 27/05/2021
7h30min - - 28/05/2021 9h00min
7 ANDRE LUIZ NUNES Técnico em Enfermagem 27/05/2021 7h45min - -

Prof. Dr. Sérgio Carlos
de Carvalho
Reitor

28/05/2021 9h15min

8 CLAUDETE GOMES PEREIRA Técnico em Enfermagem 27/05/2021
7h45min 27/05/2021 8h30min 28/05/2021 9h15min

9 FLORANCE DA SILVA MIRANDA LEMES Técnico em Enfermagem
27/05/2021 7h45min 27/05/2021 8h30min 28/05/2021 9h30min

10 JOCELI APARECIDA COSTA Técnico em Enfermagem 27/05/2021
7h45min 27/05/2021 8h30min 28/05/2021 9h30min

11 LUCINEIA ALVES DOS SANTOS Técnico em Enfermagem 27/05/2021
7h45min - - 28/05/2021 9h45min

12 PEDRO HENRIQUE MENDES DOS SANTOS Técnico em Enfermagem
27/05/2021 7h45min 27/05/2021 8h30min 28/05/2021 9h45min

93290/2021

I Universidade Estadual
de Maringa

EDITAL N.° 079/2021-PRH
O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E  ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso
de suas atribuicdes e considerando o Edital n2 128/2016-PRH, bem como, o
Offcio n.° 013/2021-DRH, e o Resultado da Avaliacio Admissional expedido
pela Divisdo de Pericia Médica - DSS/DPM no processo n° 17.660.946-0 - fls.
21,
TORNA PUBLICA
A homologacéo, pela Divisdo de Pericia Médica da Secretaria de Estado da
Administracio e da Previdéncia do Parand, do resultado da avaliacio médica
admissional realizada pelo Servico de Engenharia, Satide e Medicina do
Trabalho da Universidade Estadual de Maringd, da candidata Loide Nascimento
de Souza, convocada por meio do Edital n® 069/2021-PRH, considerada apta.
Maring4, 24 de maio de 2021.
Prof. Me. Luis Otdvio de Oliveira Goulart, Pré-reitor.
93166/2021

EDITAL N° 080/2021-PRH
O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E  ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuictes,
considerando o Edital n® 053/2021-PRH e o contido no processo n® 2145/2021-
PRO,
TORNA PUBLICO

O resultado da anélise das inscricdes do Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo de Professor Tempordrio aberto por meio do Edital n® 053/2021-
PRH, para Pessoas com Deficiéncia, conforme segue.
INSCRICOES DEFERIDAS — PORTADOR DE DEFICIENCIA
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
DEPARTAMENTO DE HISTORIA
NOME /NUMERO DE INSCRICAO
Luiz Felipe Mundim///6700
NOME /NUMERO DE INSCRICAO
Mariana Oliveira Arantes///6375
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
NOME
/NUMERO DE INSCRICAO
Marlon José Gavlik Mendes/// 6703
A homologacdo da inscricéo e/ou permanéneia do candidato inscrito no presente
certame que € (ou foi) professor tempordrio da Universidade Estadual de
Maringd estd condicionada ao atendimento ao art. 62 da Resolucio n°
039/2021-CAD, apurada a qualquer tempo.

Maringd, 25 de maio de 2021.

Prof. Me. Luis Otdvio de Oliveira Goulart
Pré - Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitdrios

93225/2021

EDITAL N° 082/2021-PRH
O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso
de suas atribui¢des e considerando a Lei Complementar n® 108, de 18/05/2005,
alterada pela Lei Complementar n® 179, de 21/10/2014 e o excepcional interesse
publico:

TORNA PUBLICO

1. A convocagdo de candidatos classificados no Teste Seletivo/Processo Seletivo
Simplificado para contratagao de pessoal Técnico-Universitario regidos pelos
Editais n° 022/2018-PRH e 095/2020-PRH, conforme Anexo Unico deste Edital.
2. Os convocados devem entrar em contato com a Divisdo de Recrutamento e
Selecdo (RES) da UEM, por meio do e-mail res-contratos@uem.br, até¢ o dia
02/06/2021, para fins contratuais, observadas as disposi¢des contidas no
presente Edital.
3. Para o firmamento do contrato os convocados devem providenciar
documentos pessoais e outros comprovantes, conforme disposto no Edital de
abertura da sele¢do disponivel no endereco eletrénico www.uem.br/concurso,
uma foto 3x4 recente, Atestado de Satide Ocupacional expedido pelo Médico do
Trabalho da UEM e o comprovante de regularidade de dados no ESOCIAL
(consultacadastral.inss.gov.br).
4. Para todas as fungdes sera necessario realizar exames laboratoriais, sendo que
todos deverdo agendar consulta com o Médico do Trabalho da UEM para o fim
de obtencdo do Atestado de Satide Ocupacional. A consulta devera ser agendada
por meio eletronico, através do e-mail sec-sesmtmed@uem.br, sendo a mesma
realizada no Servigo de Engenharia de Seguranca e¢ Medicina do Trabalho
(SESMT), localizado no Campus Universitario, Bloco 02, 1° andar. E necessario
levar Carteira de Vacinagdo atualizada e o Cartao Nacional de Saude - SUS.
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4.1. Para a(s) vaga(s) destinada(s) ao atendimento de demanda do Covid-19, fica
vedada a contratagdo de candidatos pertencentes ao grupo de risco, que se
enquadrem em uma ou mais das situagdes de vulnerabilidade abaixo:
a) Diabetes insulino-dependente; b) Insuficiéncia renal cronica; c¢) Doenga
pulmonar obstrutiva cronica (DPOC), enfisema pulmonar, asma moderada ou
grave, tuberculose ativa ou sequela pulmonar decorrente de tuberculose; d)
Doengas cardiacas graves, insuficiéncia cardiaca e hipertensdo arterial sistémica
severa; e) Imunodeprimidos; f) Obesidade moérbida com IMC igual ou superior a
40; g) Cirrose ou insuficiéncia hepatica; h) Gestantes ou lactantes de criangas até
1 (um) ano de idade; i) Qualquer outra condi¢do de saude que impega o
atendimento direto aos pacientes suspeitos ou com confirmagdo de COVID-19.
4.2. O SESMT podera solicitar outros exames além dos elencados no item 7.
4.3. O convocado que se enquadrar em uma ou mais das situagdes de
vulnerabilidade ao COVID-19 listadas no subitem 4.1 deste edital sera
eliminado do respectivo Processo Seletivo Simplificado.
5. Todos os exames poderdo ser realizados gratuitamente pelo Laboratorio de
Ensino e Pesquisa em Analises Clinicas (LEPAC) da UEM, localizado no
Campus Universitario, Bloco K-10, mediante encaminhamento prévio da
Divisdo de Recrutamento e Selegdo.
6. Os exames laboratoriais poderido ser realizados em laboratdrios particulares as
expensas do convocado.
7. Os exames de auxilio diagnostico para as fungdes que demandarem sao:
7.1 Para todos: a) hemograma, b) plaquetas, c) glicemia, d) colesterol, e) HDL,
f) LDL, g) triglicerideos, h) urina I.
7.2 Convocados com idade acima de 45 anos: a) creatinina, b) TSH.
7.3 Adicionais para fung¢des de atuacdo no Hospital Universitario Regional de
Maringa:
a) anti-HCV, b) anti-HBS.
8. Os convocados deverdo informar a Divisio de Recrutamento e Selegdo
(RES), por meio do correio eletronico res-contratos@uem.br a data agendada
para a consulta admissional. Somente apds as providéncias de todos os
documentos, os convocados poderdo assinar o Contrato de Regime Especial e
iniciarem as atividades laborais.
9. O horario de trabalho sera de acordo com as necessidades do orgdo
requisitante, podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno,
inclusive aos sabados, domingos e feriados.
10. Os candidatos convocados que ndo atenderem ao disposto no presente Edital
serdo excluidos do respectivo Teste Seletivo.
11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos e
Assuntos Comunitarios da UEM.

Maringa, 25 de maio de 2021.

Prof. Me. Luis Otavio de Oliveira Goulart
Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

ANEXO UNICO DO EDITAL N° 082/2021-PRH
FUNCOES TECNICO-UNIVERSITARIAS
Candidato(a)/Fun¢ao/Edital/Classifica¢ao
Geisa Alice Qualiotto de Lima/Técnico Administrativo/095/2020-PRH/77°
lugar;
Elisana Candido Ianella*/Psicologo 1/022/2018-PRH/26° lugar.
*Vaga destinada ao atendimento da demanda do Covid-19.

93352/2021

B Universidade Estadual do Parand

EDITAL N° 185/2021 — PROGESP/UNESPAR
A Reitora da Universidade Estadual do Parana - UNESPAR, e a Pro-
Reitora de Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o Edital de convocagao n° 164/2021 -
PROGESP/UNESPAR de 11/05/2021, publicado no DIOE n°® 10.933 de
14/05/2021, no uso de suas atribuicdes
RESOLVEM:

Art.1° — Retificar o Art. 1° do Edital 164/2021 - PROGESP/UNESPAR,
onde constou:
Requisito minimo: A fotografia e os multimeios como ferramenta para o
ensino de Artes Visuais.
para constar:
Requisito minimo: Bacharelado em Artes Visuais (Pintura, Gravura, Es-
cultura, Cinema, Cinema e Audio Visual, Desenho Industrial, Design, Ar-
quitetura, Expressao Grafica) ou em Licenciatura em Artes Visuais - Es-
pecializagdo em qualquer area.
Art. 2° - Este Edital entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.
Art. 3° - Publique-se no Diario Oficial e no site oficial da Unespar.

Curitiba, 24 de maio de 2021.

Helem Patricia de Faveri Turco
Pro-Reitora - PROGESP em Exercicio
Portaria n°® 358/2021 —

Edmar Bonfim de Oliveira
Vice-Reitor - UNESPAR

REITORIA/UNESPAR
93043/2021

I Universidade Estadual
do Centro-Oeste

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS, PRORH
DIRETORIA DE CONCURSOS E AVALTACAO, DIRCOAV
EDITAL N° 018/2021-DIRCOAV/UNICENTRO
RETIFICACAO DE RESULTADO PARCIAL DEFINITIVO
(FUNGCAO DE TECNICO ADMINISTRATIVO — GUARAPUAVA)

O Diretor de Concursos e Avaliagio da Universidade Estadual do Centro-
Oeste, UNICENTRO, no uso de suas atribui¢des e considerando o contido na
Resolugio n° 038-GR/UNICENTRO, de 2 de margo de 2020, nos Editais n® 013-
DIRCOAV/UNICENTRO, de 2 margo de 2020, n°

018-DIRCOAV/UNICENTRO, de 5 margo de 2020, n°
019-DIRCOAV/UNICENTRO, de 11 margo de 2020, n°
021-DIRCOAV/UNICENTRO, de 19 margo de 2020, n°
023-DIRCOAV/UNICENTRO, de 23 margo de 2020, n°
055-DIRCOAV/UNICENTRO, de 19 outubro de 2020, n°
056-DIRCOAV/UNICENTRO, de 19 outubro de 2020, n°
059-DIRCOAV/UNICENTRO, de 26 outubro de 2020, n°
061-DIRCOAV/UNICENTRO, de 6 novembro de 2020, n®
065-DIRCOAV/UNICENTRO, de 12 novembro de 2020, n°
093-DIRCOAV/UNICENTRO, de 8 dezembro de 2020, n°
094-DIRCOAV/UNICENTRO, de 11 dezembro de 2020, n°
096-DIRCOAV/UNICENTRO, de 15 dezembro de 2020, n°
097-DIRCOAV/UNICENTRO, de 21 dezembro de 2020, n°
002-DIRCOAV/UNICENTRO, de 18 janeiro de 2021, n°
005-DIRCOAV/UNICENTRO, de 7 fevereiro de 2021, n°
006-DIRCOAV/UNICENTRO, de 19 fevereiro de 2021, n°
007-DIRCOAV/UNICENTRO, de 23 fevereiro de 2021, e n°

009-DIRCOAV/UNICENTRO, de 2 marg¢o de 2021, nos protocolos digitais de
recurso n° 1.582, de 24 de fevereiro de 2021, e n° 1.603, de 24 de fevereiro de
2021, e o trAmite tardio do protocolo n® 1.205, de 12 de fevereiro de 2021,
DECLARA A NULIDADE do resultado parcial do Teste Seletivo para
Admissfo de Agentes Universitarios de Niveis Superior e Médio, fungfo de
Técnico Administrativo, em Regime Especial, na UNICENTRO, Campi de
Guarapuava, publicado por meio do Edital n® 009-DIRCOAV/UNICENTRO, de
2 de margo de 2021, em fungio de problemas operacionais, que ocasionaram o
trimite tardio do protocolo digital de encaminhamento de documentos para a
prova de titulos, de n® 1.205, de 12 de fevereiro de 2021, e considerando a
prerrogativa de a Administragio Pablica corrigir seus préprios atos, no que se
refere a pontuagio e classificagio da candidata ELISANE HUZAR MICHELS,
RG n° 102317653-PR. Face a nulidade declarada, a Diretoria de Concursos e
Avaliagio emite novo resultado para a fung8o e Unidade Universitaria
supracitadas, conforme quadro em Anexo.

Publique-se.
Guarapuava, 24 de maio de 2021.
Manoel Carlos Ferreira da Silva,
Diretor de Concursos e Avaliago.

ANEXO DO EDITAL N° 018-DIRCOAV/UNICENTRO, DE 24 DE MAIO
DE 2021
LISTA DE CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS - FUNCAO
DE TECNICO ADMINISTRATIVO

I - CANDIDATOS APROVADOS PARA AS FUNCOES OFERTADAS
PARA OS CAMPI DE GUARAPUAVA

AGENTE UNIVERSITARIO DE NiVEL MEDIO

FUNCAO: Inscrigio; Nome; RG; Nota na Prova Objetiva; Nota na Prova
Pratica; Pontos na Prova de Titulos; Nota na Prova de Titulos; Média Final;
Classificaggo.

(1) Desempate ocorrido de acordo <com o Edital n
013/2020-DIRCOAV/UNICENTRO, subitem 11.3, inciso IV, alinea “a”.

(2) Desempate ocorridc de acordo <com o Edital n
013/2020-DIRCOAV/UNICENTRO, subitem 11.3, inciso IV, alinea “c”.

(3) Desempate ocorrido de acordo <com o Edital n
013/2020-DIRCOAV/UNICENTRO, subitem 11.3, inciso IV, alinea “e”.

4  Desempate ocorrido de acordo <com o Edital n
013/2020-DIRCOAV/UNICENTRO, subitem 11.3, inciso IV, alinea “b”.

(5) Desempate ocorrido de acordo <com o Edital n
013/2020-DIRCOAV/UNICENTRO, subitem 11.3, inciso IV, alinea “d”.

(©) Desempate ocorrido de acordo <com o Edital n
013/2020-DIRCOAV/UNICENTRO, subitem 11.3.1.

@ Conforme protocolo digital de recurso n° 1.603, de 24/02/2021,
considerando  estritamente o contido no protocolo digital de
encaminhamento da documentacio da prova de titulos n° 1.144, de
11/02/2021.

@@ Conforme protocolo digital de encaminhamento da documentacio da
prova de titulos n°® 1.205, de 12 de fevereiro de 2021.

o

o

TECNICO ADMINISTRATIVQ: 225312, JOSIANE ALVES KOLC,
33664915-PR; 9,00, ----- ; 160,00, 10,00, 9,50, 1. 224235, MARIA
BERNADETE BARBOSA DE OLIVEIRA DA ROSA; 7.966.007-8-PR; 7,50,
————— ; 160,00, 10,00; 8,75, 2. 225410; LUCAS CORDEIRO DOS SANTOS;
86090961-PR; 7,25, ----- ;150,00 @; 9,38, 8,31; 3. 227056, JOSEMARA
STEFANICZEN; 76605203-PR; 6,00, ----- ; 140,00; 8,75, 7,38, 4. 226343,
MARCIA APARECIDA PACHECO; 69742459-PR; 7,25, ----- ; 110,00, 6,88;
7,06, 5. 225126; JAQUELINE ALMEIDA DE LIMA; 10187441-9-PR; 6,50,
————— , 110,00, 6,88, 6,69, 6. 219029; GUSTAVO HENRIQUE DUTRA;
131517769-PR; 7,25, ----- ; 90,00, 5,63; 6,44, 7. 227137, ANDRESSA
RODRIGUES DOS SANTOS; 98018816-PR; 7,75, ----—- ; 80,00; 5,00; 6,38; 8.
224430; THIAGO CARDOSO MARCELINO; 435318925-SP;, 7,00; ----- ;

80,00; 5,00; 6,00, 9. 218855, SIMONE GONGCALVES; 132287694-PR; 6,75,
————— ; 70,00; 4,38; 5,56, 10. 220345, FABIO JOSE DE JESUS; 85716883-PR;
650 ----; 70,00, 4,38, 544; 11. 220248, JHONES VICTOR SOARES;
110464851-PR; 6,25; ----- , 70,00, 4,38, 5,31; 12. 220523; CANDIDA MIRELA
AIRES DE OLIVEIRA; 93948041-PR; 6,75, ----- ; 60,00, 3,75; 5,25; 13.
226238, ELISANE HUZAR MICHELS; 102317653-PR; 6,50; ----- ; 60,00 @@;
3,75, 5,13 (5), 14. 226696, MARIANE DOS SANTOS VAZ; 99380810-PR;
6,50; ----- , 60,00, 3,75, 5,13; 15. 221635, VICTOR HUGO RIBAS
FEDUMENTI; 1.328.758-9-PR,; 6,25; ----- , 60,00; 3,75; 5,00 (1), 16. 221554
NATHAELLI RIBEIRO CHIQUITO SPYRA 100800551-PR; 6,25, -----




