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Universidade Estadual de Maringd

Proé-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

EDITAL N° 052/2017-PRH

O PRO-REITOR

DE

RECURSOS

HUMANOS E

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

ASSUNTOS

COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas
atribuicdes e considerando o contido nos Editais n® 318/2014-PRH e 026/2015-PRH,

resolve:

TORNAR PUBLICA

A exclusdo e desisténcia dos candidatos classificados nos Concursos

Publicos para provimento do cargo de Professor de Ensino Superior, convocados de
conformidade com o Edital n® 010/2017-PRH.

Editais Candidatos A 41 COrEEEnt Classificacéo Motivo
(Centro/Departamento)
318/2014- | WESLEY PEREIRA | (01~ Comunicacdo, 3 'A'
PRH GRIJO Convergéncia e 1° lugar Desisténcia
Multimeios CCH/DFE
JUAN DAVID N
0202015 | GONZALEZ O Anes oeneas = 5o lugar Exclus&o
BETANCUR

Prof. Me. Luis Otavio de Oliveira Goulart,

Pré-reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitar

Av. Colombo, 5.790, Bloco P-03, subsolo, - Campus Universitario
CEP 87.020-900 - Maringa - PR Tel.: (44) 3011-5103 e 3011-4233

i0s.

Maringa, 31 de marco de 2017.




