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Superintendéncia Geral de Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior

1 UEL

Unidade - REITORIA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL N< 087/2022 — PRORH
REVOGACAOQ
A Universidade Estadual de Londrina REVOGA o Edital n°. 081/2022—
PRORH/PSS, publicado no Diario Oficial do Estado do Parana na edigdo de
03/08/2022, que retificou o regime de trabalho para 40h/s, da convocagdo da
candidata Angélica Lyra Aratjo, para area de Metodologia de Ensino de

EDITAL PRORH-DIPROV - N° 2022.335 - EXCLUSAO REFERENTE A
15 CONVOCACAO N° 2022.283
O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE PONTA GROSSA, no uso de suas atribuigBes estatutarias e
regimentais; considerando o Processo Seletivo Simplificado - NUTEAD, aberto
e disciplinado pelo Edital PRORH-DICON n° 2020.116 de 24/07/2020,
publicado no Didrio Oficial do Estado do Parand (DOE) n® 10734 de 27/07/2020,
considerando o Edital de Homologag8o de Resultado Final PRORH-DICON n°
2020.300 de 07/10/2020, publicado no DOE n°® 10785 de 08/10/2020, conforme
Portaria R N° 2020.521 de 06/10/2020 publicada no DOE n° 10785 de
08/10/2020; considerando mais, os termos de expediente autuado no Sistema
Eletrénico de Informag¢Ses - SEI da UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
PONTA GROSSA, onde se consubstanciou(aram) no(s) Processofs) n™
20.000034378-4;
TORNA PUBLICO:

A exclusio do(a)(s) candidato(a)(s) convocado(a)(s) através do Edital PRORH-
DIPROV N° 2022.283 de 07/07/2022, publicado no DOE n° 11213 de
08/07/2022, abaixo relacionado(a)(s):

ANEXO I
i(iﬁ;(;lsiia, do Departamento de Ciéncias Sociais do Centro de Letras e Ciéncias FUNCAO: APOIO ADMINISTRATIVO - 40 HORAS
Londrina, 09 de agosto de 2022. c IDATO(A) CLASS. Mg;lc\)lo
Prof. Dr. Leandro Ricardo Altimari Luciane de Fatima Oliveira 99°
Pro-Reitor de Recursos Humanos Aom ol Fior M T00° cogg?;?gg\giETO
84206/2022 na Paula Fiori Moura L
. . o
Geane Caroline Wiltemburg 101 COMPARECIMENTO
) . R NAO
I UEM Silmara da Luz Farias 102 COMPARECIMENTO
Estephano Rodrigues 103 NAO
Bartenski COMPARECIMENTO
. . NAO
Ricardo Rodrigues 105°
EDITAL N.° 144/2022-PRH ___ COMPARECIMENTO
O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E  ASSUNTOS Lucas Vinicius Erichsen da 106° NAO
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, 1o uso Rocha COMPARECIMENTO
de suas atribuigdes legais e estatutdrias e considerando o Edital n.2 128/2016- Thalia Edvirgens de Almeida 107° NAO
PRH, bem como, o Oficio n.° 011/2022-DRH, e o Resultado da Avaliagio COMPARF:CIMENTO
Médica Admissional expedido pela Divisdo de Pericia Médica - DSS/DPM no Nathan Tindco de Oliveira 108° NAO
processo n° 19.313.871-3 - fls. 14, _ COMPARECIMENTO
TORNA PUBLICA FUNCAO: PRODUTOR AUDIVISUAL (PRODUCAO DE VIDEO) -
A homologacio, pela Divisio de Pericia Médica da Secretaria de Estado da 40 HORAS
Administracdo e da Previdéncia do Parand, do resultado da avaliacio médica CANDIDATO(A) CLASS. MOTIVO
admissional realizada pelo Servico de Engenharia, Satide e Medicina do Ana Carolina Moreira Miola 90 NAO
Trabalho da Universidade Estadual de Maringd, da candidata JULIANA Chiczta COMPARECIMENTO
MARANGONI AMARANTE, convocada sub judice por meio do Edital n® Ponta Grossa, 09 de agosto de 2022.
137/2022-PRH, considerada apta. Gilmar Batista Mazurek
Maringd, 09 de agosto de 2022. Pro-Reitor
Prof. Me. Luis Otdvio de Oliveira Goulart, Pré-Reitor. 84103/2022

83994/2022

1 UEPG

EDITAL PRORH-DIPROV - N° 2022.334 - EXCLUSAO REFERENTE A
34° CONVOCACAO N°2022.289
O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE PONTA GROSSA, no uso de suas atribui¢Bes estatutdrias e
regimentais; considerando o Processo Seletivo Simplificado - PROFESSOR
COLABORADOR aberto e disciplinado pelo Edital PRORH-DICON n°
2021.119 de 16/03/2021, publicado no DOE n°® 10893 de 17/03/2021, retificado
pelo Edital PRORH-DICON n” 2021.142 de 29/03/2021, publicado no DOE n°
10903 de 31/03/2021; considerando o Edital de Homologagdo de Resultado
Final PRORH-DICON n° 2021.277 de 17/06/2021, publicado no DOE n° 10956
de 18/06/2021, conforme Portaria R N° 2021.384 de 16/06/2021 publicada no
DOE n° 10956 de 18/06/2021; considerando mais, os termos de expediente
autuado no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI da Universidade Estadual
de Ponta Grossa, onde se consubstanciou no Processo n° 21.000025870-9;
TORNA PUBLICO:
A exclusio do(a)s candidato(a)s convocado(a)s através do Edital PRORH-
DIPROV N° 2022.289 de 11/07/2022, publicado no DOE n° 11216 de
13/07/2022, abaixo relacionado(a)s:
ANEXOI
SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
Area de Conhecimento: Contabilidade Societsria II - 40 Horas
CANDIDATO(A) CLASS. MOTIVO
Alini da Silva 2° DESISTENCIA
SETOR DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
DEPARTAMENTO DE ARTES
Area de Conhecimento: Fundamentos e Processos Poéticos em Artes
Visuais - 20 Horas

CANDIDATO(A) CLASS. MOTIVO
Kim Cavalcante 5° DESISTENCIA
Ponta Grossa, 09 de agosto de 2022.
Gilmar Batista Mazurek

Pro-Reitor
84102/2022

EDITAL PRORH-DIPROV - N° 2022.333 - TRIGESIMA QUINTA
CONVOCACAO
O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE PONTA GROSSA, no uso de suas atribui¢Ses estatutarias e
regimentais; considerando o Processo Seletivo Simplificado - PROFESSOR
COLABORADOR aberto e disciplinado pelo Edital PRORH-DICON n°
2021.119 de 16/03/2021, publicado no DOE n® 10893 de 17/03/2021; retificado
pelo Edital PRORH-DICON n° 2021.142 de 29/03/2021, publicado no DOE n°
10903 de 31/03/2021; considerando o Edital de Homologa¢io de Resultado
Final PRORH-DICON n° 2021.277 de 17/06/2021, publicado no DOE n° 10956
de 18/06/2021, conforme Portaria R n°® 2021.384 de 16/06/2021 publicada no
DOE n° 10956 de 18/06/2021; considerando a(s) Portaria(s) R w® 2022.444,
2022.458 e 2022.469; considerando mais, os termos do expediente autuado no
Sistema Eletronico de InformacSes - SEI da Universidade Estadual de Ponta
Grossa, onde se consubstanciou(aram) no(s) Processo(s) n*® 21.000025870-9,
22.000052757-0,  22.000053833-4,  22.000053837-7,  22.000052303-5,
22.000053366-9 e 22.000050177-5;
TORNA PUBLICO:

1. A convocaglo do(a)s candidato(a)s aprovado(a)s em Processo Seletivo
Simplificado para PROFESSOR COLABORADOR, relacionado(a)s conforme
ANEXO I deste Edital, para comparecer(em) impreterivelmente até o dia 13 de
setembro de 2022 na Divisdo de Provimento da Pro-Reitoria de Recursos
Humanos da Universidade Estadual de Ponta Grossa, sala 60, Bloco da Reitoria
(Campus UEPG - Uvaranas), sito & Avenida General Carlos Cavalcanti, n® 4748,
no hordrio das 08h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min.
Considerando as medidas para o enfrentamento da emergéncia de satde publica
em decorréncia da Infec¢o Humana pelo COVID-19, o comparecimento devera
ser em data e hordrio previamente agendados pelo telefone (42)3220-3218,
também no horario das 08h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min,
para o aceite de vaga, entrega da documenta¢io (ANEXO II, item 1, letra “c”),
entrega do Atestado de Satde Ocupacional (ANEXO II, item 3), assinatura do
contrato (condicionada a analise da Banca Examinadora quanto a exigéncia
da titulacio minima, conforme Edital de Abertura, sob pena de revogacio
do contrato) e tirar foto para a Identidade Funcional.
2. O nfo comparecimento do(a)s candidato(a)s até a data acima determinada
(13/09/2022) importara na sua elimina¢8o do Processo Seletivo Simplificado, no
qual sera(80) considerado(a)s desistente(s).
3. Os casos omissos serfo resolvidos pela Pré-Reitoria de Recursos Humanos.

Ponta Grossa, 09 de agosto de 2022.

Gilmar Batista Mazurek
Pro-reitor




