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GOVERNO
DO ESTADO

PORTARIA N° 385/2024-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas
atribuicdes e considerando o disposto nos subitens 5.8 do edital n® 151/2023-PRH e
6.7 do edital n° 016/2024-PRH

RESOLVE

Art. 1° Instituir uma Comissao de Heteroidentificacdo visando verificar a
condicao étnico-racial autodeclarada pelos candidatos ao concurso publico realizado
de conformidade com o Edital n® 151/2023-PRH, funcdo Técnico Administrativo e dos
candidatos aprovados no teste seletivo para contratacdo de professor temporario
Edital n® 016/2024=PRH.

Art. 2°Designar, para compor a referida comissdo, 0s seguintes
membros.

- Ana Paula Herrera de Souza - NEIAB/UEM (Presidente)

- Bruno Barra da Silva - Sociedade civil

- Liege Torresan Moreira - NEIAB/UEM

- Alessandra Guimaraes dos Santos Medina - Sociedade civil

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Maringa, 24 de maio de 2024.
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