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9 GOVERNO
DO ESTADO

EDITAL N.° 257/2025-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribui¢cées e considerando o subitem 1.7 do Edital n.°
175/2025-PRH publicado no Suplemento de Concursos Publicos do Diario Oficial do Estado do
Parana, em 23 de junho de 2025, que estabelece as normas relativas a realizacdo de Concurso
Puablico para provimento de 9 (nove) vagas para o cargo de Agente Universitario Profissional, resolve

TORNAR PUBLICA

1. A retificacdo do Edital n.° 175/2025-PRH para adequac¢do da forma de valoragdo da prova, que
passa a ser pontos e ndo nota, como constou.

1.1. No subitem 4.5, a alinea d passa a ser:
d) a pontuacdo minima exigida para todos os demais candidatos.

1.2. No subitem 5.4, a alinea d, passa a ser:
d) a pontuacdo minima exigida para todos os demais candidatos.

1.3. O subitem 9.31, passa a ser:

9.31 No dia 10 de outubro de 2025 sera disponibilizado edital com a pontuacdo da prova
objetiva no endereco eletrénico www.uem.br/concurso.

2. A alteracdo do subitem 13.3 para adequar a demonstragdo da composicao da pontuacgéo final,
gue passa a ser:

PF= (PPO + PTC)

PF: Pontuacéo final

PPO: Pontuacéo da prova objetiva

PTC: Pontuacao da avaliacdo de titulos e curriculo

3. A retificac@o do Anexo Il, Tabela para avaliagéo de titulos e curriculo, subitem 2.1, que passa a
ser:
2.1 Atuacao na funcéo objeto do concurso (0,05 por semestre, permitindo fracdo em meses).

4. Ficam mantidas as demais disposi¢des contidas nos Editais n.°s 175 e 205/2025-PRH.

Maringd, 13 de agosto de 2025.

José Maria de Oliveira Marques
Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
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