Pro-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
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A

EDITAL N.° 071/2018-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribui¢cdes legais e atendendo
aos termos das Leis Complementares n.°* 108, de 18 de maio de 2005 e 179, de 21 de
outubro de 2014, no Decreto Estadual n.° 4512, de 1.° de abrii de 2009, e os
Protocolos n.°°* 11.802.659-4 e 13.110.533-9, torna publico o presente Edital que estabelece
as instrucdes para a realizagdo de Teste Seletivo para contratagdo temporaria para a fungéo
de Advogado para atender ao excepcional interesse publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Teste Seletivo sera regido pelas regras estabelecidas neste Edital e executado pela
Divisdo de Recrutamento e Selecdo (RES) da Universidade Estadual de Maringa (UEM) e
por bancas nomeadas para este fim.

1.2 — E de competéncia da Pro-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
(PRH) a nomeacdo das Bancas Examinadoras responsaveis pela elaboracdo das provas
objetiva e dissertativa.

1.3 — A selecéo de que trata este Edital se constituira das seguintes etapas:

a) prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério;
b) prova dissertativa, de carater eliminatorio e classificatorio;
c) avaliacao de titulos e curriculo, de caréater classificatorio.

1.4 — As contratacBes decorrentes deste Edital serdo realizadas por meio de Contrato de
Regime Especial, com fundamento no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, na Lei
Complementar n.° 108, de 18 de maio de 2005, Lei Complementar n.° 179, de 21 de outubro
de 2014 e no Decreto Estadual n.° 4512, de 1.° de abril de 2009.

1.5-0 contrato podera ter prazo maximo de 02 (dois) anos, ja considerando as
prorrogacoes permitidas em Lei.

1.6 — Todos os atos pertinentes ao presente Teste Seletivo serdo publicados no Suplemento
de Concursos Publicos do Diario Oficial do Estado do Parana e divulgados no endereco
eletrénico www.uem.br/concurso.

1.7 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicaco ou divulgacéo de
todos os atos pertinentes ao Teste Seletivo de que trata este edital, obrigando-se a atender
aos prazos e condicdes estipulados e nos que forem publicados durante a execucdo do
Processo Seletivo.

1.8 — As principais etapas e datas previstas para o Teste Seletivo estdo especificadas no
Anexo |V deste edital.

1.9-0s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais modificacbes, atualizagcbes ou
acréscimos enquanto ndo consumado o evento que Ihes disser respeito ou até a data da
convocacao dos interessados para a etapa correspondente, circunstancia que serd realizada
por meio de edital a ser divulgado no endereco eletrdnico www.uem.br/concurso e publicado
no Diario Oficial do Estado do Parana.
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1.10 — A inscricdo com o respectivo pagamento da taxa implica o conhecimento das
presentes normas por parte do candidato e o compromisso tacito de aceitacdo das
condigbes do Teste Seletivo, tais como aqui se acham estabelecidas.

1.11 — Ser4 admitida a impugnacdo deste Edital, sob pena de preclusdo deste direito, no
prazo de (5) cinco dias Uteis a contar do dia imediato a data de sua publicacéo, dirigida a
Pro-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios da Universidade Estadual de
Maringa.

1.12 — Os requisitos para a fungao, previsto no quadro do item 2, deverdo ser comprovados
no ato da contratacéo.

2. DA FQNQAO, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HO RARIA, TAXA DE
INSCRICAO, SALARIO BASE E TIPO DE PROVA.

Funcédo: ADVOGADO

Requisito minimo: — Graduacéo em Direito e
— Registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB
Vaga(s): 05 (cinco)
Local de atuagéo: Campus Sede
Classe: Il
Carga horaria semanal: 40 horas
Taxa de inscrigéo: R$ 65,07
Vencimento base: R$ 3.253,72
Tipos de prova: - Objetiva de  Conhecimento  Especifico, Lingua

portuguesa, Estatuto da Crianca e do Adolescente;
- Dissertativa: elaboracdo de uma peca processual;
- Avaliacdo de titulos e curriculo.

2.1 — O horario de trabalho ser4 de acordo com as necessidades do 6rgédo requisitante,
podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno e/ou em regime de escala,
inclusive aos sdbados, domingos e feriados.

3. DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

3.1 - As atividades a serem desenvolvidas pelos contratados sero as mesmas que
compdem o Perfil Profissiografico da funcdo de Advogado da Carreira Técnica Universitaria
de que trata a Lei Estadual n.° 15.050 de 12 de abril de 2006, publicado por meio da
Resolugcéo Conjunta n.° 001/2007-SEAP/SETI e encontram-se descritas no Anexo Il deste
edital.

4. DA RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1 — Ao candidato com deficiéncia, amparado pelo art. 37, inciso VIII da Constituicdo
Federal e pela Lei Estadual n.° 18.419, de 07 de janeiro de 2015, fica reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas, quando o quantitativo de vagas assim o
permitir.

Av. Colombo, 5.790 / Bloco P03 (subsolo) — Campus Universitario — CEP 87020-900 — Maringa — PR
e-mail: concurso@uem.br — Internet: www.uem.br/concurso



Pré-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

_\*/A<“ Universidade Estadual de Maringd
A

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Edital n.° 071/2018-PRH fl. 3

4.2 — O percentual de vagas a ser reservado para a funcao prevista neste Edital a pessoa
com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de validade do Teste Seletivo, inclusive
em relacdo as vagas que surgirem ou que forem criadas e que vierem a ser preenchidas por
candidatos classificados, desde que o quantitativo de vagas assim permita.

4.3 — S&o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nos critérios
especificados no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
Lei Estadual n.° 16.945, de 18 de novembro de 2011, na Lei Federal n.° 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 e demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para pessoas
com deficiéncia, conforme prevé o art. 50 da Lei Estadual n.° 18.419, de 07 de janeiro de
2015.

4.4 — O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na Lei
Estadual n.° 18.419, de 07 de janeiro de 2015, participara do Teste Seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo da prova;

b) a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao;

c) ao horério e ao local de aplicacéo da prova;

d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.5 — Ficam asseguradas ao candidato com deficiéncia as prerrogativas que lhe s&o
facultadas desde que observado os procedimentos especificos previstos, ficando ciente que
o laudo médico apresentado conforme subitem 4.8 deste edital seré encaminhado a Diviséo
de Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da UEM, para efeito de
confirmacao da inscrigdo na reserva de vaga como candidato com deficiéncia.

4.6 — Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderdo concorrer,
além das vagas que lhes sdo destinadas por Lei, a totalidade das vagas, desde que
aprovados, e observada a ordem geral de classificacéo.

4.7 — Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a pessoas com deficiéncia, ou no
caso de ndo haver candidatos classificados, a mesma serd preenchida pelos demais
candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificacéo.

4.8 — O candidato com deficiéncia devera declarar essa condicdo no preenchimento do
formulario eletrénico de inscricdo e, no dia 23 de novembro de 2018 , devera protocolar no
Protocolo Geral da UEM , localizado na Av. Colombo, 5790, Bloco A-01 (proximo a rotatoria
em frente ao Parque Ecoldgico da UEM), CEP 87020-900, Maringa-PR, no horéario das
7h40min as 11h00min e das 13h30min as 16h30min, atestando a espécie e o0 grau ou 0
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao c6 digo correspondente da
Classificagcéo Internacional de Funcionalidade, Inca pacidade e Saude — CIF, bem como
a provavel causa da deficiéncia

4.9 — Na hipotese de encaminhamento do laudo médico via correio, a correspondéncia
devera ser recebida no Protocolo Geral da UEM dentro do periodo estabelecido no subitem
anterior, ndo valendo para verificacdo da tempestividade a data de postagem.

4.10 — Na falta do laudo médico, ou ndo contendo este as informacdes indicadas no
subitem 4.8, ou ainda nos casos em que o laudo médico ndo se enquadrar nos critérios
legais para definicAo de pessoa com deficiéncia o requerimento de inscricdo sera
processado como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal
condicdo no preenchimento do formulario eletrbnico de inscricAo ou posteriormente ao
término do prazo estabelecido.
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4.11 - O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que néo tiver confirmada essa
condicdo, ndo tera o direito de convocacdo a vaga reservada aos candidatos desse grupo,
passando a integrar o grupo de candidatos classificados pela lista geral, desde que
classificado segundo os critérios previstos para esse grupo.

4.12 — O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado ou de tempo
adicional para realizacdo da prova devera requeré-lo por escrito, indicando as condi¢cdes
diferenciadas de que necessita para a realizagdo da prova com justificativa acompanhada
de parecer original ou fotocOpia autenticada emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no periodo de inscricdo. O pedido devera ser protocolado no Protocolo Geral da
UEM, localizado na Av. Colombo, 5790, Bloco A-01 (préximo a rotatoria em frente ao Parque
Ecoldgico da UEM), CEP 87020-900, Maringa-PR, no horario das 7h40min as 11h00min e
das 13h30min as 16h30min, ou via SEDEX, o qual serd analisado pela Diretoria de
Recursos Humanos da UEM.

4.13 — O atendimento diferenciado sera concedido obedecendo ao critério de viabilidade e o
tempo adicional serd de, no maximo, 1 (uma) hora, sendo comunicado ao candidato, no
minimo, dois dias antes da realizacao da prova.

4.14 — O candidato com deficiéncia devera estar ciente que, se aprovado e contratado,
devera desempenhar as tarefas conforme atribuicées da funcao.

4.15 — A deficiéncia existente, quando da contratacdo para a funcdo, ndo podera ser arguida
ou utilizada para justificar mudanca de fungéo.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO A PESSOA COM DEF ICIENCIA

5.1 — Fica assegurado a pessoa com deficiéncia que comprovar cumulativamente estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho
de 2007, o direito de requerer a isencéo da taxa de inscrigdo.

5.2 — Nao sera concedida a isencdo da taxa de inscricdo a pessoa com deficiéncia que nao
atenda as exigéncias do subitem anterior.

53— E de exclusiva responsabilidade da pessoa com deficiéncia a verificacdo da
regularidade de seu cadastramento perante o 6rgéo gestor do Cadastro Unico do municipio
de sua residéncia.

5.4 — O requerimento do beneficio de isencdo do valor da taxa de inscricdo devera ser
efetuado nos dias de 15 e 16 de outubro de 2018 , na Divisdo de Recrutamento e Selecdo
do Campus Universitario de Maringd, localizada na Avenida Colombo, 5790, Bloco P03,
CEP 87020-900, em Maringa-PR, no horario das 7h40min as 11h40min e das 13h30min as
17h.

55-0 candidato devera preencher o requerimento de isencdo informando,
obrigatoriamente, o Numero de Identificacdo Social — NIS do Cadastro Unico do Governo
Federal e demais campos solicitados.

5.6 — Ao requerimento de isencdo devera ser anexada 01 (uma) fotocOpia da cédula de
identidade (R.G.), 01 (uma) fotocépia do CPF, 01 (uma) fotocépia de um comprovante com o
namero do NIS do requerente e 01 (uma) fotocépia do laudo médico atestando a espécie e 0
grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF, bem como a
provavel causa da deficiéncia.
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57—-0 modelo de requerimento estara disponivel no endereco eletrénico
www.uem.br/concurso e somente sera aceito se requerido e efetuado conforme descrito nos
subitens 5.4 a 5.6 deste edital.

5.8 — Requerimento de isencdo via correio somente serd aceito se chegar a Divisdo de
Recrutamento e Selecdo da UEM no periodo estabelecido no subitem 5.4 deste edital, ndo
valendo para verificacdo da tempestividade a data de postagem.

5.9 — A Universidade Estadual de Maringa encaminhara as informacgfes prestadas pelo
candidato, em seu requerimento de isencdo, ao Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome, 6rgéo gestor do CadUnico, por meio do Sistema de Isencéo de Taxa de
Concurso (SISTAC), para processamento.

5.10 — Ndo serd encaminhado o requerimento que ndo contenha todas as informacfes
exigidas ou que apresente inconsisténcias nas informacgdes prestadas.

5.11 — No dia 18 de outubro de 2018 , as 17 horas, sera publicado o edital com o resultado
da analise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricio no endereco eletrénico
www.uem.br/concurso.

5.12 — Cabera recurso face ao indeferimento do pedido de isencéo, desde que protocolado
no dia 19 de outubro de 2018 .

5.13 — O recurso devera ser feito por escrito e protocolado no Protocolo Geral da UEM
localizado na Av. Colombo, 5790, Bloco A-01 (Préximo a rotatéria em frente ao Parque
Ecologico da UEM), Maringa-PR, no horario das 7h40min as 11h e das 13h30min as
16h30min.

5.14 — No dia 24 de outubro de 2018 , as 17 horas, sera publicado o edital com o resultado
da analise dos recursos no endereco eletrénico www.uem.br/concurso.

5.15 — A pessoa com deficiéncia beneficiada com a isencdo do valor da taxa de inscri¢cao
devera efetivar sua inscricdo até o dia 29 de outubro de 2018 , conforme procedimentos
definidos no item 8 deste edital, exceto o previsto nos subitens 8.4 e 8.5.

5.16 — A pessoa com deficiéncia que tiver o pedido de isencdo deferido e ndo efetivar sua
inscricdo conforme descrito no subitem anterior ser4 considerada como nao inscrita no
Teste Seletivo, hdo cabendo qualquer recurso quanto ao seu descumprimento.

5.17 — Havendo mais de uma inscricdo realizada pelo candidato serd processada como
isenta a Ultima gerada no sistema, as demais inscrigdes serdo automaticamente canceladas.

5.18 — Sera desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento do valor da taxa de
inscricdo, mesmo que deferido, da pessoa com deficiéncia que efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo, ndo cabendo qualquer solicitagéo de devolugdo do pagamento realizado.

5.19 — A pessoa com deficiéncia que tiver o pedido de isen¢do do valor da taxa indeferido
somente poderd participar do Teste Seletivo mediante o recolhimento integral do valor da
taxa de inscrigdo prevista para a funcdo e nos prazos previstos.

5.20 — A falsidade nas informacdes ou documentos apresentados implicara o cancelamento
da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sancgfes
penais apliciveis.
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6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO AO PRESTADOR DE SERVICO ELEITORAL

6.1 —Fica assegurado ao prestador de servico eleitoral, nos termos da
Lei Estadual n.° 19.196, de 26 de outubro de 2017, o direito de requerer a isencdo da taxa
de inscricao.

6.2 — A isencdo abrange os eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do
Parand que prestaram servicos no periodo eleitoral visando a preparagdo, execugdo e
apuracédo de elei¢cdes oficiais, em plebiscitos ou em referendos, do pagamento de taxas de
inscricdo nos concursos publicos realizados pela administracéo publica direta e indireta,
autarquias, fundagdes publicas e entidades mantidas pelo Poder Publico Estadual.

6.3 — Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica
Eleitoral no periodo de eleicbes, plebiscitos e referendos, na condi¢ao de:

| — Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente;
Il — Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

Il — Coordenador de Secéo Eleitoral;

IV — Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

V —designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles
destinados a preparacdo e montagem dos locais de votacgao.

6.4 — Entende-se como periodo de eleicdo, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada
turno como uma eleigéo.

6.5 — Para ter direito a isengéo, o candidato tera que comprovar o servigo prestado a Justica
Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou referendo),
consecutivos ou néo.

6.6 — Nao sera concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que
ndo atenda ao disposto no subitem 6.3.

6.7 — O requerimento do beneficio de isencdo do valor da taxa de inscricdo devera ser
efetuado nos dias 15 e 16 de outubro de 2018 , na Divisdo de Recrutamento e Sele¢édo do
Céampus Universitario de Maringa, localizada na Avenida Colombo, 5790, Bloco P03, CEP
87020-900, em Maring&-PR, no horério das 7h40min as 11h40min e das 13h30min as 17h.

6.8— 0O candidato devera preencher o requerimento de isen¢do informando,
obrigatoriamente, 0 home completo sem abreviacdes; a data de nascimento; o niumero de
documento de identidade; o nimero do CPF; o nimero do Titulo Eleitoral.

6.9 — Ao requerimento de isencdo deverd ser anexado documento expedido pela Justica
Eleitoral, em papel timbrado, devidamente assinado pelo representante legal do 6rgéo
expedidor, datado e atualizado, contendo o nome completo do candidato, nimero do RG, o
namero do CPF e o numero do Titulo Eleitoral, além dos dias dos servi¢cos prestados,
funcao e o turno.

6.10-0O modelo de requerimento estara disponivel no endereco eletrbnico
www.uem.br/concurso e somente seré aceito se requerido e efetuado conforme descrito nos
subitens 6.7 a 6.9 deste edital.

6.11 — Requerimento de isencdo via correio somente sera aceito se chegar a Divisdo de
Recrutamento e Selecdo da UEM no periodo estabelecido no subitem 6.7 deste edital, ndo
valendo para verificagdo da tempestividade a data de postagem.
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6.12 — No dia 18 de outubro de 2018 , as 17 horas, sera publicado o edital com o resultado
da andlise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo no endereco eletrénico
www.uem.br/concurso.

6.13 — Cabera recurso face ao indeferimento do pedido de isencdo, desde que protocolado
no dia 19 de outubro de 2018 .

6.14 — O recurso devera ser feito por escrito e protocolado no Protocolo Geral da UEM
localizado na Av. Colombo, 5790, Bloco A-01 (Préoximo a rotatéria em frente ao Parque
Ecolégico da UEM), Maringa-PR, no horario das 7h40min as 11h e das 13h30min as

16h30min.

6.15 — No dia 24 de outubro de 2018 , as 17 horas, sera publicado o edital com o resultado
da analise dos recursos no endereco eletrénico www.uem.br/concurso.

6.16 — A pessoa prestadora de servigo eleitoral beneficiada com a isengéo do valor da taxa
de inscricdo devera efetivar sua inscricdo até o dia 29 de outubro de 2018 , conforme
procedimentos definidos no item 8 deste edital, exceto o previsto nos subitens 8.4 e 8.5.

6.17 — A pessoa prestadora de servico eleitoral que tiver o pedido de isencao deferido e n&do
efetivar sua inscricdo conforme descrito no subitem anterior ser4 considerada como nédo
inscrita no Teste Seletivo, ndo cabendo qualquer recurso quanto ao seu descumprimento.

6.18 — Havendo mais de uma inscricdo realizada pelo candidato sera processada como
isenta a Ultima gerada no sistema, as demais inscricdes serdo automaticamente canceladas.

6.19 — Serad desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento do valor da taxa de
inscricdo, mesmo que deferido, da pessoa prestadora de servigo eleitoral que efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo, ndo cabendo qualquer solicitagdo de devolucdo do
pagamento realizado.

6.20 — A pessoa prestadora de servico eleitoral que tiver o pedido de isencdo do valor da
taxa indeferido somente poderd participar do Teste Seletivo mediante o recolhimento
integral do valor da taxa de inscricdo prevista para a funcéo e nos prazos previstos.

6.21 — A falsidade nas informacdes ou documentos apresentados implicarda o cancelamento
da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sanc¢fes
penais aplicaveis.

7. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO AO DOADOR DE SAN GUE

7.1 — Fica assegurado ao doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n.° 19.293, de 13
de dezembro de 2017, o direito de requerer a isengao da taxa de inscri¢ao.

7.2 — Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto no subitem anterior, somente
a doacdo de sangue promovida a o6rgao oficial de saude ou a entidade credenciada pela
Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

7.3 — Para ter direito a isencéo disposta no subitem 7.1 o candidato devera comprovar que
realizou duas doac8es dentro do periodo de doze meses anterior a data de publicacdo do
edital do teste seletivo.

7.4 — O requerimento do beneficio de isencdo do valor da taxa de inscricdo devera ser
efetuado nos dias 15 e 16 de outubro de 2018 , na Divisdo de Recrutamento e Sele¢édo do
Campus Universitario de Maringa, localizada na Avenida Colombo, 5790, Bloco P03, CEP
87020-900, em Maring&-PR, no horério das 7h40min as 11h40min e das 13h30min as 17h.
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7.5-0 candidato deverd preencher o requerimento de isen¢do informando,
obrigatoriamente, 0 home completo sem abreviacfes; a data de nascimento; o niumero de
documento de identidade; o nimero do CPF.

7.6 — Ao requerimento de isencdo devera ser anexado documento expedido pela entidade
coletora, em papel timbrado, devidamente assinado pelo representante legal do 6rgdo
expedidor, datado e atualizado, contendo o nome completo do candidato, nimero do RG e
namero do CPF, além das datas das 2 (duas) doagdes.

7.7—0 modelo de requerimento estard disponivel no endereco eletrdnico
www.uem.br/concurso e somente sera aceito se requerido e efetuado conforme descrito nos
subitens 7.4 a 7.6 deste edital.

7.8 — Requerimento de isencdo via correio somente serd aceito se chegar a Divisdo de
Recrutamento e Selecdo da UEM no periodo estabelecido no subitem 7.4 deste edital, ndo
valendo para verificagdo da tempestividade a data de postagem.

7.9 — No dia 18 de outubro de 2018 , as 17 horas, sera publicado o edital com o resultado
da andlise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo no endereco eletrénico
www.uem.br/concurso.

7.10 — Cabera recurso face ao indeferimento do pedido de isencéo, desde que protocolado
no dia 19 de outubro de 2018 .

7.11 — O recurso devera ser feito por escrito e protocolado no Protocolo Geral da UEM ,
localizado na Av. Colombo, 5790, Bloco A-01 (Préximo a rotatéria em frente ao Parque
Ecologico da UEM), Maringa-PR, no horario das 7h40min as 11h e das 13h30min as
16h30min.

7.12 — No dia 24 de outubro de 2018 , as 17 horas, sera publicado o edital com o resultado
da analise dos recursos no endereco eletrénico www.uem.br/concurso.

7.13 — A pessoa doadora de sangue beneficiada com a isengdo do valor da taxa de
inscricdo devera efetivar sua inscricdo até o dia 29 de outubro de 2018 , conforme
procedimentos definidos no item 8 deste edital, exceto o previsto nos subitens 8.4 e 8.5.

7.14 — A pessoa doadora de sangue que tiver o pedido de isengao deferido e nao efetivar
sua inscricdo conforme descrito no subitem anterior sera considerada como néo inscrita no
Teste Seletivo, ndo cabendo qualquer recurso quanto ao seu descumprimento.

7.15 — Havendo mais de uma inscricdo realizada pelo candidato serd processada como
isenta a Ultima gerada no sistema, as demais inscricdes serdo automaticamente canceladas.

7.16 — Ser4 desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento do valor da taxa de
inscricdo, mesmo que deferido, da pessoa doadora que efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, ndo cabendo qualquer solicitacdo de devolu¢cdo do pagamento realizado.

7.17 — A pessoa doadora de sangue que tiver o pedido de isengcdo do valor da taxa
indeferido somente podera participar do Teste Seletivo mediante o recolhimento integral do
valor da taxa de inscri¢cdo prevista para a fungéo e nos prazos previstos.

7.18 — A falsidade nas informagdes ou documentos apresentados implicar4 o cancelamento
da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sancdes
penais apliciveis.
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8. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO E PAGAMENTO D A TAXA

8.1 — Para efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que atende ou atendera,
até a data da contratacdo, todos os requisitos estabelecidos para a funcdo pretendida e
somente devera realizar sua inscricdo mediante concordancia com as normas estabelecidas
neste Edital.

8.2 - A inscricdo com o0 respectivo pagamento implica, por parte do candidato, no
conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e nos demais
qgue vierem a ser publicados durante a realizacdo do Teste Seletivo, sobre as quais néo
podera alegar desconhecimento.

8.3 — O pedido de inscricdo no Teste Seletivo seré efetuado no periodo compreendido entre
as 8 horas do dia 15 de outubro de 2018 até as 23 hora s e 59 minutos (fechamento do
sistema) do dia 29 de outubro de 2018 , somente via Internet, no endereco eletrbnico
www.uem.br/concurso , por meio do qual serd disponibilizado o link formulario de
InscricAo cujos campos deverdo ser integralmente preenchidos pelo candidato para
realizacdo da inscrigéo.

8.4 — O recolhimento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 30 de outubro de
2018, em qualquer agéncia da rede bancéria ou casas lotéricas credenciadas pela Caixa
Econ6mica Federal, mediante a apresentacdo da Ficha de Compensacgéo impressa pelo
candidato.

8.5 — A efetivacdo da inscricdo se dara mediante o pagamento da taxa de inscrigéo.

8.6 — A Pro-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios ndo se responsabilizara
por pedidos de inscrigdo, via internet, ndo concretizados por motivos de ordem técnica,
falhas de comunicacgéo, congestionamento das linhas de comunica¢éo ou outros motivos de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.7 — Nao sera aceito pedido de inscricdo por via postal, via fax, via correio eletrénico
(e-mail), condicional e fora do prazo.

8.8 — Na hipotese de pagamento da taxa com cheque ou por meios eletrnicos, a inscricdo
somente serd considerada vélida apés a compensacdo do cheque ou da efetivacdo da
transacao eletrbnica.

8.9 — O candidato deverd acompanhar, pelo Menu do Candidato, a situagdo do pagamento
da inscricdo que devera estar disponivel até 03 dias Uteis contados da data de pagamento.
Em caso da ndo compensacdo bancéria o candidato devera entrar em contato com a
Divisdo de Recrutamento e Selecdo, por meio do correio eletrébnico concurso@uem.br e
informar o nimero da inscricéo, funcao, n.° do CPF, data do pagamento, agéncia e banco de
pagamento.

8.10 — Nao havera isencdo, parcial ou total, do valor da taxa de inscricdo, ressalvada a
isencao da taxa de inscri¢cdo previstas nos itens 5, 6 e 7 deste Edital.

8.11 — Nao havera devolugdo da taxa de inscricdo independentemente dos motivos
alegados, inclusive na hipétese do ndo comparecimento para a realizacéo da prova.

8.12 — Havendo mais de uma inscri¢cdo realizada por um mesmo candidato somente sera
considerada valida uma Unica inscricdo sendo a ultima efetivada com recolhimento da taxa.
As demais inscrigfes do candidato serdo automaticamente canceladas.

8.13—-Em casos excepcionais, como lesdes decorrentes de acidentes, doencas
infectocontagiosas ou outras situacbes emergenciais que demandem atendimento
diferenciado para realizacdo da prova deverd ser requerido por escrito, com a necessaria
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justificativa e comprovacdo da situacdo. O pedido devera dar entrada na Divisdo de
Recrutamento e Selecao, localizada na Avenida Colombo, 5790, Bloco P03, CEP 87020-
900, em Maringa-PR, até as 17h do dia 29 de outubro de 2018

8.14 — O atendimento diferenciado previsto no subitem anterior sera analisado pela Diretoria
de Recursos Humanos da UEM e, em se verificando a possibilidade de atendimento, sera a
decisdo comunicada ao candidato, no minimo, dois dias antes da realizacdo da prova.

9. DA RELACAO DE INSCRITOS E LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA

9.1 — No dia 06 de novembro de 2018 , as 17 horas, sera publicado o edital com a relacéo
das inscrigbes homologadas e local de realizagdo da prova, no enderego eletrénico
www.uem.br/concurso.

9.2 — Cabera pedido de reconsideragdo em face da ndo homologacédo da inscri¢cdo, desde
que protocolado no prazo de até 2 (dois) dias uteis contados da data de publicacdo do edital
com a relacéo de inscritos e devidamente instruido com cdpia do respectivo comprovante do
pagamento da taxa de inscri¢ao.

9.3 - Em caso de necessidade de correcdo de dados cadastrais, o candidato, munido de
documento original de identificagdo, devera dirigir-se a Divisdo de Recrutamento e Selegéo
da UEM, localizada na Av. Colombo, 5790, Bloco P03, Maringad-PR, no prazo de 02 dias
Uteis contados da data de publicacdo do edital com a relagéo de inscritos, no horéario das
7h40min as 11h40min e das 13h30min as 17h, ou solicitar por meio do correio eletrdnico
concurso@uem.br.

10. DAS PROVAS

10.1 — A prova objetiva tem carater eliminatério e classificatério, com valor maximo de 10,00
(dez) pontos.

10.2 — O candidato devera obter pontuacéo igual ou superior a 6,00 (seis) pontos na prova
objetiva para ser considerado classificado no Teste Seletivo. O candidato que nao atingir a
pontuacdo minima de 6,00 (seis) pontos sera eliminado do Teste Seletivo.

10.3 — A prova objetiva constard de 40 questdes de mdltipla escolha (a, b, c, d, e), sendo
gue somente uma alternativa respondera adequadamente ao quesito proposto, com temas
relacionados ao programa estabelecido no Anexo | e distribuidas na forma a seguir.

Funcéo: Advogado

Contetdo N. ° de Questdes Valor das Questbes
Conhecimento Especifico 35 35x0,25=8,75
Lingua Portuguesa 03 03 x0,25=0,75
Estatuto da Crianca e do Adolescente 02 02 x 0,25 =0,50
Total de Questbes 40 10,00

10.4 — A prova objetiva e dissertativa serd realizada no d ia 11 de novembro de 2018 ,
com inicio as 9 horas, horario de Brasilia-DF, no Campus Universitario em Maringa, em
locais (blocos e salas) a serem informados no edital com a relacdo das inscricdes
homologadas.
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10.5- 0 acesso dos candidatos aos locais de prova terd in  icio as 8h20min e se
encerrard, impreterivelmente, as 8h50min , ficando impedido de ingressar o candidato que
chegar ao seu local de prova apdés o horario estipulado, independentemente do motivo,
ainda que de forca maior e caso fortuito.

10.6 — Para efeito de aplicacao da regra prevista no subitem anterior é considerado local de
prova o prédio (Bloco) com salas de provas.

10.7 - O candidato devera comparecer com antecedéncia necessaria, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a localizacdo de seu local de realizacéo das provas.

10.8 — Estard automaticamente eliminado do Teste Seletivo o candidato que néo
comparecer no local designado para a realizagdo da prova, na data e horario estabelecidos.

10.9 - O ingresso do candidato em sala da prova somente se  ra permitido mediante a
apresentagdo de documento original de identidade , ressalvado o previsto no subitem
10.12.

10.10 — Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia
Militar, pela Policia Federal, pelo Ministério das Rela¢cdes Exteriores, Cédulas de ldentidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento
de identidade, como, por exemplo, as do CRM, OAB, CRA (as provisérias dentro do prazo
de validade), a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Passaporte Brasileiro (dentro do
prazo de validade) e Carteira Nacional de Habilitacdo, com foto (dentro do prazo de
validade), nos termos da Lei n.° 9.503 art. 159, de 23/9/97.

10.11 — Para realizacdo da prova n&o serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddo de nascimento, titulo eleitoral, cadastro de pessoa fisica (CPF), carteira nacional de
habilitacdo sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
fotocopia de documento de identidade, mesmo que autenticada, ou protocolo de documento
de identificacéo.

10.12 — Na hipétese do candidato ndo puder apresentar, no dia da prova, documento
original de identificacdo, por motivo de roubo, furto, perda ou extravio, o candidato devera
apresentar a Coordenacdo do Teste Seletivo documento oficial que ateste o registro da
ocorréncia em 0rgao policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, para fins de
adocdo de procedimentos especiais para identificacdo do candidato, sob pena de ficar
impedido de realizar a prova.

10.13 — Para a realizacdo da prova o candidato devera estar munido de caneta esferografica
com tinta azul ou preta e assinar a lista de presenca que sera apresentada pelo aplicador de
prova.

10.14 — Para garantir a seguranca e lisura do Teste Seletivo, os candidatos serdo
submetidos a procedimento de identificacdo por coleta da impresséo digital do polegar
direito.

10.15 — Na hipotese de impedimento fisico de coleta da impresséo digital do polegar direito,
sera colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo e registrado o fato na ata de
aplicacéao de prova.

10.16 — Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser
excluido do teste seletivo:
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a) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualguer membro da equipe de
aplicacdo das provas;

b) utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para beneficio proprio ou de terceiros,
em qualquer etapa do teste seletivo;

c) nao devolver integralmente o material recebido no dia da prova objetiva, exceto o
rascunho para anotacao das respostas;

d) comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao processo seletivo;
e) utilizar ou tentar utilizar livros, apostilas ou outro material de consulta;
f) utilizar-se de aparelhos eletrénicos, como calculadoras, celulares, mp3, relégio do

tipo “calculadora”, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, tablets,
transmissores ou receptores de dados, gravador, maquina fotografica e/ou similares;

g) fazer uso de 6culos de sol, boné, touca, capuz ou similares;

h) ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na
companhia do fiscal.

10.17 — Durante a realizacdo da prova, bolsas e demais objetos pertencentes aos
candidatos, dever&o ser colocados embaixo ou ao lado da carteira. Os aparelhos de telefone
celular, de surdez ou outros eletrénicos deverao ser desligados.

10.18 — Qualquer questionamento devera ser feito em voz alta. Os aplicadores de prova ndo
poderdo prestar qualquer informacéo sobre as questdes da prova.

10.19 — Durante a realizagéo da prova o candidato que necessitar utilizar o sanitario devera
solicitar ao aplicador de prova.

10.20 — Os candidatos ao terminarem a prova somente poderdo utilizar os sanitarios que
néo estiverem reservados para os candidatos em prova.

10.21 — O candidato s6 podera retirar-se definitivamente da sala apos 1 hora e 30 minutos
do inicio da prova.

10.22 — A prova objetiva e dissertativa tera duracdo de 04 (quatro) horas, incluindo o tempo
para preenchimento da folha de respostas.

10.23 — A folha de respostas € o unico documento habil para a correcdo da prova objetiva e
devera ser preenchida com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

10.24 — O candidato é responséavel pelo correto preenchimento da folha de respostas e por
sua conservacao e integridade, pois ndo havera substituicdo da folha, salvo em caso de
defeito de impresséo.

10.25 — A correcdo da prova objetiva sera por meio de leitora 6ética e receberd pontuacéo
zero a questdo ndo assinalada ou assinalada mais de uma vez ou a lapis ou com emenda
ou rasura.

10.26 — O candidato ndo poderd levar consigo o caderno de provas. Este sera
disponibilizado no endereco eletrénico www.uem.br/concurso no dia 12 de novembro de
2018 e ficara disponivel até a publicacédo do resultado final.

10.27 — No dia 12 de novembro de 2018 , as 17 horas, sera disponibilizado o gabarito
provisério da prova objetiva no endereco eletrénico www.uem.br/concurso.

10.28 — No dia 22 de novembro de 2018 , as 17 horas, serd disponibilizado edital com o
resultado da prova objetiva no endereco eletrdnico www.uem.br/concurso.
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11. DA PROVA DISSERTATIVA

11.1 — A prova dissertativa, de carater eliminatério e classificatorio, sera avaliada na escala
de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos, e consistird na elaboracdo de uma peca processual.

11.2 — O candidato que néo atingir a pontuacdo minima de 6,00 (seis) pontos sera eliminado
do Teste Seletivo.

11.3 — A prova dissertativa versara sobre um dos temas estabelecidos na area do Direito
Administrativo constantes do Anexo | deste edital, ndo sendo permitido qualquer tipo de
consulta.

11.4 — A prova dissertativa sera realizada na mesma data, local e horario de realizagdo da
prova objetiva.

11.5 — O candidato recebera o caderno personalizado que contera, além das instrugdes para
a realizacdo da prova, folhas pautadas para o rascunho e para a versado definitiva da prova.
A prova dissertativa devera ser manuscrita com caneta de tinta azul ou preta e em letra
legivel. Nao sera permitida a interferéncia e participacdo de outras pessoas. Ao final da
prova o candidato devera entregar ao aplicador de prova o caderno contendo todas as
folhas, independente de néo ter sido utilizada a parte destinada para o rascunho.

11.6 — A Pré-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios adotara procedimento
que impeca a identificacdo do candidato no momento da corre¢do da prova dissertativa.

11.7 — O candidato ndo podera assinar, rubricar ou escrever qualquer palavra ou fazer
qualquer marca que o identifique, sob pena de ter a prova anulada. A detectacdo de
qualquer marca identificadora no espaco destinado para a versdo definitiva da prova
acarretara a anulacédo da prova e a consequente eliminacdo do candidato do Teste Seletivo.

11.8 — Somente serédo corrigidas as provas dissertativas dos candidatos aprovados na prova
objetiva.

11.9 — No dia 03 de dezembro de 2018 , as 17 horas, serd disponibilizado edital com o
resultado da prova dissertativa no endereco eletrénico www.uem.br/concurso.

11.10 — Cabera recurso contra o resultado da prova dissertativa desde que protocolado no
prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da data de publicacdo do resultado da prova
dissertativa.

12. DA PROVA DE TITULOS E AVALIACAO DE CURRICULO

12.1 — A avaliacdo de titulos e curriculo, de caréater classificatorio, sera aplicada somente
aos candidatos classificados nas provas objetiva e dissertativa, que terd o valor maximo de
2,0 (dois) pontos e sera realizada por bancas examinadoras nomeadas para esse fim.

12.2 — Para avaliagéo e pontuacao dos titulos sera utilizada a tabela de pontos constante do
Anexo |l deste edital.

12.3 — Os titulos deverdo ser entregues na forma de copias reprogréficas, frente e verso,
sem necessidade de autenticacdo, ordenados conforme tabela de pontuacdo da respectiva
area de atuacdo e acondicionados em envelope lacrado com indicacdo do nome, edital e
funcdo/area de atuacdo a que concorre o candidato.
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12.4 — Os titulos deverado ser entregues no dia 11 de novembro de 2018 , no horario e sala
em que o candidato estiver alocado para realizar a prova objetiva e dissertativa.

12.5 - Em hipétese alguma sera admitida a entrega ou juntada de titulos conforme o
estabelecido no subitem 12.4 deste edital.

12.6 — Nao serdo admitidos, sob qualquer hipétese, titulos encaminhados via correio, fax ou
e-mail.

12.7 — Somente serdo avaliados na prova de titulos os comprovantes legiveis que néo
apresentem rasuras e em perfeito estado de conservacgéao.

12.8 — A pontuagdo final serd& o ndamero inteiro com duas casas decimais obtido pelo
somatério dos pontos de cada item da tabela de pontos.

12.9 - Na hipdtese do titulo ser aplicavel em mais de um item da tabela de pontuacao, sera
utilizado uma Unica vez, no de maior pontuacao.

12.10 — Os titulos apresentados que excederem o0 valor maximo previsto em cada item da
tabela de pontuagéo ndo seréo considerados.

12.11 — Somente serdo considerados os comprovantes de poés-graduagdo, em nivel de
especializacado, obtidos em instituicdes de educacao superior devidamente credenciadas.

12.12 — Os cursos de pos-graduacdo em nivel de mestrado e/ou doutorado deverdo ser em
programas recomendados ou reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior — CAPES. Na auséncia do diploma sera aceita fotocopia da ata
de defesa ou declaracdo que comprove a obtencdo do titulo, acompanhada do respectivo
historico escolar.

12.13 - Os diplomas de mestrado e doutorado obtidos no exterior serdo aceitos se
reconhecidos por universidade brasileira, de acordo com o art. 48, 8 3.° da Lei de Diretrizes
e Bases da Educacédo Nacional.

12.14 — Os titulos obtidos no exterior deverdo estar acompanhados de traducao publica e
juramentada.

12.15 — A experiéncia/atividade profissional devera ser assim comprovada:

a) mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — copia da pagina com
foto, qualificagdo civil e da(s) pagina(s) com registro(s), quando necessario, acrescida de
declaracdo do 6rgdo ou empresa constando expressamente a area de atuagao;

b) mediante apresentacdo de declaracdo(des) de pessoa(s) juridica(s) de direito privado,
constando, no minimo, identificacdo do declarado; periodo em que trabalhou; cargo/area
de atuacdo e quando for o caso, atividades desempenhadas e identificacdo do
declarante. As declaracdes deverdo ser emitidas, preferencialmente, em papel timbrado;

c) mediante apresentacdo de certiddo de tempo de servico, com especificacdo da
funcao/cargo/area de atuacdo, no caso de servidor publico;

d) mediante apresentacdo de contratos sociais de constituicdo de empresa ou alvara de
licenca do 6rgéo oficial competente, no caso de profissionais liberais.

12.16 — Para comprovacao de experiéncia ndo sera considerado tempo de servico paralelo
ou concomitante. Sera considerado o de maior tempo.

12.17 — Para comprovacdo de experiéncia ndo sera computado o tempo de estagio
profissional supervisionado ou monitorado ou estagio académico.

12.18 — No dia 03 de dezembro de 2018 o resultado da avaliagéo de curriculo e titulos sera
disponibilizado no endereco eletrbnico www.uem.br/concurso.
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12.19 — Cabera recurso contra o resultado da prova de titulos desde que protocolado no
prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da data de publicacdo do resultado da avaliacdo de
curriculo e titulos.

13. DO DIREITO A RECURSO

13.1 — Ser4 admitido recurso desde que interposto no prazo de 2 (dois) dias CUteis,
subsequentes as datas de publicagédo dos editais respectivos, relativos a:

a) formulacédo das questbes objetivas e gabarito provisorio;
b) formulacdo de questéo dissertativa;

c) correcao de provas dissertativas;

d) avaliagdo de titulos e curriculo;

e) erro material.

13.2 — O recurso devera ser interposto por meio de requerimento pelo candidato ou por
procurador legalmente habilitado, no Protocolo Geral da UEM, localizado na Av. Colombo,
5790, Bloco A-01 (préximo a rotatdria em frente ao Parque Ecologico da UEM), no horéario
das 7h40min as 11h00min e das 13h30min as 16h30min, CEP 87020-900, Maringa-PR, com
indicacdo do nome, edital e funcdo a que concorre o candidato com a hecessaria justificativa
e indicacgdo da questéo ou ponto que insatisfaz o reclamante.

13.3-0O requerimento para recurso sera disponibilizado no enderego eletrdnico
www.uem.br/concurso e somente sera aceito se protocolado conforme estabelecido neste
Edital.

13.4 — Recursos via correio somente serdo aceitos se chegarem ao Protocolo Geral da UEM
nos mesmos prazos estabelecidos no subitem 13.1 deste Edital, ndo valendo para
verificacdo da tempestividade a data de postagem.

13.5 - N&o serdo analisados no mérito 0s recursos apresentados por procurador nao
habilitado, os intempestivos e os encaminhados por fax ou por e-mail.

13.6 — O resultado do julgamento do recurso sera disponibilizado no endereco eletrdnico
www.uem.br/concurso nas datas previstas no cronograma do Teste Seletivo, conforme
Anexo |V deste Edital.

13.7 — Se do exame do(s) recurso(s) resultar anulacdo de questdo da prova objetiva, 0s
pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram essa prova,
independente da formulac¢do de recurso.

13.8 — Nao cabera pedido de reconsideracdo ou de revisdo de resultado de julgamento de
recursos.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 — Ocorrendo empate na pontuacdo final, serdo adotados os seguintes critérios para
desempate, sucessivamente:
a) idade mais elevada, entre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Teste Seletivo, conforme art. 27, paragrafo
Unico do Estatuto do Idoso, Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003;
b) maior pontuacao nas questdes objetivas de conhecimento especifico;
c) maior pontuacdo na prova dissertativa, quando houver essa prova;
d) maior pontuacdo nas questdes objetivas de lingua portuguesa, quando houver esse
conteudo;
€) maior pontuacdo na avaliacdo de titulos e curriculo;

Av. Colombo, 5.790 / Bloco P03 (subsolo) — Campus Universitario — CEP 87020-900 — Maringa — PR
e-mail: concurso@uem.br — Internet: www.uem.br/concurso



Pro-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

GOVERNO DO ESTADO

_\*/A<“ Universidade Estadual de Maringd
A

Edital n.° 071/2018-PRH fl. 16

f) mais idade, excetuando-se os candidatos ja abrangidos pelo critério definido na
alinea ‘a’.

15. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO

15.1 — No dia 10 de dezembro de 2018 , as 17 horas, sera disponibilizado no endereco
eletrdnico www.uem.br/concurso edital com o resultado final do Teste Seletivo contendo a
relacdo geral dos candidatos classificados e a relacdo dos candidatos classificados como
portadores de necessidades especiais, quando couber.

15.2 — A classificacdo dos candidatos aprovados no Teste Seletivo sera efetuada por
funcdo, pela ordem decrescente da pontuacdo final obtida por cada candidato e
considerando o critério de desempate, quando for o caso.

15.3 — Para o calculo da nota final serdo consideradas as seguintes provas ou etapas:

a) prova objetiva;
b) prova dissertativa e
c¢) avaliacdo de titulos e curriculo.

15.4 — A nota final sera calculada da seguinte forma:

(NPO + NPD)

NF= + NTC

NF: Nota final

NPO: Nota da prova objetiva

NPD: Nota da prova dissertativa

NTC: Nota da avaliagdo de titulos e curriculo

16 — DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

16.1 — Para a contrata¢do o candidato deverd comprovar:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste caso, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
de direitos politicos, conforme paragrafo 1.° do art. 12 da Constituicdo Federal e
Decretos n.”® 70.391/72 e 70.436/72.

b) Teridade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacao.

c) A escolaridade e os requisitos exigidos para o exercicio da funcdo, na data da
contratacao.

d) Estar em dia com as obrigacGes eleitorais.

e) Estar no gozo dos direitos politicos.

f) Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.

g) Aptiddo para o exercicio das atribuicbes da funcdo, mediante Atestado de Saude
Ocupacional.

h) Registro profissional no 6rgao de classe para as funcdes cujo exercicio profissional
esteja regulamentado por Lei.

i) N&o possuir acimulo ilegal de cargos na forma prevista na legislacao.

i) Nao ter sido demitido ou dispensado por justa causa a bem do servico publico nos
Gltimos 05 (cinco) anos.

k) Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as
necessidades do 0Orgdo requisitante, podendo ser no periodo matutino e/ou
vespertino e/ou noturno e/ou em regime de escala, inclusive aos sdbados, domingos
e feriados.

[) Cumprir as determinacdes deste edital.
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16.2 — Para a contratacdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — copia da péagina com foto e
qualificacao civil e cépia da pagina do primeiro e ultimo registro.

b) PIS ou PASEP — nimero e data de cadastramento, se ja for cadastrado.

¢) Registro de nascimento ou certiddo de casamento ou escritura publica de unido
estavel.

d) Carteira de identidade.

e) CPF.

f) Titulo de eleitor.

g) Certidao de quitagéo eleitoral.

h) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, para o sexo masculino.

i) Comprovante da escolaridade e dos requisitos exigidos para a fungéo.

J) Registro profissional no 6rgdo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional
esteja regulamentado por Lei e comprovante de negativa de débitos ou pagamento
da anuidade do ano em vigéncia.

k) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos, se possuir.

[) Comprovante de enderego atual em nome do contratado ou parente que possa ter o
vinculo comprovado mediante apresentacdo de documento.

m) Declaracdo de bens e rendimentos.

n) Declaracdo de ndo ter sido demitido ou dispensado por justa causa a bem do servico
publico nos ultimos 05 (cinco) anos.

0) Declaracdo de que ndo se encontra em situacdo de acumulo ilegal de proventos,
funcdes, empregos e cargos publicos, nos termos da Lei Estadual n.° 6.174/70
(Estatuto dos Servidores Civis do Estado do Parand), do Art. 37 da Constituicdo
Federal, das disposicdes das Emendas Constitucionais n.”® 19, 20 e 34, publicadas
no Diario Oficial da Unido em 5/6/1998, 16/12/1998 e 14/12/2001, respectivamente,
do art. 27 da Constituicdo do Estado do Parana e Resolucdo n.° 01185 da Secretaria
de Estado da Administracdo, publicada no Diario Oficial do Estado do Parana em
20/8/1999.

16.3 — Para os documentos solicitados nas letras “a” a “k” do subitem anterior o contratando
devera apresentar fotocdpias juntamente com os originais para autenticagdo, ou fotocopias
autenticadas em cartorio.

16.4 — Verificada a falsidade nos documentos apresentados o candidato sera eliminado do
Teste Seletivo, com nulidade da aprovacdo ou da classificagcdo e dos efeitos decorrentes,
sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis.

16.5 — O candidato aprovado que tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade antes
da data designada para contratagdo, ndo podera ser contratado, conforme art. 2.° da Lei
Complementar 152, de 03 de dezembro de 2015.

16.6 — O candidato classificado sera convocado por edital, obedecendo-se a ordem de
classificacdo, dentro do prazo de validade do Teste Seletivo e devera se manifestar quanto
ao aceite ou ndo da vaga no prazo estipulado no edital de convocacao.

16.7 — O candidato convocado devera providenciar, no prazo estipulado no edital de
convocacao, os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para a funcéo e demais
documentos conforme subitem 16.2 deste edital.

16.8 — O ndo comparecimento ou a ndo apresentacdo dos documentos exigidos no edital de
convocacdao, dentro dos prazos estabelecidos, implicard na eliminacao do candidato do teste
seletivo.
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16.9 — O candidato convocado que ndo comprovar todos o0s requisitos conforme
estabelecido neste edital sera automaticamente eliminado do Teste Seletivo, ndo cabendo
pedido de prorrogacao de prazo para providenciar os documentos comprobatdrios.

16.10 — Os documentos de escolaridade obtidos no exterior seréo aceitos se revalidados de
acordo com as normas legais vigentes e acompanhados de traducdo publica. Outros
documentos obtidos no exterior deverdo estar acompanhados de traducéo.

16.11 — Os candidatos classificados deverdo manter seus enderecos atualizados, durante o
periodo de validade do Teste Seletivo, informando qualquer alteracdo a Divisdo de
Recrutamento e Selec¢éao.

16.12 — Ao ser convocado, se o candidato ndo for encontrado no endereco por ele
informado perder4 automaticamente a vaga.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 - O prazo de validade do Teste Seletivo serd de 02 (dois) anos, contados da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final no Diario Oficial do Estado do Parana,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

17.2 — A aprovacdo no Teste Seletivo, com classificagdo dentro do namero de vaga(s)
ofertada(s), assegura apenas a expectativa de direito a contratacao, ficando a concretizagéo
desse ato condicionada a observancia das disposicbes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Instituicao.

17.3 — Preenchidas as vagas iniciais previstas neste edital e surgindo novas vagas durante a
validade do Teste Seletivo poderdo, por conveniéncia administrativa, serem convocados
outros candidatos classificados, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagéo.

17.4 — Havendo teste seletivo em validade, durante o prazo improrrogavel previsto no edital
de abertura da selecéo, o classificado sera convocado com prioridade sobre classificados
em novo teste seletivo para assumir o emprego temporario.

17.5 — N&o sera contratado candidato, servidor da Administracéo Direta ou Indireta do Poder
Executivo Estadual, nos termos do art. 7.° da Lei Complementar n.° 108, de 18 de maio de
2005.

17.6 — E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no art. 37, inciso XI da
Constituicdo Federal e legislagdo superveniente, sendo acumulavel:

a) dois cargos de professor (Emenda Constitucional n.° 19);
b) um cargo de professor com outro técnico ou cientifico (Emenda Constitucional n.° 19);

c) dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissdes
regulamentadas (Emenda Constitucional n.° 34).

17.7 — A proibicdo de acumular estende-se a empregos, fungdes, proventos de
aposentadoria e abrange autarquias, fundagbes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico.

17.8 — As despesas decorrentes da participacdo em qualquer das etapas do teste seletivo
correrdo por conta exclusiva do candidato.

17.9 — Os Anexos de | a IV sdo partes integrantes deste Edital.
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17.10 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-reitoria de Recursos Humanos e
Assuntos Comunitarios da Universidade Estadual de Maringa em conjunto com a Banca
Examinadora.

Maringd, 27 de setembro de 2018.

Prof. Me. Luis Otavio de Oliveira Goulart,
Pré-reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitar ios.
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ANEXO | DO EDITAL N.° 071/2018-PRH
PROGRAMA DE PROVA

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreenséo e interpretacdo de textos. 2. Tipos de textos e géneros textuais. 3. Tipos
de discurso (discurso direto, indireto e indireto livre). 4. Coesdo e coeréncia textuais.
5. Significacdo das palavras (sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia). 6. Figuras de
linguagem. 7. Func@es da linguagem. 8. Frase, oracdo e periodo. 9. Termos essenciais da
oracao (sujeito, predicado). 10. Termos integrantes da oracdo (complementos verbais
[objeto direto e objeto indireto]; complementos nominais). 11. Termos acessorios da oracdo
(adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo). 12. O periodo e sua construcao
(periodo simples e periodo composto por coordenacdo e por subordinacdo).
13. Concordancia verbal e nominal. 14. Regéncia verbal e nominal. 15. Crase.
16. Pontuacdo. 17. Colocacdo pronominal. 18. Acentuacdo. 19. Ortografia. 20. Forma e
grafia de palavras e expressoes. 21. Uso dos porqués. 22. Aspectos morfologicos, sintaticos e
estilisticos das classes de palavras (substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicéo, conjuncao, interjeicao).

ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n.° 8.069/90) disponivel no endereco eletrdnico
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8069Compilado.htm

CONHECIMENTO ESPECIFICO

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Sistema constitucional brasileiro. 2. Principios constitucionais. 3. Interpretacdo e
aplicacdo das normas constitucionais. 4. Controle de constitucionalidade das normas
constitucionais. 5. Direitos e garantias fundamentais. 6. A¢cdes Constitucionais tipicas.
7. Triparticdo das funcdes estatais. Poder Executivo, Legislativo e Judiciario. 8. Controles
de constitucionalidade. 9. Fung8es essenciais a Justica na Constituicdo: Ministério Publico,
Advocacia Publica e Privada. Defensoria Pablica. 10. Servidores publicos na Constituigéo:
principios, cargos publicos, regime juridico-administrativo; ingresso e investidura; cargos e
funcbes comissionadas; prerrogativas, direitos e deveres; contratacdo excepcional por
tempo determinado; remuneragdo e subsidio; estabilidade, efetividade, avaliagdo de
desempenho e estagio probatério; vedacdo a acumulacdo de cargos e excecdes
constitucionais; responsabilidade administrativa, civil e penal dos servidores publicos,
improbidade administrativa 11. Da educacdo, da cultura e do desporto. 12. Autonomia
universitaria. Lei federal n.° 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional).

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Principios informativos do Direito Administrativo. 2. Organizacdo da Administracéo
Publica. 3. Licitagéo: Lei federal n.° 8.666/93 e Lei Estadual n.° 15.608/2007. 4. Dispensa
de licitagcdo 5. Inexigibilidade de licitacdo. 6. Pregdo: Lei federal n.° 10.520/02; Decreto
Federal n.° 3.555/00 e Decreto Federal n.° 5450/05. 7. Agentes politicos, publicos e
servidores publicos. 8. Poderes e Deveres do Administrador Publico. 9. Atos
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Administrativos. 10. O desvio de poder. Nulidades, anulacdo e convalidagao.
11. Revogacédo. 12. Licitacdo deserta e licitacdo fracassada. 13. Contratos Administrativos.
14. Contratos da Administragdo. 15. Responsabilidade Civil da Administracéo.
16. Processos Administrativos. 17. Recursos Administrativos. 18. Os Tribunais de Contas.
19. Estatuto e Regimento da Universidade Estadual de Maringa. 20.Lei de
Responsabilidade Fiscal e Lei de Improbidade Administrativa. 21. Sindicancia
Administrativa  22. Inquérito  Administrativo. 23. Processo Administrativo Disciplinar.
24. Gestao de finangas publicas. Lei Complementar n.° 101/2000; Lei 8.429/92.

DIREITO CIVIL

1. Lei de Introdu¢do as Normas do Direito Brasileiro. 2. Principios gerais do Direito.
3. Direitos da personalidade. 4. Pessoas Juridicas. 5. Bens publicos e de dominio publico.
6. Fatos juridicos. 7. Atos juridicos licitos e ilicitos. 8. Prescricdo e decadéncia.
9. Obrigagdes e contratos. 10. Posse e propriedade.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL (DE ACORDO COM O NOVO CPC)

1. Dos principios processuais. 2. Das normas processuais civis. 3. Da funcéo jurisdicional.
4. Da acdo. 5.Dos limites da jurisdicdo nacional e da Cooperacdo internacional.
6. Competéncia interna. 7. Dos sujeitos do processo. 8. Dos Atos processuais. 9. Da tutela
proviséria. 10. Da formacédo, da suspensao e da extingdo do processo. 11. Do processo de
conhecimento e do cumprimento de sentenca. 12. Processo e procedimento. 13. Do
procedimento comum. 13. Fases do procedimento comum ordindrio. 14. Dos procedimentos
especiais. 15. Da informatizacdo do processo judicial. Lei federal n.° 11.419/2006. 16. Do
processo de execucdo. 17. Dos processos nos tribunais e dos meios de impugnacao das
decis@es judiciais. 18. Mandado de Seguranca. 19. Acdo civil publica. 20. Agdo popular.
21. Limitacdes a concesséo de liminares e tutelas em face do Poder Publico (Lei Federal n.°
8.437/92).
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ANEXO Il DO EDITAL N.° 071/2018-PRH
TABELA PARA PONTUACAO E AVALIACAO DE TITULOS

| — Formacdo Académica (maximo 1,5 ponto) Pontuacédo

1.1 Doutorado na area objeto do concurso 15

1.2 Doutorado 1,0

1.3 Mestrado na area objeto do concurso 1,0

1.4 Mestrado 0,8

1.5 Especializagdo na area objeto do concurso 0,7

1.6 Especializacdo 0,3

1.7 Residéncia/Especializacao 1,0

1.8 Titulo de especialista 0,5

Il — Atividade Profissional** (maximo 0,5 pontos) P ontuacdo
2.1 Atuacdo na advocacia publica (0,25 por semestre) até 0,5
Total 2,00

- Item I: cumulativo. Para cada subitem sera pontuado apenas um titulo.
- Item II: Apos a conclusao do curso superior/habilitacao exigido para o exercicio da profisséo.
**nos (ltimos 5 anos.
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ANEXO Il DO EDITAL N.° 071/2018-PRH

DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO

ADVOGADO

I. Descricdo sumaria das tarefas que compdem a funcao:

Postular, em nome da Instituicdo ou clientes, em juizo, propondo ou contestando acoes,
solicitar providéncias junto ao magistrado ou ministério publico, avaliar provas, realizar
audiéncias. Analisar legislacdo e orientar a sua aplicacéo.

Il. Descrigéo detalhada das tarefas que compdem a fungao:

Postular em juizo. Prestar assessoria juridica extrajudicialmente. Realizar estudos
especificos sobre temas e problemas juridicos de interesse da Instituicdo. Formalizar
parecer técnico-juridico. Analisar, fatos, relatérios e documentos. Realizar auditorias
juridicas. Definir natureza juridica da questdo. Redigir ou formatar documentos juridicos.
Auxiliar nos trabalhos das comissdes instituidas. Analisar a legislacdo e orientar a sua
aplicacdo no ambito da Instituicdo. Preparar relatérios, planilhas, informacbes para
expedientes e processos sobre matéria prépria do Orgéo e proferir despachos interlocutorios
e preparatérios de decisédo superior. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Executar tarefas
pertinentes a area de atuacgéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
Executar outras tarefas.

[ll. Competéncias pessoais para a fungéo:

Agir com ética. Criatividade. Raciocinio l6gico. Iniciativa. Capacidade interpretativa. Agir com
prontiddo. Tolerancia. Capacidade de convencimento. Eloquéncia verbal. Persisténcia.
Urbanidade no trato pessoal. Controle emocional. Capacidade de negociagédo. Expresséo
corporal. Dominar expresséo escrita. Senso critico. Capacidade de escuta ativa.
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ANEXO IV DO EDITAL N.° 071/2018-PRH
CRONOGRAMA DO TESTE SELETIVO

EVENTO

Publicacdo em Diario Oficial

Periodo para o pedido de isencdo do valor da taxa de inscri¢cdo
assegurado a pessoa com deficiéncia

Resultado do pedido de isencao da taxa de inscricdo

Recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de
inscricao

Resultado do recurso

Periodo de inscricao

Data limite para recolhimento da taxa

Relacdo de inscritos e divulgacdo do local da prova objetiva e
dissertativa

Pedido de reconsideracédo em face da ndo homologac¢é&o da inscricdo
Resposta ao pedido de reconsideracao

Prova objetiva e dissertativa e entrega de titulos

Divulgacao do gabarito provisorio

Periodo recursal contra o gabarito provisorio

Resultado do recurso

Divulgacdo da nota da prova objetiva e convocagdo dos candidatos
com deficiéncia para entrega de laudo médico

Periodo para entrega de laudo médico pelos candidatos com
deficiéncia

Periodo para analise pelo SESMT dos laudos médicos

Resultado da prova dissertativa e da avaliacao de titulos

Periodo recursal contra o resultado da prova dissertativa e da
avaliacdo de titulos

Resultado do recurso contra a nota da prova dissertativa e da
avaliacdo de titulos

Publicacdo do Resultado Final

PARANA

GOVERNO DO ESTADO
fl. 24
DATAS
04-10-2018

15 e 16-10-2018

18-10-2018

19-10-2018

24-10-2018

Das 08hOOmin do

dia 15-10-2018 até

as 23h59min do dia

29-10-2018

30-10-2018

06-11-2018

07 e 08-11-2018

09-11-2018

11-11-2018

12-11-2018

13 e 14-11-2018

22-11-2018

22-11-2018

23-11-2018

27 e 28-11-2018

03-12-2018

04 e 05-12-2018

10-12-2018

10-12-2018
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