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MARCIANO, Hiderson. FORMAGAO CONTINUADA E PRATICA DOCENTE: A
percepcao dos professores de Educacgdo Fisica do ensino fundamental na cidade de
Curitiba - PR. Orientadora: Ana Luiza Barbosa Anversa. 2025. Numero de volumes ou
folhas. Dissertagdo (Mestrado Profissional em Educagao Fisica em Rede Nacional —
ProEF) — Universidade Estadual de Maringa, Maringa, 2025.

RESUMO

Esta pesquisa tem por objetivo analisar a percepgcdo dos professores de Educacgao
Fisica do ensino fundamental da rede municipal de Curitiba sobre a formacgéao
continuada em servico e sua aplicagdo na pratica docente,. Utilizou-se o método
quantiqualitativo, integrando, revisdo integrativa, questionarios aplicados a 224
professores e entrevistas em grupo. Os dados quantitativos foram analisados por
estatistica descritiva, enquanto os qualitativos seguiram a analise de conteudo. Os
resultados evidenciaram desafios como a desconexdo entre teoria e pratica, a
necessidade de formagdes especificas para a area incluindo temas como inclusao,
desenvolvimento motor e esportes escolares e limitacbes administrativas, como a baixa
qualidade de algumas formacgdes. Apesar disso, as formagdes colaborativas e reflexivas
se destacaram por promover maior engajamento e impacto positivo nas praticas
pedagodgicas. Conclui-se que a formagado continuada, quando bem estruturada e
alinhada as demandas dos professores, contribui significativamente para a valorizagéo
docente, a melhoria da autoeficacia e a inovagéo no ensino, reforgcando a exigéncias de
politicas publicas que garantam qualidade e contextualizagdo nas acoes formativas.

Palavras-Chave: Educacao Fisica; Formagao Docente; Atuacio Profissional.
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MARCIANO, Hiderson. FORMAGAO CONTINUADA E PRATICA DOCENTE: A
percepcao dos professores de Educacgdo Fisica do ensino fundamental na cidade de
Curitiba - PR. Orientadora: Ana Luiza Barbosa Anversa. 2025. Numero de volumes ou
folhas. Dissertagdo (Mestrado Profissional em Educagao Fisica em Rede Nacional —
ProEF) — Universidade Estadual de Maringa, Maringa, 2025.

ABSTRACT

This research analyzed the perceptions of elementary school Physical Education
teachers from Curitiba's municipal network regarding in-service continuing education and
its application to teaching practice, based on the categories: teacher identity formation,
pedagogical issues, and administrative issues. A mixed-method approach was
employed, combining questionnaires applied to 224 teachers and focus group
interviews. Quantitative data were analyzed using descriptive statistics, while qualitative
data were subjected to content analysis. The results revealed challenges such as the
gap between theory and practice, the need for specific training for the field including
topics like inclusion, motor development, and school sports and administrative
limitations, such as the low quality of some training programs. Despite these obstacles,
collaborative and reflective training stood out for fostering greater engagement and
positively impacting teaching practices. It is concluded that continuing education, when
well-structured and aligned with teachers' needs, significantly contributes to teacher
appreciation, improved self-efficacy, and innovation in teaching, reinforcing the need for
public policies that ensure quality and contextualization in training initiatives.

Keywords: Physical Education; Teacher Training; Professional Practice.
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CAPITULO 1: ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PESQUISA

A dissertacdo adota o Modelo Escandinavo, que no contexto académico, é
caracterizado por uma abordagem que se baseia na compilacdo de artigos cientificos
relacionados. Essa estratégia permite aos pesquisadores apresentarem seus estudos
de maneira mais objetiva e direta, destacando cada componente do trabalho como um
artigo independente, mas integrado ao conjunto da pesquisa (Silva; Guimaraes, 2018).

Assim, o trabalho compreende quatro capitulos, conforme ilustrado na Figura 1.

Figura 1. Estrutura da dissertagao.

Fonte: o autor.

O primeiro capitulo consiste na introdugdo geral da dissertagéo, apresentando
elementos fundamentais sobre a tematica em estudo. Os conceitos de formacao
continuada e em servico, especificamente no ambito da Educacao Fisica escolar, sdo
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abordados, juntamente com uma andlise da sua configuracido tanto em ambito geral
quanto regional. Neste capitulo, também sio delineados os objetivos e o percurso
tedrico-metodoldgico do estudo.

No segundo capitulo, é apresentado o primeiro artigo da dissertacdo, que
consiste em uma revisdo integrativa. O propdsito é investigar o panorama da formagéo
continuada dos professores de Educagao Fisica na Educagao Basica, por meio de uma
analise dos periddicos nacionais da area. A pesquisa foi conduzida nas bases de dados
ERIC, EBSCOhost, SCIELO, LILACS e WEB OF SCIENCE, com foco na formacéao
continuada de professores de Educacao Fisica. Os critérios de inclusao exigiam que os
artigos tivessem o termo "formagao continuada" no titulo ou nas palavras-chave,
estivessem disponiveis na integra e fossem redigidos em lingua portuguesa. O periodo
de analise abarcou os anos de 2015 a 2023, no qual ocorreram importantes mudancgas
estruturais na area da Educagao, impulsionadas por Diretrizes estabelecidas pelo Plano
Nacional de Educacdao (PNE) e por Resolugbes como a CNE/CP 02/2015. Essas
mudancgas trazem indicativos estruturais e pedagdgicos para o sistema educacional
brasileiro, desde a gestdo escolar até a formagdo de professores e a qualidade do
ensino oferecido.

O terceiro capitulo apresentou o segundo artigo da dissertacdo, que se
concentrou na coleta e analise de dados quantitativos. Foi aplicado um questionario
padronizado aos professores, abordando temas como a participagdo em programas de
formagdo em servigo e o impacto percebido nas praticas pedagdgicas. A analise dos
dados quantitativos utilizou técnicas estatisticas descritivas.

No quarto capitulo, foi apresentado o terceiro artigo da dissertagdo, que tratou da
coleta e anadlise de dados qualitativos. Foi realizada entrevista em grupo com os
professores, explorando suas experiéncias profissionais, percepcbes sobre a formagao
em servigo e desafios enfrentados na pratica docente. A analise dos dados qualitativos
seguiu a abordagem de analise de conteudo.

O quinto e ultimo capitulo apresenta as consideracdes finais da pesquisa, bem
como recomendagdes para os 6rgaos competentes responsaveis pela formacao
continuada dos profissionais de Educagdo Fisica na rede municipal de ensino de
Curitiba (Produto Educacional). O objetivo é contribuir para o aprimoramento dessa area

e fornecer orientagdes uteis para os professores que nela atuam.
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1. INTRODUGAO

A educacéo basica no Brasil enfrenta inumeros desafios para garantir um ensino
de qualidade, especialmente em um cenario de desigualdades sociais e regionais que
impactam diretamente as condigbes de aprendizagem. Diante desse contexto, o papel
do professor € central e exige, além de uma formacao inicial sélida, oportunidades
continuas de desenvolvimento profissional que atendam as demandas educacionais em
constante transformagio. Nesse sentido, a formagao continuada emerge como um
elemento essencial para a atualizagdo e o aprimoramento das praticas pedagdgicas.

A formagdo continuada se caracteriza como um processo permanente e
sistematico que visa o desenvolvimento profissional dos educadores ao longo de suas
carreiras. Ela permite a reflexdo critica sobre a pratica docente, a incorporacédo de
novas teorias e metodologias e a adaptacdo as mudangas do contexto educacional
(Imbernoén, 2010). Conforme destaca a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional
(LDBEN), essa formacao deve ser promovida pelo poder publico e pelas instituicdes de
ensino, sendo imprescindivel para a qualidade da educacao basica no Brasil (Brasil,
1996). Além disso, o Plano Nacional de Educagdo (PNE) 2014-2024 reforgca a
necessidade de acgbes articuladas para o fortalecimento da formagcdo continuada,
estabelecendo metas especificas para o desenvolvimento dos docentes (Brasil, 2014).

A pesquisa parte do entendimento de que a formacdo de professores
compreende as dimensdes inicial, continuada e em servigo, sendo cada uma delas
indispensavel para o desenvolvimento de competéncias profissionais ao longo da
carreira docente. Neste trabalho, enfatiza-se a relevancia da formagao continuada como
um espaco de dialogo entre as demandas dos professores e as politicas educacionais,
com o intuito de contribuir para o fortalecimento da educacao publica em Curitiba.

Entre as modalidades de formagao continuada, destaca-se a formagdo em
servigo, que ocorre no ambiente de trabalho dos professores, favorecendo a articulagao
entre teoria e pratica. Essa abordagem busca atender as necessidades reais dos
docentes, proporcionando espacgos para o compartiihamento de experiéncias e a
construcao coletiva de saberes (Marcelo Garcia, 1999).

Programas bem-sucedidos de formacdo em servigo valorizam a percepgao e o

protagonismo dos professores, ajustando-se as especificidades de suas areas de
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atuacdo e ao contexto escolar em que atuam. No caso da Educagao Fisica, por
exemplo, uma formacdo que dialogue com a pratica pedagodgica e considere as
demandas especificas desse componente curricular € fundamental (Shulman, 1987).
Nesse processo, considerar as percepgbes dos professores € crucial. A
percepcdo, entendida como a interpretacdo ativa dos estimulos recebidos, esta
intrinsecamente ligada as experiéncias, expectativas e emocgodes dos individuos. No
campo da formacao continuada, compreender como os educadores percebem os
programas oferecidos é essencial para ajustar as propostas as suas reais necessidades
e garantir a relevancia e a aplicabilidade das a¢des formativas (Merleau-Ponty, 1945).
As questbes centrais que norteiam este estudo sdo: Como esses cursos sao
estruturados na cidade de Curitiba? Qual o significado atribuido pelos docentes a essa
formacgéo, considerando as demandas de sua pratica docente? O objetivo geral é
analisar como os professores de Educacgao Fisica do ensino fundamental de Curitiba
percebem os cursos de formagao continuada em servigo e sua aplicabilidade na pratica
docente. Como objetivos especificos, pretende-se: (1) Apresentar, com base na
literatura, o panorama da formagao continuada dos professores de Educacéo Fisica na
educacgao basica; (2) ldentificar como os professores percebem a formacgao continuada
em servico e sua aplicabilidade na pratica docente; (3) Verificar as expectativas,
experiéncias e necessidades desses profissionais em relacdo a formacao continuada

em servigo ofertada.

2. JUSTIFICATIVA

O pesquisador, como integrante tanto da rede municipal de ensino de Curitiba
quanto da rede estadual de ensino do Parana, desempenha duplo papel como professor
das séries finais do ensino fundamental e como formador de professores ha quatro
anos. A experiéncia como agente ativo na formagao continua dos colegas professores
de Educacao Fisica despertou o interesse no tema. Comparando as realidades entre a
prefeitura de Curitiba, na qual observa algumas iniciativas de formagéo entre pares e
treinamentos genéricos para todos os professores, com a experiéncia no estado do
Parana, o pesquisador nota a falta de agao articulada e incentivo da administracao para
promoc¢ao de agbes de qualificacdo em servico, percebendo a importancia de investigar

os desafios enfrentados pelos professores de Educacao Fisica em relagdo a formagao
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continuada em servigo. Apesar de ter obtido licenga remunerada para realizar o
mestrado, o pesquisador ndo tem expectativas de que essa titulacdo seja reconhecida
na carreira.

A Educacéo Fisica escolar é reconhecida como um dos pilares essenciais para a
formagdo integral dos estudantes brasileiros, conforme estabelecido pela Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), abrangendo todos os anos da Educagao Basica, do 1° ao 9°
ano (BRASIL, 2017). Além de promover a saude fisica, essa disciplina desempenha um
papel significativo no desenvolvimento motor, cognitivo, socioemocional e afetivo dos
alunos (Tani Et Al., 2017). Machado et al. (2023) ressaltam que a Educagéo Fisica
Escolar vai além do desenvolvimento motor, abrangendo também a promoc¢ao da saude,
da cidadania e da cultura corporal, proporcionando oportunidades seguras e prazerosas
para a vivéncia de diversas experiéncias corporais.

No entanto, a implementagao efetiva da Educacao Fisica nas escolas brasileiras
enfrenta desafios, especialmente no que diz respeito a formacao continuada dos
professores. Santos et al. (2022) destacam que a formagao continuada é crucial para a
legitimidade e eficacia do ensino dessa disciplina, mas enfrenta obstaculos como a falta
de recursos financeiros, dificuldades de acesso a cursos de capacitacao e limitagbes de
tempo e espagco para o desenvolvimento profissional. Considerando o contexto
especifico da cidade de Curitiba, é fundamental investigar os desafios enfrentados pelos
professores de Educacdo Fisica e suas perspectivas em relacdo a formacao
continuada. Segundo Mendes e Gasparini (2018), a auséncia de programas especificos
de formacado continuada para a Educacao Fisica pode prejudicar a atualizacdo de
conhecimentos e praticas pedagogicas desses profissionais. Além disso, Araujo e
Rosario (2019) apontam que, apesar dos avangos nas politicas publicas de formagéao
continuada no estado do Parana, ainda existem lacunas na implementacao efetiva
dessas iniciativas, devido a caréncia de infraestrutura e sobrecarga de trabalho dos

professores. Diante desses pontos, justifica-se a presente pesquisa.

3. METODOLOGIA
3.1. Abordagem da Pesquisa

A pesquisa adota a abordagem mista, integrando métodos quantitativos e

qualitativos. Essa escolha visa proporcionar uma compreensao abrangente e profunda
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dos significados atribuidos pelos professores de Educacdo Fisica em relacdo a
formacdo continuada em servigo e sua aplicabilidade na pratica docente. Conforme
Bardin (2011), a abordagem mista permite a complementagdo das perspectivas

quantitativas e qualitativas, enriquecendo a analise e interpretagcdo dos dados.

3.2. Populacao e Amostra

A populagédo-alvo compreende professores de Educagido Fisica da rede
municipal de ensino de Curitiba. A selecdo da amostra foi ndo probabilistica e
intencional, com o objetivo de incluir professores com diversas experiéncias e contextos.
para selecao foram considerados critérios como:

° Ser professor de Educagao Fisica lotado na rede municipal de Curitiba.

° Estar atuando com alunos em sala de aula.

A amostra foi composta por 224 professores de Educacido Fisica da rede
municipal de Curitiba, de um total de 667 docentes lotados e atuando em sala de aula.
Para a aplicagdo de questionarios e 04 professores para a realizacdo de grupos focais,

escolhidos para representar uma diversidade de experiéncias e perspectivas.

3.3. Instrumentos de Coleta de Dados

A coleta de dados foi realizada por meio de dois instrumentos principais, ambos
adaptados do "Questionario sobre Desenvolvimento Profissional de Professores”,
originalmente desenvolvido por Maria Assunc&o Flores, da Universidade do Minho, e
Ana Margarida Veiga Simao, da Universidade de Lisboa (Correia, 2019). O questionario
padronizado explorou aspectos como a participacdo em programas de formacgao
continuada, o impacto percebido nas praticas pedagogicas e as questdes de
desenvolvimento profissional relacionadas as oportunidades de aprendizagem
proporcionadas pelos cursos ofertados. Esse instrumento foi revisado e ajustado para
atender as especificidades da presente pesquisa e foi distribuido via mala direta, com
suporte da Secretaria Municipal de Educagao de Curitiba. Além disso, entrevistas em
grupo foram realizadas para aprofundar as questbes abordadas no questionario,
seguindo um roteiro estruturado que explorou temas como expectativas, experiéncias,
desafios e percepcdes sobre a formagdo continuada. As sessdes de entrevista foram

gravadas, com o consentimento dos participantes, para posterior transcri¢do e analise.
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3.4. Procedimentos de Analise de Dados

Os dados foram analisados de forma integrada, utilizando técnicas de analise
qualitativa e quantitativa:

1. Andlise Quantitativa: Os dados dos questionarios foram analisados
utilizando estatisticas descritivas s. Técnicas como analise de frequéncia e médias
foram aplicadas para descrever a amostra e os padrbes de resposta.

2. Analise Qualitativa: A analise qualitativa foi fundamentada nos
direcionamentos da analise de conteudo (Bardin, 2011). As transcrigbes das discussoes
foram codificadas para identificar temas emergentes, categorias e subcategorias que
refletissem as experiéncias e percepcdes dos professores. O processo de analise foi
dividido em trés eixos tematicos: 1) Constituicdo da Identidade Docente, 2) Questdes
Pedagdgicas, e 3) Questdes Administrativas. Além dos eixos tematicos, também foram
identificados assuntos emergentes durante as entrevistas, que serao considerados na
interpretacao dos dados.

A triangulacdo dos dados qualitativos e quantitativos permitira uma compreensao
mais aprofundada dos desafios e percepcdoes dos docentes, proporcionando um
panorama mais completo das necessidades e expectativas em relagcdo a formacao

continuada.

3.5. Consideragées Eticas

A pesquisa segue os principios éticos estabelecidos para estudos com seres
humanos, conforme as diretrizes da Resolucdo n.° 466/12 do Conselho Nacional de
Saude (Brasil, 2012). Todos os participantes foram informados sobre os objetivos da
pesquisa, sendo garantidos a confidencialidade dos dados e o anonimato dos
respondentes. A participacdo foi voluntaria, com o direito de desisténcia a qualquer
momento sem prejuizo ou penalidade.

Além disso, esta pesquisa foi aprovada pela Secretaria Municipal de Educacgao
de Curitiba, garantindo alinhamento com as politicas educacionais e o contexto local.
Também foi submetida e aprovada pelo Comité Permanente de Etica em Pesquisa

(CEP) da Universidade Estadual de Maringa, vinculado a Plataforma Brasil, sob o
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Certificado de Apresentacdo para Apreciacdo Etica (CAAE) 79651224.0.0000.0104,

conforme parecer n.° 6.884.520.
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Capitulo 02: PERFIL DA FORMAGAO CONTINUADA DOS PROFESSORES DE
EDUCAGAO FIiSICA NA EDUCAGAO BASICA: UMA ANALISE A PARTIR DOS
PERIODICOS NACIONAIS DA AREA'

Resumo

A pesquisa tem como objetivo apresentar, com base na literatura, o perfil da formacgao
continuada de professores de Educagdo Fisica na Educagdo Basica. Para isso,
adotou-se o método qualitativo por meio de uma revisao integrativa. A coleta de dados
foi realizada nas bases ERIC, EBSCOhost, SCIELO, LILACS e WEB OF SCIENCE,
utilizando como descritores "formacgao continuada”, "professores”, "Educacao Fisica" e
"educacdo basica" articulados pelo operador boleano and. Foram identificados 42
artigos publicados entre 2015 e 2023, dos quais nove foram excluidos por nao
atenderem aos critérios de inclusdo. Entre os artigos selecionados, predominam
abordagens qualitativas nos métodos e instrumentos, com énfase na pesquisa-agao e
entrevistas. Os temas abordados refletem a complexidade dos desafios enfrentados
pelos professores, evidenciando a importancia de uma formacgao continuada especifica
e contextualizada. Foram identificadas preocupacdes quanto a integracao entre teoria e
pratica e a qualidade das formagbes oferecidas. Ressalta-se a necessidade de
investimentos direcionados a formagao continuada, com foco na personalizagao das
abordagens, na integragéo teoria-pratica e na garantia da qualidade das formagoes,
visando contribuir para o aprimoramento do ensino de Educagdo Fisica na Educagéao
Basica e o desenvolvimento profissional dos docentes.

1. INTRODUGAO

A formacao continuada de professores € um dos elementos fundamentais para
garantir a qualidade do ensino. Imberndn (2010) argumenta que "a formacao continua é
uma necessidade incontestavel para os docentes, pois a educagdao € um campo em
constante evolugdo". Ja Tardif (2002) ressalta, que a profissiao docente ¢é
intrinsecamente complexa e demanda uma constante atualizagcdo de conhecimentos e
praticas.

Quando se trata dos professores de Educagédo Fisica na Educagéo Basica, a
formacgao continuada se coloca como fundamental uma vez que permite a atualizagao
de conhecimentos e praticas pedagdgicas, essenciais para lidar com os desafios

especificos da area e promover uma educagido que responda as necessidades atuais

! Artigo submetido & Revista Politica e Gestdo Educacional em 07 de dezembro de 2024, atualmente em
processo de avaliagdo.
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dos alunos. Além disso, os professores da area desempenham um papel crucial no
desenvolvimento fisico, cognitivo, motor e social dos alunos.

Nesse contexto, a formagdo continuada ndo apenas aprimora a competéncia
técnica desses profissionais, mas também influencia positivamente o engajamento dos
estudantes e os resultados académicos (Hattie, 2009). A formagdo continuada no
ambito da Educagdo Fisica emerge como um meio essencial para auxiliar os
professores a se manterem atualizados e a desenvolverem abordagens pedagdgicas
eficazes e inovadoras, contribuindo assim para uma Educagao Fisica de qualidade na
Educacgédo Basica (Tardif, 2002). Em estudos recentes (Silva et al.,, 2018; Santos e
Freitas, 2020) sobre formagdo continuada de professores de Educagido Fisica,
destaca-se sua importancia no aprimoramento das praticas pedagogicas e no
desenvolvimento profissional.

De acordo com Silva et al. (2018), a formacdo continuada oferece aos
professores oportunidades de reflexdo sobre suas praticas, atualizagcdo de
conhecimentos e desenvolvimento de novas habilidades, contribuindo para uma
Educacdo Fisica mais inclusiva e de qualidade. Além disso, pesquisas como a de
Santos e Freitas (2020) enfatzam que a formagdo continuada promove o
desenvolvimento de competéncias socioemocionais nos professores, o que impacta
positivamente o ambiente escolar e o engajamento dos alunos.

Ao analisar como esses profissionais buscam aprimorar suas competéncias, é
possivel identificar lacunas na formacéo inicial e continuada, além de areas/contetdos
que precisam de maior atencdo por parte das instituicbes educacionais e das politicas
publicas. Além disso, pode-se contribuir para a promogao de praticas mais eficazes na
Educacdo Fisica Escolar. Assim, ele se alinha com o compromisso de aprimorar a
qualidade da educacao no Brasil e pode servir como base para futuras iniciativas de
formagao continuada (Imberndn, 2010; Hattie, 2009).

Diante da complexidade inerente a profissdo docente e da necessidade
constante de atualizacdo e aprimoramento, a formacao continuada dos professores de
Educacgéao Fisica na Educacao Basica emerge como um fator essencial para garantir a
qualidade do ensino nessa area. No entanto, desafios significativos precisam ser
superados para que essa formacgao atenda de maneira eficaz as demandas especificas

dos profissionais, contribuindo de forma substancial para o desenvolvimento integral dos
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alunos. Nesse cenario, surgem questdes cruciais: Como a formacdo continuada dos
professores de Educacao Fisica pode ser aprimorada para suprir lacunas deixadas pela
formacao inicial e pelas praticas docentes? Quais conhecimentos sdo mais necessarios
para capacitar os professores a promoverem praticas pedagogicas mais eficazes,
considerando as particularidades da Educacéo Basica? Com o intuito de explorar essas
questodes, este estudo tem como objetivo apresentar, com base na literatura, o perfil da

formacao continuada de professores de Educacgao Fisica na Educacgao Basica

2. METODOLOGIA

Este estudo configura-se como uma revisdo integrativa da literatura, cujo
propodsito é sintetizar os resultados de pesquisas relacionadas a formacao continuada
em Educacao Fisica na Educacado Basica (Botelho et al.,, 2015). Nesse contexto, a
revisdo integrativa se mostra pertinente, uma vez que busca sintetizar resultados de
pesquisas anteriores sobre o tema, organizando os achados para a compreensio do
fendmeno especifico relacionado a formagéo continuada de professores de Educagao
Fisica na Educagao Basica.

Seguindo esse método, se propde uma analise da producéo cientifica existente,
delineando definicbes conceituais, revisando teorias e metodologias empregadas, com o
intuito de oferecer um panorama sobre o problema de pesquisa em questao.

Para mapear a producao cientifica relacionada a essa tematica no contexto
brasileiro, foi realizada uma busca sistematica nas bases de dados ERIC, EBSCOhost,
SCIELO, LILACS e WEB OF SCIENCE. A escolha dessas bases justifica-se pela
abrangéncia e relevancia que oferecem no campo da educacdo e das ciéncias da
saude, além de sua capacidade de reunir publicagbes nacionais e internacionais de alta
qualidade. Utilizaram-se os termos "formacao continuada", "Educacao Fisica" e
"educacdo basica", combinados por meio do operador booleano AND. A selecdo foi
conduzida de forma criteriosa, restringindo-se a artigos publicados em periédicos
cientificos indexados e submetidos a revisdo por pares, com o objetivo de assegurar a
qualidade, a confiabilidade e a pertinéncia dos estudos encontrados para o contexto
brasileiro.

O periodo abrangido na busca compreendeu os anos de 2015 a 2024, em

consonancia com a Resolugao CNE/CP 02/2015, que estabelece as diretrizes para a
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formacéo inicial de professores na Educacgao Basica no Brasil e aos indicativos do Plano
Nacional de Educacédo (Brasil, 2014) que traz a formagédo continuada como uma das
estratégias para se chegar as metas propostas .

Nesse processo, foram identificados 42 artigos cientificos. Os critérios de
inclusdo adotados para a analise foram: a) ser artigo original; b) ter sido publicado no
periodo de 2018 até julho de 2024; e c) abordar a tematica das condi¢des do trabalho
docente temporario no ensino superior. Por outro lado, os critérios de exclusao
consideraram os seguintes casos: a) resenhas; b) artigos de revisao; c¢) publicagdes fora
do periodo selecionado; d) estudos que ndo abordassem as condi¢cdes do trabalho
docente temporario no ensino superior; e) artigos indisponiveis na integra; e f) textos
que nao fossem publicados em portugués. Apds uma segunda avaliagao criteriosa,
foram excluidos nove artigos: dois por serem duplicados nas bases de dados e sete por
nao apresentarem de forma clara o perfil da formagdo continuada, sendo estes

classificados como "fuga do tema", conforme ilustrado na Figura 1.

Figura 01. Fluxograma da seleg¢ao da produgéo cientifica sobre a tematica

Fonte: o autor.
3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Os resultados do presente estudo foram organizados em trés categorias

principais: perfil dos autores e distribuicdo geografica das pesquisas, métodos e
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instrumentos de pesquisa utilizados nos artigos selecionados e as tematicas centrais

abordadas nas formagdes continuadas.

Quadro 01 - Quadro de sintese

Autor Titulo Método Objetivos Principais achados
MARCHIO [ A relagdo colaborativa | Pesquisa-agao Analisar a | Docentes se veem como
RI, A. F;[na formacao | colaborativa colaboragao pesquisadores de suas
MELLO, A. | continuada com entre praticas e produtores de
S. professores de professores e | conhecimento.

Educacdo Fisica da formadores na
educacao infantil educagao
infantil.
FARIA, J. | Educacgéao Fisica | Questionario Investigar a | Formacao continuada
R. T.; | Escolar e o aluno com | online formacao melhora a preparacao
HARNISCH | deficiéncia: a formacao continuada sobre | para atuar com alunos
, G. S.; | continuada em questao educagao com deficiéncia.
BORELLA, especial.
D.R.
SILVA, B. |As dissonancias de | Observacao Analisar Dilemas e incoeréncias
V,; uma experiéncia | participante, dissonancias na | refletem a necessidade
FIGUEIRE | colaborativa de | entrevistas formacéao de interagbes entre
DO, Z. C. |formagdo continuada | semiestruturadas, | continuada orgaos centrais,
C. de professores de | diario de campo | colaborativa. universidades e
Educacéo Fisica professores.
VALLE, P.|A pratica pedagdgica | Entrevista Investigar Formacao promove
R. D.; | dos professores de | semiestruturada, desafios da | reflexdao e colaboragao
REZER, R. | Educacao Fisica: | analise tematica | pratica entre  professores e
desafios para formacao pedagdgica na | formadores.
continuada formacao
continuada.
ANTUNES, | Processos para | Ajudas-memoria Analisar a | Formacgao promove
M. F. S. |transformacgéo da | dos encontros transformacgéao reflexdao e senso de
pratica educativa em da pratica [ comunidade entre
Educacéo Fisica educativa professores.
através da
formacao
continuada.
MATTHIES | Formacdo continuada | Pesquisa-agao, Avaliar a | Colaboracao na
EN, S. Q.; [ de professores: | entrevistas, formacao producdo de material
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GEMENTE, | construindo questionario, continuada  no | didatico-pedagdgico.
F.R.F. possibilidades para o | gravagdo, diario | ensino do

ensino do atletismo na | de campo atletismo.

Educacéo Fisica

escolar
FERREIRA | Perfil de formacao | Questionario Investigar Predominancia de
, J. S.;|continuada de | adaptado modelos e | modalidades curtas
SANTOS, professores de contribuicbes da | focadas na transmissao
J. H.; | Educagéao Fisica: formacgéao de conhecimento.
COSTA, B. [ modelos, modalidades continuada.
O. e contributos para a

pratica pedagdgica
COSTA Tipos de | Abordagem Analisar Consideragao da
FILHO, R. | desenvolvimento indutiva abordagens de | eficiéncia e alinhamento
A.;  BENI, | profissional desenvolvimento | com crengas pessoais e
S.; AUBIN, | colaborativo  continuo profissional necessidades locais.
A-S; em Educacdo Fisica: colaborativo
IAOCHITE, | um dialogo continuo.
R. T.:
FLETCHE
R, T.;
BORGES,
C.
SANTOS, Processos de formacgao | Questionario Investigar como | Formacéo fomenta
L. L.; | continuada: alinhando | autoaplicado a formacao | inovacao, pratica
MONTIEL, | praticas e construindo continuada reflexiva e qualificacéo
F. C.; | saberes na Educacao alinha praticas e | pedagdgica.
AFONSO, Fisica escolar saberes na
M. R. Educacéo Fisica.
ARAUJO, Formacdo continuada: | Entrevistas Analisar a | Formagao contribui para
G. C. G. | constituicao e | qualitativas contribuicdo da | a reconfiguragao

contribuicbes para a formacgéo identitaria através da

identidade docente continuada para | coparticipagao,

a identidade | mobilizagdo cognitiva e
docente. contextualizagao.

RABELDO, Formagdo continuada | Relato de | Relatar uma | Professores entenderam
V. D.; | de professores de | experiéncia, experiéncia de | melhor os documentos e
LUCIO, G. [ Educacgao Fisica: | encontros formacgéao referenciais do ensino
A. C.; | relatos de uma | mensais continuada na | na educacéo infantil.
GRUNENN [ experiéncia na educagao
VALDT, J. | educacéo infantil infantil.
T.:
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MOREIRA,
E.C.

ANVERSA, | Formacdo continuada | Andlise qualitativa | Avaliar a | Formacao promove
A. L. B.;|na implementacdo do formacao praticas coletivas e
SOUZA, V. | esporte educacional na continuada  na | valoriza aspectos
F. M.; | Educacao Fisica implementagao conceituais, atitudinais e
COSTA, L. | escolar do esporte | procedimentais.
C. A educacional.
OLIVEIRA,
A. A. B.
BASTOS, Formacdo continuada | Seminarios e | Analisar a | Observou-se inovacgoes
F. B.; | colaborativa de | apresentacdo de | formagao e mudancas na pratica
ANACLET | professores de | projetos continuada pedagdgica.
O, F. N.; | Educacao Fisica colaborativa.
HENRIQU
E, J.
ALMEIDA, |Formagdo continuada | Estudo de caso | Analisar a | Professores participam
P. D. B, |em servico de | qualitativo formacao ativamente na formacgao
BARROS, [ professores de continuada em | continuada, mas
H. F.; | Educacdo Fisica de servico e seu |gestoras tém visao
GEBRAN, uma escola privada do impacto. biologicista e
R. A.; | interior do estado de funcionalista da
FRANCISC | Sao Paulo Educacao Fisica.
O, M.V
SENA, D.|A BNCC em discussao | Relato de | Relatar a | Educacgao Fisica
C. S.; | na formacao | experiéncia formacéao necessita de
RODRIGU | continuada de continuada em | organizagdo curricular
ES, W. C. | professores de relacao a | conforme a BNCC.
M.; Educacdo Fisica: um implementagao
SOBRINH | relato de experiéncia — da BNCC na
O, J. M.; | Natal/RN Educacéo Fisica.
DANTAS,
M. J. B
SILVA, C.
G.L.S.
SANTOS, Formacdo continuada | Pesquisa narrativa | Analisar a | Necessidade de
W, em Educacao Fisica na | (auto)biografica, formacao politicas que valorizem
OLIVEIRA, |educagdo basica: da | grupos focais, | continuada  na | agdes
A. V.; | experiéncia com o | entrevistas educagao investigativas-formativas
FERREIRA | instituido aos basica, centradas nas praticas
NETO, A. | entrelugares formativos destacando pedagdgicas.

politicas

31




formativas.

LUIZ, I. C.; | Narrativas de formacao | Pesquisa narrativa | Analisar os | Necessidade de

MELLO, A. | continuada: sentidos | (auto)biografica, sentidos reorganizacao das

S, produzidos por | grupos focais, | atribuidos pelos | formagbes em dialogo

VENTORI professores de | entrevistas professores a | com interesses politicos

M, S.; | Educacéo Fisica formacao e especificidade da

SANTOS, continuada. Educacao Fisica.

W.

GOMES Inclusdo, formacao e | Questionario, Analisar a | Conhecimentos  sobre

DA SILVA, | Educagao Fisica: uma | Grupos Focais perspectiva dos | inclusdo estdo ligados a

G,; analise na perspectiva professores pratica continua e

SILVEIRA, [ dos professores sobre inclusado | formagao.

J. R.; na Educacéao

MARQUES Fisica.

, A. C.

Chaves, M. | Formacgédo continua de | Analise tedrica e | Reafirmar a | Sucesso em
professores e a teoria | pratica necessidade de | desenvolver sentimento
histérico-cultural na organizagao do | de pertencimento e
educacao infantil ensino com base | protagonismo entre

nas elaboragdes | professores e criangas.
da ciéncia e da
arte.

GONZALE | Dialogos sobre o | Pesquisa-acéo, Analisar Possibilidades de

Z, F. J.;|ensino dos esportes na | encontros de | mudancas no | mudangca no trabalho

BORGES, | Educacao Fisica | estudos trabalho dos | dos professores,

R. M. escolar: uma professores embora existam
pesquisa-agao na através de | desafios significativos.
formagéao continuada didlogos

critico-reflexivos.

MARCHIO [ A relagdo colaborativa | Observagao Analisar a | Professores se veem

RI, A. F;[na formacao | participante, diario | colaboragdo na | como pesquisadores e

MELLO, A. | continuada com | de campo, analise | formacéao produtores de

S. professores de | de conteudo continuada  na | conhecimento.
Educacdo Fisica da educagao
educacao infantil infantil.

SILVA, A. | Formacdo continuada Relatar uma | Necessidade de ampliar

P. V.; | de professores de Relato proposta espacos para discussao

MOREIRA, | Educagao Fisica: uma experiéncia colaborativa de | de temas especificos a

E.C. proposta de trabalho formacao Educacao Fisica.
colaborativo continuada.
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BONFIM, T. | Formacdo continuada | Pesquisa Analisar a | Professores apropriam
R.; de professores, | documental apropriagdo dos | parcialmente dos
BATISTA, Educacéo Fisica conhecimentos conhecimentos das
D. M. D.;|escolar e a cultura das Diretrizes | Diretrizes e procuram
OLIVEIRA, | corporal: o PDE/PR pelos articula-los a pratica
A.A.B. professores  do | pedagogica.

PDE.
LUIZ, I. C.; | Narrativas de formagdo | Pesquisa narrativa | Analisar os | Professores consideram
MELLO, A. |continuada: sentidos | (auto)biografica, sentidos as formacgdes focadas
da S.; | produzidos por | grupos focais, | atribuidos pelos | na pratica e no exercicio
VENTORI professores de | entrevistas professores a | da docéncia como as
M, S.; | Educacéo Fisica formacao que melhor traduzem
SANTOS, continuada. suas expectativas.
W.

Fonte: o autor com base nos artigos selecionados.

3.1.Perfil dos principais autores com publicagées na tematica

Na primeira categoria,

ndo foi

observada

recorréncia de autores ou

pesquisadores dedicados ao estudo da formacdo continuada em Educacao Fisica

escolar sob a otica dos professores. No entanto, nota-se uma uma concentracao

significativa de pesquisas nas regides sul e sudeste do Brasil, como evidenciado na

figura 02.

Figura 02 - Perfil dos principais autores com publicagées na tematica

9%
Nordeste

393%

Sudeste
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Fonte: os autores.

A falta de recorréncia de pesquisas sobre a formacao continuada de professores
de Educacédo Fisica escolar por um mesmo autor sugere ndo apenas a escassez de
estudos nessa tematica, mas também indica a falta de continuidade e aprofundamento
das investigagbes por parte dos pesquisadores brasileiros. Segundo Darido (2008),
essa auséncia pode ser atribuida a predominancia de temas mais tradicionais na
pesquisa em Educacgao Fisica, que muitas vezes deixam em segundo plano questdes
relacionadas a formacédo docente. Tal cenario ressalta a necessidade de incentivar e
promover estudos mais abrangentes e consistentes sobre a formagao continuada de
professores de Educacgado Fisica escolar, visando ndo apenas suprir essa lacuna na
producdo académica, mas também fornecer subsidios essenciais para o aprimoramento
da pratica pedagodgica na area.

Ja a concentragdo de autores e pesquisas nas regides sul e sudeste do Brasil
reforga as desigualdades regionais na producao cientifica brasileira. Conforme apontado
por Oliveira e Quental (2017), essas regides sao tradicionalmente reconhecidas como
os principais centros de atividade cientifica no pais, o que pode resultar em uma
representacao desproporcional de determinadas perspectivas e realidades sociais nas
pesquisas em Educacao Fisica. Essa concentragdo geografica de autores pode também
limitar a diversidade de experiéncias e contextos investigados, dificultando uma
compreensdo mais ampla e inclusiva dos desafios enfrentados pelos professores de
Educacdo Fisica em diferentes partes do Brasil. Assim, é essencial promover uma
distribuicdo mais equitativa da producédo cientifica e incentivar a realizagdo de estudos
em outras regides do pais, a fim de enriquecer o debate académico e promover uma

abordagem mais abrangente e representativa da realidade educacional brasileira.

3.2. Métodos e instrumentos utilizados nos artigos selecionados

Em um segundo momento a analise dos artigos selecionados se direcionou para
os métodos de pesquisa e dos instrumentos empregados, conforme registrado no
Quadro 2. A analise dos métodos e instrumentos utilizados nos artigos selecionados

revela uma abordagem diversificada e abrangente na investigagdo da formacgao
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continuada de professores de Educacido Fisica na Educacdo Basica, mas com

predominancia de pesquisas qualitativas.

Quadro 02 - Métodos e instrumentos utilizados nos artigos selecionados.

Instrumentos
Pesquisa-acao 07]21,21%
Levantamento bibliografico| 06| 18,18%
Entrevistas 08| 24,24%
Observacao 03| 9,09%
100% Relato de experiéncia 03| 9,09%
qualitativos outros 06| 18,18%

Fonte: os autores.

Dentre os tipos de pesquisa, a pesquisa-agao surge como o instrumento mais
frequente, indicando um interesse crescente na participacdo ativa dos proprios
professores no processo de pesquisa e desenvolvimento profissional. Essa abordagem,
segundo Smith (2017), pode promover uma maior apropriagdo do conhecimento por
parte dos professores, permitindo que eles se tornem agentes de mudanca em seus
ambientes educacionais .

O segundo instrumento mais utilizado foi a entrevista, indicando a importancia
de capturar as percepcbes e experiéncias dos professores em relacdo a formacao
continuada. Tal abordagem qualitativa permite uma compreensao mais profunda das
necessidades e desafios enfrentados pelos professores no contexto especifico da
Educacao Fisica na Educagéo Basica (Johnson;Christensen, 2018). Ao fornecer insights
diretos dos profissionais da area, as entrevistas podem informar o desenvolvimento de
programas de formac&o mais personalizados e eficazes.

A presenca de levantamentos bibliograficos e relatos de experiéncia também é
notavel, sugerindo uma busca por uma compreensao mais ampla das teorias e praticas
existentes em formagao continuada. A revisdo da literatura, em particular, desempenha

um papel fundamental na contextualizagdo dos estudos e na identificagdo de lacunas no
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conhecimento atual (Petticrew;Roberts, 2006). Os relatos de experiéncia oferecem uma
oportunidade para os proprios professores compartilharem suas praticas e reflexoes,
contribuindo para um ambiente de aprendizado colaborativo.

No entanto, é importante notar que a diversidade de métodos utilizados também
pode refletir desafios e limitagbes na pesquisa em formacao continuada de professores
de Educacido Fisica. A falta de recorréncia de determinados métodos, como a
observacgao, pode indicar barreiras praticas ou conceituais na sua aplicagcédo, enquanto a
predominancia de abordagens qualitativas pode apontar para uma necessidade de
maior integracdo de métodos mistos para uma compreensdao mais abrangente do
fendbmeno (Johnson;Onwuegbuzie, 2004).

A variedade de métodos e instrumentos utilizados nos estudos selecionados
reflete um esforgo conjunto para investigar e compreender a formagao continuada de
professores de Educagdao Fisica na Educacdo Basica de forma holistica e
contextualizada. Essa abordagem multidimensional pode fornecer insights valiosos para
o desenvolvimento de programas e politicas de formagao mais eficazes e adaptados as

necessidades dos professores e alunos.

3.3. Principais tematicas que retratam o perfil das formag¢bées continuadas
desenvolvidas aos profissionais de Educacgao Fisica na educagao basica.

As pesquisas sobre formagao continuada de professores de Educacgao Fisica na
Educacao Basica revelam uma série de tematicas recorrentes que refletem os desafios
e as necessidades enfrentadas pelos profissionais nesse campo. Essas foram
agrupadas em categorias (Figura 3) que serdo debatidas com base nos principais

achados indicados pelos estudos selecionados.
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Figura 03 - Principais tematicas que retratam o perfil das formagbes continuadas

desenvolvidas aos profissionais de Educacdo Fisica na educagdo basica.

21,88% dos pesquisados apontam
aguma relacdo entre a formacgao
continuada e a melhora com a

pratica docente

\‘

3,13% relataram pouco
oportunidade de formagdo de
qualquer forma

Principais
tematicas que
retratam o perfil
das formacgdes
continuadas
desenvolvidas aos
profissionais de
Educacdo Fisica na
educacdo bdsica.

- /

15,63% formac&o coletivas entre os
proprios professores

12,50% alegam alguma forma um
distanciamento entre o que é
aprendido na academia e a pratica

3,13% relataram pouco
oportunidade de formacédo de
qualquer forma

Fonte: os autores.

Ao analisar os dados apresentados nos estudos selecionados sobre a formacao
continuada dos profissionais de Educagédo Fisica na educagdo basica , é possivel
identificar aspectos que evidenciam tanto pontos positivos quanto desafios significativos
nesse processo.

De acordo com Neves (2007) a formacdo continuada € essencial para o
desenvolvimento profissional dos docentes, contribuindo de forma substancial para a
qualidade do ensino. Nesse sentido, destaca-se que uma porcentagem significativa
(21,88%) dos artigos selecionados retratam uma relagdo positiva entre a formagao

continuada e a melhoria na pratica docente.Além disso, com base nos achados, os
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professores buscam formacgbes conduzidas por agentes externos, demonstrando uma
busca ativa por oportunidades de desenvolvimento profissional.

Essas experiéncias podem fornecer novas perspectivas e conhecimentos que
enriquecem a pratica pedagodgica, como observado por Azanha (2016), que destaca a
importancia das trocas de experiéncias e conhecimentos entre profissionais de
diferentes contextos.

Entretanto, foram identificadas preocupagdes e desafios significativos nas
formagbes continuadas. Um dos principais pontos recorrentes nos artigos foi a
necessidade de formacbes mais especificas na area de Educacido Fisica, conforme
discutido por Joado Batista Freire (2018). Esse apelo por conteudos e abordagens mais
direcionados reflete a complexidade e a diversidade de demandas enfrentadas pelos
profissionais no contexto escolar.

Adicionalmente, foi observado um distanciamento entre o conhecimento
académico adquirido nas instituicdes de ensino superior e a pratica vivenciada nas
escolas, o que pode comprometer a eficacia das formagdes, conforme apontado por
Trindade (2019). Esse distanciamento ressalta a importancia de uma integragdo mais
efetiva entre a academia e a pratica profissional, garantindo uma formacdo mais
alinhada com as demandas do contexto escolar.

Outra questdo levantada nos artigos foi a baixa qualidade percebida nas
formacoes realizadas, evidenciando a importancia ndo apenas da oferta de formacoes,
mas também da sua qualidade e relevancia para as necessidades dos profissionais,
como ressaltado por Castro (2020).

Os achados da pesquisa conduzida por Bagatini e Souza (2019) corroboram
essas discussbes, destacando a importancia da formacdo continuada para os
professores de Educacéo Fisica. Eles indicam que a formagao continuada nao apenas
auxilia na melhoria da pratica docente, mas também influencia diretamente a qualidade
da educacao e do trabalho docente.

Essas tematicas destacam a complexidade e a diversidade de desafios
enfrentados pelos professores de Educacdo Fisica na busca por uma formacéao
continuada de qualidade. Compreender e abordar essas questdes € essencial para o
desenvolvimento profissional e para a melhoria da qualidade do ensino de Educagao

Fisica na Educagao Basica.
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Diante da analise dos dados e das discussdes apresentadas, torna-se evidente
que a formacao continuada dos professores de Educacao Fisica na educacao basica é
um processo complexo, permeado por desafios e oportunidades. Os achados destacam
a importancia crucial dessa formacao para o desenvolvimento profissional e a melhoria
da pratica docente, ressaltando a necessidade de alinha-la as demandas reais dos
professores e dos alunos. No entanto, também s&o evidenciadas preocupag¢des quanto
a qualidade das formacgdes oferecidas e a integragéo entre teoria e pratica.

Portanto, é imprescindivel que gestores educacionais, instituicdes de ensino e
profissionais da area busquem estratégias para superar esses desafios, garantindo uma
formacao continuada de qualidade que contribua efetivamente para aprimorar o ensino
de Educacao Fisica na Educacao Basica, promovendo o desenvolvimento profissional e

a qualidade da educacéo.

3. CONCLUSAO

Os resultados obtidos junto a revisdo integrativa realizada indicam que a
formacao continuada desempenha um papel crucial no desenvolvimento profissional
dos docentes, constituindo um elemento determinante para a qualidade do ensino. Essa
constatacdo reforca a imperatividade de investimentos direcionados a essa esfera, com
o intuito de fomentar uma educacao de exceléncia.

Ademais, os estudos analisados ressaltam a necessidade de personalizacéo das
formagdes. A exigéncia por abordagens especificas e contextualizadas no contexto da
Educacédo Fisica € crucial para assegurar a pertinéncia e a eficacia dessas iniciativas
educacionais, alinhando-se as demandas individuais dos professores e considerando
suas realidades e necessidades particulares.

Outro aspecto relevante identificado é a persisténcia do distanciamento entre
teoria e pratica nas formagdes continuadas. A promocao de uma integragdo mais efetiva
entre 0 conhecimento académico e a vivéncia pratica dos professores no ambiente
escolar revela-se essencial para conferir as formacdes um impacto verdadeiramente
significativo, contribuindo assim de forma eficaz para aprimorar a pratica pedagégica.

Destaca-se a importancia de abordar a questdo da qualidade das formacdes
continuadas. O investimento em formacgdes de elevado padrao é vital para assegurar

sua efetividade e para contribuir para o aprimoramento do ensino. Frente aos desafios e
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as demandas emergentes no cenario educacional, a formacgdo continuada dos
professores de Educacio Fisica se apresenta como uma necessidade incontestavel,
imprescindivel para enfrentar tais desafios e promover uma educacio de qualidade.

Por fim, ressalta-se a relevancia de se interpretar os achados desta pesquisa
como um ponto de partida para futuras pesquisas de campo, propostas e politicas de
formacdo continuada de professores de Educacdo Fisica na Educacdo Basica. E
fundamental que gestores educacionais, instituicdes de ensino e profissionais da area
empreendam esforgos na busca por estratégias capazes de superar os desafios
identificados, garantindo uma formagédo continuada de qualidade que efetivamente
contribua para aprimorar o ensino de Educacido Fisica e para o desenvolvimento

profissional dos docentes.
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CAPITULO 03: PERCEPGAO DOS PROFESSORES DE EDUCAGAO FiSICA DA
REDE MUNICIPAL DE CURITIBA EM REAGAO A FORMAGAO CONTINUADA
RESUMO

A presente pesquisa tem por objetivo analisar as percepg¢des dos professores de
Educacao Fisica do ensino fundamental da rede municipal de Curitiba em relacdo a
formacao continuada em servico e desenvolvimento profissional. Para tanto, adotou-se
o0 método quantitativo do tipo descritivo, caracterizado pela analise objetiva de dados
numeéricos com o intuito de descrever caracteristicas de uma populacéo. A coleta de
dados foi realizada por meio de um questionario estruturado, adaptado ao contexto
investigado, aplicado a 224 professores de Educagéo Fisica, representando 43,7% da
populagdo-alvo. Os resultados indicam que, apesar dos desafios como a falta de
recursos e limitagcbes de acesso a cursos, os professores reconhecem a formacgao
continuada em servico como essencial para seu desenvolvimento pessoal e profissional.
As principais motivagbes para participar de acdes formativas incluem o desejo de
progresso na carreira e a busca por novas ideias pedagoégicas. Os dados revelam que
os cursos e oficinas sao as modalidades mais frequentadas, enquanto estagios e
disciplinas isoladas apresentam menor adesao. Conclui-se que a percepgao dos
docentes sobre a formacao é um fator determinante para seu engajamento, ressaltando
a necessidade de politicas publicas que atendam as suas reais necessidades da pratica
docente.

Palavras-chave: formagdo continuada em servico; Educacdo Fisica; percepgao
docente; desenvolvimento profissional.

1. INTRODUGAO

A formacao continuada é crucial para o aprimoramento profissional ao longo da
carreira docente, permitindo que os educadores revisitem e melhorem suas praticas
pedagdgicas por meio da integracao de novos conhecimentos e perspectivas tedricas
com suas experiéncias pessoais e profissionais (Imbernén, 2010). Esse processo ciclico
e reflexivo articula teoria e pratica, promovendo uma abordagem mais dindmica e eficaz
no ensino. Além disso, favorece interagdes significativas entre os participantes,
resultando em melhorias substanciais no processo de ensino e aprendizagem.

De maneira complementar, o conceito de formagéo continuada em servigo se
diferencia por estar profundamente conectado ao contexto escolar. A formagdo em
servigo ocorre dentro do ambiente de trabalho, articulando as necessidades do cotidiano
escolar com o desenvolvimento profissional dos professores. Segundo Gatti (2020),
essa modalidade de formagdo promove a troca constante entre teoria e pratica,
possibilitando que as aprendizagens adquiridas sejam testadas e adaptadas as

demandas reais da sala de aula. Oliveira e Araujo (2022) reforcam que a formagao em
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servico permite enfrentar desafios especificos da pratica pedagdgica de forma
contextualizada e imediata, tornando o processo mais relevante e aplicavel.

Enquanto a formacgdo continuada pode ocorrer fora do ambiente escolar, em
instituicbes especializadas, e ser mais tedrica, a formacédo em servico destaca-se pela
sua aplicagdo imediata no cotidiano escolar, conectando teoria e pratica de forma
simultdnea. A formagao continuada, de modo geral, amplia o horizonte do professor em
termos de novas teorias e métodos pedagdgicos, enquanto a formagado em servigo
oferece uma oportunidade de contextualizacdo e aplicacdo pratica desses saberes no
ambiente de trabalho (Gatti, 2020; Pimenta, 2023).

Além dos beneficios diretos a pratica pedagdgica, a formagdo continuada, em
suas varias modalidades, tem impactos significativos na vida pessoal e social dos
professores, como aumento da autoconfianga, autoestima e insercdo social (Souza;
Amorim;Inforsato, 2023). No entanto, os docentes ainda enfrentam desafios notaveis,
como a falta de recursos financeiros, limitagdes de acesso a cursos e eventos de
capacitacdo, e a necessidade de uma abordagem mais alinhada com as demandas
especificas da Educacao Fisica (Silva; Santos, 2023; Dalla Valle;Rezer, 2022).

A forma como os professores percebem a relevancia da formacdo também
influencia diretamente em sua eficacia e na motivacao dos professores (Pimenta; Lima,
2023). A percepgao, no contexto educacional, refere-se a maneira como os docentes
interpretam suas experiéncias, impactando suas atitudes e comportamentos
profissionais (Tavares, 2021).

Neste contexto, a presente pesquisa tem como objetivo geral analisar as
percepcdes e expectativas dos professores de Educacgao Fisica do ensino fundamental
da rede municipal de Curitiba em relacdo a formagao continuada em servico e seu
impacto no desenvolvimento profissional. A investigacdo busca responder a seguinte
questao: quais sdo as percepgdes e expectativas desses professores sobre a formacao

continuada, considerando suas experiéncias e necessidades no contexto educacional.

2. METODOLOGIA
A presente pesquisa adota o método quantitativo do tipo descritivo, que
caracteriza-se pela analise objetiva e sistematica de dados numéricos, com o propdsito

de descrever caracteristicas de uma populagao ou fenémeno, possibilitando uma
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representagdo clara e concisa dos resultados (Creswell, 2014). Segundo Gil (2008),
esta abordagem permite a quantificacdo de variaveis e a identificacdo de padrbes e
relagbes entre elas, sem estabelecer relagbes de causa e efeito. Malhotra (2012)
complementa que a pesquisa descritiva € amplamente utilizada para obter informacoes
precisas sobre grupos especificos, fornecendo uma visdo detalhada do contexto
estudado.

A pesquisa foi conduzida com 224 professores de Educagdo Fisica da rede
municipal de Curitiba, de um total de 667 docentes lotados e atuando em sala de aula,
conforme informado pela Prefeitura Municipal de Curitiba por meio da requisicdo de
informacao n°® 6201037/2024, solicitada em 11 de outubro de 2024 e respondida em 6
de novembro de 2024. Essa amostra, que corresponde a aproximadamente 33,6% do
total de professores, € significativa e garante que os resultados obtidos possam ser
amplamente generalizados, refletindo de maneira precisa as percepgdes e expectativas
desse grupo profissional.

Para a coleta de dados, foi utilizado o "Questionario sobre Desenvolvimento
Profissional de Professores", originalmente desenvolvido por Maria Assuncao Flores, da
Universidade do Minho e Ana Margarida Veiga Simao, da Universidade de Lisboa
(Correia, 2019), adaptado em alguns aspectos a realidade investigada na presente
pesquisa. O instrumento revisado explora aspectos como a participacdo em programas
de formacado continuada, o impacto percebido nas praticas pedagdgicas, além das
questdes de desenvolvimento profissional a partir das oportunidades de aprendizagem
dos cursos ofertados.

O questionario é composto por 18 questdes objetivas, distribuidas em trés
categorias tematicas principais (Figura 01). A primeira secao destina-se a identificacéo
dos respondentes, incluindo informagdes como nome, idade e tempo de experiéncia
docente. Em seguida, questdes direcionadas ao perfil de participagdo em programas de
formacao continuada nos ultimos dois anos, abordando aspectos como numero de
cursos realizados, areas tematicas estudadas e duragdo dos programas. A terceira
categoria, utilizou escalas Likert de cinco pontos, para explorar a percepg¢ao dos
professores sobre o impacto dessas formagdes em suas praticas pedagogicas. A escala
Likert € uma ferramenta que apresenta uma série de afirmagdes, para as quais 0s

participantes devem indicar seu grau de concordancia ou discordancia em uma escala
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que normalmente varia de "discordo totalmente" a "concordo totalmente", com opgdes
intermediarias. Esse tipo de escala oferece uma maneira estruturada e quantitativa de
medir as opinides, permitindo uma analise mais detalhada e precisa das experiéncias

dos docentes.

Figura 01: Organizagdo metodoldgica da pesquisa
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Fonte: O autor

A analise dos dados quantitativos foi conduzida utilizando técnicas estatisticas
descritivas, permitindo examinar as caracteristicas sociodemograficas dos participantes
e a frequéncia com que participam de programas de formagao continuada. Os
resultados abordaram trés principais aspectos: o perfil dos autores que exploram essa
tematica, os métodos de pesquisa empregados nos estudos analisados e a
categorizacao dos eixos tematicos identificados nas pesquisas revisadas.

Destaca-se que esta pesquisa foi aprovada pelo Comité Permanente de Etica
em Pesquisa (CEP) da Universidade Estadual de Maringa, vinculado a Plataforma Brasil
(BRASIL, 2015), sob o CAAE 79651224.0.0000.0104, conforme parecer n. 6.884.520.

3. RESULTADOS E DISCUSSOES
3.1. Perfil Dos Participantes
A pesquisa foi realizada com 224 professores de Educacédo Fisica da rede

municipal de Curitiba, amostra que representa aproximadamente 43,7% do total de 513
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docentes. Essa amostragem garante significativa representatividade e confiabilidade
dos dados, excedendo os percentuais médios sugeridos para generalizagdes em
estudos educacionais (Gil, 2021). Além disso, a inclusdo de professores de todas as
regionais da cidade amplia a aplicabilidade dos resultados, ao refletir diferentes
contextos escolares e socioecondémicos (Richardson; Peres, 2018).

A distribuigcdo regional destaca maior participacao de professores das regionais
Boa Vista (16,3%), Cajuru (15,3%) e CIC (14,8%). Essas diferencas refletem
caracteristicas locais, como a estrutura educacional mais consolidada na Boa Vista, que
favorece inovagdes pedagogicas (Silva, 2020), e a vulnerabilidade social na Cajuru,
onde a formacao demanda abordagens adaptadas a desafios como evasao escolar e
desigualdade de acesso (Oliveira, 2021).

Figura 02: Porcentagem de participagcdo da pesquisa por regionais de Curitiba
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Fonte: O autor

De acordo com a distribuicdo dos participantes nas regides metropolitanas,
constata-se que a amostra e a representatividade entre as regionais contribuem para
que os dados possam ser analisados de maneira mais completa, permitindo uma
avaliagdo detalhada das necessidades dos professores em diferentes contextos

escolares, estagios de carreira e niveis de ensino. Franco (2019, p.94) aponta que "a
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diversidade de contextos geograficos e sociais deve ser considerada em qualquer
politica de formagdo continuada, para que as agbes desenvolvidas atendam
efetivamente as necessidades dos profissionais". Essa inclusdo de diferentes regionais
administrativas torna possivel ndo apenas identificar os desafios comuns enfrentados
pelos professores, mas também desenvolver solugdes formativas especificas para cada
contexto.

Vale destacar também que a participagdo de 10,3% de docentes da Regional
Bairro Novo e 7,4% da Regional Tatuquara é relevante, pois essas regides enfrentam
desafios socioecondmicos mais acentuados. Segundo Martins (2022), Tatuquara é uma
das areas de maior vulnerabilidade social da cidade, com indices elevados de pobreza,
o0 que afeta diretamente o ambiente escolar e as condi¢des de aprendizagem dos
alunos. Nesse sentido, a formagao continuada para os professores dessas regides deve
focar em praticas pedagdgicas inclusivas, gestao de sala de aula em contextos de risco
e apoio psicossocial aos estudantes (Franco, 2019).

Em relacdo ao género, constata-se que 70,4% ¢é masculino refletindo uma

tendéncia observada em diversas redes de ensino, em que a Educacdo Fisica,
especialmente nos anos finais do ensino fundamental, apresenta uma maior proporgao
de docentes do sexo masculino (Schneider, 2022). Conforme argumenta Lima (2021),
essa percepcgao € amplificada pela construgdo cultural que posiciona os homens como
mais aptos a lidar com esportes competitivos, enquanto as mulheres sao
frequentemente direcionadas a areas consideradas mais "educativas" e menos
competitivas.
A predominancia masculina na Educagao Fisica pode limitar a diversidade de
abordagens pedagdgicas, perpetuando esterettipos e refletindo principalmente as
perspectivas dos docentes homens (Bittencourt; Silva, 2022). Para enfrentar esse
desafio, é necessario que as praticas pedagogicas integrem discussdes sobre género,
promovendo um ambiente inclusivo que respeite e valorize a pluralidade de vozes e
experiéncias. Essa abordagem ndo apenas enriquece o ensino, mas também contribui
para a construgao de uma cultura escolar mais igualitaria (Silva; Ferreira, 2023).

Politicas educacionais devem incluir debates sobre género de forma
transformadora, possibilitando que os professores desenvolvam habilidades criticas e

desconstruam preconceitos que possam influenciar negativamente suas praticas
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docentes (Almeida, 2023). Ao incluir essas discussdes, torna-se possivel promover um
ensino de qualidade que respeite as diferengas e crie condigdes mais equitativas para
todos os estudantes.

Em relacdo a faixa etaria, percebe-se uma maior concentragao de docentes na
faixa de 51 a 55 anos (20,1%), seguido da faixa de 36 a 40 anos (19,1%), indicando a
coexisténcia de diferentes gerag¢des no corpo docente da Educagao Fisica em Curitiba.
Essa diversidade etaria € um fator crucial a ser considerado na elaboracdo de
programas de formagdo continuada, conforme salientado por Gatti (2021, p.58), que
afirma que "a formacdo continuada deve atender as diferentes fases da carreira
docente, promovendo atualizagbes para os mais experientes e desenvolvimento de
novas competéncias para os docentes mais jovens" .

A faixa etaria dos professores, pode vir a influenciar no perfil da formagéo inicial
ofertada, geralmente professores mais jovens, buscam formagdes direcionadas as
praticas pedagogicas e para possibilidades frente a heterogeneidade do contexto
escolar (aspectos relacionados a inclusdo, niumero de alunos por sala, perfil dos
estudantes, etc.) (Oliveira, 2023), ja professores mais experientes, buscam
atualizagbes, que complementam suas praticas ja consolidadas. Freire (2020) aponta
formacobes direcionadas as novas metodologias de ensino e as mudancgas na legislagcao
educacional, destacando metodologias ativas que promovem um aprendizado mais
significativo e uma participagao mais autbnoma dos estudantes.

Além disso, vale destacar a importancia de formagdes que contemplem os
diferentes grupos, uma vez que a troca de experiéncias entre docentes de diferentes
faixas etarias pode ser uma estratégia poderosa, fomentando a colaboragéo
intergeracional que permite que os professores mais jovens aprendam com a vivéncia e
a pratica consolidada dos mais experientes, enquanto estes, por sua vez, podem se
beneficiar das novas perspectivas e abordagens dos docentes mais novos. Neste
sentido, Lima e Silva (2022, p.88) destacam que "a formagao em pares, que promove o
didlogo e a reflexdo conjunta, € uma estratégia eficaz para enriquecer o processo de
ensino-aprendizagem" . Essa interacdo pode ndo apenas aprimorar as praticas
pedagdgicas, mas também contribuir para um ambiente de trabalho mais colaborativo e

inclusivo.
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Em relagao a formacgado académica dos participantes desta pesquisa constata-se
que 75,4% dos professores possuem especializagdo, 14,8% mestrado e 3,9%
doutorado. Esses numeros sdo bastante significativos, especialmente quando
comparados aos dados nacionais mais recentes. Segundo o Censo da Educagéo
Superior (INEP, 2022), apenas 40% dos professores de Educagado Fisica em nivel
nacional possuem alguma forma de pds-graduacao, sendo a maioria com licenciatura.
Esse dado destaca a qualidade diferenciada da rede municipal de Curitiba, cujo corpo
docente apresenta maior qualificagao, refletindo politicas educacionais que favorecem a
formacao continuada e o desenvolvimento profissional dos professores.

De acordo com Soares (2023, p.112), "professores com maior formagao
académica tendem a valorizar a formagao continuada que promova inovagdes
pedagodgicas e que estimule a reflexdo sobre a pratica docente" . Essa valorizagédo é
crucial, uma vez que, conforme Lima e Sousa (2022, p.45), "a formagao continuada é
um dos principais determinantes da qualidade do ensino e impacta diretamente a
aprendizagem dos alunos”. O alinhamento entre a formagao dos professores e a pratica
pedagodgica efetiva é essencial para garantir que os alunos recebam uma educacéo que
promova tanto o desenvolvimento fisico quanto o cognitivo.

Outro ponto importante a destacar € o impacto que a formacdo académica
avancada tem sobre a colaboragao entre os professores. Rocha (2023, p.118) observa
que "professores com especializagao frequentemente promovem um ambiente de troca
de experiéncias entre colegas, o que potencializa o aprendizado coletivo e melhora a
aplicacdo das praticas pedagogicas no cotidiano escolar" . A formagédo em nivel de
pos-graduagao possibilita que esses professores ndo s6 aprimorem suas proprias
praticas, mas também ajudem a elevar o nivel de ensino em toda a rede, por meio da

troca de saberes e experiéncias.

Quadro 01: Comparativo da Formacao Académica dos Professores de Educacéo Fisica

em Curitiba e Dados Nacionais

Nivel de Formacgao Académica Curitiba (%) Brasil (%) (INEP, 2022)

Licenciatura 67% 59%

50



Especializacao 75,4% 40%

Mestrado 14,8% 12%

Doutorado 3,9% 2%

Fonte: Dados da pesquisa realizada em Curitiba e INEP (2022).

Essa realidade, se comparada a média nacional, evidencia que o corpo docente
de Curitiba estda em uma posigéo privilegiada no que diz respeito a qualificagao
académica, o que potencializa a oferta de uma educagao de maior qualidade. Politicas
que incentivam a formacdo continuada sdo essenciais para garantir que os docentes
estejam sempre atualizados, ndo apenas em termos de conteudo, mas também de
metodologias inovadoras que acompanhem as transformagdes da sociedade e as
necessidades dos alunos.

Sobre a situagdo profissional dos professores investigados, encontra-se um
panorama diversificado sobre as funcbes exercidas no contexto escolar, o que pode
influenciar diretamente suas demandas e expectativas em relacdo a formacao
continuada. Neste estudo, observou-se que 55% dos participantes possuem turmas
regulares, enquanto 40,5% atuam em fungdes sem turmas fixas, como em projetos
pedagodgicos, suporte ou coordenagao de atividades extracurriculares. Essas diferentes
condicbes de trabalho refletem realidades profissionais variadas que requerem
abordagens formativas adaptadas a cada perfil.

De acordo com Silva (2020, p. 79), "professores que nao possuem turmas
regulares muitas vezes enfrentam dificuldades em aplicar diretamente as formacotes
recebidas, necessitando de capacitagdes que incluam temas como gestao pedagdgica e
interdisciplinaridade" . Para esses profissionais, hd uma demanda crescente por
informagbes que abordem a gestao do ambiente escolar e a coordenagéao de atividades
em contextos mais amplos do que a sala de aula tradicional. Esses professores podem
encontrar desafios na aplicagao pratica dos conhecimentos adquiridos em cursos de
formacgdo, visto que suas fungbes envolvem uma interagdo mais indireta com o

processo de ensino-aprendizagem.
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Por outro lado, os professores que possuem turmas regulares, tém um contato
direto e constante com os alunos, o que requer formagdes mais centradas na didatica e
no desenvolvimento de metodologias ativas, especialmente em disciplinas praticas
como a Educagéo Fisica. O trabalho com turmas regulares permite uma aplicagao mais
imediata das formagdes continuadas, e esses professores tendem a buscar
aperfeicoamento em metodologias que promovam o engajamento dos alunos e o
desenvolvimento de competéncias praticas (Santos; Gomes, 2021). A oferta de
formagbes que respondam a essas demandas é essencial para que o docente consiga
evoluir em sua pratica e adaptar-se as novas exigéncias educacionais.

A diversidade de fungdes e a necessidade de diferentes abordagens formativas
sugerem que é fundamental ouvir as demandas dos professores na constru¢ado dos
programas de formagao continuada. Como argumenta Pimenta (2022, p. 102), "a escuta
ativa das necessidades docentes é essencial para garantir que os cursos de formacgao
tenham impacto real na pratica escolar". Nesse sentido, a participagdo dos professores
no planejamento das formagdes nao s6 garante maior relevancia para 0s cursos
oferecidos, mas também promove maior engajamento e aplicacdo pratica dos
conhecimentos adquiridos.

O estudo de Carvalho e Souza (2023) aponta para a importancia das formacoes
em pares, que permitem a troca de experiéncias entre professores com diferentes
funcdes e niveis de experiéncia. Segundo os autores a colaboragao entre colegas é um
caminho promissor para o desenvolvimento profissional continuo, permitindo o
compartilhamento de estratégias e reflexdo sobre os desafios cotidianos, buscando
coletivamente solugdes.

Sobre a participacao dos professores de Educagao Fisica da rede municipal de
Curitiba em cursos de formagao continuada de longa duragéo, caracterizados por sua
duragao superior a trés dias, revela padrdes interessantes quanto ao envolvimento
desses profissionais nos ultimos dois anos. Os dados indicam que a maioria dos
professores, cerca de 36,3% (aproximadamente 69 docentes), participaram de apenas
um curso de longa duragido nesse periodo. Este resultado pode refletir as dificuldades
enfrentadas por muitos profissionais em conciliar a participacdo em formacdées com as

demandas diarias da profissao, como apontado por Imbernén (2010), que enfatiza que a
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sobrecarga de trabalho e a falta de tempo sao barreiras frequentes a formacao

continuada.

Figura 03: Numero de cursos de formagéo de longa duragao frequentado pelos

professores
Numero de Cursos de Formacao de Longa Duracao Frequentados
Mais de 10 Cursos | 8 professores

10 Cursos | 3 professores

09 Cursos| 0 professores

08 Cursos | 4 professores

07 Cursos| 1 professores

06 Cursos | 7 professores

05 Cursos 13 professores

04 Cursos | 21 professores

03 Cursos 27 professores

02 Cursos | 37 professores

01 Curso | 69 professores

0 é 1IO 1|5 2'0 2|5 3|0 3|5

Percentual (%)

Fonte: o autor

Além disso, Almeida (2023) destaca que a baixa procura por cursos de formagao
continuada pode estar associada a fatores como a falta de incentivo institucional e a
escassez de recursos financeiros para participar de mais formacgoes, especialmente
quando estas envolvem deslocamento e custos adicionais.

Conforme informacgdes obtidas na requisicdo de informacgao n® 6201037/2024,
observa-se que, em 2023, foram certificados 766 participantes nas acbes formativas
promovidas pela Secretaria Municipal de Educagao (SME), e em 2024, até a data de
emissdo do documento, 628 participantes foram certificados. Desses, 90% das vagas

foram destinadas aos profissionais da SME e 10% a comunidade. Ainda, em caso de
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baixa procura por parte da comunidade, as vagas sdo redistribuidas entre os
profissionais da SME, ampliando a possibilidade de participacéo para os docentes.
Assim, nota-se que embora a participagdo em cursos de formagédo de longa
duracdo seja uma realidade para grande parte dos professores de Educacéo Fisica,
existem desafios estruturais e institucionais que precisam ser superados para que essas
formagdes sejam acessiveis a todos os docentes. Conforme sugere Freire (2020), uma
politica de formacao continuada eficaz deve promover o dialogo entre teoria e pratica,
permitindo que os professores se apropriem de novos conhecimentos e os integrem de

maneira significativa em suas realidades pedagdgicas.

3.2. Percepgcoes e Motivagcoes dos Professores de Educacao Fisica para a
Formacgao Continuada: Tematicas e Demandas Prioritarias

A andlise dos conteudos abordados nos cursos de formagdo continuada
frequentados pelos professores de Educacéao Fisica da rede municipal de Curitiba nos
ultimos dois anos revela uma énfase em areas consideradas centrais para o
desenvolvimento da pratica docente. Entre os conteudos mais procurados, destaca-se a
tematica da Cultura Corporal de Movimento, Inclusado e Diversidade, que foi mencionada
por 56,5% dos professores (113 docentes) e Educacgao Fisica Adaptada, com 58% de
participacao (116 professores). Esses dados refletem a crescente demanda por
formacdo que abordem questdes de inclusdo e diversidade, conforme discutido por
Almeida e Silva (2022), que defendem que a Educagdo Fisica deve promover a
integracédo de todos os alunos, independentemente de suas condigdes fisicas ou

cognitivas, garantindo praticas pedagdgicas inclusivas.
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Figura 04: Conteldos da formagao continua frequentada pelos professores
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Fonte: o autor.

A partir do agrupamento tematico realizado, observa-se que a categoria
Instrumentalizagao dos Eixos da Educacio Fisica foi a mais representativa, somando
244 respostas. Essa categoria engloba formagdes que tém como foco aprimorar a
pratica docente em areas especificas da disciplina, como Esportes Escolares, Educacao
Fisica Adaptada, Praticas Corporais e Saude e até mesmo temas mais especificos
como Xadrez. A énfase em esportes e praticas adaptadas demonstra um esforgco para
alinhar o trabalho pedagdgico as exigéncias legais e sociais, como a Lei Brasileira de
Inclusdo (Lei n° 13.146/2015). Segundo Gatti (2021), formacbes nessa area sao
essenciais para equipar os professores com estratégias que garantam a equidade no
ensino.

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) também foi um tema de destaque,
com 70 mengdes (35% dos docentes). A adesdo a cursos voltados a BNCC demonstra
o esforgo dos professores em se adequar as mudancgas curriculares e implementar as
diretrizes de forma eficiente em suas praticas pedagdgicas. Segundo Lima e Sousa
(2023), a BNCC ¢é um instrumento indispensavel para a organizagado curricular das
escolas, mas impde desafios de interpretagao e aplicagdo que demandam capacitagao

continua. Libaneo (2021) refor¢a que a integracao dos principios da BNCC exige que os
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educadores desenvolvam novas competéncias pedagodgicas para atender as demandas
contemporaneas do ensino.

Outro dado significativo € a alta adesdo aos temas relacionados a Inclusao e
Diversidade, mencionados por 87 professores (43,5%). Este grupo reflete o
reconhecimento da importancia de praticas pedagdgicas que valorizem a pluralidade e
promovam a equidade no ambiente escolar. Conforme Duarte (2020), agbes de
formagéo continuada nesse campo ajudam a preparar os docentes para lidar com as
especificidades de diferentes grupos sociais e culturais, promovendo uma educagéo
mais inclusiva e socialmente responsavel.

Ja a tematica de Saude e Qualidade de Vida apareceu com menor frequéncia
(40 mencgdes, 20%), mas sua relevancia no contexto educacional é crescente. Esse
grupo reflete a ampliagdo do papel da Educagédo Fisica na promog¢do do bem-estar
integral dos alunos, indo além do aspecto fisico para abordar questbes como saude
mental e habilidades socioemocionais. Segundo Duarte (2020), essa abordagem mais
abrangente contribui para o desenvolvimento integral dos estudantes, o que reforgca a
importancia de cursos nessa area.

A categoria Temas Transversais, com 68 mencgdes, reflete uma busca por
discussdes que ultrapassem os limites da Educacéo Fisica enquanto disciplina isolada,
promovendo conexdes interdisciplinares e desenvolvendo praticas pedagdgicas
inovadoras. Temas como Avaliacdo da Aprendizagem e Educacao Fisica em Contextos
Interdisciplinares foram destacados. Essa abordagem, segundo Freire (2020), & crucial
para preparar os alunos para os desafios de uma sociedade cada vez mais complexa e
interconectada.

Por fim, a analise aponta para a necessidade de ampliagao da oferta de cursos
em dreas que, apesar de relevantes, foram menos mencionadas, como
Psicomotricidade e Socioemocional, abordadas por menos de 1% dos docentes. Silva
(2020) destaca que essas areas sao fundamentais para o desenvolvimento integral das
criangas, especialmente na primeira infancia, e devem ser mais exploradas em agdes
de formacao continuada.

Em suma, os dados evidenciam que os professores de Educagao Fisica tém
buscado atualizar-se continuamente em areas prioritarias para a pratica docente, ao

mesmo tempo em que enfrentam desafios de formagao em temas emergentes. A
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diversificagdo das ofertas de formagao continuada e a énfase em temas transversais,
inclusao e saude integral sdo essenciais para atender as demandas contemporaneas da

educacéo.

3.3. Organizadores das Ac¢oes de Formacao Continuada Frequentadas pelos
Professores

A anadlise sobre as entidades responsaveis pela organizacdo das acgdes de
formagdo continuada revela uma predomindncia de formagdes organizadas
internamente pelas proéprias instituicdes, com 90,5% dos professores indicando que
participaram de formagbes oferecidas pela sua instituicdo de origem (181 respostas).
Esse dado reflete uma tendéncia crescente em que as instituicdes de ensino,
especialmente no ambito municipal, assumem um papel central na organizagao e oferta
de formacgdes para seus docentes. De acordo com Silva (2020), essa internalizagao das
formacgbes representa uma tentativa das secretarias de educagdo de promover um
desenvolvimento profissional mais alinhado as suas necessidades pedagodgicas e
administrativas, garantindo que os conteudos sejam diretamente aplicaveis ao contexto

escolar local.
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Figura 05: Organizacao das agdes de formagao continuada frequentadas nos ultimos

02 anos.
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Esse movimento em direcdo a organizacdo de formacgdes pelas préprias
instituicdes pode ser visto como positivo, uma vez que permite uma maior customizagao
das formacbes de acordo com as realidades e especificidades do corpo docente.
Conforme Lima e Sousa (2023), as formagdes organizadas localmente podem ser mais
eficazes, pois permitem uma maior contextualizagdo dos conteldos, favorecendo a
implementagédo pratica dos aprendizados. No entanto, Gatti (2021) alerta que, apesar
das vantagens dessa abordagem, é fundamental que as instituicbes garantam a
qualidade dessas formacbOes e estabelecam parcerias com universidades e outras
instituicdes de ensino superior ou entidades especializadas para assegurar que as
praticas formativas estejam em consonancia com os avangos e inovagdes pedagoégicas
mais recentes.

Em contrapartida, 35% dos professores (70 docentes) indicaram que
participaram de formag¢des organizadas por universidades ou instituicdes de ensino

superior. Esse dado reflete a importancia do vinculo entre a educacao basica e o ensino
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superior no processo de formacdo continuada dos docentes. Conforme defendido por
Libaneo (2021), as universidades desempenham um papel crucial na formagéo de
professores, especialmente por meio de cursos de extensdo, especializacdo e outros
programas que permitem aos docentes aprofundar seus conhecimentos tedricos e
praticos, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino.

As formacdes organizadas por entidades externas, como sindicatos e outras
instituicdes, tiveram uma menor representatividade entre os professores de Educacéao
Fisica, com apenas 12% dos respondentes (24 professores) mencionando essa
categoria. Segundo Duarte (2021), a participagdo em formagdes organizadas por
entidades externas pode oferecer aos professores a oportunidade de entrar em contato
com abordagens pedagdgicas diferentes, além de possibilitar o intercAmbio de
experiéncias com profissionais de outras redes e contextos educacionais. No entanto, a
baixa adesao a essas formagdes pode indicar tanto uma oferta reduzida quanto uma
dificuldade de acesso por parte dos professores, seja por falta de incentivos ou por
barreiras logisticas e financeiras.

A participacdo dos professores em formagbes organizadas por instituicoes
privadas ou entidades externas representa 18,5% do total, evidenciando a existéncia de
parcerias que ampliam as opg¢des formativas. No entanto, a qualidade dessas iniciativas
pode variar, exigindo critérios claros para que os docentes escolham formacdes que
realmente impactem suas praticas pedagogicas (Schneider, 2022).

Por outro lado, a baixa adesdo a formagdes promovidas exclusivamente por
sindicatos, com apenas 1% dos professores participantes, sugere uma desconexao
entre as tematicas trabalhadas por essas entidades, geralmente focadas em direitos
trabalhistas e questbes politicas publicas. Para Freire (2020), uma formacgao continuada
de qualidade deve integrar praticas pedagogicas e conscientizagdo critica, capacitando
os professores tanto para o aprimoramento de sua pratica quanto para o entendimento
de seu papel como agentes transformadores da sociedade.

Os dados também revelam uma pequena porcentagem de respostas na
categoria "Outros" (2%), com meng¢des pontuais a iniciativas variadas. A diversidade de
instituicdes que oferecem formagdes reflete a multiplicidade de atores envolvidos no
desenvolvimento profissional docente, mas também aponta para a necessidade de

maior organizagao e regulamentacao dessas ofertas, de modo a garantir que todos os
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professores tenham acesso a formagbes de qualidade, independentemente da
instituicdo que as organize.

De maneira geral, os dados sugerem que as instituicbes de ensino tém assumido
um papel preponderante na organizagéo das formagdes continuadas, em detrimento de
parcerias mais amplas com universidades e entidades externas. Conforme Lima (2021),
essa centralizagdo pode ser vantajosa ao proporcionar formagdes mais
contextualizadas, mas é importante que as escolas e redes municipais mantenham um
didlogo constante com universidades e outras instituicdes para garantir uma atualizagéo
constante dos saberes pedagdgicos.

Ao analisar as modalidades de formacdo continuada frequentadas pelos
professores de Educacao Fisica da rede municipal de Curitiba, os dados revelam uma
ampla diversidade de formas de capacitagdo, evidenciando que os docentes tém
buscado se atualizar por meio de diferentes formatos educacionais. Isso demonstra uma
flexibilidade no modo como os professores tém participado da formagao continuada,
adaptando-se tanto as suas necessidades profissionais quanto as oportunidades

oferecidas.

Figura 06: Frequéncia de participacdo em modalidades de formacéao continuada.
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A modalidade de curso foi a mais frequente entre os docentes, sendo realizada
por 54 professores entre 3 a 4 vezes, e 43 professores entre 1 a 2 vezes, evidenciando
que os cursos, de maneira geral, constituem a principal estratégia de atualizagao
profissional. Segundo Libaneo (2021), os cursos sdo uma das formas mais tradicionais
de formacdo continuada, permitindo um aprofundamento tedrico e pratico em temas
especificos, o que contribui para o aprimoramento das competéncias docentes. Além
disso, 13 professores indicaram ter participado de mais de 10 cursos, o que aponta para
um grupo de docentes com um forte comprometimento em buscar uma capacitagéo
continua e constante.

Ja a modalidade de oficinas também apresentou uma alta adesido, com 58
professores frequentando entre 1 a 2 vezes e 35 professores entre 3 a 4 vezes. As
oficinas sao frequentemente valorizadas por seu carater pratico e interativo, oferecendo
aos professores a oportunidade de desenvolver habilidades pedagdgicas de maneira
mais imediata e aplicavel ao cotidiano escolar (Gatti, 2021). A adeséao as oficinas reflete
a importancia de atividades que permitam a experimentacao pratica, especialmente no
contexto da Educagdo Fisica, onde as praticas corporais e a interagdo com os alunos
desempenham um papel central no processo de ensino-aprendizagem.

A participacdo em seminarios também €& expressiva, com 48 professores
relatando ter participado de 1 a 2 vezes e 25 professores entre 3 a 4 vezes. Os
seminarios, ao promoverem discussdes teodricas e a troca de experiéncias entre
diferentes profissionais da area, representam uma modalidade importante de formacao,
pois ampliam o repertorio tedrico e critico dos docentes. Como destacado por Freire
(2020), os seminarios permitem uma reflexdo mais aprofundada sobre as praticas
educacionais, promovendo um espago de didlogo e construcao coletiva do saber.

Os projetos também se destacam, com 52 professores participando entre 1 a 2
vezes e 14 entre 3 a 4 vezes. Os projetos educacionais, conforme apontado por Lima e
Sousa (2023), oferecem aos docentes a oportunidade de se envolverem em atividades
de carater interdisciplinar e colaborativo, ampliando o impacto das formacgdes para além
do contexto imediato da sala de aula, promovendo um engajamento mais profundo com
as tematicas sociais e pedagdgicas.

No entanto, algumas modalidades apresentaram uma adesdo menor, como é o

caso dos moédulos e das disciplinas singulares no ensino superior, com uma maioria dos
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professores participando entre 1 a 2 vezes. A menor adesao a essas modalidades pode
estar relacionada a menor oferta de programas nesse formato ou a falta de incentivo
institucional para que os professores se aprofundem em temas académicos mais
especificos. Como destacado por Almeida (2023), as disciplinas isoladas e os modulos
oferecidos pelas universidades sdo uma oportunidade para os docentes desenvolverem
competéncias mais especializadas, mas esses formatos requerem um
comprometimento de tempo e recursos que nem sempre esta ao alcance de todos os
profissionais.

Os estagios e os ciclos de estudo também tiveram menor participagéo, sendo
frequentados por uma pequena parcela dos professores (17 e 23 professores,
respectivamente, na faixa de 1 a 2 vezes). Esse dado pode indicar uma menor oferta
dessas modalidades de formagdo, ou que esses formatos, por serem mais longos e
exigirem uma imersao maior, nao sao tao acessiveis aos professores da rede municipal.
De acordo com Silva (2020), essas modalidades, embora mais aprofundadas, muitas
vezes sao desconsideradas pelos docentes devido as dificuldades logisticas, como a
necessidade de compatibilizar os horarios de trabalho com as exigéncias de presenca e
participagdo nos cursos.

Por fim, ao direcionar o olhar para as motivacoes que levaram os professores de
Educacao Fisica da rede municipal de Curitiba a participarem de ac¢des de formagao e
desenvolvimento profissional continuo revelam um quadro variado de fatores que
impulsionam o engajamento dos docentes nesses processos. Conforme Imbernon
(2010), a formagao continuada & essencial para que os professores possam adaptar
suas praticas as novas demandas educacionais. Entender as motivacdes que levam os
docentes a buscar essas formagbes € crucial para desenvolver programas de
capacitagdo mais eficazes, que atendam as suas reais necessidades. O grafico a seguir
apresenta as principais motivacbes dos professores para participar de acbes de
formacgao e desenvolvimento profissional continuo, classificadas em diferentes niveis de

importancia, com base na pesquisa realizada.
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Figura 07: Motivagao para participagdo em agdes de formagao continuada.
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A principal motivagao relatada pelos professores foi promover o desenvolvimento

pessoal, considerada "muito importante" por 120 docentes (53,6% da amostra). Esse

dado corrobora com a analise de Gatti (2021), que destaca que os professores muitas

vezes buscam as formagdes continuadas ndo apenas com o objetivo de aprimorar suas

competéncias pedagoégicas, mas também para enriquecer seu crescimento pessoal.

Segundo essa perspectiva, o desenvolvimento pessoal estd intimamente ligado ao
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desenvolvimento profissional, pois o aprimoramento de habilidades como
autoconhecimento, autoconfianga e empatia reflete positivamente na pratica
pedagdgica.

Outra motivagdo central para os professores foi desenvolver novas ideias e
propositos para o trabalho/ensino, relatada como "muito importante" por 123 docentes
(54,9%). Esse resultado esta alinhado com a visao de Libaneo (2021), que afirma que a
inovacao pedagdgica € uma busca constante dos docentes, especialmente em areas
como a Educacdo Fisica, onde praticas inovadoras podem promover um maior
engajamento dos alunos e melhorar a qualidade do ensino. A constante busca por
novas ideias demonstra um esforco dos professores em manter suas praticas
atualizadas e adaptadas as necessidades dos alunos e as exigéncias do curriculo
escolar.

A progressdo na carreira também foi uma motivacdo expressiva, considerada
"muito importante" por 115 professores (51,3%). Essa motivacéo esta diretamente
relacionada as oportunidades de avancgo profissional que as formagbes podem
proporcionar, como o aumento de salarios, promog¢des e a conquista de novos cargos
na estrutura da escola. Segundo Oliveira (2023), muitos professores veem a formacgao
continuada como um meio de progredir na carreira, especialmente em um contexto
onde as oportunidades de ascensdo profissional podem ser limitadas por fatores
institucionais ou financeiros. Nesse sentido, a formacao continua aparece como uma
estratégia para os docentes alcangcarem melhores condi¢des de trabalho.

Por outro lado, a vontade de aumentar/desenvolver ideias pedagodgicas foi
considerada "muito importante" por 98 professores (43,7%). Esse dado reforca a
importancia que os professores atribuem ao constante aperfeicoamento de suas
praticas pedagogicas. Conforme Duarte (2021), as formagdes que promovem a reflexdo
critica sobre a pratica docente e oferecem novas abordagens pedagdgicas sao vistas
como essenciais para que os professores possam adaptar suas praticas as mudangas
do cenario educacional e as novas demandas sociais.

Motivagdes mais voltadas ao desenvolvimento de competéncias técnicas e
pedagogicas também foram observadas. A melhoria na eficacia do ensino foi
considerada "muito importante" por 85 docentes (37,9%), enquanto desenvolver

destrezas profissionais foi importante para 69 professores (30,8%). Isso demonstra uma
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preocupacao dos docentes com a qualidade de sua pratica pedagogica e com a
necessidade de se manterem atualizados em relagédo as novas metodologias de ensino.
Segundo Souza e Pereira (2021), a formagdo continuada €& vista como uma
oportunidade para os professores ndao apenas aprofundarem seu conhecimento técnico,
mas também aprimorarem suas habilidades pedagdgicas de maneira pratica.

Por outro lado, motivagcbes relacionadas a aspectos mais externos ou
institucionais, como implementar politicas ou medidas da administragdo central e local,
tiveram menor relevancia, sendo consideradas "muito importantes" por apenas 12 e 14
professores, respectivamente. Isso pode indicar uma desconexao entre as politicas
educacionais impostas pelas gestdes centrais e locais e as necessidades e interesses
dos docentes em seu dia a dia escolar. Como aponta Libaneo (2021), quando os
professores ndo percebem uma ligagao direta entre as politicas educacionais e suas
realidades profissionais, a motivagao para participar de formagdes direcionadas a essas
areas tende a ser baixa.

Por fim, a troca de experiéncias com colegas foi uma motivacdo considerada
"muito importante" por 49 professores (21,8%). Essa motivacéao reflete a importancia da
colaboragao entre os docentes, um aspecto que, segundo Gatti (2021), é essencial para
a construcdo de uma pratica pedagogica mais coletiva e solidaria. O compartilhamento
de praticas e ideias com outros professores pode ser um fator motivador, especialmente
em formacdes que envolvem atividades colaborativas, como projetos de pesquisa ou
construcao de recursos didaticos.

Em sintese, os dados revelam que as principais motivagdes dos professores
para participar de formacbdes estdo centradas no desenvolvimento pessoal e no
aprimoramento de suas praticas pedagogicas. Por outro lado, fatores externos, como
politicas administrativas, tendem a ter menor impacto nas motivagdes dos docentes.
Para que as formagdes continuadas sejam mais eficazes, € importante que as politicas
de desenvolvimento profissional considerem essas motivagdes intrinsecas dos
professores, promovendo formacdes que valorizem tanto o crescimento pessoal quanto

a melhoria da pratica pedagdgica.
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4. CONCLUSAO

A presente pesquisa buscou analisar as percepg¢des e motivacdes expectativas
dos professores de Educacdo Fisica do ensino fundamental da rede municipal de
Curitiba em relagdo a formagéo continuada em servigo. Os dados coletados revelaram
que, apesar dos desafios enfrentados, como a falta de recursos financeiros e limitagdes
de acesso a cursos, a maioria dos professores reconhece a importancia da formagao
continuada como um meio para promover o desenvolvimento pessoal e profissional.

Os resultados indicam que a motivacdo para participar de agdes formativas é
predominantemente guiada pela busca de progresso na carreira e pelo desejo de
desenvolver novas ideias e propdsitos para o trabalho. Essa disposi¢cao dos docentes
reflete a necessidade de atualizacdo constante e a relevancia da formagao continuada
em um contexto educacional em constante transformacgao. Além disso, a predominancia
de formacgdes organizadas pelas préprias instituicbes destaca o papel ativo das escolas
na promoc¢ao do desenvolvimento profissional dos docentes, sugerindo uma estratégia
eficaz para atender as necessidades especificas do corpo docente.

A analise das modalidades de formacéao frequentes entre os professores mostrou
que cursos e oficinas sdo as mais procuradas, evidenciando o interesse por atividades
qgue proporcionem um aprendizado pratico e colaborativo. Por outro lado, modalidades
menos frequentes, como estagios e disciplinas isoladas, indicam a necessidade de
ampliacdo da oferta formativa, garantindo que todos os professores tenham acesso a
diversas oportunidades de desenvolvimento profissional.

Ademais, a percepcado dos docentes em relagao a formagao continuada € um
fator determinante para o seu engajamento e a eficacia das iniciativas formativas. O
reconhecimento da formacdo como uma oportunidade de desenvolvimento pessoal e
profissional é essencial para fomentar um ambiente escolar que valorize a
aprendizagem continua.

Portanto, os achados deste estudo oferecem subsidios para a elaboragao de
politicas publicas e iniciativas educacionais que atendam as reais necessidades dos
professores de Educacdo Fisica em Curitiba. A promocdo de formacbes que
considerem as motivagcdes e as particularidades da pratica docente, assim como a

garantia de acesso a um leque diversificado de modalidades formativas, sdo passos
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fundamentais para a melhoria continua da qualidade da educacdo nas escolas
municipais.

Por fim, ressalta-se a importancia de uma maior colaboragao entre instituicbes
de ensino, universidades e entidades formadoras para a construcdo de um sistema de
formacgdo continuada que realmente atenda as demandas dos docentes, contribuindo

assim para uma educacgao de qualidade e para o desenvolvimento integral dos alunos.
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CAPITULO 04: VOZES DA PRATICA: A PERCEPGAO DE PROFESSORES SOBRE A
FORMAGAO CONTINUADA EM SERVIGCO DA REDE MUNICIPAL DE CURITIBA-PR

Resumo

A presente pesquisa tem por objetivo analisar as expectativas, experiéncias e
necessidades dos professores de Educacao Fisica em relagado a formacao continuada
em servico ofertada. A pesquisa, de carater qualitativo do tipo descritivo, foi realizada
por meio de uma entrevista em grupo com Xx professores atuantes em diferentes
regionais da cidade. Os resultados indicam a necessidade de descentralizagcdo das
formacgobes, tornando-as mais acessiveis para professores de areas periféricas. Além
disso, destaca-se a importancia de escutar as demandas dos docentes durante o
planejamento das formagdes, visto que muitos cursos ndo atendem plenamente a
realidade da sala de aula, devido ao curto tempo de duracido e a falta de
aprofundamento tedrico. Apesar desses desafios, os professores reconhecem a
relevancia das formacgdes continuadas e o esforco das equipes responsaveis por
oferta-las. Conclui-se que formagdes mais contextualizadas e praticas, aliadas a uma
gestdo descentralizada, podem contribuir de forma mais efetiva para o desenvolvimento
profissional dos professores e a melhoria da qualidade da Educacao Fisica nas escolas
municipais.

Palavras-chave: Formacgao continuada em servigo, Educacéao Fisica, descentralizagao,
pratica docente, educacdo municipal.

1. INTRODUGCAO

A formacdo continuada constitui-se como um processo fundamental para o
aprimoramento profissional dos educadores ao longo de suas carreiras, permitindo a
constante atualizacado de conhecimentos e reflexdes sobre as demandas educacionais.
Segundo Imbernén (2010), essa formacao envolve a integracdo de conhecimentos
tedricos ao cotidiano pedagdgico, promovendo o desenvolvimento profissional e, por
consequéncia, a qualidade do ensino. Para Souza (2021), esse processo formativo vai
além da simples aquisicao de conteudos, sendo uma pratica reflexiva que capacita o
professor a atuar de forma critica e inovadora no contexto escolar, adaptando-se as
transformacdes que constantemente impactam a educacao.

No contexto da Educacao Fisica, a formacao continuada adquire relevancia, pois
lida diretamente com o desenvolvimento fisico, motor e social dos estudantes, exigindo
que os professores estejam atualizados em relagao a métodos pedagdgicos, estratégias

de ensino e demandas especificas da area. Tardif (2014) salienta que, para os
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professores de Educacgao Fisica, a formagao continuada é crucial para expandir o
repertério de estratégias pedagdgicas que possam contribuir para o desenvolvimento
integral dos estudantes. Este entendimento é corroborado por Anversa (2017), que
identificou no estagio curricular a oportunidade de alinhar conhecimentos teoricos e
praticos, promovendo reflexdes sobre a pratica profissional no campo da Educacéao
Fisica. Segundo a autora, esse alinhamento é essencial para superar as lacunas entre
formagéo académica e realidade profissional.

A formagao continuada em servigco, especificamente, refere-se aquelas acbes
formativas realizadas no préprio ambiente de trabalho, com o objetivo de contextualizar
e alinhar os conteudos tedéricos com a pratica cotidiana. Para Tardif (2014), esse tipo de
formagédo permite um aprendizado mais significativo, pois ocorre no local em que
emergem as experiéncias e desafios pedagodgicos. Silva e Santos (2023)
complementam, ressaltando que, na formagdo em servigo, a pratica e a teoria se
inter-relacionam de maneira direta, incentivando a aplicagdo dos novos conhecimentos
em situacdes concretas do cotidiano escolar. Anversa (2017) reforga a necessidade de
repensar praticas formativas que estejam desarticuladas das demandas reais,
enfatizando que os processos formativos precisam fomentar maior autonomia e reflexao
critica nos profissionais.

No que tange a percepcgao, esse conceito assume papel central neste estudo,
pois envolve a maneira como os professores de Educagado Fisica constroem suas
interpretagdes e compreensbes acerca dos programas de formagao continuada em
servico oferecidos. Para Vygotsky (2001), a percepgdo € mais do que um processo
sensorial; envolve aspectos socioculturais que moldam a interpretacédo das experiéncias
vividas. Nesse sentido, a percepg¢ao dos professores sobre as formacdes que participam
€ influenciada por experiéncias prévias, contexto de trabalho e valores pessoais, que
determinam o modo como interpretam e atribuem sentido as atividades formativas.
Conforme destaca Anversa (2017), a constituicdo da identidade profissional também
esta profundamente ligada as representacdes sociais e ao sentimento de pertencimento
que os professores desenvolvem ao longo de sua trajetéria formativa.

Além dos beneficios pedagdgicos, a formagao continuada em servigo também
fortalece o senso de identidade e valorizagao profissional dos professores de Educacgéao

Fisica, promovendo a construgdo de redes de aprendizagem e troca de experiéncias.
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Segundo Novoa (1992), esse processo de socializagao profissional € essencial para que
os professores reflitam sobre suas praticas e identifiquem oportunidades de melhoria e
inovagéo, contribuindo para uma pratica pedagogica mais reflexiva e eficaz. Anversa
(2017) conclui que a formagéo inicial e continuada, alinhadas as experiéncias praticas
do estagio curricular, oferecem uma base sélida para o desenvolvimento profissional
continuo, enfatizando a importancia da integragdo entre o aprendizado académico e as
demandas da pratica cotidiana.

Portanto, ao analisar as expectativas, experiéncias e necessidades dos
professores de Educacéo Fisica em relagao a formacao continuada em servico ofertada,
este estudo busca responder a seguinte questao: Qual é a percepc¢ao dos professores
de Educagao Fisica do ensino fundamental sobre a formacédo continuada em servico,

ofertada na cidade de Curitiba?

2. METODOLOGIA

A presente pesquisa caracteriza-se como qualitativa do tipo descritiva. Esse
método busca compreender e interpretar fendmenos em seus contextos naturais,
fornecendo uma descricdo detalhada e precisa das caracteristicas, processos e
relacbes observadas. Segundo Minayo (2014) a abordagem qualitativa ndo busca
quantificar dados, mas explorar a complexidade e a profundidade das experiéncias e
percepgbes dos participantes. Turato (2003) destaca que nesse tipo de pesquisa a
analise dos dados ¢é indutiva, permitindo que padrbes e temas emergentes sejam
identificados a partir das informagdes coletadas, o que facilita a compreensdo das
dindmicas e particularidades do fendmeno estudado.

A populacdo-alvo desta pesquisa compreendeu os professores de Educagao
Fisica da rede municipal de ensino de Curitiba, que de acordo com a secretaria de
educacdo, conta com 667 profissionais em exercicio. A amostra foi selecionada
considerando a localizagdo geografica das escolas de atuacdo e a participagcado dos
professores nos programas de formagdo continuada em servigo oferecidos pela
mantenedora. Ressalta-se que Curitiba é dividida administrativamente em dez regionais:
Matriz, Boa Vista, Boqueirdo, Cajuru, CIC, Pinheirinho, Portdo, Santa Felicidade, Bairro

Novo e Tatuquara. Cada regional abrange um conjunto de bairros e escolas, refletindo
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caracteristicas socioecondmicas e culturais distintas e possibilitando uma gestdo mais
eficiente dos servigos municipais, incluindo a educacao.

Esta pesquisa é parte integrante de uma dissertacdo de mestrado composta por
duas etapas complementares. A primeira etapa, de natureza quantitativa, contou com a
aplicagdo de um questionario via Google Formularios, alcangando a expressiva
participacdo de 224 professores. Entre os participantes, 76 (37,3%) demonstraram
interesse em contribuir para a segunda etapa qualitativa, que envolveu entrevistas em
grupo. O agendamento das entrevistas foi realizado de acordo com a disponibilidade
dos participantes e a logistica do espago cedido pelo sindicato, resultando na
confirmagao de 11 participantes, dos quais quatro compareceram efetivamente,
oferecendo contribuicbes valiosas para uma andlise aprofundada da tematica

investigada.

Quadro 01: Perfil profissional dos professores participantes da entrevista em grupo

Género Atual regional | Anos de Niveis de Ensino
de atuacao Experiéncia na | Atendidos
Rede

Professor | Masculino | Tatuquara 05 anos Educacgao Infantil (Pré) e

01 Ensino Fundamental (1° ao
3° ano),

Professor | Feminino CIC 10 anos Educacéo Infantil (Pré) e

02 Ensino Fundamental (1° ao
3° ano), com padrao pela
manha e RIT a tarde.

Professor | Feminino Cajuru 18 anos Educagao Infantil e

a 03 Educacdo Integral.

Professor | Feminino Boa Vista 18 anos Educacao Infantil (Pré) e

a 04 Ensino Fundamental (2° ao
5° ano)

Fonte: Do autor
A entrevista em grupo, enquanto instrumento de pesquisa, € amplamente

utilizada nas ciéncias sociais por possibilitar uma interacéo rica entre os participantes, o

que favorece a emergéncia de ideias, experiéncias e percepcdes que poderiam nao ser
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reveladas em entrevistas individuais. Segundo Gatti (2005), essa dinamica permite a
construgdo coletiva de significados, em que as respostas e comentarios de um
participante podem estimular a reflexdo e o aprofundamento das opiniées dos demais.
Do mesmo modo, Flick (2009) aponta que as entrevistas em grupo oferecem um espago
para explorar diferentes perspectivas dentro de um contexto social, ampliando a
compreensdo do fendbmeno investigado. Esses aspectos tornam a técnica
especialmente adequada para estudos que buscam compreender fenémenos
complexos e multifacetados.

Para a condugao da entrevista em grupo, é essencial seguir um protocolo que
assegure a organizacado e o alinhamento metodoldgico. Segundo Krueger e Casey
(2015) o protocolo deve incluir etapas como a definicdo clara dos objetivos, a
elaboragdo de um roteiro semiestruturado com perguntas abertas e a preparacédo do
moderador para conduzir a sessao de forma imparcial, incentivando a participagao de
todos os integrantes. Além disso, Morgan (1997) destaca que € importante garantir um
ambiente confortavel e estabelecer regras basicas de convivéncia, como o respeito
mutuo e a confidencialidade das informagdes compartilhadas. Essas praticas visam criar
um espaco de confianca, essencial para a obtengdo de dados qualitativos ricos e
relevantes.

A entrevista em grupo foi realizada na sede do Sindicato dos Servidores do
Magistério Municipal de Curitiba (SISMMAC). Para proporcionar um ambiente
acolhedor, os participantes foram recepcionados em uma sala privada, clara, ventilada e
confortavel, com café da manha oferecido de forma cortés. Houve atengao especial
para garantir que os participantes se sentissem a vontade e seguros durante toda a
atividade.

A sessdo, que teve duragdo aproximada de uma hora, iniciou-se com uma
explicagdo clara sobre os objetivos da pesquisa, os direitos dos participantes, a garantia
do anonimato e a liberdade de expressar suas ideias e opinides. Esse cuidado buscou
promover um espaco de confianga e dialogo aberto, essencial para a coleta de dados
qualitativos.

A analise dos dados foi conduzida com base nos principios da analise de
conteudo, conforme proposto por Bardin (2016). O processo envolveu trés fases

interdependentes que permitiram uma abordagem sistematica e profunda dos dados. Na
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pré-analise, os dados coletados foram organizados e revisados, incluindo a transcricao
das entrevistas em grupo. Nessa etapa inicial, buscou-se familiaridade com o material e
a identificacdo preliminar de pontos relevantes, sempre alinhados ao contexto e aos
objetivos do estudo.

Na fase de exploragdo do material, iniciou-se o processo de codificagdo das
informagdes, com a identificacdo de trechos significativos que foram classificados em
categorias. Essas categorias foram divididas entre aquelas definidas a priori, baseadas
no referencial tedrico e nos objetivos propostos pela pesquisa, e aquelas a posteriori,
que emergiram durante o exame detalhado dos dados. As categorias a priori incluiram
temas como constituicdo da identidade docente, questdes pedagodgicas e questdes
administrativas. Ja as categorias a posteriori contemplaram tépicos como a valorizagao
da formagdo continuada, o impacto positivo no ambiente escolar, a colaboracao entre
professores, a motivacdo dos docentes apds as formacgdes, a valorizagao da troca de
experiéncias e a satisfagdo com o desenvolvimento profissional. Além disso, surgiram
discussbes sobre dificuldades na aplicabilidade das formagdes, a integracéo entre teoria
e pratica, a necessidade de formacbGes mais praticas e hibridas, e questdes
relacionadas a recursos e infraestrutura disponiveis para a formacao.

Na ultima etapa, de tratamento dos resultados e interpretacédo, as categorias
foram analisadas de forma minuciosa para identificar padrées, conexdes e inferéncias.
O cruzamento dessas informagbes com os dados quantitativos da etapa anterior
permitiu uma compreensdo mais rica e integrada dos desafios e percepgdes dos
professores de Educagdao Fisica em relagdo a formagado continuada. O uso de
categorias a priori e a posteriori foi essencial para nortear as discussodes, garantindo um
equilibrio entre as diretrizes tedricas previamente estabelecidas e as nuances
emergentes das experiéncias relatadas pelos participantes.

Compreender os desafios e as expectativas dos professores em relagdao a
formagdo continuada pode subsidiar gestores educacionais e formuladores de politicas
publicas na criagdo e no aprimoramento de programas que promovam O
desenvolvimento profissional dos educadores, impactando positivamente a qualidade da
educacao oferecida nas escolas municipais de Curitiba.

A entrevista em grupo foi conduzida com base em um roteiro semiestruturado, aprovado

pelo Comité de Etica em Pesquisa, e gravado com o consentimento dos participantes. O
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material foi transcrito na integra para garantir a precisdo na analise. A sessao foi

organizada em blocos tematicos:

Abertura: A sessdo iniciou-se com uma apresentacao do objetivo da pesquisa e
com orientagdes sobre a dindmica do grupo. Os participantes foram informados
sobre o uso de gravagdes, o anonimato garantido e as regras de convivéncia
para assegurar um ambiente respeitoso. Posteriormente, os professores se
apresentaram brevemente, mencionando sua regional de atuacao, tempo de
experiéncia docente e envolvimento prévio com programas de formagéo
continuada. Essa etapa visou promover um clima de confianga e interacao.

Bloco 1 — Experiéncias e Expectativas: Nesse momento, foram abordadas as
experiéncias dos participantes em programas de formagéo continuada e suas
expectativas em relagdo a essas iniciativas. A exploracao incluiu a percepgao
sobre mudancgas nos cursos ao longo do tempo e o impacto dessas experiéncias
no desenvolvimento profissional.

Bloco 2 — Impacto nas Praticas Pedagdgicas:Os professores foram convidados a
refletir sobre como os programas de formagao continuada influenciaram suas
praticas pedagdgicas. O obijetivo foi identificar mudancas concretas no exercicio
da docéncia, com relatos especificos que ilustrassem a aplicagdo pratica dos
conhecimentos adquiridos.

Bloco 3 — Desafios e Obstaculos: Essa etapa buscou mapear os principais
desafios enfrentados para participar das formagdes, como questdes logisticas,
carga horaria e recursos institucionais. Além disso, foram exploradas sugestdes
de estratégias para superar ou minimizar essas dificuldades, contribuindo para
propostas de melhoria das formacgdes ofertadas.

Bloco 4 — Relagdo entre Conteludo e Pratica: O quarto bloco examinou o
alinhamento entre os conteudos abordados nos cursos de formacéo continuada
e as demandas reais da pratica docente. Foram investigadas possiveis lacunas
entre teoria e pratica, com exemplos concretos de conteldos pouco aplicaveis a
realidade escolar.

Bloco 5 - Perspectivas Futuras: Os participantes compartilharam suas
perspectivas e desejos para o futuro dos programas de formagéo continuada,

apresentando sugestbes para aprimoramento e maior alinhamento com as
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necessidades dos docentes. Essa etapa permitiu identificar expectativas e
contribuicées para o desenvolvimento de formagdes mais eficazes.

e Encerramento: A sessao foi concluida com uma sintese dos temas discutidos e
espaco para consideracbes finais dos participantes. Também foram
apresentados os proximos passos da pesquisa, incluindo a analise dos dados e

0 envio de um relatério com as principais conclusoées.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Durante a entrevista realizada com professores de Educacao Fisica da rede
municipal, emergiram discussdes relevantes sobre os desafios enfrentados no cotidiano
escolar, principalmente em relagdo a formagdo continuada em servico e suas
implicagdes na pratica docente. A troca de experiéncias e percepgoes, possibilitou que
os participantes refletirem coletivamente sobre os impactos das politicas educacionais e
as condicoes de trabalho oferecidas pela rede de ensino. Esse ambiente colaborativo
trouxe a tona diferentes perspectivas, gerando insights para a compreensao das
dinamicas que afetam o desenvolvimento profissional dos docentes.

A discussao sobre os dados foi inicialmente organizada a partir de categorias a
priori, que orientaram a analise das transcricbes dos dialogos. Posteriormente, a partir
da nuvem de palavras construida a partir desses dialogos, realizou-se uma analise a
posteriori, que possibilitou aprofundar a interpretacdo dos pontos mais recorrentes nas
falas dos participantes. A nuvem de palavras gerada a partir das transcricbes das
discussbes € uma representacdo visual dessas falas, destacando os termos mais
recorrentes que sintetizam as preocupacodes e interesses dos participantes (Figura 01).
A nuvem de palavras é uma ferramenta amplamente utilizada para visualizagao de
dados qualitativos e permite identificar de forma rapida os temas mais frequentes
abordados nas entrevistas em grupo. Como explicam Ferreira e Martins (2017), essa
técnica facilita a analise exploratdria inicial ao "revelar os padroes textuais mais
relevantes em um corpus de dados qualitativos, permitindo ao pesquisador detectar os
principais pontos de atengao". No contexto desta pesquisa, a nuvem de palavras
auxiliou na organizagao das discussodes, apontando para os termos que mais emergiram
durante os dialogos, como "formacdo continuada", "educagao", ‘"interacao" e

"percepgao”.

79



Figura 01: Percepcgao dos professores sobre a formagao.
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Fonte: o autor

A partir das falas dos participantes,a discussao dos resultados estda organizada
em trés eixos principais que sintetizam os temas mais recorrentes e relevantes
identificados na entrevista em grupo. O primeiro eixo trata das questdes administrativas,
destacando como a estrutura de gestdo e organizagdo das politicas educacionais
interfere diretamente nas formacbdes continuadas. Nesse eixo o0s professores
ressaltaram que a escolha dos temas das formagobes, a carga horaria e o planejamento
sdo fatores que impactam as agbes formativas e, consequentemente, a pratica
pedagodgica, como apontado por Lima e Silva (2019), que discutem a influéncia da
gestdo escolar no desenvolvimento de politicas formativas. A nuvem de palavras
extraida das discussbes revela palavras-chave como "formagdo continuada",
"educacao”, ‘"interacdo" e "percepgdo", evidenciando a importancia da troca de

experiéncias e do aprendizado coletivo em Curitiba.
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No segundo eixo, aborda-se as questbes pedagdgicas, nas quais emergiram os
desafios relacionados a implementagcao de novas metodologias nas salas de aula. Os
docentes indicaram a necessidade de um alinhamento entre as propostas de formacéao
e a realidade educacional, evidenciando a dificuldade de aplicar, de maneira efetiva, os
conteludos oferecidos nas formacbes continuadas. A nuvem de palavras destaca
"metodologia", "pratica" e "aulas", ressaltando a importdncia de uma abordagem
dindmica e contextualizada. Estudos recentes (Gatti, 2020; Freitas, 2021) reforgam que
a formacdo continuada em servigo deve dialogar com o contexto escolar para ser
relevante e aplicavel, enfatizando temas variados e a interacdo entre professores e
alunos como aspectos fundamentais para o sucesso das praticas pedagdgicas.

Por fim, o terceiro eixo trata da construgcao da identidade docente, um processo
continuo que se da por meio das vivéncias profissionais e da formac¢ao ao longo da
carreira. A formacao continuada foi percebida pelos professores como fundamental para
o fortalecimento de uma pratica pedagodgica critica e reflexiva, contribuindo para a
consolidacdo de uma identidade docente. Palavras como "vinculo", "participagdo” e
"melhoria" na nuvem de palavras ilustram como as interagcdes e experiéncias
compartilhadas entre educadores e alunos sédo essenciais para essa construgao.

Conforme discutido por Névoa (2017) e Marcelo Garcia (2018), a construcao da
identidade profissional dos docentes é fortemente influenciada pelas oportunidades de
formacdo e pelo apoio institucional ao longo da carreira, refletindo a importancia do
envolvimento ativo em grupos de estudo e reunides. Beneli, Catabriga e Matias (2025)
ampliam essa perspectiva ao enfatizar que "a constituicdo da identidade profissional
transcende a mera assimilacdo de conhecimentos tedricos, sendo influenciada por
valores, experiéncias individuais e intera¢cdes contextuais" (p. 4). Essa visao destaca
que o desenvolvimento da identidade docente nido ocorre de forma isolada, mas é
moldado pela interagdo entre teoria e pratica, bem como pelas dindmicas do ambiente
educacional, incluindo o suporte institucional e as trocas estabelecidas entre os pares.
Assim, para além das formacgdes tradicionais, a criacdo de espacos de colaboracao,
como grupos de estudos e encontros reflexivos, emerge como essencial para integrar
as vivéncias praticas dos professores aos saberes tedricos adquiridos. Cada um dos
eixos tracados na presente pesquisa sera explorado detalhadamente na sequéncia,

considerando essas dimensoes cruciais.
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3.1. Questoes Administrativas

As questbes administrativas desempenham um papel fundamental na
organizagao e execugao das politicas educacionais, influenciando diretamente a
qualidade do ensino e as condigdes de trabalho dos docentes. No ambito da formagao
continuada em servico, a eficiéncia e o suporte das instadncias administrativas, como
secretarias e diretorias escolares, sdo cruciais para assegurar o acesso a programas de
desenvolvimento profissional. Lima e Silva (2019, p.28) afirmam que “a articulagédo entre
as diferentes instancias administrativas é fundamental para que as politicas de
formagédo continuada em servigco se concretizem de maneira efetiva e alcancem os
professores” . De maneira complementar, Almeida e Souza (2021, p.45) ressaltam que
"uma gestdo escolar que se propde a ser efetiva deve considerar as multiplas
dimensdes que envolvem a pratica pedagdgica e o desenvolvimento dos docentes" .

No entanto, dificuldades administrativas, como burocracia excessiva e falta de
recursos, frequentemente limitam a participacdo dos professores em acgdes formativas,
restringindo o impacto dessas iniciativas na pratica docente. Essa limitagcao torna-se
ainda mais evidente diante da auséncia de acompanhamento e suporte apos a
conclusdo das formacdes. Durante a entrevista em grupo com os docentes, uma critica
recorrente foi que “depois que termina, parece que ndo tem mais acompanhamento”
(professor 03).

Esse cenario reflete um problema persistente na implementacao de politicas de
formagao continuada no Brasil: a falta de suporte pds-formagao prejudica a aplicagao
pratica dos conhecimentos adquiridos. Para Noévoa (2020), a formagéo de professores
nao deve ser vista como um evento pontual, mas como um processo continuo, no qual o
acompanhamento é essencial para consolidar o aprendizado e fomentar reflexées sobre
praticas pedagogicas. Assim, torna-se imprescindivel que as instancias administrativas
implementem politicas de mentoria e apoio continuo, oferecendo espago para que os
professores apliquem, reflitam e ajustem suas praticas com base nas informagdes
recebidas.

A necessidade de continuidade e suporte transcende os momentos formais de
formacgéao. Garcia (2017) sugere que o acompanhamento pode ser viabilizado por meio
de comunidades de pratica ou grupos colaborativos, nos quais os professores trocam

experiéncias e discutem desafios enfrentados na implementacdo de novas abordagens
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pedagédgicas. Esses espacos de interacdo ndo apenas promovem a revisao dos
contelidos estudados, mas também possibilitam a construcdo de solugdes inovadoras
para problemas cotidianos. Esse suporte continuo, segundo Marcelo Garcia (2009), é
essencial para consolidar o desenvolvimento profissional em um “processo reflexivo
continuo”. Portanto, além de garantir formagdes bem estruturadas, é crucial que as
politicas publicas oferecam momentos regulares de acompanhamento técnico e
pedagdgico, facilitando a aplicagéo pratica do conteudo.

Outro aspecto destacado na entrevista em grupo foi a insuficiéncia da carga
horaria das formagdes em relagdo a quantidade de conteudo abordado. Segundo a
professora 03, “as formagdes acabam sendo curtas para a quantidade de conteudo”,
indicando que a profundidade dos temas trabalhados é comprometida pela limitagcao de
tempo. Essa observagdo remete ao debate sobre a adequacgido dos formatos da
formagao continuada em servigo. Gatti (2014) defende que uma formacao eficaz deve
ser planejada de forma a permitir que os professores compreendam o conteudo, reflitam
sobre ele e experimentem novas praticas pedagdgicas, o que exige tempo. Pimenta
(2012), em estudo sobre a formacao de professores na rede publica brasileira, aponta
que a carga horaria insuficiente € um dos principais entraves a assimilacdo plena do
conteudo, prejudicando a transformacgao das praticas pedagadgicas.

A questdo da carga horaria também estd ligada a necessidade de
aprofundamento dos temas. Imbernén (2010) observa que formacdes de curta duragao
tendem a priorizar a exposicdo de conteudos tedricos, sem oferecer aos professores
tempo suficiente para reflexdo e experimentagdo de novas metodologias. Em um
contexto de crescentes demandas educacionais, € fundamental que a carga horaria
inclua momentos de analise e discussdo, de modo a transformar o conteido em agdes
concretas em sala de aula. A reorganizacao das formagdes, com maior flexibilidade de
tempo e espago para reflexdo, é indispensavel para promover mudangas duradouras
nas praticas docentes.

Outro ponto relevante levantado durante a entrevista foi a logistica das
formacgodes, especialmente a centralizagado dos locais em que os cursos sao oferecidos.
A docente 04 destacou, com a concordancia dos demais, que “as formacdes sao
sempre no centro, e quem mora longe tem dificuldade de acesso”, evidenciando

barreiras para professores que residem ou atuam em regides periféricas. Essa
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centralizacdo gera custos adicionais de deslocamento e dificuldades de tempo,
inviabilizando a participagdo regular de muitos profissionais. Lidke e Boing (2015)
defendem que a descentralizagdo dos polos de formagao € uma estratégia essencial
para garantir maior equidade no acesso as oportunidades formativas, promovendo
inclusdo e diversidade nos grupos participantes. A regionalizacdo dos centros de
formacgédo ndo apenas amplia 0 acesso, mas também permite que as especificidades
locais sejam contempladas nas praticas pedagodgicas discutidas.

Na busca por solugdes, os professores sugeriram a adog¢do de formacgdes
hibridas, que combinam atividades presenciais e online. A possibilidade de encontros
presenciais conciliados com atividades remotas foi destacada como uma maneira de
aumentar a flexibilidade e o acesso, conforme observado pelo professor 03: “seria bom
ter opgdes online, porque nem sempre consigo participar presencialmente”. O modelo
hibrido, segundo Moran (2015), tem demonstrado bons resultados em outras regides e
programas de formagao continuada, permitindo aos professores melhor organizacao de
horarios, superacao de desafios logisticos e desenvolvimento de competéncias
tecnoldgicas indispensaveis a pratica pedagodgica contemporanea.

Contudo, o formato hibrido também apresenta desafios. A falta de infraestrutura
adequada e a pouca familiaridade com ferramentas digitais comprometem a efetividade
desse modelo. Moran (2015) aponta que o principal desafio € garantir a mesma
qualidade e profundidade de interagdes no ambiente online em relagdo ao presencial.
Santos e Oliveira (2022, p.67) destacam que “a auséncia de um planejamento
estratégico eficaz na gestdo escolar pode resultar em um descompasso entre as
necessidades dos professores e as formacgdes oferecidas” . Assim, é fundamental que a
oferta de formagdes hibridas seja acompanhada por um planejamento sélido, que leve
em conta esses aspectos.

A implantacdo de formagdes hibridas deve ser acompanhada por um suporte
técnico continuo, garantindo que os professores consigam acessar as plataformas
digitais e utiliza-las de maneira eficiente. Essa necessidade foi reforcada na fala do
professor 03, que mencionou: “seria bom ter opgdes online, porque nem sempre
consigo participar presencialmente”. A capacitagdo tecnoldgica dos professores é,
portanto, um requisito fundamental para a implementagdo bem-sucedida desse modelo.

Estudos como o de Bacich e Moran (2018) destacam que a familiaridade com
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tecnologias digitais ndo é apenas uma demanda para a formacio continuada, mas
também um componente essencial para o desenvolvimento de praticas pedagdgicas
inovadoras e alinhadas as exigéncias da sociedade contemporanea.

Além do suporte técnico, outro ponto critico na adogao de formacgdes hibridas é a
necessidade de promover maior interagao e colaboracio entre os participantes, mesmo
no ambiente virtual. Essa interagcdo, segundo Garrison e Vaughan (2008), é essencial
para a constru¢cao de comunidades de aprendizagem eficazes, nas quais os professores
possam compartilhar experiéncias, discutir desafios e desenvolver solugdes coletivas.
Para tanto, é importante que os gestores educacionais invistam em plataformas digitais
interativas e em estratégias pedagdgicas que promovam a integragao dos professores,
tanto nos momentos presenciais quanto nos online.

Ainda que as formacgdes hibridas representem um avango, a adog¢do desse
modelo deve considerar as especificidades das praticas pedagdgicas e das demandas
locais dos professores. Durante a entrevista em grupo, foi destacada a importancia de
uma formacdo que dialogue diretamente com os desafios encontrados nas escolas da
rede municipal de Curitiba. A professora 04 observou que “as formacdes precisam falar
mais sobre o que a gente vive no dia a dia da sala de aula”. Essa fala revela a
necessidade de alinhar os conteudos das formagdes com a realidade pratica dos
professores, garantindo maior aplicabilidade e impacto nas praticas pedagdgicas.

A contextualizacdo das formagdes é especialmente relevante no caso dos
professores de Educacdo Fisica, que enfrentam desafios especificos relacionados a
infraestrutura escolar, a diversidade de perfis dos alunos e as condi¢gdes climaticas que
afetam a realizagdo de atividades ao ar livre. Imbernén (2010) defende que a formagao
continuada deve ser construida com base em uma analise aprofundada das demandas
e necessidades dos docentes, permitindo que os programas sejam desenhados para
responder aos contextos especificos em que eles atuam. Essa abordagem colaborativa,
que envolve os professores na definigdo dos conteldos e metodologias das formacgdes,
pode contribuir para aumentar o engajamento e a efetividade dos programas.

Outro ponto abordado durante a entrevista foi a importadncia de ampliar as
formagbes que promovam o trabalho interdisciplinar. A professora 02 destacou:
“Quando fazemos formagdes juntos, trocamos experiéncias que ajudam muito”. Essa

perspectiva reforca a ideia de que as formagdes continuadas podem ser um espago nao
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apenas para o desenvolvimento individual dos professores, mas também para a
construgcdo de parcerias e praticas pedagodgicas integradas, que favorecam uma
aprendizagem mais significativa para os alunos.

Finalmente, é importante destacar que a valorizacdo dos professores também
passa pelo reconhecimento da importdncia da formacido continuada como parte
integrante de sua trajetdria profissional. Esse reconhecimento deve ser traduzido em
politicas que incentivem e recompensem a participacdo dos docentes em formacoes,
como a progressdo na carreira ou o aumento salarial. Durante a entrevista, os
professores destacaram que, muitas vezes, a sobrecarga de trabalho e a falta de
incentivos dificultam sua participacdo em agdes formativas. O professor 02 afirmou: “a
gente quer participar, mas, as vezes, é dificil porque tem muita coisa para fazer e nao
tem nenhum beneficio direto”. Essa realidade aponta para a necessidade de uma maior
articulacdo entre as politicas de formacdo continuada e as politicas de valorizagao
docente, de modo a criar condicdbes mais favoraveis para o desenvolvimento
profissional.

A analise das questdes administrativas associadas a formagao continuada dos
professores de Educacio Fisica da rede municipal de Curitiba evidencia a necessidade
de avancos significativos nas politicas publicas e praticas de gestdo. A construgao de
um modelo de formacdo continuada que seja acessivel, contextualizado e integrado as
demandas reais dos professores depende de uma articulagdo eficiente entre os
diferentes niveis de gestdo, bem como de um compromisso com a valorizagéo e o

acompanhamento continuo dos docentes.

3.2. Questdes Pedagbgicas

A formacdo continuada em servico desempenha um papel central no
desenvolvimento profissional docente, sendo amplamente considerada essencial para a
melhoria da qualidade do ensino. No campo da Educacao Fisica, essa modalidade de
formacdo assume particular importancia, dada a necessidade de os professores
acompanharem tanto as mudangas nas praticas pedagdgicas quanto as demandas
especificas de seus contextos escolares. Imberndn (2010) argumenta que a formagéao
continuada deve constituir-se como um processo reflexivo e permanente, possibilitando

aos docentes avaliar e aprimorar suas estratégias de ensino em consonancia com a
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realidade de suas salas de aula. Libaneo (2004) reforca essa perspectiva ao destacar
que a formacdo deve contemplar a articulagdo entre teoria e pratica, de forma a
capacitar o professor para enfrentar situagdes concretas do cotidiano escolar.

Na entrevista em grupo realizada com professores da rede municipal de Curitiba,
foi mencionado pela professora 04 que ha uma percepg¢ao de que "algumas formagdes
nao se aplicam a nossa realidade diaria". Essa fala evidencia uma critica recorrente
sobre a falta de alinhamento entre as formacdes oferecidas e as demandas reais do
ambiente escolar, especialmente no que diz respeito ao ensino da Educacao Fisica.

Pesquisas recentes corroboram a percepcdo de que a formagdo continuada
precisa ultrapassar o dmbito tedrico, oferecendo solucdes praticas que possibilitem aos
professores adaptar novas abordagens pedagdgicas a realidade de suas salas de aula.
Silva e Oliveira (2023) destacam que as formacgdes continuadas s&o mais eficazes
quando apresentam ferramentas diretamente conectadas as demandas concretas dos
docentes, o que frequentemente se mostra ausente nas iniciativas oferecidas. De forma
semelhante, Costa et al. (2022) enfatizam que a lacuna entre o conhecimento teérico
abordado nos cursos e as situagdes praticas enfrentadas em sala de aula prejudica a
aplicabilidade das formacgdes, especialmente em contextos de alta diversidade escolar.
Além disso, Mitrulis et al. (2020) reforcam a necessidade de uma abordagem reflexiva e
contextualizada, sugerindo que as formacgdes sejam planejadas para integrar teoria e
pratica de maneira organica, permitindo que os professores utilizem os conhecimentos
adquiridos de forma efetiva no cotidiano escolar.

A formagdo continuada, especialmente quando realizada em servi¢o, deveria
proporcionar uma articulacédo efetiva entre teoria e pratica, atendendo as necessidades
especificas da sala de aula e dos contextos escolares diversos. Libadneo (2004) ressalta
que a formagao continuada deve preparar o docente para enfrentar situagdes concretas
do seu cotidiano, oferecendo ferramentas praticas que permitam a adaptacdo das
teorias pedagodgicas as realidades escolares. No entanto, a lacuna entre a teoria
apresentada nos cursos e a pratica real em sala de aula € uma questao levantada pela
professora 02, a anuéncia dos demais da entrevista em grupo, que sugeriram que "seria
interessante ter mais cursos que nos preparam para situagdes reais de sala de aula".
Esse apontamento reflete a necessidade de uma formagado que dialogue diretamente

com os desafios diarios enfrentados pelos professores, 0 que também é enfatizado por
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Mitrulis et al. (2020), que afirmam que as praticas pedagodgicas precisam ser renovadas
constantemente, ndo apenas com a introducdo de novas atividades, mas com uma
abordagem mais reflexiva sobre as praticas recorrentes.Além disso, foi destacado pelos
docentes que as formacdes sdo mais eficazes quando conseguem integrar teoria e
pratica de maneira organica e contextualizada.

O Professor 03 ressaltou que "é 6timo quando a formacéao traz teoria, mas
também nos ensina como aplicar em aula", sublinhando a importancia de que as
formagdes continuadas oferecam uma ponte clara entre o conteudo tedrico e sua
aplicabilidade nas atividades pedagdgicas. Como argumenta Imbernén (2010), a
formagao em servigo deve ser vista como um processo continuo de reflexdo e agdo, em
que o professor tem a oportunidade de testar, avaliar e ajustar as estratégias de ensino
no decorrer de sua pratica. Essa reflexdo é crucial, pois permite que o docente perceba
a efetividade das praticas adotadas e realize as adaptag¢des necessarias, uma visao que
€ confirmada pelo estudo de Costa et al. (2022), que sugere que a eficacia da formagao
esta no equilibrio entre o conhecimento tedrico e a adaptacéo a realidade da escola.

Outro aspecto relevante que emergiu durante o entrevista em grupo foi a critica a
repetitividade das praticas pedagdgicas, muitas vezes percebidas como "receitas de
bolo". Segundo o professor 02, "é uma pratica que acaba sendo sempre uma receita de
bolo, e um prato feito", o que reforca a ideia de que a formacgéo continuada em servigo
precisa incentivar a renovagao das praticas pedagodgicas, ajudando o professor a sair de
uma zona de conforto metodolégica. Mitrulis et al. (2020) observam que a renovagéao de
praticas nao significa apenas a introducdo de novas atividades, mas também a
capacidade de olhar para as atividades recorrentes com novas perspectivas.

Como enfatizado pela Professora 03 na entrevista em grupo: "Vocé da muito
tempo uma atividade... as vezes, nao é que elas sdo novas. Vocé da sempre, mas com
um olhar diferente" . Isso sugere que a formacao deve oferecer subsidios para que o
professor reflita sobre suas praticas e seja capaz de adapta-las, criando novas
abordagens para conteudos ja conhecidos.

As dificuldades de adaptacao das formagdes ao trabalho com alunos de inclusao
também foram mencionadas pelos professores. Professor 01 comentou: "Quando pega
um aluno de inclusdo, ou quando vocé vé uma atividade que funciona ou n&o, o que vai

gerar essas discussdes que a gente falou". Isso expde a necessidade de que as
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formacbes oferecam mais ferramentas praticas para lidar com a inclusdo de alunos com
necessidades especiais nas aulas de Educacgdo Fisica. Segundo Ferreira e Anjos
(2019), a inclusdo é um dos maiores desafios enfrentados pelos professores,
especialmente porque muitas das formagdes oferecidas ainda nido abordam
suficientemente as especificidades e as estratégias necessarias para promover um
ensino verdadeiramente inclusivo. A falta de preparo em relagéo a inclusao foi um ponto
destacado na entrevista em grupo, refletindo a necessidade urgente de que as
formagdes continuadas se alinhem com as demandas de um ensino inclusivo,
proporcionando aos professores recursos adequados para lidar com a diversidade
presente em suas salas de aula.

Essa fala reforca a ideia de que a formagao continuada em servigo precisa ser
uma resposta as necessidades concretas do professor, especialmente no que diz
respeito as suas praticas pedagogicas cotidianas. A formacado nao pode se limitar a
transmissdo de conhecimentos tedricos descolados da realidade; ao contrario, deve
oferecer um espacgo para que os professores desenvolvam estratégias adaptativas,
capazes de lidar com a diversidade de alunos e contextos presentes nas escolas
publicas.

Em suma, as questbes pedagdgicas levantadas pelos professores de Educacao
Fisica durante o entrevista em grupo destacam a importincia de uma formagéao
continuada em servico que seja pratica, contextualizada e capaz de integrar teoria e
pratica de maneira efetiva. Além disso, a renovagéo das praticas pedagodgicas e a
atencdo a inclusdo devem ser pilares essenciais nas propostas formativas, garantindo
que os professores estejam preparados para atuar de maneira inovadora e inclusiva em

suas escolas.

3.3. Construgao da Identidade Docente

A identidade docente é um processo dindmico, multifacetado e em constante
transformacéo, refletindo a complexidade das interagées entre o individuo e o contexto
educacional. Bauman (2001), ao discutir a modernidade liquida, destaca a fluidez das
relacbes e das estruturas na contemporaneidade, o que impacta diretamente a

estabilidade e o pertencimento no campo profissional. No contexto educacional, essa
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fluidez se traduz na constante necessidade de adaptacdo dos professores frente as
mudancas nas politicas educacionais, praticas pedagodgicas e demandas sociais.

Nesse sentido, a identidade docente ndo pode ser compreendida como fixa ou
imutavel, mas como um processo continuo de construgdo e ressignificagao. Essa
perspectiva é corroborada pela fala do professor 01, que observa: "O que ndés vemos
nas formacdes, muitas vezes, € uma pratica repetitiva que acaba sendo como uma
receita de bolo, mas o que faz diferenca é sair dessa zona de conforto e refletir sobre o
que funciona na sala de aula." Tal reflexdo evidencia que a identidade profissional do
professor esta intrinsecamente ligada a capacidade de questionar e ajustar suas
praticas pedagdgicas, rompendo com padrdes estagnados e buscando solu¢des mais
adequadas as suas realidades.

Anversa (2017) reforca essa perspectiva ao apontar que a constituicdo da
identidade docente é influenciada pela interagao entre experiéncias praticas e reflexdes
tedricas. A autora aponta que ao estabelecer relacdo entre a sociedade e a profissao,
se fomenta a percepcdo sobre o campo de trabalho e suas demandas. Essa
abordagem dialoga com Dubar (1997), que enfatiza que a identidade profissional &
moldada por dindmicas sociais e institucionais, sendo resultado de interagdes continuas
e significativas ao longo da trajetéria formativa. Como complementa Melucci (1997), a
identidade deve ser vista como um "projeto social", que integra tanto experiéncias
individuais quanto contextos coletivos e institucionais.

Os espacgos colaborativos desempenham um papel crucial nesse processo. O
relato do professor 03 ilustra essa importancia: "Os grupos de estudos dentro das
regionais eram momentos riquissimos para dialogar com os colegas e trazer ideias
novas para a pratica." Essa vivéncia refor¢ca a anadlise de Anversa (2017), que destaca,
no contexto do estagio, mas que pode ser aplicado também no contexto de trabalho,
que as praticas colaborativas contribuem para a articulagao entre saberes tedricos e a
pratica pedagogica. De forma complementar, Beneli, Catabriga e Matias (2025) apontam
que "a constituicido da identidade profissional transcende a mera assimilagdo de
conhecimentos tedricos, sendo influenciada por valores, experiéncias individuais e
interacoes contextuais" (p. 4). Essa articulagao tedrico-pratica, portanto, € fundamental
para fortalecer a autonomia e a flexibilidade do docente diante dos desafios

contemporaneos.
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No campo especifico da Educacéao Fisica, a construgao da identidade docente
enfrenta desafios singulares. Além da desvalorizagcdo histérica da disciplina, os
professores precisam lidar com a diversidade de contextos, como trabalhar com alunos
com necessidades especiais ou em ambientes ndo convencionais. Nesse sentido, a fala
do professor 01 destaca: "E essencial entender que a formagdo continuada ndo é s6
para trazer novas ideias, mas para ajudar a enfrentar desafios especificos, como lidar
com alunos de inclusdo ou trabalhar em espacos nado convencionais." Essa visao
alinha-se a reflexdo de Dubar (1997) sobre a importancia de integrar as dimensdes
funcional, contextual e identitaria no processo de formacao docente.

Anversa (2017, p.28) contribui ao argumentar que “a constituicdo da identidade
profissional do professor nao resulta apenas da acumulagdo de conhecimentos e
técnicas, mas da reflexdo critica sobre a experiéncia, que auxilia o docente a
desenvolver e absorver referéncias da profissdo” (p. 28). Esse ponto encontra eco em
Bauman (2001), que associa a fluidez das relagbes contemporaneas a necessidade de
constante ressignificacao das praticas profissionais.

Dessa forma, a formagao continuada emerge como um elemento essencial nao
apenas para a qualificacdo técnica, mas também para a ressignificagdo do papel do
professor no contexto educacional contemporaneo. Como conclui o professor 04:
"Esses momentos de formagdo nos fazem perceber que nao estamos sozinhos, que
podemos aprender com o olhar do outro e, assim, nos tornarmos professores melhores."

Portanto, a construgcdo da identidade docente deve ser compreendida como um
processo continuo e interativo, no qual aspectos individuais e coletivos se entrelagam.
Ao oferecer oportunidades para reflexdo, troca de experiéncias e desenvolvimento
profissional, a formagdo continuada fortalece a identidade do professor, promovendo

praticas pedagégicas mais reflexivas, contextualizadas e transformadoras.

4. CONSIDERAGOES FINAIS

A pesquisa sobre a formagao continuada dos professores de Educacéo Fisica da
rede municipal de Curitiba revelou um panorama de desafios e potencialidades que nao
apenas envolvem questdes estruturais, mas também tocam em aspectos centrais da
construgdo da identidade docente. Um dos pontos destacados foi a necessidade de

descentralizacdo das formacgdes. A concentragao de cursos em locais centrais dificulta o
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acesso de professores que atuam em regides periféricas, limitando sua participagao e o
aproveitamento das capacitagbes ofertadas. A regionalizacao das formagbes se
apresenta, assim, como uma estratégia crucial para democratizar o acesso e atender
melhor as especificidades locais, permitindo que os professores desenvolvam suas
praticas em sintonia com as demandas regionais das escolas.

Outro aspecto central diz respeito a escuta ativa das demandas dos professores
no planejamento das formagdes. A pesquisa revelou que muitos cursos oferecidos nao
dialogam diretamente com as necessidades cotidianas dos docentes, gerando um
distanciamento entre a teoria apresentada e a pratica nas salas de aula. Esse
desalinhamento dificulta a aplicagdo pratica dos contelidos e, consequentemente, a
consolidacdo de aprendizagens que poderiam contribuir para a construgdo e o
fortalecimento da identidade docente. Conforme apontado pelos professores, formacoes
curtas, ainda que validas, ndao aprofundam suficientemente os temas abordados,
resultando em uma lacuna entre o que é ensinado nas capacitacdes e os desafios reais
enfrentados no contexto escolar.

A valorizacao da formacao continuada pelos professores, entretanto, destaca-se
como um elemento positivo. A disposicdo para participar e o reconhecimento dos
esforcos das equipes organizadoras refletem o compromisso dos docentes com o
aprimoramento de suas praticas pedagogicas. Esse interesse em aprender e
aprimorar-se, apesar das dificuldades logisticas e estruturais, evidencia o papel central
que a formagéo continuada desempenha no processo de ressignificagdo da identidade
profissional dos professores.

Para que as formagdes tenham um impacto mais profundo na pratica
pedagdgica e no fortalecimento da identidade docente, é necesséario que sejam
estruturadas de forma a integrar teoria e pratica de maneira efetiva. A identidade
docente ndo é estédtica; ela se constroi e se ressignifica continuamente a partir das
experiéncias, das trocas coletivas e da articulagdo entre os saberes adquiridos na
formagéo inicial e os saberes construidos na pratica cotidiana. Dessa forma, as
formacoes precisam ser pensadas como espacos de reflexao critica, que permitam aos
professores nao apenas adquirir novos conhecimentos, mas também revisar e

ressignificar suas praticas e papeis no contexto escolar.
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A descentralizacao, o aprofundamento teérico e a personalizagao das formagoes
sdo caminhos fundamentais para garantir que a formagao continuada seja ndo apenas
um instrumento de capacitacdo técnica, mas também um espaco para o fortalecimento
da identidade docente. Quando alinhadas as demandas do corpo docente, as
formagbes tém o potencial de promover praticas pedagogicas mais contextualizadas e
transformadoras, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino de Educagao
Fisica nas escolas da rede municipal de Curitiba. Além disso, ao responder de maneira
mais direta as necessidades dos professores, essas formagdes podem contribuir para o
reconhecimento do valor da Educacao Fisica, tanto dentro da comunidade escolar
quanto no curriculo, reforgando o papel dos docentes como agentes de mudanga e

desenvolvimento social.
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CAPITULO 05: CONSIDERAGOES FINAIS

A formacao continuada em servico configura-se como um elemento essencial no
contexto educacional contemporaneo, sobretudo diante dos desafios inerentes a pratica
docente em uma sociedade em constante transformacgdo. Este estudo buscou
compreender as percepgdes e praticas dos professores de Educacao Fisica da rede
municipal de Curitiba acerca dessa modalidade de formagéo, adotando uma abordagem
integrada que combinou métodos qualitativos e quantitativos.

Os instrumentos utilizados foram selecionados de forma a proporcionar uma
andlise abrangente e detalhada do fenémeno investigado. Inicialmente, a revisao
integrativa demonstrou que a formacdo continuada desempenha um papel crucial no
desenvolvimento profissional dos docentes, constituindo um elemento determinante
para a qualidade do ensino. Ademais, os estudos analisados ressaltaram a necessidade
de personalizagdo das formagdes. A exigéncia por abordagens especificas e
contextualizadas no contexto da Educacao Fisica é crucial para assegurar a pertinéncia
e a eficacia dessas iniciativas educacionais, alinhando-se as demandas individuais dos
professores e considerando suas realidades e necessidades particulares.

Outro aspecto relevante identificado na revisdo integrativa é a persisténcia do
distanciamento entre teoria e pratica nas formagdes continuadas. A promocao de uma
integracdo mais efetiva entre o conhecimento académico e a vivéncia pratica dos
professores no ambiente escolar revela-se essencial para conferir as formagdes um
impacto verdadeiramente significativo, contribuindo assim de forma eficaz para
aprimorar a pratica pedagogica. Frente aos desafios e as demandas emergentes no
cenario educacional, a formacédo continuada dos professores de Educacdo Fisica se
apresenta como uma necessidade incontestavel, imprescindivel para enfrentar tais
desafios e promover uma educacao de qualidade.

A aplicagdo de questionarios quantitativos forneceu uma visdo objetiva e
representativa sobre a frequéncia de participacdo dos docentes em programas de
formacao continuada, além de captar o impacto percebido dessas acdes formativas nas
praticas pedagdgicas e tragar um perfil detalhado dos participantes. Complementando
essa abordagem, os grupos focais permitiram aprofundar a compreensao acerca das

experiéncias, expectativas e desafios enfrentados pelos professores, fornecendo
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elementos qualitativos que enriquecem a analise quantitativa com nuances importantes
do ponto de vista subjetivo.

Os resultados obtidos revelaram um cenario complexo. Embora os professores
reconhegam a importancia da formacado continuada para o desenvolvimento de suas
praticas pedagodgicas, os desafios sdo significativos. Destaca-se a desconexdo
frequente entre os conteudos oferecidos e as demandas dos professores, que
compromete a aplicabilidade imediata dos conhecimentos adquiridos em cursos e
oficinas. Ademais, os participantes apontaram a necessidade de programas mais bem
estruturados, alinhados as demandas emergentes aos profissionais da rede municipal,
como temas relacionados a inclusdo, educacdo infantii e a pratica de esportes
escolares. Por outro lado, o estudo também evidenciou aspectos positivos. Formagoes
colaborativas e reflexivas foram identificadas como modalidades que promovem maior
engajamento entre os professores e efetiva melhoria nas praticas pedagdgicas, embora
necessite por vezes de maior aprofundamento teorico. Essas iniciativas, ao incentivar o
dialogo entre professores, formadores e pesquisadores, criam espacgos valiosos para a
construgao coletiva de saberes e o fortalecimento das redes de apoio profissional. Os
achados sugerem, ainda, que os programas de formacdo continuada em servigo,
quando bem estruturados, apresentam impacto significativo na autoeficacia dos
docentes, promovendo reflexdes criticas sobre sua pratica e fomentando a inovagéo no
cotidiano escolar.

A partir dessas observagdes, € possivel delinear algumas diretrizes para o
aprimoramento das agdes de formacgdo continuada. Inicialmente, é fundamental garantir
a integracao efetiva entre teoria e pratica, de modo que os conteudos trabalhados nas
formagbes sejam imediatamente aplicaveis no contexto escolar. Além disso, é
imperativo que os programas sejam estruturados considerando as especificidades da
Educagdo Fisica, de maneira a atender as demandas particulares dessa area e
promover uma abordagem personalizada e contextualizada. Também se faz necessario
investir na qualidade das formacdes oferecidas e na descentralizacdo das acoes.

A politica de formacao continuada é de responsabilidade compartilhada entre
diferentes esferas da administragdo publica e instituicdes de ensino. No ambito
municipal, a Secretaria de Educacdo desempenha um papel central na organizacao e

oferta de programas formativos, enquanto o apoio das universidades e centros de
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pesquisa contribui para a elaboragdo de conteudos relevantes e atualizados. A
articulacao entre esses atores é fundamental para assegurar que as formagdes estejam
alinhadas com as necessidades locais e com as diretrizes nacionais de educacéo,
promovendo uma integrac¢ao eficaz entre teoria e pratica.

A formacgado continuada também se configura como um importante instrumento
para a ascensdo profissional dos docentes. Programas bem estruturados nao apenas
aprimoram a pratica pedagdgica, mas também impactam diretamente na progressao na
carreira, valorizando o professor e reconhecendo seu esforco continuo em busca de
aprimoramento. O acesso a oportunidades de desenvolvimento profissional contribui
para a motivacao dos professores, refletindo-se em melhores praticas educacionais e,
consequentemente, na qualidade do ensino oferecido aos alunos.

Refor¢ca-se, ainda, a importancia do fortalecimento da agcdo pedagdgica, com
foco na gestdo educacional. A participagao ativa dos gestores escolares na promogéao e
incentivo a formagao continuada é essencial para criar um ambiente propicio ao
desenvolvimento profissional. Gestores comprometidos com a qualificacdo de suas
equipes contribuem para a construgdo de uma cultura de aprendizado continuo, onde a
troca de experiéncias e o apoio mutuo se tornam pilares para o sucesso educacional.
Assim, a formagado continuada ndo deve ser vista apenas como uma obrigagcado
profissional, mas como uma estratégia fundamental para o fortalecimento da educacao
publica e para o reconhecimento da importancia do professor na transformagao social.

Por fim, destaca-se a importancia de fomentar o desenvolvimento de formacoes
colaborativas, que valorizem as experiéncias dos professores e promovam o dialogo
entre diferentes atores do processo educacional. E imprescindivel que gestores
educacionais, instituicbes de ensino e formuladores de politicas publicas assumam o
compromisso de superar os desafios identificados, implementando a¢des que garantam
0 acesso equitativo e as condicbes necessarias para que os professores participem
efetivamente das formacgdes continuadas. Ao considerar as percepcoes dos docentes e
os achados desta pesquisa, espera-se contribuir para a formulacio de iniciativas mais
eficazes, capazes de fortalecer tanto a pratica pedagdgica quanto a valorizagdo dos
profissionais da Educagido Fisica, promovendo assim avangos significativos na

qualidade da educacéao basica.
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ANEXOS

ANEXO A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Universidade Estadual de Maringa
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao - PPG
Centro de Ciéncias da Saude

Programa de Pos-graduacao Profissional em Educacao Fisica - PROEFE

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Gostariamos de convida-lo(a) a participar da pesquisa intitulada "Formacéo Continuada
e Pratica Docente: A Percepcao dos Professores de Educacéo Fisica do Ensino Fundamental na
Cidade de Curitiba - PR". Esta pesquisa & conduzida pelo pés-graduando Hiderson Marciano e
orientada pela Professora Dra. Ana Luiza Barbosa Anversa, da Universidade Estadual de
Maringa.

O objetivo da pesquisa € analisar os significados atribuidos por professores de Educacéo
Fisica escolar, do ensino fundamental, em relacdo a formacéo continuada e sua aplicabilidade
na pratica docente. Para isso a sua participacdo € muito importante, e ela se daria por meio do
preenchimento de um questionario com questdes em escala Likert sobre sua percepgéo e
participacdo em programas de formacé&o continuada, além da possibilidade de participacdo em
grupos focais. Os dados seréo registrados por meio de planilhas eletrénicas e/ou gravacdes, que
serdo descartadas apos a etapa de analise dos dados e discussédo dos resultados.

Informamos que poderdo ocorrer os desconfortos/riscos a seguir: sentir constrangimento
em responder alguma questéo ou ter dificuldade (emocional ou psicoldgica) na interpretacéo de
alguma questédo dos questionarios. Para evitar que isso ocorra, os pesquisadores serédo
responsaveis por explicar ao participante e/ou sanar qualquer duvida em relacdo ao questionario.
Além disso, em caso de haver alguma intercorréncia, os pesquisadores responsaveis pelo
trabalho comprometem-se em garantir os cuidados necessarios para contornar qualquer
problema que surja, mostrando-se conhecedores dos procedimentos a serem realizados.
Gostariamos de esclarecer que sua participa¢éo € totalmente voluntaria, podendo vocé: recusar-
se a participar, ou mesmo desistir a qualquer momento sem que isto acarrete qualquer énus ou
prejuizo a sua pessoa. Informamos ainda que as informactes seré&o utilizadas somente para os
fins desta pesquisa, e serdo tratadas com o mais absoluto sigilo e confidencialidade, de modo a
preservar a sua identidade.
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O beneficio esperado € que sua contribuicdo para esta pesquisa néo apenas enriquecera
nosso entendimento sobre formagdo continuada e praticas pedagogicas em Educacéo Fisica
escolar, mas também podera influenciar positivamente futuras iniciativas de desenvolvimento
profissional. Além disso, ao participar, vocé tera a oportunidade de refletir sobre sua prépria
pratica docente e potencialmente identificar novas estratégias para aprimorar sua atuacéo como
professor de educacéo fisica.

Por fim, como pesquisadores, declaramos estar cientes e cumprindo integralmente as
exigéncias estabelecidas nos itens IV.3 e IV.4 da Resolucéo 466/2012-CNS, garantindo assim a
conformidade ética e legal desta pesquisa. Adicionalmente, vocé receberd uma cépia deste
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

Caso vocé tenha mais duvidas ou necessite maiores esclarecimentos, pode nos contatar
nos enderecos abaixo ou procurar o Comité de Etica em Pesquisa da UEM, cujo enderego consta
deste documento.

B oo s s samn sy S s B e (nome por extenso do participante de pesquisa)
declaro que fui devidamente esclarecido e concordo em participar VOLUNTARIAMENTE da
pesquisa coordenada pelo Profa. Dra. Ana Luiza Barbosa Anversa e seu orientando Hiderson

Marciano.
1 |
Assinatura ou impresséo datiloscépica
Bl cocinsnomnmmmusnsmsms s v s s (nome do pesquisador ou do membro da equipe que

aplicou o TCLE), declaro que forneci todas as informacdes referentes ao projeto de pesquisa
supra nominado.

Assinatura do pesquisador

Qualquer divida com relac&o & pesquisa podera ser esclarecida com o pesquisador, conforme
0 endereco abaixo:

Nome: Ana Luiza Barbosa Anversa
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Endereco: Avenida Colombo, 5790, DEF-M06, sala 09- Departamento de Educac@o Fisica
Universidade Estadual de Maringa.

E-mail: albanversa2@uem.br

ou
Nome: Hiderson Marciano
Telefone/E-mail: (41) 9999-67549, pg404686@uem.br

Qualquer duvida com relagéo aos aspectos éticos da pesquisa podera ser esclarecida com o
Comité Permanente de Etica em Pesquisa (COPEP) envolvendo Seres Humanos da UEM, no

endereco abaixo:

Av. Colombo, 5790, UEM-PPG, Sala 4, Maringa-PR, CEP: 87020-900, telefone: (44) 3011-4444,
e-mail: copep@uem.br. Atendimento: 22 a 62 feira das 13h30 as 17h30.
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ANEXO B - PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PlataFforma
MARINGA Qﬁ'oﬁ

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: FORMAGCAO CONTINUADA E ERATICA DOCENTE: A PERCEPGCAO DOS
PROFESSORES DE EDUCACAOQ FISICA DO ENSINO FUNDAMENTAL NA CIDADE
DE CURITIBA - PR

Pesquisador: Ana Luiza Barbosa Anversa

Area Tematica:

Versao: 1

CAAE: 79651224.0.0000.0104

Instituigcao Proponente: UEM-CCS-DEF - Departamento de Educagéo Fisica
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 6.884.520

Apresentagao do Projeto:

Trata-se de uma pesquisa vinculada ac Programa de Mestrado Profissional em Educacgdo Fisica em Rede
Nacional (ProEF) ¢ Universidade Estadual de Maringa, orientado pela professora Dra. Ana Luiza Barbosa
Anversa e desenvolvida pelo mestrando Hiderson Marciano.

A pesquisa se propde a analisar os significados atribuidos por professores de Educacgéo Fisica escolar, do
ensino fundamental, em relagao a formagao continuada e sua aplicabilidade na pratica docente. Para tanto,
sera adotado o método qualiquantitativo do tipo descritivo. Serdo realizados, grupos focais com os
professores de Educagdo Fisica, a fim de compreender suas expectativas, experiéncias, percepgdes e
desafios relacionados a formacado continuada e os reflexos da mesma na pratica docente. Além disso, sera
aplicado um questionario com questdes em escala likert para identificar a percepcdo e participagdo dos
professores em programas de formagao continuada, a abrangéncia dessas formagfes e o impacto
percebido em suas praticas pedagogicas.

Publico-alvo: 1000 Professores da Rede Municipal de Curitiba os quais responderam Questionario e 14
destes serdo selecionados para grupo focal.

Objetivo da Pesquisa:
-Analisar os significados atribuidos por professores de Educagéo Fisica escolar, do ensino

Enderego: Av. Colombo, 5790, UEM-PPG, sala 4

Bairro: Jardim Universitario CEP: 87.020-900
UF: PR Municipio: MARINGA
Telefone: (44)3011-4597 Fax: (44)3011-4444 E-mail: copep@uem.br
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fundamental, em relagdo a formagao continuada ofertada e sua aplicabilidade na pratica docente.
-Apresentar com base na literatura os principais desafios enfrentados pelos professores de Educacgao Fisica
em relagdo a formacgdo continuada.

-Indicar os significados atribuidos por professores de Educagdo Fisica escolar em relagédo a formagao
continuada ofertada e a pratica docente desenvolvida nas aulas.

-Verificar as perspectivas dos professores de Educagdo Fisica em relagdo a formagdo continuada,
considerando suas expectativas, experiéncias, percepgdes e necessidades de desenvolvimento profissional.

Avaliagao dos Riscos e Beneficios:

Os autores descrevem os seguintes riscos na pesquisa: O sujeito podera dispender um tempo para o
preenchimento do questionario além de ter desconfortos de ordem psicolégica devido ao contetdo dos
questionamentos. Para contornar este desconforto a equipe de pesquisadores detalharam as questdes e
ficaram o tempo todo a disposicdo dos participantes. Lembramos que a sua participacdo é voluntaria,
podendo os participantes recusar-se a participar, ou mesmo desistir a qualguer momento sem que isto
acarrete qualquer dnus ou prejuizo a sua pessoa.

Os beneficios apresentados pelos autores sdo: Essa pesquisa apresenta beneficios significativos para a
area da Educacéo Fisica escolar, pois ao investigar os desafios e perspectivas dos professores em relagéo
a formacgédo continuada, permitira a melhoria dos programas de capacitagao, o aperfeicoamento das praticas
pedagodgicas e a valorizagao da disciplina no contexto escolar, contribuindo assim para o bem-estar e saude
dos estudantes, além de promover uma educagao fisica de qualidade e mais significativa.

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:

Trata-se de uma pesquisa bibliografica e de campo, quali-quantitativa, na qual sera utilizada as técnicas de
questionario e grupo focal. A analise dos dados sera guiada pela analise de conteldo, que envolve a
codificagdo e categorizacdo sistematica dos dados (Bardin, 2016). As respostas das entrevistas individuais e
em grupo serdo transcritas, e serdo identificados temas e padrées emergentes a partir da leitura e releitura
dos dados. Ja a andlise dos dados quantitativos envolvera a utilizacdo de técnicas estatisticas descritivas e
inferenciais. Serao realizadas analises descritivas para examinar as caracteristicas sociodemograficas dos
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participantes, bem como a frequéncia de participagdo em programas de formagdo continuada. Além disso,
técnicas inferenciais, como testes de hipdtese, poderdo ser aplicadas para investigar as relagdes entre
variaveis, como a relagdo entre a participacdo em programas de formagao continuada e o impacto percebido
nas praticas pedagogicas. Essa abordagem mista de analise de dados permitira uma triangulagao dos
resultados, enriquecendo a compreensao dos desafios e perspectivas dos professores de Educacéao Fisica.
A combinacdo de dados qualitativos e quantitativos fortalece a validade dos resultados, fornecendo uma
visdo mais completa e aprofundada do tema de pesquisa.

O questionario sera distribuido aos professores da rede municipal de ensino de Curitiba, por meio de mala
direta, a partir desse panorama sera realizado os grupos focais, para aprofundar os pontos identificados.
A amostra sera selecionada considerando critérios como tempo de efetiva docéncia como professor de
Educagéo Fisica na rede municipal de Curitiba, localizagdo geografica da escola de atuagdo e participagéo
nos programas de formagéo continuada ofertados pela mantenedora.

Os convites para participagdo voluntaria serdo estendidos aos professores, garantindo anonimato e
confidencialidade.

Ressalta-se que o contato com os professores da rede foi autorizado pelo Departamento de Ensino
Fundamental da Secretaria Municipal da Educag¢do de Curitiba (Anexo |)

Para a coleta de dados quantitativos, sera aplicado um questionario padronizado aos professores,
desenvolvido com base em instrumentos validados de estudos similares e adaptado as especificidades da
pesquisa (Correia, 2019) (Apéndice ), encaminhado por meio de mala direta, em parceria com a secretaria
municipal de educacdo. O questionario abordara temas como participagao em programas de formagao
continuada, impacto percebido nas praticas pedagogicas, expectativas e motivagdo em relagédo aos cursos
oferecidos. A analise dos dados quantitativos utilizara técnicas estatisticas descritivas (Hair et al., 2019). A
coleta de dados qualitativos sera conduzida por meio de grupos focais (Apéndice Il) com os professores,
utilizando um roteiro estruturado que aborda experiéncias profissionais, percepgdes sobre formacéo
continuada, desafios enfrentados e perspectivas em relagdo a pratica docente. A analise dos dados
qualitativos seguira a abordagem de analise de conteldo, identificando categorias e temas emergentes nas
respostas (Bardin, 2016). A participagdo dos professores sera efetivada por meio da assinatura do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (Apéndice I11)
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Consideragoes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:

Consta Folha de Rosto assinada pelo coordenador do Programa de pés-graduacgéo, roteiro de entrevista,
cronograma, orcamento proprio, autorizagdo (DECLARAGAQ DE CIENCIA E INTERESSE DE CAMPO DE
PESQUISA) pela secretaria municipal de educagao de Curitiba como centro coparticipante, JUSTIFICATIVA
DA FALTA DA AUTORIZACAO DA ESCOLA PUBLICA, em razéo da coleta se dara via Secretaria Municipal
de Educacéo, contemplando todos os professores vinculados a rede municipal de ensino de Curitiba e
TCLE.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:

Apresenta os documentos necessarios para apreciacdo ética, riscos da pesquisa descritos no PB
informagdes basicas bem como no TCLE. Esse termo encontra-se bem elaborado e de facil compreensao
aos participantes. De acordo com a analise realizada e as informagdes constantes nos arquivos anexados,
baseado na legislago vigente, esse Comité Permanente de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos
da Universidade Estadual de Maringa se manifesta pela aprovacgédo do projeto de pesquisa em tela. Reitera-
se a necessidade de apresentacao de relatério final no prazo de 30 dias apos o término do projeto.

Essa aprovacgao fica vinculada as seguintes recomendacgdes quanto ao TCLE e TALE:

1 - De acordo com a Resolugdo CNS n® 466/2012, os referidos documentos PRECISAM estar com as
assinaturas na mesma pagina de texto e ou que elas sejam numeradas de forma subsequente (1 de 2; 2 de
2). Somente assim é possivel garantir a integridade do documento.

2 - Solicita-se incluir, em ambos os documentos, curto paragrafo explicativo, em linguagem simples e clara
sobre a atribuigdo do CEP. Ex:"Em caso de duvida quanto a condugdo ética do estudo, entre em contato
com o Comité de Etica em Pesquisa da UEM. O Comité é formado por um grupo de pessoas que t&m por
objetivo defender os interesses dos participantes das pesquisas em sua integridade e dignidade e assim,
contribuir para que sejam seguidos padrées éticos na realizagdo de pesquisas.

Consideragoes Finais a critério do CEP:

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacao
Informacbes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 09/05/2024 Aceito
do Projeto ROJETO_2338744.pdf 08:12:40
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APENDICE A - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA

Identificagao da Etapa Inicio Término
Envio para o comité de ética Maio de 2024 Junho de 2024
Escrita de resultados e discusséo Junho 2024 Novembro 2024

da revisao integrativa

Estudos e aprofundamento Julho 2024 Novembro de
tedrico, metodoldgico e 2024

epistemolégico  acerca  da
fundamentacdo empirica do

projeto

Recrutamento e coleta de dados Agosto 2024 Outubro 2024

Analise dos dados Novembro Dezembro 2024
2024

Escrita relatério final Dezembro Janeiro 2025
2024

Divulgacdo dos resultados das Dezembro Fevereiro 2025

pesquisas em eventos e 2024
periddicos da area.

*O cronograma podera ser ajustado conforme necessidade.
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ANEXO C — DECLARAGAO DE CIENCIA E INTERESSE DE CAMPO DE PESQUISA

Prefeitura Municipal de Curitiba
Secretaria Municipol da Sadde
- Centro de Educacéio em Saide
Comité de Etica em Pesquisa

CURITIBA -/

Curitiba, 26 de margo de 2024.

DECLARACAO DE CIENCIA E INTERESSE DE CAMPO DE PESQUISA

O Departamento de Ensino Fundamental da Secretaria Municipal da
Educagdo estd ciente do interesse do pesquisador Hiderson Marciano, na realizacio
da pesquisa: “Formacdo continuada e pratica docente: a percepcio dos professores
de Educagdo Fisica do Ensino Fundamental na cidade de Curitiba-PR” em Curitiba/PR
nas dependéncias de equipamento(s) da Secretaria Municipal da Educacdo, sob
orientacdo da professora Ana Luiza Barbosa Anversa.

Ressaltamos que ha obrigatoriedade de aprovacdo em Comité de Etica da
Universidade Estadual de Maringd e parecer de viabilidade do Comité de Etica da
Secretaria Municipal da Saude como Instituigdo Coparticipante, conforme fluxos
instituidos na SMS Curitiba e de acordo com a Resolugio 466/12 do Conselho
Nacional de Saide/MS.

Por ser verdade firmamos a presente.

Atenciosamente,

#4‘@&—

Assmatura e carimbo do responsavel

Simone Zampier da Silva
Decreto n® 42017
Diretors é Rap, e Ens, Fundmnents!

5MS - ia Municipal da Saide — Prefei Municipal de Curitiba
Rua Atilio Bério, 680. Cristo Rei, Curitiba, PR ~ CEP: 80050-250
Telefone: (41) 3360-4961 Fax: (41) 3360-4965
CEP/CES/SMS/PMC - Email: etica@sms.curitiba.pr.gov.br
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APENDICES

APENDICE A - ORGAMENTO

ORCAMENTO
Especificacao Qtde. Valor Unitario Valor Total
Resma de Papel Sulfite A4 3 25,00 75,00
Toner CE285A - preto 2 50,00 100,00
Total 175,00

* Os gastos com material de consumo terdo financiamento préprio.
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APENDICE B - QUESTIONARIO QUANTITATIVO (FORMULARIO)

QUESTIONARIO SOBRE FORMAGCAO CONTINUADA E PRATICA DOCENTE: A
PERCEPCAO DOS PROFESSORES DE EDUCACAO FiSICA DO ENSINO
FUNDAMENTAL NA CIDADE DE CURITIBA - PR

Este questionério tem como propdsito investigar o perfil dos cursos de formag&o continuada
frequentados pelos professores de educagao fisica da rede municipal de ensino de Curitiba
nos ultimos dois anos, bem como suas possiveis correlagbes com o ambiente de trabalho,
especificamente no que diz respeito a natureza do labor docente. Para atingir tal intento, a
pesquisa sera realizada em duas etapas distintas:

A primeira consistirda na aplicagdo de um questionario padronizado aos professores,
abordando tépicos como participagdo em programas de formagdo continuada, percepg¢éo do
impacto desses programas nas praticas pedagogicas, expectativas e motivagdes em relagdo
aos cursos oferecidos. O questionario, composto por 18 questdes objetivas, esta subdividido
em trés categorias tematicas: identificagao, perfil das formagdes continuadas realizadas nos
Ultimos dois anos e natureza do trabalho docente.

Num segundo momento, a coleta de dados qualitativos sera conduzida por meio de grupos
focais com os professores, utilizando um roteiro estruturado que aborda suas experiéncias
profissionais, percep¢des acerca da formagdo continuada, desafios enfrentados e
perspectivas em relagdo a pratica docente. A analise dos dados qualitativos seguira a
abordagem de analise de conteldo, visando identificar categorias e temas emergentes nas
respostas. O roteiro do grupo focal consiste em 10 questdes abertas distribuidas em cinco
temas: experiéncias e expectativas em relagéo a formagao continuada, impacto da formagéo
continuada nas praticas pedagoégicas, desafios e obstaculos relativos a participagdo em
programas/cursos de formagéo continuada, relagédo entre os contelidos oferecidos e a pratica
docente, e perspectivas futuras em relagdo aos cursos de formagdo continuada. A sua
colaboragao € muito importante. O questionario € andénimo e todas as garantias de
confidencialidade serdo respeitadas relativamente aos participantes. Ao longo do estudo os
resultados serdo aos aos professores da rede.

Este questionario representa uma adaptagdo do instrumento intitulado "Questionario sobre
Desenvolvimento Profissional de Professores”, desenvolvido por Maria Assungéo Flores, da
Universidade do Minho, e Ana Margarida Veiga Simao, da Universidade de Lisboa, como
parte de uma pesquisa internacional conduzida nos contextos educacionais de Portugal,
Finlandia, Sérvia e Montenegro, (Correia, 2019).
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IDENTIFICAGAO

01. Género Fem( ) Mas( )
02. Idade 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51-55 | 56-60 | +60
03. Habilitagdo académica Bacharelado | Licenciatura | Especializacdo | Mestrado | Doutorado

04. Situag&o profissional

Professor com turma

Professor sem turma

05. Anos de servigo em margo de 2024 O0a5 (6a10 | 11a15| 16220 | 21225 | +25
06. Cargo que desempenha na escola?
07. Anos de servigo na mesma escola em O0ab (6a10 | 11a15| 16220 | 21225 | +25
marco de 2024
08. Niveis de ensino em que leciona. Pré-escolar | 1° ciclo 2° ciclo 3°ciclo
(1° a0 3° ano) (4° ao 6° ano) (7° ao 9° ano)
09. Em qual regional vocé Bairro Novo | Boa Vista | Bogqueirdo Cajuru cic
leciona atualmente?
Matriz Tatuquara | Pinheirinho | Santa Felicidade | Portdo

Formacao continua nos ultimos 2 anos

curta e de longa duragéo):

10. Indique quantas agdes (cursos de formagao) frequentou nos ultimos 2 anos o (de

a) De curta duragédo (de 1 a 3 dias)

Quantas:

b) De longa duragéo (mais de 3 dias)

Quantas:

11. Por favor, identifique o contetdo/tematica das agbes que frequentou:
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12. As agdes que frequentou nos ultimos dois anos foram organizadas por:
Assinale com um x a(s) opcéo(bes) que corresponde(m) a sua situagdo.)

a) Uma universidade ou institui¢cdo do ensino superior

b) Uma formagéo organizada pela prefeitura de Curitiba

¢) Uma formacgéo entidade vinculada a prefeitura de Curitiba

d) Por uma outra instituicdo que vocé tem vinculo de trabalho

e) Pelo sindicato

f) Outra entidade. Qual?

13. Especifiqgue a(s) modalidade(s) de formagéo continua que frequentou. Por favor,
indique o numero de vezes que frequentou cada modalidade (caso tenha frequentado mais

do que uma vez).

a) curso ( ) Quantas vezes?
b) médulo ( ) Quantas vezes?
¢) oficina ( ) Quantas vezes?
d) circulo de estudos ( ) Quantas vezes?
€) seminario ( ) Quantas vezes?
f) estagio ( ) Quantas vezes?
g) disciplina singular no ensino superior ( ) Quantas vezes?
h) projecto ( ) Quantas vezes?
i) outra. Qual? ( ) Quantas vezes?

15. Quais foram as principais motivagdes que o(a) levaram a participar em accbes de

formag&o e/ou de desenvolvimento profissional continuo?
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Utilize a escala de 1 a 4 para cada um dos itens que se sequem: 1- nada importante

2- pouco importante, 3- importante, 4- muito importante

1. Progredir na carreira

2. Prazer associado ao estudo

3. Aumentar/melhorar oportunidades profissionais

4. Promover o meu desenvolvimento pessoal

5. Desenvolver novas ideias/propdsitos para o meu trabalho/ensino

6. Aumentar a minha auto-estima

7. Devido as novas exigéncias associadas ao meu trabalho

8. Vontade de aumentar/desenvolver as minhas perspectivas/ideias
pedagdgicas

9. Mudar a maneira como organizo o processo de ensino/aprendizagem

10. Ficar a conhecer perspectivas para tornar o meu ensino mais eficaz

11. Saber mais vale sempre a pena

12. Desenvolver as minhas destrezas profissionais

13. Desempenhar funcées especificas na escola

14. Partilhar ideias e experiéncias com colegas

15. Implementar as politicas/medidas da Administrag&o Central

16. Implementar as politicas/medidas da Gestdo local

17. Desenvolver projectos da escola em colaboragdo com colegas

18. Desenvolver um projecto de investigacdo em colaboragdo com colegas

19. Construir recursos didacticos com colegas

20. Outra(s). Qual(ais)?

Natureza do trabalho docente

16. A seguir, sGo apresentados alguns pontos relacionados a uma ocupagao ou trabalho.
Avalie sua relevéncia considerando a natureza de sua atividade profissional, utilizando uma

escalade 1a 4:

Utilize a escala de 1 a 4 para cada um dos itens que se sequem: 1- nada importante,

2- pouco importante, 3- Iimportante, 4- muito importante

1. O meu trabalho exige destrezas complexas.

2. N&do tenho oportunidade para tomar iniciativas ou decisées.
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3. Ao fazer o meu trabalho, tenho informagédo/dados sobre a minha 21 3| 4
eficacia ou qualidade.

5. De uma forma geral, o meu trabalho ndo tem um sentido ou 21 3| 4
importancia particular/peculiar.

6. Fazer o meu trabalho hdo me da dados/pistas sobre como me estou 21 3] 4
a sair.

7. O meu trabalho é, em geral, simples e repetitivo. 21 3| 4
8. O meu trabalho forma um todo com sentido. 21 3| 4
9. Os resultados do meu trabalho tém efeitos/repercussées 21 3| 4
significativas na vida e no desenvolvimento de outras pessoas.

10. Tenho uma latitude consideravel em termos de tomada de decis&o. 21 3| 4
11. O meu trabalho ndo implica uma responsabilidade ética particular 21 3| 4
12. O meu trabalho deve ter como preocupagéo o bem do outro. 21 3] 4
13. O meu trabalho h&o obriga a um modo de ser e estar particular 21 3] 4

17. A seguir, sao apresentados alguns elementos relacionados a cultura e lideranga da
escola. Por favor, indique o seu nivel de concordancia ou discordancia em relagao a esses
itens, considerando sua experiéncia pessoal na sua escola. Utilize a escala de 1 a 4 para
cada um dos itens que se sequem: 1- ndo concorda, 2- pouco importante, 3-

concorda, 4- muito concorda.

1. Sou encorajado(a) a desempenhar fungdes de lideranga (a nivel de 21 3| 4
cargos, de coordenacédo de projectos, efc...) ha minha escola.

2. Na minha escola, existe uma lideranga eficaz. 213)| 4
3. Uma liderancga eficaz é importante para promover o 2131 4
desenvolvimento profissional dos professores.

4. O/A Diretor(a) de Ciclo é encorajadot/a. 2131 4
5. O/A Diretor(a) de Ciclo comunica abertamente sobre todas as 2|13 )| 4
questdes relativas a escola.

6. O/A Director(a) de Ciclo tenta sempre ajudar em questées relativas 2131 4
a minha actividade pedagégica.

7. Na minha escola, os pais/encarregados de educagéo tém 21 3| 4
oportunidades para participar no processo de tomada de deciséo.

9. Na minha escola, existe uma lideranga orientada por valores e para 2131 4
os valores.

10. Na minha escola, existe uma lideranga centrada nas pessoas. 2134
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11. Os alunos sdo chamados a patrticipar na vida escolar.

18. Indique o seu grau de concordancia ou discordancia em relagao as afirmagodes a seguir,
considerando o contexto em que trabalha.Utilize a escala de 1 a 4 para cada um dos
itens que se seguem: 1- ndo concorda, 2- pouco importante, 3- concorda, 4- muito

concorda.

1. Na minha escola, as relagbes de trabalho caracterizam-se pelo
individualismo.

2. Tenho tempo durante o dia para discutir as minhas praticas
curriculares.

3. Na minha escola, os professores planificam em conjunto.

4. Na minha escola, os professores tém tempo e condigbes para
discutir as suas praticas curriculares.

iN]

w

B

5. Na minha escola, partilhamos ideias e materiais.

6. Na minha escola, raramente discutimos assuntos profissionais.

7. As reunides sdo importantes para o meu trabalho pedagdgico.

8. Na minha escola, discutimos sobre atividades extracurriculares.

9. Na minha escola, desenvolvem-se trabalhos de projeto (de natureza
interdisciplinar) entre professores e alunos.

LS I AT IS T G I BN ]
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10. Sinto-me desiludido/a com os meus colegas.

11. Na minha escola, discutimos as nossas praticas de avaliagdo.

12. Posso confiar nos meus colegas.

13. Na minha escola, existe um propésito comum no sentido de um
desempenho de qualidade pelos colegas.

LS LS T S B IS )
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14. Os meus colegas sdo faceis de abordar.

N}

W

£

15. Sou encorajado/a tomar decisées sobre como ensinar.

16. O valor ético da justica é estruturante do Projecto Educativo da
minha escola.

17. Na minha escola ndo ha uma preocupagao sistematica com as
questbes da cidadania.

18. Na minha escola cada professor preocupa-se apenas com os
alunos.
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APENDICE C — ENTREVISTA EM GRUPO

1. Experiéncias e Expectativas em relagao a formagéo continuada

1.1 Compartilhe suas experiéncias ao participar de programas de formag&o continuada.

1.2. Quais s&o suas expectativas em relagédo a formagéo continuada e como elas
evoluiram ao longo do tempo?

2. Impacto da formacgao continuada nas Praticas Pedagogicas

2.1 Como vocé percebe o0 impacto da formagao continuada em suas praticas
pedagogicas?

2.2 Pode compartilhar exemplos especificos de como a formag&o continuada influenciou
sua abordagem em sala de aula?

3. Desafios e Obstaculos em relacao a participagao em programal/cursos de
formacao continuada

3.1 Quais s&o os principais desafios e obstaculos que vocé enfrenta ao buscar participar
de programas de formagao continuada?

3.2 Como esses desafios podem ser superados ou minimizados?

4. Relacao entre Contetidos ofertados e Pratica Docente

4.1. Como vocé percebe a adequag&o dos contetidos abordados nos cursos de formagéo
continuada em relagio as demandas reais da pratica docente?

4.2 Existem lacunas ou discrepancias que vocé identifica entre a teoria aprendida e a
aplicagdo na pratica?

5. Perspectivas Futuras em relagdo aos cursos de formacgéo continuada

5.1 Quais sé&o suas perspectivas e desejos para a formagéao continuada de professores de
Educacao Fisica no futuro?

5.2 Que sugestdes vocé teria para tornar os programas de formagé&o continuada mais
alinhados as necessidades dos professores?
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APENDICE D — SOLICITAGAO FORMAL DE INFORMAGAO A PREFEITURA DE
CURITIBA (ACESSO A DADOS)

] 1! ds
Superirenddrcis Eoscuibes
Ay, Jod Duaibenie, B39 -4 © anda, Torm i
ARa da Giera « CEF 809304300 - Custiba - PR
Tl jd1) X380-F1 91 - Fid (47} 33803131
Ly R

CURITIBA
Curitiba, 11 de outubro de 2024

Proposicgio: Pedido de Informacéo 6201037/2024
Interessado:; Vereadora Professaora Josete

Descrigdo do pedido:

Somula;
Solicita informagées sobre os Professores de Educagho Fisica que afuam na Rede
Municipal de Ensino de Curitiba.

Tauto:
Requer & Mesa, na forma regimental, seja encaminhads expadiente & Prafeilura Municigal
de Curitiba, solicitando as seguintes informmapies:

1- Quanios professores de Educagdo Fisica esiAo afualmente stuando nas escolas
mumicipaie de Curitis (novembro de 2024)7

2- Quanios e quais cursos de formagao continuada vollados acs professores de Educacde
Fisica foram oferacidos nos Gltimos dois anos?

3- Quanios prolessores de Educagéo Fisica que atuam em sala de aula nas escolas
mumicipais de Curibba participaram desses cursos de lormaghe continuada nos Glimos dois
anos?

Segue o parecer;

Em resposia & Proposicio 6201037/2024 esclarecemss que, a Secretara Municipal
da Educagdo de Curtiba [SME) € organizada por meio de Deparamenios e
Coordenadorias gue abordam a especificidade de cada setor. Nosgas aghes educativas
840 desenvolvidas de forma inMegrada, sendo sasim, para elucidar as quesites pertinenies
4 Educagiio. dentro da famética mencionada, encaminhamos o relomo &s seguinies
solicilagies:

HNickeo de Gestas de Pessoal da Educagéo — NGPE - Quesiso 1
Departaments de Desemobvimants Profissional - DDP - Questic 2 6 3

Alenciosamente,

p &
/ Dadkgs Santos de Ofveira
| Superintendéncia Exacutiva
Secrataria Municipal da Educagao
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Propasicgia n? DE201037/2024

Infarmamas que ma moments hi 657 Profissionals do bAagisterio — Educac®o Flsica latados ¢
atuando nas escolas municipals de Curitiba,

Curitiba,06 de novembro de 2024
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CURITIBA

INFORMACAO

Pyt e e rcmal de Curiibs

Sarrenwin Muniinsl ds [iuceglo

Fpeied fdvoin e Gy Lo B e lonal

G partn me=ic B Dyvmprez bimentn Profipons |
A Joka Goalbens, 623 - F* dadar - Tere B
03500 Btz du Gl = Dot s #E

Ted [47] 13501232

Rafarante & propasicio DE201037/2024 — pedide de informagao da vereadora Professora

Josete

2. Duantos & quais cursos de formagio continuada voltados aos
professores de Educacio Fisica foram oferacidos nos oltimos dols anos?

Em 2023 e 2024 foram ofertadas diversas agies formativas para os profissionais
de Educacio Fisica, conforma planilhag:

023
i - VAGAS
' CuRsD PUBLICO-ALVD TURMAS | poR | TARS
Educagio Flskca nos ancs s e |
oo T | popssons e Bte |||
a4 Flaka d8 RME do Anas Finais
.;Tm.-pu do plansfamanic - NRE
Fempos. @ apages da gindstica na Fisics o FRME arefiesioncis 2 40 B0
i | d8 aducapio o comuninds
Educacdo Fisica nos ancs finais a
ﬁmmmﬁm p:r:.u:m F_’Qﬁﬁfm; EW i 15 15
E:mawmaummm -NRE | = s Tinas
—"l 1
Educaghn Flzca ros anos fnas ¢ - | |
MeEamposcAn das aprendt |
Professores de Educagio |
comgariihandn saheres pare o Flsica da RME 8 Anos Finais 1 15 15
| construg o do planejamento = | |
| MREs ZIC, PR g PN
Efuicache Fiaca nos anos fines = |
lr:-nmnu'lhlﬂn::mp::m :n‘: ::ﬂsg;::h:fgm#glﬂﬁl | n 3 10
consinugsn do plarmamanio — NRE s
ol
Brofissionals abuantes nas |
L o E:;:Iylﬂﬂ- nae Pralicas Euu:iﬂmrllumuT?m 2 25 &0
Mioue) Ampliado o profissianals do
Educacaa Finica
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JOQ05 esportivas & inclusho: o

Frafwiurs KA i pd de Cusitias

B Mo ioiasd 2 Fduacaglen

Sevaridandbacis 08 Geille Lducacikanal

CURITIEA T 4

Professonas de Educagho

. 18 [ie
e, bolia vt B3 - 3" Asdar - Forre
BEOI0-I00 Alle da Shivg - Curlita TR

Praleaal

_ansing do basquets na aecola Fisica da RME & comunidade - - o |
eong do Educapsn
Esporte [rasimine: Sorvabol Fisica da RME, profissicnais 2 4 &0
da e i3 @ pom
Trilha da meedanha Maro do Vign | Prodesscres de Echucacio i e s |
_F Fisich da RME o comunidade, |
ducaiha Fleca o Joges ce
Profeasores e Educacio
Tabuleira die Munde: Jogar, Sants & Fisica 08 RME & camunigade 2 A0 ]
- Profissicrais atuaries nas
o " [ loverosn | 2| w |
* Ecuicacda Flsica |
CHicina da Pralices Copomls de |
Avaniura: possibil ades Prafessores de Ecucagsha 2 40 | B0
pedagagicas na escala (slackling, | Fisica da RME & comunidada |
0 da) - .
Professomes de Educacho
Vill Werkshop de Educaso Fiskca | Figica da RME, prafissianais
Escolar da Rede Municipal de dn educagho, scadimicas da 1 200 00
Engirg de Curdtine - larde Educagio Fisica a
| coeminid acks
Frofesscres ce Educaghin
Vil Warkshop de Educacio Plsica | Fiska da AME, protnsionais
| Escolar da Recha Municipal de | educagha, acacdhmioos da 1 200 200
Enaing ce Curitba — mankd | Eduscacia Figica &
|momisidade
; Profassares do A,
GELFMHHﬁHd-dumﬂm-! -
- um ohar pam plurais ,fEl:Idbl.:l:ln Fisica = priticas de 2 17 b
Danga na Escala: Priticas a WHEM.
sabaet no Ensing Fundamental Fisica da RME, profissicnais 2 40 BD
dn educapho & comuridada
Sabenas & pralices das lutas na Professoms de Educacio 2 40 A
| escola Fisica da RME & comunicada _.
2024
| VAGAS VAGAS
CURSD PUBLICO-ALYVD TURMAS POR TOTAL
| TURMA
Prodagsanss de Educaghs
QMicina de GindsSca Arisica Fisica da RME, profissionals 2 40 B
dn achicagbo & pamurcade
Eoucaghn Fisica nos Anos Fras
comparsihandd aaberes para & :HuuRMugd-ﬁn 2 5 |
consirugho do plansjamenio NRE | S8 - :
) ]
0 araino da Educacis Fisica Prolessores de Educaghn |
escolar na AME de Curilins para Flsica da RME, profissicnpis k4 TR 1]
pralessores nicianias da educagdo 4 comunidade
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3. Quantos professores de Educagio Fisica que atuam em sala de aula nas

escolas municipais de Curitiba participaram desses cursos de formagio
continuada nog Gltimos dois anos?

Em 2023 foram cartificados 766 participantes nag acdes formativas & am 2024,
até o momento, foram cerlificados 628 participantes, dos quais 90% das vagas foram
oferiadas para os profissionais da SME a 10% para a comunidade. Nao havendo procura
des vagas pala comunidade, sssas valtam para o8 profissionais da SME.

Obs.: Cada paricipante pode ter concluldo mais de uma formacdo. Caso haja

necessidade poderamos fomecer a lista de mscrilos o concluintas das actes formalivas
&m Educacdo Fisica.

Curifiba, D6 da novembao da 2024,

i :r'u—* i P
Elaine Domotala Ha Braz
Garente de Desenvolvimento Profissional
Matriculas n.” 71588 & 52841
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