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CHAMAMENTO PUBLICO
EDITAL N° 001/2025-PRH

O Servidor JOSE MARIA DE OLIVEIRA MARQUES, Pré-Reitor(a) de Recursos Humanos e Assuntos
Comunitarios da Universidade Estadual de Maringa, no uso das atribui¢des delegadas pela Portaria n°
967/2022-PRH, torna publico aos interessados que promovera CHAMAMENTO PUBLICO para
SELEGAO E CADASTRAMENTO de IMOBILIARIAS PARA POSSIBILITAR QUE SERVIDORES
ESTATUTARIOS DA UEM, POSSAM FIRMAR CONTRATOS DE ALUGUEIS MEDIANTE
CONSIGNACAO EM FOLHA DE PAGAMENTO, obedecidas as especificacdes e normas constantes
do presente Edital, das disposicdes da Lei Estadual n°. 20.740/2021 e Decreto Estadual n°
9.220/2021, bem como os principios que regem a Administragcdo Publica e demais disposicdes legais
pertinentes.

1. DO OBJETO

1.1 Este chamamento publico tem por objeto a selegdo e cadastramento de IMOBILIARIAS
para possibilitar que servidores estatutarios da UEM, possam firmar contratos de aluguéis
mediante consignacdo em folha de pagamento, conforme especificagdes e condigbes
estabelecidas neste Edital.

1.2 Os servigos descritos no subitem 1.1 deverao atender as disposi¢es da Lei Estadual n°.
20.740/2021 e do Decreto Estadual n® 9.220/2021.

1.3 A selecdo da(s) Imobilidria(s) sera(ao) formalizada(s) mediante a sua concordancia com a
Minuta de Termo de Cooperagdo Técnica (Anexo l), cuja validacdo sera efetivada com a
celebragéo da assinatura do termo entre esta Instituigo de Ensino Superior, representada
pelo Reitor, e a(s) mesma(s), finalizando-se com a aprovagdo pelo Conselho de
Administragédo (CAD) da Universidade Estadual de Maringa.

1.4 N3o existe limite maximo de IMOBILIARIAS a serem selecionadas/cadastradas, podendo
os servidores optaram livremente pela empresa cadastrada que melhor lhes convier,
respeitando-se a margem consignavel de aluguel disponivel para cada um.

2. DAS OPERAGOES DE CONSIGNAGOES A SEREM OFERTADAS

2.1 As operagdes de consignacdes a serem ofertadas aos servidores estatutarios deverao
atender a sistematica de consignacao utilizada pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos e
Assuntos Comunitérios conforme o Termo de Cooperagdo Técnica n° 001/2021-DMP
celebrado entre a UEM e a empresa responsavel pela cessao de licenga dos direitos de uso
do soffware de Gestdo de Margem Consignavel com Desconto em Folha de Pagamento,
denominado Consignet (Anexo Il), ou qualquer outro termo de cooperagéo técnica que esta
Universidade venha a firmar para a realizacdo dos procedimentos operacionais de
consignacao de aluguel em folha de pagamento.
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2.2 Para a utilizagdo dos procedimentos operacionais de consignacéo em folha de pagamento,
as IMOBILIARIAS deverao, apds a sua selecdo e cadastramento junto a esta Universidade,
proceder ao firmamento de contrato de utilizagdo com a empresa responsavel pela cessao
do Consignet, cujos custos, despesas € taxas de administragdo deverao ser arcados por
elas (pelas empresas selecionadas/cadastradas), ndo sendo devido pela Universidade
qualquer valor tanto & Consignet Sistemas Ltda quanto as IMOBILIARIAS cadastradas.

2.3 Todas as informagdes sobre valores, formas de pagamento e prazos dos custos, despesas
e taxas de administracdo cobrados pela empresa cooperada com esta Universidade
deverdo ser obtidas junto ao telefone (44) 3033-6300 ou email:
gestaodeconvenios@consignet.com.br.

2.4 No caso de a UEM cessar a cooperagdo técnica com a empresa responsavel pelo
Consignet ou adotar outro sistema de informatica para a realizagdo das rotinas de
consignacdo de aluguel, seja ele proprio ou terceirizado, as IMOBILIARIAS cadastradas
serdo oficialmente comunicadas via email sobre a alteragdo e seus novos custos, se
houverem, e deverado se manifestar sobre o interesse na continuidade deste cadastramento.

2.5 As parcelas de descontos em folha de pagamento de aluguéis dos servidores da
Universidade Estadual de Maringa, relativas aos contratos firmados entre esses e as
IMOBILIARIAS, serdo debitadas mensalmente sempre no Ultimo dia util de cada més e
serdo repassadas aquelas até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, conforme
preconiza o Artigo 31 da Lei Estadual n° 9.220/2021, salvo outra determinagdo superior
quanto aos prazos.

3. DOS PEDIDOS DE CADASTRAMENTO

3.1 O periodo de selegdo e cadastramento ficara aberto a todos os interessados, pessoa
juridica, que atendam os requisitos estabelecidos no Edital e durante a vigéncia deste, ou
seja, até 31 de julho de 2025.

3.2 Os pedidos deverdo ser encaminhados para a Diretoria de Pessoal-DPE da Universidade
Estadual de Maringa (UEM) via sistema eProtocolo do Estado do Paranad. Nao seréo
aceitas documentagdo encaminhadas por correio. As instru¢es para acessar o sistema,
anexar a documentagdo e encaminhar a esta DPE estdo no Anexo |V, que é parte
integrante do presente Edital de Chamamento. Serdo aceitos os protocolos abertos e
enviados até o dia 31/07/2025 as 23h59min. A Instituicdo constituira uma comissdo para a
analise da documentagéo quanto aos requisitos legais e exigéncias do presente Edital.

3.3 A apresentagdo do pedido de cadastramento vincula os interessados, sujeitando-os,
integralmente, as condi¢Oes deste Edital e de seus anexos.

4. CONDIGOES GERAIS PARA A SELEGAO E CADASTRAMENTO

4.1 Poder&o participar do presente processo todas as pessoas juridicas do ramo pertinente ao
objeto deste edital que atendam as suas disposi¢cdes e seus anexos, especialmente quanto
a documentacao a ser apresentada.
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4.2 Nao serd admitida a participagcdo de empresas que se encontrem em alguma(s) da(s)
seguinte(s) situacao(des):

a) concordatarias ou em processo de faléncia, em recuperacao judicial ou extrajudicial,
sob concurso de credores, em dissolu¢do ou em liquidagao;

b) que estejam suspensas pela Administragdo Publica ou tenham sido, por esta,
declaradas inidoneas;

) que estejam reunidas em consorcio e sejam controladoras ou subsidiarias entre si;
d) estrangeiras nédo autorizadas a funcionar no pais;

e) cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto do presente
procedimento;

f) servidor, dirigente ou seu familiar, de 6rgdo ou entidade contratante ou responséavel
pela licitagdo, conforme previsto no Decreto Estadual do Parana n® 26/2015;

g) que esteja em situagdo irregular perante as Fazendas: Federal, Estadual e Municipal,
bem como em relagdo ao INSS, FGTS e Justica do Trabalho.

| 5. DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

5.1 Para participar deste cadastramento os interessados deverdo entregar a seguinte
documentagao de habilitago:

5.1.1 Relativa a Habilitagao Juridica:
a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente arquivado,
em se tratando de sociedades empresariais e, quando for o caso, ata de elei¢do
dos gestores;

OBS: Os documentos mencionados na alinea anterior deverdo estar
acompanhados das alteragbes ou da consolidagdo respectiva que
demonstre a atual composigéo social da empresa;

c) Inscrigdo do Ato Constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de
prova da diretoria em exercicio.

5.1.2 Relativa a Regularidade Fiscal:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda (CNPJ/MF);

b) Prova de inscricao no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do interessado, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

c) Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal,
do domicilio ou sede da interessada;

d) Certificado de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(CRFIFGTS);
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e) Certiddo Negativa de Débito (CND) — junto a Previdéncia Social em plena
validade ou a Certiddo Negativa de Débito expedida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB e pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional - PGFN,
na forma prevista na Portaria n° 358, de 05 de setembro de 2014;

f) A apresentagdo da Certiddo Negativa de Debito expedida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional
— PGFN, na forma prevista na Portaria n° 358, de 05 de setembro de 2014,
substitui também a prova de regularidade com a Fazenda Federal (tributos
federais e divida ativa da Unido) prevista na alinea “b”;

g) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida pelo Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas — BNDT em cumprimento a Lei n°
12.440/2011 e a Resolugdo Administrativa TST n® 1.470/2011, que devera ser
obtida no sitio www.tst.jus.br/certid&o;

h) Declaracdo de que ndo possuem empregados menores de 18 anos nas
condicdes vedadas pela legislagao.

5.1.3 Relativa a Qualificagao Econémico-Financeira:

a) Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo Cartorio Distribuidor
da sede da pessoa juridica.

5.2 Os documentos deverdo ser inseridos em arquivo PDF no processo a ser montado,
conforme item 3.2. E de responsabilidade da empresa manter os originais ou copia
autenticada em Cartério de Notas ou publicagdo em dérgéo da Imprensa Oficial fisicas em
seu poder, caso a comissdo que ird analisar o processo tenha alguma duvida na
documentagao e necessite de esclarecimentos.

5.3 Os documentos expedidos via internet e inserido no processo terdo suas aceitabilidades
condicionadas a confirmagdo de suas autenticidades mediante consulta on-line no
respectivo sitio eletronico.

5.4 Os documentos que ndo tenham a sua validade expressa e/ou legal serdo considerados
validos pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados da data de sua emiss&o.

5.5 Durante a vigéncia do Termo de Cooperagdo Técnica € obrigatério que os cadastrados
mantenham regularizadas todas as condi¢oes de habilitagdo e que informem toda e
qualquer alteragcdo na documentagdo referente a sua habilitagdo juridica, qualificagdo
técnica, qualificagdo econdmico-financeira e regularidade fiscal relacionadas as condigbes
de cadastramento.

5.6 Para manutencdo das condigdes referidas no item anterior, o Diretor de Pessoal, a seu
critério, podera convocar os cadastrados para nova analise de documentagdo ou para suas
atualizacoes.

5.7 Os cadastrados ndo aprovados na nova avaliagdo da documentagao serdo descadastrados,
sendo-lhes assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

| 6. CADASTRAMENTO

6.1 Apds a assinatura do Termo de Cooperacdo Técnica pelo senhor Reitor da Universidade
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Estadual de Maringa e pelo(s) Representante(s) da IMOBILIARIA, esta sera julgada
selecionada, e, portanto, cadastrada, encontrando-se apta a oferecer e prestar os servigos
aos quais se candidatou.

6.2 Apés o firmamento do Termo, a IMOBILIARIA cadastrada fica ciente que qualquer
irregularidade no fornecimento de informagdes podera levar ao seu cancelamento.

7. DOTAGAO ORGAMENTARIA E PAGAMENTO

7.1 Inexiste a indicagéo e destaque de recursos orgamentarios e financeiros provenientes da
Universidade Estadual de Maringa a serem repassados diretamente as IMOBILIARIAS
cadastradas.

7.2 A parcela relativa ao aluguel a ser paga pelo servidor, sera deduzida do seu montante
consignavel, em folha de pagamento, mediante autorizagdo pessoal, intransferivel e
expressa, a imobiliaria consignataria escolhida.

8. DA COMISSAO DE CADASTRAMENTO

8.1 A andlise e o julgamento dos pedidos de cadastramento e os documentos de habilitagao
serdo realizados por uma Comissé@o de Cadastramento, especialmente designada para este
fim, sendo cada um dos membros escolhido respectivamente pela Pro-Reitoria de Recursos
Humanos e Assuntos Comunitérios (PRH), Pré-Reitoria de Administragédo (PAD) e Pro-
Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PLD).

8.2 Ao avaliar os pedidos de cadastramento e a documentagdo, a Comissdo de Cadastramento
levard em consideragéo todas as condigdes e exigéncias estabelecidas neste Edital, bem
como aplicar as disposicdes da Lei Estadual n°. 20.740/2021, o Decreto Estadual n°
9.220/2021, o Decreto Estadual n® 10.086/2022 e demais normas vigentes, no que for
cabivel.

8.3 A andlise e julgamento dos pedidos ocorrerdo em prazo néo superior a 30 (trinta) dias do
protocolo da Carta Proposta de Cadastramento (Anexo IIl) com a devida documentagao dos
interessados e comunicando a CONTROLADORIA INTERNA da UEM a data, para
acompanhar os trabalhos da Comisséo.

8.4 E de competéncia da Comissdo de Cadastramento, dentre outras atribuigdes previstas
neste Edital:

| receber, registrar em ata e analisar a documentagdo dos candidatos que se
apresentarem a pré-qualificagdo do cadastramento;

ll. solicitar, se necessario, esclarecimentos complementares aos interessados durante a
pré-qualificacéo;

lll. julgar os interessados aptos ou ndo ao cadastramento e providenciar o relatorio de
julgamento dos interessados durante a pré-qualificagao.

IV. suspender ou cancelar o cadastramento dos prestadores de servigo que ndo mais
atendam os requisitos exigiveis no Edital;

V. praticar outros atos imprescindiveis ao andamento da pré-qualificagao, naquilo que se
referir @ manutencdo das condi¢des de cadastramento;
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VI. observar as demais condi¢Oes e prazos previstos neste Regulamento.

8.5 Das decisbes da Comissao de Cadastramento cabe recurso a autoridade superior da UEM,
no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis da publica¢do do resultado do julgamento na Imprensa
Oficial do Estado.

9. DA VIGENCIA

9.1 O processo de selegéo e cadastramento ficara aberto até 31 de julho de 2025.

9.2 O prazo de vigéncia do Termo de Cooperagao Técnica oriundo deste Cadastramento sera
de 60 (sessenta) meses, com inicio previsto a contar da data de assinatura, e sua eficacia
estd condicionada a publicagdo no Diario Oficial do Estado do Parana, podendo ser
prorrogado uma Unica vez pelo mesmo periodo, por meio de termo aditivo, de acordo com a
legislacao vigente, se for do interesse das PARTES.

10. DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO E CONTROLE DE QUALIDADE

10.1 Os cadastrados deverdo executar os servigos com a devida diligéncia e observagéo dos
padrdes de qualidade exigidos, cumprindo prazos e acordos de confidencialidade de
dados e informagdes.

10.2 A UEM poderd, a seu critério, proceder a avaliagdo do desempenho dos cadastrados, que
serdo dela informados.

10.3 Verificado o desempenho insatisfatorio, o cadastrado sera notificado e devera apresentar
justificativa formal no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

10.4 O desempenho insatisfatério na avaliagdo podera implicar na resciséo do Termo de
Cooperagao Técnica e aplicagdo das penalidades previstas na legislagéo vigente.

11. SUSPENSAO OU CANCELAMENTO DO CADASTRAMENTO

11.1 O cadastramento podera ser suspenso ou cancelado:

a) pela UEM, quando for por ela julgado que o cadastrado esteja definitiva ou
temporariamente impossibilitado de prestar os servicos ou por ndo observar as
normas legais ou Editalicias;

b) pelo CADASTRADO, quando mediante solicitagdo por escrito, demonstrar que esta
definitiva ou temporariamente impossibilitado de cumprir as exigéncias do Edital;

c) por relevante interesse da UEM, devidamente justificado;

d) por inidoneidade superveniente ou comportamento irregular do cadastrado, ou, ainda,
no caso de substancial alteragdo das condi¢bes de mercado ou legais.

11.2 O pedido de descadastramento ndo desincumbe o cadastrado da obrigagdo e das
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responsabilidades a eles vinculados, sendo cabivel a aplicagdo das sangdes
administrativas em caso de irregularidade na execugao dos respectivos servigos (total ou
parcial).

12. DOS RECURSOS

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

Da decisdo da Comissdo de Cadastramento caberd recurso, com efeito suspensivo,
limitando-se as questdes de habilitagcdo ou inabilitagdo, considerando, exclusivamente a
documentagdo apresentada no ato da inscrigdo, ndo sendo levado em conta o0s
documentos eventualmente anexados na fase recursal.

O prazo para interposicdo de eventuais recursos contra o resultado de julgamento da
documentagdo € de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Util
subsequente a lavratura da ata ou apds a intimacdo do ato, considerando a que ocorrer
por ultimo, desde que ndo haja desisténcia expressa por parte dos representantes das
proponentes.

O(s) recurso(s), por escrito, devera(ao) ser juntado no mesmo eProtocolo aberto para
andlise da documentagéo e pedido de cadastramento, direcionado a Comissdo de
Cadastramento do Edital de Chamamento Publico de IMOBILIARIAS.

A UEMIDPE, apds receber o(s) recurso(s), solicitara a Comissdo de Cadastramento a
instrucdo do(s) processo(s) e, ap6s notificara o(s) outro(s) interessados sobre a
interposicéo, para que, querendo, apresentem contra-razdes, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis.

Transcorrido o prazo para apresentacdo de contra-razdes, a Comissao de Cadastramento
decidira a respeito, podendo reformar a decisdo impugnada ou, ainda, encaminhar 0s
autos devidamente motivados a autoridade superior competente para deliberagao final.

A decisdo final sobre o(s) recurso(s) sera divulgada na pagina da UEM e ao(s)
recorrente(s) indicado(s), através de e-mail ou demanda no préprio processo aberto
direcionada ao requerente.

12.7 E de responsabilidade do requerente que abriu o eProtocolo solicitando o cadastramento

da empresa em acompanhar 0 mesmo, pois, toda a complementacdo de documentagéo
necessaria e/ou prazos recursais correrdo no proprio eProtocolo aberto, por meio de
demandas de pendéncia direcionadas ao requerente para se manifestar no processo.

13. GESTOR DO CADASTRAMENTO

13.1

13.2

A fiscalizagdo e o acompanhamento dos servicos prestados em virtude deste
cadastramento serao feitos pela UEM, através de um servidor efetivo nomeado ao cargo
de Diretor de Pessoal da Pré-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios da
UEM, na qualidade de gestor.

E de competéncia do gestor:
a) solicitar ao representante do cadastrado a correcdo de eventuais falhas ou
irregularidades que forem verificadas, as quais, se ndo sanadas no prazo de 24 (vinte
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e quatro) horas, serdo objeto de comunicagéo oficial para os fins de aplicacdo das
penalidades previstas neste instrumento.

13.3 Para fins de fiscalizagdo e acompanhamento da execugéo dos servigos serao observados

0s seguintes procedimentos:

a) Todas as questdes oriundas deste cadastramento deverdo ser formuladas por escrito
e encaminhadas ao gestor do Termo de Cooperagéo Técnica.

b) O gestor anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com o
cumprimento das obrigagdes pactuadas, podendo determinar o que for necessario a
regularizacdo das faltas ou defeitos observados.

c) Ao término do contrato, o registro proprio das ocorréncias sera juntado ao respectivo
processo, facultando-se ao cadastrado a obtengdo de cdpias dos registros e informagdes.

d) As decisdes ou providéncias que ultrapassarem a competéncia do gestor serdo
solicitadas aos seus superiores em tempo habil para a adogdo das medidas
convenientes.

14. DOS ANEXOS

14.1

Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

- Anexo | = Minuta do Termo de Cooperagéo Técnica;

- Anexo Il = Termo de Cooperagao Técnica n° 001/2021-DMP;

- Anexo Il - Modelo de Carta Proposta de Cadastramento;

- Anexo IV - Instrugdes para cadastramento do PIA e abertura do eProtocolo para
cadastramento da empresa;

- Anexo V — Projeto Basico;

15. DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

Os interessados sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas, sendo que a falsidade ou a inverdade das informagdes implicaréd no imediato
descadastramento de quem as tiver apresentadas e resciséo do respectivo Termo de
Cooperagao Técnica, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

A critério da Universidade, podera ser encaminhada correspondéncia as IMOBILIARIAS
em potencial, que gozem de boa reputagao profissional, para que promovam, querendo, 0
seu cadastramento.

O presente Edital de Chamamento Publico e todos os seus anexos séo integrantes entre
si, de forma que qualquer detalhe ou condigdo que se mencione em um documento e se
omita em outro sera considerado especificado e valido, para todos os efeitos.

A IMOBILIARIA cadastrada devera manter durante o curso de vigéncia do Termo de
Cooperagao Técnica todas as condigdes de habilitagdo que o ensejaram.

Os casos omissos serdo resolvidos com base nos principios gerais do direito € nas
disposicOes estaduais vigentes quanto a consignacgao de aluguéis em folha de pagamento
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de servidores publicos civis do Estado do Parana.

15.6 Fica eleito o foro da Comarca de Maringa para dirimir quaisquer questdes oriundas deste
Edital de Chamamento Publico, renunciando as partes a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.
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