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PROTOCOLO DE AVALIACAO PARA REINSERCAO DE MILITARES ESTADUAIS
PORTADORES DE DEFICIENCIA: UM OLHAR DE CIDADANIA EM PROL DA
SEGURANCA PUBLICA

RESUMO

O presente trabalho, em forma de protocolo, trata de uma proposta de politica de
acessibilidade no ambito da Policia Militar do Parand — PMPR. O objetivo principal
foi sugerir um produto para avaliar o militar estadual com deficiéncia fisica, aferindo
se 0 mesmo possui condicdes para exercer uma fungdo enquanto agente de
Seguranca Pdulblica. Para o estudo, foi realizado pesquisa quantitativa para
exploracdo da problemética do cenario atual na corporacgédo, utilizando dados do
setor de recursos humanos do 4° Batalhdo de Policia Militar e dados da Junta
Ordinaria de Saude — JOS. Para essa analise, foi realizada uma correlacdo
bibliografica de autores acerca do tema, bem como, a verificacdo da legislacéo
vigente na PMPR no que se refere a acessibilidade. O Protocolo sugerido, busca
aferir as competéncias basicas necessarias para a funcédo de agente de seguranca
publica, considerando a capacidade laboral do militar estadual. Concluiu-se que o
presente estudo é capaz de gerar uma contribuicdo para a gestdo de Seguranca
Publica e de recursos humanos, por meio de um protocolo de avaliacdo nos termos
das normas e regramentos da corporacdo, levando em conta a problematica do
cenario atual, a luz das garantias da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui
a Lei brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

Palavras-Chave: Acessibilidade. Avaliacdo. Capacidade laboral. Policia Militar do
Parana — PMPR. Politicas Publicas.



EVALUATION PROTOCOL FOR THE REINSERTION OF STATE MILITARY WITH
DISABILITIES: A CITIZENSHIP PERSPECTIVE FOR THE
PUBLIC SECURITY

ABSTRACT

The present work, in the form of a protocol, deals with a proposal for an accessibility
policy within the scope of the Military Police of Parand - PMPR. The main objective is
to suggest a product to evaluate the state military with physical disabilities, checking
if they have the conditions to perform a function as a public security agent. For the
study, a quantitative research was carried out to explore the problem of the current
scenario in the corporation, using data from the human resources sector of the 4th
Military Police Battalion and data from the Ordinary Health Board. For this analysis, a
bibliographic correlation of authors was carried out on the subject, as well as the
verification of the legislation in force in the PMPR with regard to accessibility. The
suggested Protocol seeks to assess the basic skills necessary for the role of public
security agent, considering the work capacity of the state military. It was concluded
that the present study is capable of generating a contribution to the management of
public security and human resources, through an evaluation protocol in terms of the
norms and rules of the corporation, taking into account the problem of the current
scenario, to the light of the guarantees of Law n° 13.146, of July 6, 2015, which
establishes the Brazilian Law of Inclusion of Persons with Disabilities (Statute of
Persons with Disabilities).

Keywords: Accessibility. Evaluation. Work capacity. Military Police of Parana —
PMPR. Public Policy.
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1 INTRODUGCAO

O estudo refere-se a sugestao de um protocolo para avaliagido de policiais militares
com deficiéncia junto a corporacdo do Estado do Parana. Esses militares estaduais, por
alguma eventualidade, ocasionada durante sua carreira, seja em horario de servico ou de
folga, foram vitimas de acidentes causadores de sequelas permanentes, tornando o
policial militar uma pessoa com deficiéncia.

O referido mecanismo de avaliacdo sugerido, contempla a lacuna causada pela
caréncia de uma politica de acessibilidade no ambito da Policia Militar do Parana, pois
possibilita ao militar estadual com deficiéncia, a possibilidade de reinsercdo ao trabalho,
conforme preconiza a Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, Lei brasileira de incluséo da
pessoa com deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Desde as antigas civilizacdes, sempre houve a discriminacdo e a indiferenca para
com a pessoa com deficiéncia, de modo que ao longo da histéria, sempre houve o desafio
pela incluséo social e a luta pela equidade (MONTORO, 2017).

No caso dos militares estaduais, a deficiéncia é algo adquirido. Cito isso pois, 0
certame para ingresso a corporacdo ndo contempla vagas para pessoas com deficiéncia,
de modo que um policial militar s6 passa a ser uma pessoa com deficiéncia em caso de
acidentes com sequelas, traumas ou patologias.

Os indices de morbidade da classe policial, bem como a vitimizacdo dessa classe
trabalhadora se retrata devido sua atividade especifica e os riscos de sua obrigacdo. O
campo da Seguranca Publica, por vezes se apresenta como um cenario violento cercado
por diversos fatores de risco (MAIA, 2018).

Apds um acidente em servico, seja durante atendimento de ocorréncia, incidente
com arma de fogo ou acidente de transito, o qual resulte em sequelas irreversiveis ao
militar estadual, este acaba se tornando um funcionario publico limitado, tanto fisicamente
como profissionalmente, pois 0 Estado encontra dificuldades para oferecer condi¢cdes
tanto de reabilitagcdo, quanto de adaptacdo do seu local de trabalho e sua efetiva
reinsergao.

Ferimentos decorrentes de agressodes, ferimentos por arma de fogo — FAF e
acidentes de transito foram as principais causas de lesdes entre policiais militares do
Estado do Rio de Janeiro no ano de 2016 (MAIA, 2018). Nao se encontrou estudos que
apontem a mesma taxa de vitimizacdo de militares estaduais no Estado do Parana,

contudo, esses sao fatores de risco presentes no cotidiano da atividade policial. Tais
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lesdes podem deixar sequelas, fazendo com que assim, o policial militar passe a ser uma
pessoa com deficiéncia. Quando isso acontece, os militares estaduais lesionados ou
incapacitados de realizar o servico operacional sdo retirados do servico ostensivo,
passando a desempenhar atividades administrativas e burocréticas, conforme a Portaria
do Comando-Geral da PMPR n° 532, de 11 de julho de 2016.

A necessidade de estudos acerca do tema, e a caréncia de debates sobre
acessibilidade no ambito da Seguranca Publica, corrobora para a escassez de
mecanismos de incluséo, em um efeito cascata. Isso acaba causando a inseguranca nos
comandantes e gestores em suas Organizacdes Policiais Militares (OPM), quando se
deparam com 0s casos como o descrito.

Para um trabalhador civil com deficiéncia fisica, que pretenda ingressar no
mercado de trabalho, acaba por enfrentar obstaculos como: A falta de qualificacdo
profissional, falta de habilitacdo técnica para o cargo pretendido e falta de estimulos
financeiros que motivem as empresas a contratar pessoas com necessidades especiais
ou limitacdes fisicas (CAVALCANTE; NETO, 2001).

A problematica enfrentada pelo trabalhador civil, como citado no estudo acima, ndo
atinge o militar estadual, uma vez que esse ja faz parte da corporacéo, admitido por meio
de concurso publico, capacitado como agente de Seguranca Publica ao ingressar a
corporacao, bastando apenas ser realocado conforme sua capacidade laboral. A garantia
para reabilitacéo e reinsercdo do trabalhador, apés sofrer um acidente é prevista em lei.t

No estudo realizado com policias militares do Distrito Federal no ano de 2014, o
gual buscou descobrir a identidade profissional e a compreensdo do comportamento
humano frente ao trabalho, verificou-se a seguinte tese: Em ordem de maioria, o estudo
mostrou que os policiais ingressaram a corporacao por vocacdo, depois porque sempre
guiseram ser policiais, depois por se sentirem realizados com essa profissao e, por fim
devido a estabilidade (NASCIMENTO; TORRES; CASTRO, 2015), como veremos no

Quadro 1 a seguir:

Quadro 1 — Fatores sobre a escolha por se tornar policial militar e de estar satisfeito com a

mesma.

1 Fonte: art. 14 — “O processo de habilitacdo e de reabilitagdo € um direito da pessoa com deficiéncia.
(BRASIL, 2015, p. 4).
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Interpretacdo dos fatores segundo a pesquisa

Ordem Fator
1° Ingressei na Policia por vocacao
20 Sempre quis ser policial
30 Sinto-me realizado com minha profissdo
40 Escolhi ser policial pela estabilidade do emprego

Fonte: Adaptado de Nascimento; Torres; Castro (2015).

Como apontado acima, os policiais militares entrevistados, ingressaram a
corporacao por vocacgao, 0 que ensejaria a promocdo de valores éticos na conduta dos
militares estaduais. Tal ideério, seria condicionante da identidade da honra, um dos
principais pilares para a superagdo pos-trauma ou poOs acidente. Isso evidencia a
indispensabilidade de novos estudos, a fim de se verificar nos casos em que o policial
militar, seja acometido por um incidente, e este resulte em sequelas permanentes, se ha o
desejo em continuar a servir a corporacdo mesmo apés o ocorrido, considerando as
variantes como autoestima, capacidade laboral e suporte da corporacéo.

E fato que o custo para o processo de reabilitacdo e retorno ao trabalho ¢ alto,
porém, o valor se mostra inferior ao de se manter pessoas afastadas como pensionistas
ou aposentadas por invalidez (CAVALCANTE; NETO, 2001).

Superar as barreiras fisicas e psicoldgicas relacionadas ao preconceito, além de
sobrepujar todos os fatores negativos vinculados a deficiéncia fisica, é vital e direcionam
para uma nova maneira de valorizacdo da pessoa enquanto servidor publico (LOPES;
LEITE, 2015).

Quando um militar estatual fica com sequelas permanentes ap0s um incidente, via
de regra, %0 policial militar é afastado das atividades operacionais, passando a
desempenhar atividades administrativas e burocraticas. A mesma Portaria, ndo contempla
mecanismos de avaliagdo para aferir se o militar estadual se reabilitou ou n&o, e se o
mesmo possui condigdes de ser reinserido ao servigo operacional.

Visto isso, 0 objetivo do presente trabalho, € sugerir um protocolo de avaliacéo,
oportunizando que em vez de ser reformado (aposentado) ou simplesmente realocado em

uma sec¢do burocratica, seja possivel adaptar a missao institucional de acordo com a

2 Fonte: PARANA, Portaria do Comando-Geral n.° 532, de 11 de julho de 2016 — Institui as instrugdes
reguladoras de pericias médicas e de procedimentos relativos as dispensas e as licencas para tratamento
da saude. Curitiba, PR, julho de 2016. pag. 21.
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capacidade laboral do militar estadual, levando em consideracdo o0s principios

necessarios de técnica e seguranca inerentes a nova funcao.

2. POLICIA MILITAR DO PARANA - PMPR

A Policia Militar do Parana possui 167 anos de existéncia. Foi criada em 10 de
agosto de 1854, como uma unidade de cacadores, com a denominacdo de Companhia de
Forca Policial. A historia da corporacdo é entrelagcada aos mais importantes episodios
histéricos do Paranad e sua atuacdo exerceu papel essencial no controle de revoltas
militares internas, como a Revolucdo Federalista de 1893, a Guerra do Contestado em
1912, e até mesmo na Guerra do Paraguai.®

A PMPR tem como missdo primaria a preservacao da ordem publica através do
policiamento ostensivo e preventivo com atuacdo diuturna. E responsavel pelo
policiamento dos 399 municipios do Estado. A area de atuacdo de cada Organizacéo
Policial Militar — OPM, é dividida em areas de circunscricdo por batalhdes (BPM), ou

Companhias Independentes Policial Militar — CIPM, como veremos na Figura 1:

3 Disponivel em: http://www.pmpr.pr.gov.br/Pagina/Historico. Acesso em: 09 jul. 2021.


http://www.pmpr.pr.gov.br/Pagina/Historico
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Figura 1 — Area de circunscrigido da PMPR por BPM e CIPM:
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Fonte: Adaptado do site institucional da PMPR. Disponivel em: https://www.pmpr.pr.gov.br/sitemap. Acesso
em: 17 ago. 2021.

Nos topicos a seguir, abordar-se-a um pouco do que diz a respeito as
Leis Estaduais n° 16.575 de 28 de setembro de 2010 — Lei de organizacdo basica da
PMPR (LOB) e Lei n° 1.943 de 23 de junho de 1954 — Codigo da Policia Militar do Parana
— PMPR, regramentos que sao pilares juridicos dessa vital instituicdo para a sociedade

paranaense.


https://www.pmpr.pr.gov.br/sitemap.%20Acesso%20em%2017/08/21
https://www.pmpr.pr.gov.br/sitemap.%20Acesso%20em%2017/08/21
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2.1 Lei n® 16.575 de 28 de setembro de 2010 — Lei de organizagdo basica da PMPR
(LOB)

A Lei n® 16.575, de 28 de setembro de 2010, € a Lei de organizagéo bésica — LOB,
da corporacdo. E o regramento juridico responsavel pela organizacdo, estrutura geral,
distribuicdo dos setores (6rgaos), bem como é responsavel pela competéncia de cada um,
como mostrar-se-a neste topico.

Os batalhbes (BPM) tém sede nos principais centros urbanos, e suas companhias
(Cias) e pelotdes (Pel.) estao distribuidos pelas localidades circunvizinhas. A PMPR é
considerada forca auxiliar e reserva do Exército Brasileiro, pois sua missdo, é a
Seguranca Publica, organizada com base na hierarquia e na disciplina além de outras
atribuices previstas na legislacéo federal e estadual. Compete a Policia Militar do Parana
(PMPR) a atuagéo preventiva como forga de dissuasdo, e repressivamente em caso de
deturpacdo da ordem publica, além da garantia da lei e dos poderes constituidos.
(PARANA, 2010)

Seus integrantes sdo denominados militares estaduais. Em 2021, segundo
sistemas internos da corporacgdo, o corpo da Policia Militar do Parana — PMPR contava
aproximadamente com 18.106 (dezoito mil e cento e seis) servidores, divididos entre
15.071 (quinze mil e setenta e um) policiais militares e 3.035 (trés mil e trinta e cinco)
bombeiros militares. Os bombeiros, apesar de pertencerem ao corpo da instituicéo,
possuem atividade prépria, além de ser organizado em aquartelamento separado,

regramento e atividade-fim especifica.

Art. 35. As Unidades de Bombeiros sédo operacional e administrativamente
subordinadas aos Comandos Regionais de Bombeiro Militar, e estes ao Comando
do Corpo de Bombeiros, que é o responsavel, perante o Comandante-Geral, pelo
cumprimento das missdes de bombeiros em todo o Estado do Parana (PARANA,
2010).

2.1.2 Orgéos de direcéo

Os orgaos de direcao da Policia Militar do Parana sdo compostos pelo Comando-
Geral da Corporacéo, estruturado em Comandante Geral, Subcomandante Geral, Chefe
do Estado-Maior, Corregedoria Geral, Diretorias, Gabinete do Comandante Geral,

Comissdes, Conselho Econdmico e Financeiro, Assessorias Militares e Consultoria
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Juridica. (PARANA, 2010)%, tendo como estrutura organizacional como exemplificado na

Figura 2:

Figura 2: Organograma da PMPR segundo a Lei de Organizagédo Bésica — LOB:
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Fonte: PARANA, Lei de organizacdo béasica da PMPR — LOB, 2010.
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Ainda segundo a supracitada lei, o Comando-Geral é o mais alto posto da

instituicdo, sendo o superior hierarquico de todos os oficiais da corporacdo, cargo

nomeado diretamente pelo governador do Estado. Abaixo dele esta o Subcomandante

Geral que é o0 responsavel operacional da corporagcdo e o substituto imediato pelo
Comando no caso de impossibilidade do primeiro. O Chefe do Estado-Maior € o

responsavel pelo planejamento estratégico da corporacédo, bem como a coordenacado dos

setores e oficiais 0s quais 0 mesmo possui precedéncia hierarquica e funcional.

4 Fonte: Lei Estadual n° 16.575, de 28 de setembro de 2010, Lei de organizagdo basica — LOB. Disponivel
em: <https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao> Acesso em: 04 fev. 2022.


https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao
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A Corregedoria Geral da Policia Militar do Parand (COGER) € o 6rgdo com atuacao
em todo o Estado, cuja finalidade é assegurar a correta aplicacdo da lei, padronizar os
procedimentos de Policia Judiciaria Militar e de processos e procedimentos
administrativos, realizar correi¢des, fiscalizacdes e garantir a preservacdo dos principios
da hierarquia e disciplina na Corporagéo.

As Diretorias sédo estruturadas sob a forma de sistemas para as atividades de
pessoal, de ensino e pesquisa, de saude, de logistica, de financas e do desenvolvimento
tecnoldgico e qualidade.

Ao Gabinete do Comandante Geral esta a prerrogativa de assisténcia, estudo e a
triagem das demandas inerentes ao Comandante Geral, bem como a coordenacgédo dos
servicos.

As ComissOes sao divididas em Comissdo de PromocgOes de Oficiais (CPO) e
Comisséo de Promocdes de Pracas (CPP) aja visto que o plano de carreira e a ascenséo
entre postos e graduacgfes sao distintos na Policia Militar.

O Conselho Econdémico e Financeiro (CEF), composto por um conselho diretor,
presidido pelo Comandante Geral, e por um conselho fiscal tem por finalidade a gestao
referente a correta aplicagédo dos recursos financeiros da corporacéao.

O chefe do Poder Executivo, mediante proposta do Comandante Geral da PMPR,
podera criar Assessorias Militares para aconselhamento, colaboracdo e auxilio frente a
alguma situacéo.

Ja a Consultoria Juridica € o 6rgdo que presta assessoramento direto ao
Comando-Geral, competindo-lhe o estudo de questbes de direito compreendidas na
politica de administracdo geral da Corporacdo, exames de aspectos de legalidade dos
atos e normas que lhe forem submetidos a apreciacéo e demais atribuicbes que venham

a ser previstas em regulamentos (PARANA, 2010).

2.1.3 Orgao de apoio

Na pratica, o funcionamento da Policia Militar do Parana — PMPR é dividido em
atividades administrativas / burocréticas e atividades operacionais. A frente das atividades
administrativas estd o Pelotdo de Comando e Servi¢o, também conhecido como PCS. O
referido efetivo cumpre servico em horério de expediente na corporacdo. Sua missdo é a

execucao das demandas administrativas da instituicdo conforme a seguir:
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| — 12 Secdo (PM/1): responsavel pelos assuntos relativos a pessoal e legislacéo;
Il — 22 Se¢édo (PM/2): responsavel pelas atividades de inteligéncia na Corporagéo;
Il — 32 Secao (PM/3): responsavel pelos assuntos relativos a operagdes, ensino e
instrucdo, bem como pelos estudos, doutrina e pesquisas relativas a preservacgao
da ordem pudblica, policia ostensiva e padronizagcdo de procedimentos
operacionais da Policia Militar;
IV — 42 Secdo (PM/4): responsavel pelos assuntos relativos a logistica da
Corporagao;
V — 5% Secdo (PM/5): responsavel pelas atividades de comunicagcdo social,
relacionamento com a midia e pelo cerimonial da Policia Militar;
VI — 62 Secdo (PM/6): assuntos relativos ao planejamento administrativo de
or¢gamentagéo.

(PARANA, 2010).

De acordo com a supracitada lei, em cada OPM (Organizacédo Policial Militar) esses

setores, ou sec¢des como sao chamados, séo abreviados como veremos no Quadro 2:

Quadro 2 — Divisao dos setores administrativos de uma OPM:

Divisdo dos setores administrativos de cada OPM

P1 Recursos humanos
P2 Servigo reservado / inteligéncia
P3 Planejamento

P4 Logistica

P5 Comunicacao social

P6 Compras

Adaptado de: (PARANA, 2010). Elaborado pelo autor.

Quando um militar estadual fica com impedimento para o servigco operacional, e
necessita desempenhar somente atividade administrativa / burocrética, € para um desses
setores que ele é realocado, passando assim, a desempenhar suas fun¢des no setor /

secao.
2.1.4 Servigo Reservado e atividade de inteligéncia
Evidencio neste topico, o trabalho e a atividade do Servico Reservado e atividade

de inteligéncia da Policia Militar, também chamado de P2, por se tratar de um setor onde

um militar estadual com limitagcdes fisicas, desde que possua capacidades laborais para o
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exercicio da funcdo, poderia desempenhar sua atividade laboral — objetivo deste estudo —
nas atividades como veremos a seguir:

Segundo o Regulamento Interno e dos Servicos Gerais da Policia Militar do Parana
— RISG, Publicado no Diario Oficial n°. 8236, através do Decreto n® 7339, em 8 de junho
de 2010, a missao institucional da 22 Secéo / P2 € de assessorar e manter o Comandante
da Unidade Policial Militar — OPM constantemente informado dos fatos e informacdes que
digam respeito a unidade e a corporacédo, produzindo informacdes necessarias para o
auxilio na tomada de decisdo do Comandante.

Seus agentes também deverdo planejar, produzir e difundir documentos de
inteligéncia e contra inteligéncia ao Comando e aos demais 6rgaos de inteligéncia da
corporacdo e atrelados a seguranca publica, estabelecendo assim uma troca de
informacdes com a Policia Judiciaria. Conhecer, acompanhar e levantar dados sobre a
conjuntura municipal e estadual nos assuntos que interessem a seguranca publica, além
de difundir instrucdes referentes a inteligéncia na Corporacdo bem como Normas Gerais
de Acdo — NGA padronizadas (PARANA, 2010).

Segundo o supracitado regulamento interno da corporacdo, os agentes do servigo
reservado deverdo acompanhar a situacéo policial e criminologica da cidade e do Estado,
identificando as areas de incidéncia de crimes e contravencdes, perturbacédo da ordem ou
sua iminéncia através de informes e documentos de inteligéncia.

Também deverdo produzir conhecimento acerca da atividade de contra inteligéncia
gue digam a respeito da Policia Militar do Parana — PMPR e seu efetivo. Coletar, acionar,
buscar e processar dados, além de elaborar conhecimentos de inteligéncia, atendendo
solicitagdo ou por iniciativa propria do analista, visando a prevencdo, obstrucéo,
identificacéo e neutralizacdo de acdes adversas.

A missao institucional do Servico Reservado/ 22 Secdo ou P2 como é conhecida,
pode conciliar a atividade administrativa e burocratica com emprego a campo de seus
agentes com o0 objetivo de coleta de dados, analises e levantamentos, auxiliando

efetivamente os 6rgdos de execucdo em seus grupos operacionais.
2.1.5 Orgéo de execucio
Segundo a Lei n°® 16.575 de 28 de setembro de 2010 — Lei de Organizacdo Béasica

— LOB, os orgéos de execucao da Policia Militar constituem as unidades operacionais da
Corporacao. Devido aos diferentes objetivos da misséo institucional da Policia Militar, da
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diversidade de processos a serem empregados para o cumprimento da missao e em
razado de caracteristicas de cada cidade espalhada pelo Estado, o emprego operacional
da tropa tem aplicacdo especifica. As unidades operacionais da Policia Militar sao
divididas como veremos a seguir:

As viaturas mais vistas pelas ruas da cidade sdo as equipes de RA&dio
Patrulhamento Auto — RPA. Essas equipes sdo encarregadas do policiamento ostensivo
regular, em determinada area, caracterizando-se pelo emprego de equipes compostas por
dois policiais, com viaturas de pequeno porte, as quais atendem ocorréncias solicitadas
através do numero 190 e despachadas por uma sala de operac¢des. Quando uma equipe
nao esta em atendimento de ocorréncia, esta devera realizar o policiamento ostensivo na
area através de patrulhamento (PARANA, 2010).

Outro setor comumente visto pela cidade é o Pelotdo de Transito. Apesar de varias
cidades do Estado atribuirem essa demanda ao Municipio, para 6rgdos como a Secretaria
de Transito — SETRAN, cada Organizacdo Policial Militar — OPM possui equipes
responsaveis para o atendimento desse tipo de ocorréncia. O Pelotdo de transito é
encarregado pelo atendimento especializado em é&rea urbana com intuito de estrito
cumprimento da legislacéo de transito principalmente em casos de acidentes com vitimas.

Para o policiamento no entorno dos Colégios e Escolas esta o Batalhdo de Patrulha
Escolar — BPEC. Encarregado do patrulhamento escolar ostensivo preventivo e
permanéncia em areas internas, externas e adjacentes aos estabelecimentos de ensino,
atuando na repressdo a crimes e atos infracionais, visando a seguranca dos alunos, a
consultoria aos diretores quanto a seguranca e ainda a interacdo com a comunidade
escolar (PARANA, 2010).

Com o objetivo de policiamento ostensivo e preventivo as OPM, poder&o estruturar
em suas cidades, equipes de Rondas Ostensivas Tatico Movel — ROTAM. Essas equipes
serdo subordinadas diretamente ao Comandante da unidade e sédo caracterizados pela
acdo de patrulheiros instruidos e treinados, encarregados do policiamento ostensivo,
destinado a realizar operacbes presenca, bloqueios, atuacdo em grandes eventos e
patrulhamento motorizado geralmente em viaturas, tipo picapes. No caso da capital do
Estado, por haver um Batalhdo de Operacbes Especiais — BOPE, com outras
segmentacOes de policiamento especializado, essa atribuicdo de policiamento ostensivo
fica a cargo da Ronda Ostensiva de Natureza Especial — RONE, que desempenha o
mesmo tipo de policiamento. (PARANA, 2010).
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Outro tipo de policiamento especializado, cuja maior Companhia — Cia, fica na
capital do Estado e subordinada ao Batalhdo de Operacdes Especiais — BOPE, a tropa de
Choque conta também com pelotdes espalhados pelo Estado, cuja subordinacdo € da
OPM local (municipio). Os Pelotdes de Policia de Choque possuem sede em Maringa,
Londrina, Guarapuava, Cascavel, Ponta Grossa e Foz do Iguacu.

Como o proprio nome ja diz, os Pelotdes ou Companhias de Choque, s&o
responsaveis pelo policiamento ostensivo visando ao restabelecimento da ordem ja
perturbada, com o emprego de forca e utilizagéo de técnicas e instrumentos néo letais, de
impacto controlado e muni¢des quimicas, caso seja necessario, com objetivo de controle
de disturbio civis. Sua acdo sera exercida nos eventos que requeiram atuacao pronta e
enérgica. Seu efetivo além de ser instruido e treinado, requer habilitacdo para utilizacdo
de seus instrumentos como muni¢cdes de impacto controlado — MIC, muni¢des quimicas
de lancamento, granadas fulmigenas lacrimogéneas, além de técnicas para dispersdo em
caso de quebra da ordem, com multiddo em movimento, com atos de violéncia e
depredacdes (PARANA, 2010). Um dos principios do Policiamento de Choque é a
ostensividade. Seu objetivo como prevencdo é demonstrar forga para ndo precisar fazer
uso dela. Em situagBes normais as quais nao exijam emprego especifico para controles
de disturbio civis, a tropa realiza policiamento preventivo com patrulhamento pela cidade e
regiao conforme determinado pelo Comandante da Organizacédo Policial Militar — OPM.

Incorporados as fragfes de Rondas Ostensivas Tatico Movel — ROTAM e Pelotdes
de Choque, estéo os setores de Operacdes com cdes. Regulamentados pela Portaria do
Comando-Geral n°® 751 de 10 de novembro de 2015 — Sistema de Manutencédo de caes da
PMPR, os canis estdo sediados nas Unidades Policiais Militares — OPM que tenham
estrutura fisica para acomodar os cées e sdo subordinados a Companhia de Operacdes
com cdes — COC, sub-unidade do Batalhdo de Operacdes Especiais — BOPE, cujo canil
central é sediado na capital do Estado.

O setor de OperagBes com caes tem por missdo principal dar apoio as operacdes
policiais, por meio do emprego de cédes selecionados, adestrados e treinados pelos
préprios policiais para as especialidades de deteccdo de entorpecentes, armas,
explosivos, busca e captura de suspeitos, busca por pessoas desaparecidas,
patrulhamento ostensivo em via publica denominado Radio Patrulhamento com cdes —
RPC, realizacdo de abordagens e restabelecimento da ordem publica em situacdes de

distarbio civis com a tropa de Choque.
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Do emprego

| - Cées de Policiamento Ostensivo Geral, sendo empregados em:
a) policiamento ostensivo geral;

b) controle de distarbios civis;

¢) policiamento em pracas desportivas;

d) retomada da ordem em estabelecimentos prisionais;

e) demonstracdes de carater educacional ou institucional;

f) protecéo e guarda de estabelecimentos prisionais;

g) formaturas e desfiles de carater civico-militar.

Il - Cées de Faro, sendo empregados em:

a) operacdes de captura, busca e resgate de pessoas;
b) deteccdo de substancias entorpecentes;

c¢) deteccdo de artefatos explosivos.

lll - Caes de Salvamento, sendo empregados em:
a) salvamentos aquaticos;
b) demais atividades relacionadas ao salvamento de pessoas

(PARANA, 2015).

Também como 6rgdo de execucdo, com policiamento especializado estd o
regimento de Policia Montada, popularmente conhecido como Cavalaria. Essa fracdo da
tropa, desempenha suas atividades exclusivamente no policiamento hipomével nos locais
de acesso restrito, como parques publicos e em locais de grande movimentacdo de
pessoas, suplementando a atuacdo das demais Unidades Operacionais de area.

O Regimento ou cavalaria, € também empregado no policiamento externo de
eventos como partidas de futebol, shows, carnavais, eleicbes, passeatas, carreatas,
parque de exposicdo, festivais de musica e eventos que causem aglomeracfes de
pessoas, podendo ser empregado para apoiar acdes de Policia de Choque a critério do
Comandante.

Além do policiamento ostensivo, essa fracao da tropa realiza também atividades de
equoterapia, desporto e paradesporto (PARANA, 2010).

Como elite da Policia Militar do Parana — PMPR esta o Comando de Operacoes
Especiais — COE. Para ingresso a esse seleto grupo, € necessario passar por um rigoroso
processo seletivo e de habilitacdo chamado Curso de Operacdes Especiais — COEsp. O
COE ¢é encarregado da policia ostensiva de seguranca especifica, de preservagao e
restauracdo da ordem publica pelo emprego da forga, intervencdo pronta e enérgica da
tropa especialmente instruida e treinada; em situacdes de distarbios, resgates, sequestros

com reféns, controle de rebelibes em estabelecimentos penais, ac¢des anti-tumulto,



29

antiterrorismo, desativacéo de artefatos explosivos e similares, escoltas especiais, defesa
de pontos sensiveis e retomada de locais ou areas ocupadas; encarregado também de
acOfes em situacbes de grave comprometimento da ordem publica; operacbes de
patrulhamento tatico com vistas a combater as a¢des do crime organizado e de alta
periculosidade e operacbes especiais diversas, conforme determinagdo do Comandante

Geral®.

2.1.6 OperacgOes com cées e a atividade de Cinotecnia

Comumente conhecido como Canil, € uma area de atuacdo da corporacédo, que
possibilita o trabalho para um militar estadual com deficiéncia, por exemplo.

Os cées tém sido cada vez mais empregados nas forcas de seguranca publica no
mundo. Nos Estados Unidos, por exemplo, praticamente todo departamento policial conta
com o apoio de cdes em suas unidades conhecidas como “K9”¢ (sigla fortemente utilizada
pelos operadores de cdes também no Brasil). O emprego e atuacdo de Operacdo com
cdes no pais norte americano, ocorre nos mais variados tipos de patrulhamento: A pe,
motorizado, embarcado e aéreo, executando desde missfes simples de policiar as ruas
ou pracas, até atividade mais complexas como a deteccéo de drogas e explosivos, assim
como na busca e salvamento de pessoas em calamidades publicas (SAKATA, 2015).

As Operacgdes com caes na Policia Militar do Parand sé@o regulamentadas pela
Portaria do Comando-Geral n°® 751 de 10 de novembro de 2015 — Sistema de Manutencao
de cdes da PMPR. O trabalho do Cinotecnico, inicia-se no processo de escolha do filhote
ainda na ninhada. A partir do desmame do mesmo, este ja passa a residir no Canil de
uma Organizacao Policial Militar — OPM. Primeiro junto aos irmaos (quando houver) ja
recebendo os primeiros estimulos do seu condutor. A iniciagcdo com o filhote objetiva gerar
um vinculo entre o homem e o animal. A essa afinidade entre o policial militar e seu

parceiro canino é chamado binémio”.

5 Lei 16.575 de 28 de setembro de 2010 — Lei de organizacdo bésica — LOB. Disponivel em:
<https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao>. Acesso em: 4 fev. 2022.

6 Sigla criada pelos americanos, mas também utilizada no Brasil. A pronuncia em portugués da sigla “K9” é
"ca nove"; em inglés a pronincia seria "kei nine", que nada mais é do que uma abreviatura e homaéfona
de canino, no inglés “canine”. Disponivel em: <https://k9brasil.blogspot.com: Acesso em: 4 fev. 2022.

7 Conjunto formado por dois elementos. Exemplo: Cinotécnico — Este binbmio é composto por um Policial e
por um céo que desempenham juntos suas fun¢des. Portaria do Comando-Geral da PMPR n°® 751 de 10
de novembro de 2015 - Sistema de Manutenc¢é&o de cdes da PMPR.


https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao
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Existem diversas racas de caes utilizados na corporagdo. O objetivo com a raca é
extrair ao maximo o potencial e a caracteristica do animal em prol da atividade policial
militar. Dentre as racas destacam-se o Pastor Belga de Malindis — utilizado para deteccao
de entorpecentes, armas, explosivos, protecdo, patrulhamento e abordagens. E o
Bloodhoun — raca especifica para busca de pessoas devido seu agucado faro.

Quanto mais cedo o filhote comecar a receber estimulos em seu treinamento/
adestramento maior € a probabilidade de éxito em sua formacdo. As caracteristicas
fisiologicas da raca e o temperamento de cada cdo, corroboram para a definicdo da
modalidade de emprego que o mesmo desempenhara. O processo de formacdo de um
cdo leva aproximadamente 18 meses e se inicia com brincadeiras que despertam o
instinto da caca e o faro do animal. (PARANA, 2015)

A0S poucos 0s cdes comecam a ser levados para ocorréncias para irem se
familiarizando com o ambiente real de trabalho. Para os animais o trabalho policial sé&o
passeios de viaturas e brincadeiras das mais variadas formas, em locais como
residéncias, matas, veiculos e carretas. Para os policiais, os cdes sdo poderosissimas
ferramentas capazes de detectar o que o olho humano ndo enxergaria em uma
abordagem, por exemplo. A eficiéncia da utilizagdo de cdes no servico Policial se
evidencia devido a localizacdo das substancias entorpecentes nos mais diversos
subterfugios criados pelos traficantes. Pela agilidade que o céo proporciona nha
localizacdo desses ilicitos, reduzindo consideravelmente o tempo da acdo policial, bem
como o desgaste da equipe. Além da diminuicdo dos diversos riscos enfrentados pelos

militares estaduais em uma ocorréncia (SAKATA, 2015).

Ainda segundo a legislacdo vigente,® o periodo de trabalho de um cdo na
corporacdo é de 6 a 8 anos de servico. Posteriormente, o cdo deixa de servir a Policia
Militar e passa estar disponivel para adocdo. A prioridade para ficar com 0 mesmo,
obviamente é do Policial que passou a carreira ao lado do seu cdo. No caso deste nao
haver condicdes (espaco fisico por exemplo), este podera ser doado para qualquer
cidaddo que tenha condi¢des de receber o animal em casa. Na figura 3 a seguir, veremos
0 Sd. Pedro com seu cdo, durante desfile civico militar realizado em 2019 nas
dependéncias do 4° BPM.

8 Portaria do Comando-Geral n® 751, de 10 de novembro de 2015 — Sistema de Manutencéo de cées da
PMPR. Curitiba, PR pag. 12.



Figura 3 — Desfile civico militar realizado no 4° BPM

Fonte: Arquivo pessoal (2019)
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2.2 Lei n° 1.943 de 23 de junho de 1954 — Cdédigo da Policia Militar do Paran& -
PMPR

A Lei n® 1.943 de 23 de junho de 1954, é chamada de Cadigo da Policia Militar do
Parana, pois é um dos principais regramentos juridicos da corporacdo, contemplando
normas e regulamentos que fazem a base dessa forca de Seguranca Publica estadual.

A referida lei, é que preconiza os casos de ingresso a corporacdo bem como 0s
casos de reforma, seja por idade ou por invalidez. Para ingresso na corporacao, 0
candidato precisa passar por um certame compreendido por um exame intelectual, testes
fisicos, exames clinicos, avaliacdo psicologica além de conduta ilibada a qual sera
investigada em pesquisa social. Tais requisitos se fazem necessarios para o ingresso a
corporagao como militar estadual combatente. Dessa maneira, ndo basta apenas se ter
um bom condicionamento fisico e alcancar aptidao nos testes de avaliacdo, como também
€ preciso comprovar condicdo de saude através da apresentacdo de exames clinicos

pois, a sanidade fisica € um requisito fundamental para o ingresso a corporacao.

“Somente sera empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para
o exercicio do cargo. ” (PARANA, 1954)°,

Oportuno mais uma vez, esclarecer aqui, que o objetivo do presente estudo é
discorrer sobre militares estaduais que ja fazem parte das fileiras da corporacédo. Em todo
caso, assim como requisito para ingresso, a sanidade fisica também é citada na mesma
lei no que se refere a manutencédo do servidor durante a sua carreira pois, segundo a
norma, o militar estadual é reformado (aposentado) quando constatado através de
inspecédo pela Junta Ordinaria de Saude — JOS que o0 mesmo € incapaz do exercicio da

funcéo.

“é reformado o militar que for julgado, em carater definitivo, fisicamente incapaz
para exercer a profissdo” (PARANA, 1954).

Nos casos onde o militar estadual é reprovado em inspecao de saude e constatado
sua incapacidade para o servico militar, este sera reformado e dessa maneira tera seus
proventos integrais de acordo com o posto e graduacao se o motivo da reforma se tratar

de acidente em servigco ou decorrente da missao institucional. Acidentes ou lesGes que

9 PARANA, Lei n° 1.943, de 23 de junho de 1954. Codigo da Policia Militar do Parana.
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ndo decorra destes casos, 0 mesmo tera seus proventos proporcionais ao tempo de
servico. (PARANA, 1973)1°,

Diante da legislacéo vigente na Policia Militar do Parana — PMPR, observa-se uma
lacuna pois, a mesma n&o contempla a reinsercao do militar estadual que se acidentou ou
ficou com sequelas, seja ele em servico ou de folga, mas que goze de capacidades
laborais para continuar desempenhando a funcéo. Quando um caso assim acontece, iSSO
pode ocasionar um “fardo” ou uma dificuldade para o Estado.

Tal problematica € devido ao provavel impasse junto a administragdo publica, no
emprego do militar estadual com limitagdes fisicas no servigo policial militar, ou ao énus
devido a possibilidade de sua reforma sem ter contribuido para a previdéncia.

As legislac@es internas da Policia Militar do Estado do Parand, séo leis advindas do
Regime Disciplinar do Exército (RDE) ndo considerando assim nenhuma estratégia de
adaptacao ou reabilitacdo para militares estaduais que ficaram com sequelas decorrentes
de acidentes, muito menos, sugere mecanismos para aplica-los em um servico adaptado
a sua capacidade laboral.

Na pratica, o militar estadual é remanejado para uma secao onde cumprird servicos
administrativos e burocraticos. Em alguns casos, contrariando assim seu desejo em poder
contribuir de maneira mais efetiva para com a Seguranca Publica, considerando que em
alguns casos, o militar estadual reine capacidades fisicas e condi¢cdes laborais para o
servigo, porém, fica impedido de realizar algumas funcdes haja visto a necessidade de

mecanismos de avaliacao, e regramento juridico que o respalde.

2.3 4° Batalhao de Policia Militar — 4° BPM

O 4° Batalhdo da Policia Militar — 4° BPM é uma Unidade com 55 anos de
existéncia, criado em 14 de marco de 1967. As construcdes de suas instalagbes tiveram
inicio em 1971, em um lote doado pela Companhia Melhoramentos Norte do Parana —
CMNP e pela Prefeitura Municipal, a Rua Mitsuzo Taguchi, n® 99, no bairro Vila Nova na
cidade de Maring4, local em que esta até hoje.

Atualmente, o 4° Batalhdo de Policia Militar, é responsavel pelo atendimento de 12
municipios, que totalizam 685.449 mil habitantes!!, abrangendo uma &rea de

circunscrigéo de 2.975,823 Km2, como veremos na Figura 4:

10 PARANA, Lei n° 6.417, de 3 de julho de 1973, Cadigo de vencimentos da Policia Militar do Parana.
11 Fonte: IBGE, realizado no ano de 2019.
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Figura 4 — Area de circunscri¢io do 4° BPM por municipio:

1°Cia e 2°Cia
1°e 2°Pel - 1°e 2°Pel

3* Cia e 1° Pel

Fonte: 4° BPM — P3.

O 4° BPM ¢ distribuido em quatro companhias — Cias, sediadas em Maringa,
Mandaguacu, Marialva e Sarandi, como veremos na Figura 5:

Figura 5 — Area de circunscri¢do do 4° BPM por Companhias — Cias:

42 BPM
1
[ | I 1
1 Mandaguacu (SEdE) Marialva (Sede) »

Paicandu Mandaguari

S3o Jorge do Ivai Elorecta

Ourizona

Doutor Camargo Itambé

Ivatuba

Fonte: 4° BPM — P3.
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A atuacao dos servidores do 4° BPM, compreende 0s servigos prestados pela
Policia Militar do Parana — PMPR, organizado como veremos a seguir.

Essa distribuicdo acontece através de 6rgaos de direcdo, 6rgaos de apoio e 6rgaos
de execucdo. Os Orgdos de direcdo realizam o comando e a administracdo da
Corporacao. Os 6rgados de apoio realizam as atividades-meio da Corporacao, atendendo
as necessidades de pessoal, de semoventes e de material de toda a Policia Militar,
atuando em cumprimento das diretrizes e ordens dos orgaos de direcdo. Os Orgaos de
execucao sdo constituidos pelas unidades operacionais da Corporacdo e realizam as
atividades-fim da Policia Militar; cumprem as missfes ou a destinacdo da Corporacao.
Para isso executam as diretrizes e ordens emanadas dos oOrgdos de direcdo e sdo

apoiados, em suas necessidades pelos 6rgdos de apoio. (PARANA, 2010).

3. ACESSIBILIDADE NA PRATICA

A pesquisa autobiografica e o relato de caso oferecem ao pesquisador um vasto
material de investigacdo acerca das possibilidades, por meio de experiéncias do
cotidiano. Esta forma de pesquisa descreve o funcionamento do trabalho, curso e estudos
com base em relatos. Esse modelo de pesquisa é relevante especialmente no ambito das
ciéncias humanas e sociais, devido suas possibilidades inovadoras de construcdo de
conhecimentos, habilidades e competéncias profissionais por parte dos sujeitos
pesquisados (VENTURA; CRUZ, 2019).

No topico a seguir, abordar-se-4 em breves relatos, um pouco da trajetéria de
militares estaduais portadores de deficiéncia, que apesar das barreiras relacionadas a
limitacao fisica, obstaculos burocraticos para o emprego em suas corporacfées devido a
caréncia de Politicas Publicas de acessibilidade, continuaram trabalhando, em atividades
gue levam em consideracdo a capacidade laboral de cada um, produzindo enquanto

servidores publicos e exercendo a atividade de agentes de seguranca publica.

3.1 Soldado Pedro — PMPR

Apesar de nao ter sido incluido em nenhum programa de reabilitagdo especifico,
enquanto autor do presente trabalho, sou Soldado da Policial Militar do Parana — PMPR,
deficiente fisico, porém, da ativa (trabalhando). Atualmente lotado no Pelotdo de Policia

de Choque — Operagfes com cées, na cidade de Maring4 no Parana.
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Graduado em Educacédo Fisica, ingressei junto as fileiras da corporagdo em 21 de
maio de 2012. Em 2013, sofri um acidente automobilistico quando retornava para casa
ap0s mais um turno de servico. Estava com uma motocicleta quando colidi em um
caminhdo que fazia a coleta de lixo. O acidente resultou em sequelas irreversiveis como
lesdo de plexo braquial em membro superior direito.

Entre semanas de coma induzido e hospitalizado em unidade de terapia intensiva
(UTI), ap6s melhora do meu quadro de saude, recebi alta do hospital e fui para casa, com
uma fratura exposta na tibia direita e o braco do mesmo lado, com perda de 100% da
funcdo. Confesso que se nédo fosse a Fé em algo supremo, ndo teria condicbes de me
levantar afinal, minhas perspectivas de ascensao profissional poderiam ter ficado no local
do acidente, naquele fatidico 6 de julho de 2013.

Apéds 04 meses de tratamentos, intensas fisioterapias e o incansavel apoio familiar,
fui convidado para prestar servico como auxiliar administrativo na P22, Foi um misto de
alegria e preocupacéo afinal, tudo era novo em minha vida. Apesar de todas as situacoes
adversas encarei o desafio, e confesso que estar novamente na “Caserna” (ambiente
militar) me fez muitissimo bem e recarregou minhas energias.

Acredito que isso se deva, a sensacdo de sentir-se Util novamente. Os dias foram
passando e fui dando conta das atividades administrativas do setor, mesmo fazendo tudo
com apenas uma mao, devido a lesédo ter comprometido 100% das fun¢des do meu bracgo
direito. Sempre que podia, observava a rotina do setor de inteligéncia e as operagdes que
estavam acontecendo no local. Isso me motivou a pleitear meu porte de arma novamente,
0 que gerou desconfianca pois, era comum ouvir as pessoas comentando: - “como ele vai
portar uma arma com apenas uma mao? ” Todos se perguntavam.

Naquele momento, a0 comecar a remar na contramdo do que as pessoas
achavam, me senti como no estudo realizado por Lopes; Leite (2015), citado neste
trabalho, percebi os primeiros sinais de que a atividade Policial Militar era realmente uma
vocacdo. Essa motivacdo, me fez buscar treinamento e capacitagdo por meios proprios,
custeando de maneira particular as despesas com muni¢cdes e utilizacdo de estande de
tiro para treinamento, como veremos na Figura 6. Comecava ali a minha trajetoria de

superacao na PMPR.

12 Servigo Reservado / descaracterizado da Policia Militar. Atividade de inteligéncia e analise criminal com
objetivo de assessorar o Comandante da Unidade Policial Militar.
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Figura 6 — Soldado Pedro (PMPR) realizando treinamento em estande de tiro:

Fonte: arquivo pessoal (2014)

Apds muito treinamento, principalmente no que se refere ao manejo com arma de
fogo, fui aprovado em exame de proficiéncia em tiro, além de passar a desempenhar
funcdes no setor de inteligéncia da corporacdo e algumas atuagdes como agente de
campo.

Além do constante treinamento com arma de fogo, sempre primei pela manutengéo
de um bom condicionamento fisico, fato que me oportunizou a lecionar no Curso de
formacao de Soldados (CFSd) como instrutor adjunto da disciplina de Educacéo Fisica,
na Escola de Formacao, Aperfeicoamento e Especializacdo de Pracas — 22 ESFAEP entre
0s anos de 2016 e 2017.

Toda essa disposicdo e boa atuacdo na corporacdo, abriu mais uma porta em
minha carreira, a de ingressar ao Pelotdo de Policia de Choque do 4° BPM. Como militar
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estadual com deficiéncia, tenho restricdes para o emprego no servi¢co operacional, porém,
no meu caso, nao ha impedimento juridico para participar de instrucdes, o que possibilitou
gue fizesse o estagio, uma espécie de processo seletivo para ingresso ao Pelotdo, onde
objetiva-se avaliar e habilitar o Policial com os conhecimentos especificos da funcéo.

Devido & falta de respaldo juridico (situacdo que o presente trabalho, objetiva
sugerir uma possivel solugdo) encontrei forte resisténcia para permanecer ali, mas
consegui concluir com éxito todas as avaliacdes que me foram postas a prova.

De posse do resultado das avaliagbes praticas no estagio do Pelotdo de Policia de
Choque, pleiteei a junta Ordinaria de Saude — JOS, para que pudesse trabalhar no campo
operacional de maneira adaptada, como condutor de cdes em Operacfes policiais, funcao
denominada como cinotecnico?3.

Ao pleitear a referida autorizagdo, encontrei muita dificuldade, pois apesar de
habilitado em instru¢des na Unidade onde estava lotado, era preciso um embasamento
juridico para minha aplicacdo, e ndo encontraram nenhum protocolo padronizado, para
ser utilizado como referéncia para o0 meu caso. De praxe, todo militar estadual com
impedimento para o servico operacional passa a exercer atividades administrativas e
burocréticas.

Conseguir essa autoriza¢ao, ainda que ja tivesse recebido instrucao, foi algo muito
dificil. Por vezes tive que deslocar até a capital do Estado e ser avaliado por diversos
médicos, que por ndo haver um mecanismo de avaliacdo especifico para 0 embasamento,
ficavam receosos de atestar aptiddo no meu caso, em que pese, as avaliacfes praticas ja
haviam sido realizadas no estagio para ingresso ao Pelotdo de Choque.

Apds muito trabalho, a junta médica definiu minha condicdo de saude com uma
observacao: “Inapto para atividade operacional com excegdes” prevista no oficio
E00177/2019 (na integra no anexo G) e apto para servigo administrativo e burocratico”.

O presente parecer, me autorizava a trabalhar no servico operacional como
cinotécnico, em atuagbes com o emprego de caes, por se tratar de uma fracdo da tropa
cuja atuacdo se aplica na maioria das vezes como equipe de apoio, 0 que, em tese, €

uma atividade que oferece menos risco.

13 Cinotecnico: Policial capacitado e habilitado de técnicas ligadas a criacdo e treino de cédes, sobretudo
para o desempenho de tarefas especializadas, no caso, operacBes policiais de deteccdo de
entorpecentes, busca de pessoas, protecdo, controle de distdrbios civis, patrulhamento e abordagens e
atividades de cunho social como apresentacdes e palestras. Fonte: Portaria do Comando-Geral n® 751
de 10 de novembro de 2015 — Sistema de Manutencéo de cdes da PMPR. Curitiba, PR, pag.6.
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Assim sigo trabalhando (Figura 7), atualmente estou a 10 (dez) anos na
corporacado, a 9 (nove) anos labutando jA como pessoa com deficiéncia, 0 que nao
reduziu minha produtividade na corporacdo, muito pelo contrario, pois, a vontade de
sobrepujar as dificuldades, a determinacdo e a coragem para vencer, caracterizam
empenho e profissionalismo, retratado em diversos elogios registrados em meus

assentamentos funcionais durante esse periodo.

Figura 7 — Soldado Pedro (PMPR) com seu céo de deteccao de entorpecentes:

Fonte: arquivo pessoal (2019)
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Assim sendo, apés perceber essa lacuna no ambito juridico e administrativo, bem
como a necessidade continuada de estudos e debates sobre a problematica, o objetivo do
presente trabalho é analisar o cenario atual, e por meio do estudo de caso e uma
correlacao bibliografica, gerar uma contribuicdo para a administracdo publica acerca do

tema.

3.2 Cabo Jer6bnimo - PMMG

Kerley Tadeu da Silva Jerénimo, militar estadual da Policia Militar de Minas Gerais.
Atualmente possui a graduacéo de cabo (Cb.), cujo nome de guerra é Cb. Jerbnimo. Esta
na corporacdo a 15 anos. Em entrevista ao programa de TV “De corpo e alma”!4, relatou
que, com 4 anos de servico sofreu um acidente de transito no qual foi vitima de um
atropelamento, sendo necessario amputar parte da sua perna esquerda devido a
problemas vasculares.

Uma vez limitado fisicamente, o Policial foi atras de uma Oértese para suprir a
necessidade de seu membro amputado, onde conseguiu uma adaptagcdo. Com uma
prétese, o militar estadual passou por treinamento para reabilitacdo, recuperando
movimentos para sua mobilidade como a caminhada e a marcha fazendo as adaptacoes
necessarias para sua atividade laboral e o retorno ao trabalho.

Apés o incidente, como de praxe, o militar estadual foi remanejado para uma
funcdo administrativa. Ap0s muita resisténcia, conseguiu autorizacdo para realizar o
Curso de Controle de Disturbios Civis — CDC junto a outros policiais (sem deficiéncia),
onde mesmo apesar da limitacdo fisica e a Ortese, obteve a 1° coloca¢éo no curso.

O Curso de Controle de Disturbios Civis — CDC, apesar de nao ser um mecanismo
de avaliacdo para acessibilidade, pois, € um curso extremamente rigoroso o qual requer,
além de resisténcia fisica, muito estudo técnico para se operar com municdes e técnicas
nao letais, utilizadas para dispersédo de pessoas em situacdo de quebra da ordem publica,
como granadas lacrimogéneas e muni¢des de impacto controlado. Neste caso especifico,

0 curso serviu como habilitagéo para o militar estadual em questao.

14 VORCARO, K. Video (5:25). Cabo Jeronimo — Policial amputado CHOQUE PMMG. Publicado pelo
canal De corpo a alma, 2020. Disponivel em:
<https://www.youtube.com/watch?v=MTKPA4ItLS4&t=27s>. Acesso em: 19 dez. 2021.
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O éxito no curso fez com que Cabo Jeronimo passasse a desempenhar a fungéo
de escudeiro em situacdes de emprego da tropa em atuacdes de controle de disturbios
civis em sua unidade (OPM).

Quando nédo empregado nesse fim, como nos demais Pelotdes de Choque, as
equipes realizam patrulhamento visando o policiamento ostensivo e preventivo pela
cidade e o policiamento em eventos. Dessa maneira, o militar estadual em questdo segue

trabalhando (Figura 8) no ambito operacional na Policia Militar de Minas Gerais — PMMG.

Figura 8 — Cabo Jerénimo (PMMG) realizando uma palestra:

Fonte: Arquivo pessoal (2021)
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“Todos nds temos uma deficiéncia, seja ela moral ou fisica” (informacéo verbal)!®

Assim como no Paranda, segundo Cb. Jeronimo, no caso dele nao foi utilizado pela
Policia Militar de Minas Gerais, um protocolo para avaliacdo de servidores, que ficaram
com sequelas devido a acidentes. Esse mecanismo de avaliagdo poderia aferir se 0s
policiais teriam ou ndo condi¢des de serem reinseridos ao servi¢o policial. Assim como no
meu caso (Iltem 3.1, pag 34), o que habilitou o Cb. Jeronimo (PMMG) a retornar ao
trabalho, mesmo sendo uma pessoa com deficiéncia, foram as instrucdes e cursos do
cotidiano das fracdes as quais pertenciamos.

Os dois casos citados acima (Sd. Pedro — PMPR e Cb. Geronimo — PMMG) sao
duas situacdes que, por meio de muita luta e forca de vontade dos policiais, foi possivel
permanecer trabalhando. Isso retrata a necessidade de novos estudos e debates sobre
Politicas Publicas de acessibilidade nas forcas de seguranca publica, para que seja
possivel a elaboracdo de mecanismos e entendimentos por parte do Estado, a fim de se
contemplar demais casos de servidores que possam ser vitimas de incidentes graves com

sequelas.

4. OBJETIVOS

4.1 objetivo geral

O objetivo geral deste trabalho/produto € o de sugerir a criacdo de um protocolo de
avaliacdo para aferir a capacidade laboral de militares estaduais com deficiéncia, para

atuar como agente de seguranca publica.

4.2 Objetivos especificos

O objetivo especifico do trabalho foi o de apresentar, na confeccéo do protocolo, a
problematica do cenario atual, discorrer e debater sobre o regramento juridico no ambito
da Policia Militar do Parand no que diz respeito as politicas de acessibilidade para

militares com deficiéncia.

15Informacéo fornecida pelo policial militar Kerley Tadeu da Silva Jerdnimo durante palestra na Sede do
13° BPM em Belo Horizonte MG, em 20 de agosto de 2021.
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5 JUSTIFICATIVA

Ao pensarmos na atividade policial militar, a primeira ideia que se tem em mente,
comumente, sdo de servidores aptos fisicamente. Mas nao seria iISSO um conceito
formado antecipadamente e até de maneira injusta, para com as pessoas que ndo gozam
de tal Competéncia? Em um estudo sobre a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia em concursos publicos policiais, chegou-se a conclusdo que, 0s cargos
policiais por conterem caracteristicas proprias, exigem qualificacdes especificas de seus
candidatos, entdo ndo seria uma afronta ao principio da igualdade restringir 0 acesso a
candidatos que, por deficiéncia fisica, ndo teriam condicdes de exercer com plena
capacidade, as prerrogativas da funcéo policial (FRIZON, 2014).

Oportuno esclarecer, novamente, que o estudo do presente trabalho, discorre sobre
acessibilidade, em casos onde o0s policiais ja ingressaram a corporacédo, e devido a uma
eventualidade e incidente grave, ficaram com sequelas.

Tais circunstancias mudam completamente a vida desses policiais, primeiro como
ser humano pois, essa passa a enfrentar a vida pos-trauma com uma deficiéncia.
Segundo devido aos eventuais impasses e dificuldades frente a administracdo publica,
seja para se aposentar ou talvez continuar trabalhando.

A caréncia de uma politica de acessibilidade definida, no ambito da Policia Militar
do Parana — PMPR, € uma realidade vivida pelo autor do presente trabalho nestes 10
(dez) anos de corporacdo. Apesar de minha atuacdo, como ja relatado neste estudo,
ainda sao muitas as barreiras como preconceito e falta de respaldo juridico e
administrativo impostas ao militar estadual com deficiéncia para seguir trabalhando. A
constatacdo se evidenciou apds o inicio deste estudo. Visto isso, o presente trabalho, visa
discorrer, debater e incentivar novas pesquisas acerca do tema, proporcionando além de
discussdo, a busca pela equidade e eficiéncia na administracdo publica, respeitando os
direitos e garantias constitucionais previstas em lei.

Segundo Goffman (1975), a imagem do militar estadual é semelhante a de um
heroi, capaz de vencer batalhas e combates. Ja a imagem do deficiente fisico & tida como
0 oposto disso, carregando o estigma de inferioridade.

Em um estudo realizado com policiais da Associacdo de Policiais Militares
Portadores de deficiéncia do Estado de S&o Paulo — APMDFESP, no ano de 2012, onde
objetivou-se analisar o papel que os policiais ocupam na sociedade, verificou que o militar

estadual tem seu trabalho como atividade vital, consolidando sua profissdo como uma
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vocacdo, um sacerdocio. Ainda por este caminho, concluiu-se que o militar estadual
atribui que a inatividade e a deficiéncia fisica sdo sinbnimas de incapacidade e
impoténcia. O referido estudo buscou conhecer os significados e sentidos da deficiéncia
adquirida em Policiais Militares, e chegou a conclusdo de que, apesar do advento de
melhorias na qualidade de vida dos servidores, as significacdes dadas a elas ainda estao
associadas a desvalorizacdo e a aspectos negativos, mesmo em tempo em que acdes
inclusivas tém sido propagadas. Constata-se entdo que, a falta de adaptacdes e de
interesse na insercdo de pessoas com deficiéncia pela administracdo publica, evidencia
gue a exclusdo dessa populacdo ainda € uma realidade. Por fim, o autor concluiu ainda
gue, a superacao destes aspectos negativos se faz necessario para que se tenha novas
formas de atividades que possibilitem a valorizacdo do ser humano (LOPES, LEITE
2015).

E sabido o quanto é desgastante para uma pessoa a atividade Policial Militar,
porém, esses efeitos vdo na contramdo do sentimento que os militares estaduais
carregam consigo no que se refere a imagem da funcdo que desempenham junto a
sociedade. Contudo, como citado no estudo realizado por Lopes; Leite (2015), toda essa
motivacdo pode cair por terra caso esse militar estadual venha a se tornar um deficiente
fisico, devido a intercorréncias que por ventura, acontecam durante sua carreira. Dessa
maneira, fica evidente a necessidade de se resgatar a moral e autoestima, ndo apenas
desse servidor publico, mas também desse ser humano, que de repente, passa a ter que
encarar a vida com uma deficiéncia.

O militar estadual tem seu corpo como sinébnimo de virilidade, forca, agilidade e
poder masculino. Dessa maneira, toda adversidade relacionada a esse estere6tipo e tido
como algo incompativel com a imagem pressuposta para um policial militar, causando

prejuizos para sua imagem frente a sociedade (LOPES; LEITE, 2015).

5.1 Fatores de risco

Fatores de risco sédo condi¢des e circunstancias que aumentam as chances de uma
situagcdo acontecer. Essas situacdes se debatidas, orientadas e precavidas podem vir a
serem evitadas. A prevencéo engloba acdes realizadas com intuito de reduzir o perigo,
ameaca ou a iminéncia de um fato acontecer. A seguir, veremos alguns fatores de risco

relacionados a situagdes que podem levar um policial militar, a se envolver em acidentes
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capazes de provocar sequelas que incapacitam, e em alguns casos, podem levar até

mesmo a lesdes irreversiveis ao servidor publico estadual.

5.1.1 Atendimento de ocorréncias

Muitos riscos estao intrinsecos na atividade policial militar. O mais tipico deles, € o
acidente em servico durante atendimento de ocorréncia afinal, ao se promover Seguranca
Plblica, se é necesséario estar diretamente exposto, haja vista que esse € um dos
principios no quesito prevengdo, no que diz respeito a misséo institucional da Policia
Militar em realizar policiamento ostensivo, preventivo e fardado. No diuturno apoio a
sociedade, ao se atender ocorréncias com intuito de se restabelecer a paz e a ordem
deturbada, € preciso ir direto a origem do problema e literalmente, intervir na situacgao.

Em um estudo realizado na cidade do Rio de Janeiro, no ano de 2011, constatou-
se gue, um acentuado risco a integridade fisica dos policiais, € enfrentado durante o
atendimento de ocorréncias. Fraturas e ferimentos por disparos de armas de fogo foram
as maiores incidéncias. No caso de ferimentos causados por arma de fogo, estes
acarretaram lesdes em o6rgdos internos como pulmdes, rins, baco, obrigando até a
retirada parcial ou total dos mesmos. Foram relatados ainda, incapacidade temporéria ou
permanente de membros inferiores, superiores, paralisias, amputacdes e até mesmo
dificuldade para excrecoes. (ASSIS; OLIVEIRA; MINAYO, 2011)

Em 2020 o numero de ocorréncias relacionadas a violéncia doméstica, sofreu um
consideravel aumento nos numeros de casos, proporcionado pelo isolamento social,
causado pela pandemia, fazendo crescer a demanda no atendimento desse tipo de
ocorréncia pela Policia Militar. Ocorréncias de violéncia doméstica, sdo um potencial risco
as equipes policiais, tendo em vista fatores como a utilizacdo de bebidas alcodlicas pelos
agressores e fatores passionais (AMARAL; SILVA; SOUZA, 2021).

Durante a revisdo bibliografica do presente estudo, foi comum encontrar artigos
gue retratassem ferimentos por arma de fogo — FAF como principal causa de vitimizacao
de policiais militares durante atendimento de ocorréncia. Os ferimentos por arma de fogo
— FAF, produzem lesdes perfuro-contundentes e avulsivas que normalmente resultam num
grave tipo de trauma. Além do orificio de entrada e do orificio de saida do projetil, sdo
caracterizados pela formacao de cavitacdes. As cavitacbes sdo cavidades causadas nos
tecidos que se formam pela passagem do projétil. As dimensdes da cavidade permanente
sdo determinadas pela densidade dos tecidos que o projétil atingiu, por sua forma e
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velocidade. As lesdes resultam em enfisema e edemas significativos, representando risco
pelo comprometimento apds o trauma, além de aumentarem o risco de infec¢cdes (MAIA,
2018).

Apesar disso, sdo poucos os estudos que discorrem sobre as repercussoes fisicas
(sequelas) entre militares estaduais que sofreram o supracitado tipo de ferimento durante
0 atendimento de ocorréncias, 0 que retrata a auséncia de preocupacdo com o tema no
ambito nacional.

Os estudos envolvendo militares estaduais ainda demonstram lacunas que
carecem de ser preenchidas nas pesquisas sobre saude, a fim de identificar aspectos
importantes como: perfil epidemioldgico, fatores de risco e os impactos dos traumatismos
causados, tanto para o exercicio da funcdo como para a vida sociofamiliar dos militares
estaduais. Tais estudos, possibilitariam a preposicdo de medidas de prevencdo e
promocdo da saude para essa classe trabalhadora (ASSIS; MAIA; RIBEIRO, 2019).

5.1.2 Acidentes de trajeto/ transito

Em um estudo realizado com policiais militares, civis e guardas municipais da
cidade do Rio de Janeiro — RJ, constatou um crescente aumento na vitimizacdo destes
trabalhadores, sobretudo considerando as lesdes nao fatais. O presente estudo,
demonstrou ainda que a causa predominante destas lesdes e traumas foram devidos a
agressoes e acidentes no trajeto para o turno de servico (MINAYO; SOUZA, 2005).

Acidentes de transito sdo uma constante na vida de qualquer trabalhador,
ocorrendo com os profissionais durante o trajeto de casa para o trabalho ou ao final do
expediente.

A seguranca no trabalho dos militares estaduais € uma questédo essencial, e para
gue seja garantida, os servidores e as instituicdes policiais militares devem buscar sempre
minimizar os riscos de morte, principalmente quando os agentes estdo em ato de servico.
No entanto, muitos policiais ainda perdem sua vida no cumprimento de seu dever. Os
acidentes de transito apresentam-se como a principal causa de morte entre os integrantes
na ativa da Brigada Militar do Rio Grande do Sul - BMRS, num estudo realizado entre
2006 e 2016 (LIMEIRA; DONATO, 2019).

As deficiéncias do transporte publico corroboram para o aumento do numero de
veiculos nas ruas, além de aumentar o fluxo de carros, proporciona engarrafamentos e o

aumento na probabilidade de acidentes de transito. O advento dos servicos delivery



a7

durante a pandemia, também aumentou consideravelmente o numero de “motoboys” e o
fluxo de motocicletas no transito das cidades. Segundo dados do DATASUS,'® em 2019
houve 235.456 indenizacdes por invalidez através do seguro DPVAT.

O gréfico abaixo (Figura 9) mostra a evolucdo, de 2005 a 2015 para o DATASUS
(linha vermelha) e de 2005 a 2017 para o DPVAT (linha azul). Ambos séo indicadores

referentes aos feridos que sofreram lesGes graves em acidentes de transito:

Figura 9 — Feridos graves em acidentes de transito de 2005 a 2017:
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600 000
500 000 4/\ \\
400 000 A\
300 000 \ ~
200 000 ———— e St
- -

100 000 =i o

! 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

e DPVAT Invalidez = DATASUS Internacdes |

POR VIAS SEGURAS 9/02/2018

Fonte: DATASUS. Disponivel em:
<:/Iviasseguras.com/acidentes/estatisticas/estatisticas_nacionais>. Acesso em: 19 dez. 2021.

Os dados acimas!’ evidenciam a incidéncia dos acidentes de transito com
consequéncias graves no transito brasileiro ao logo dos anos. Mesmo com campanhas de
conscientizacdes, cidades cada vez mais bem sinalizadas, o transito continua sendo um

potencial fator de risco para acidentes graves.

16 DATASUS: Departamento de informatica do Sistema Unico de Saude do Brasil, 6rgdo da Secretaria de
Gestao Estratégica e Participativa do Ministério da Salide, com a responsabilidade de coletar, processar
e disseminar informacdes sobre saude.

17 A curva "DATASUS" (vermelho) representa o nimero de pessoas que foram internadas em hospital em
decorréncia de acidentes de transito. Ja a curva "DPVAT" (azul) representa o numero de pessoas que
foram indenizadas por invalidez permanente em cada ano.
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Segundo dados estatisticos do DETRAN PR ® entre os anos de 2018 a 2020,

101.945 (cento e uma mil, novecentos e quarenta e cinco) pessoas se envolveram em

acidentes graves no transito paranaense, como veremos no Quadro 3:

Quadro 3 — Ocorréncias de transito no Parana de 2018 a 2020:

Ocorréncias de transito no Parana de 2018 a 2020
OCORRENCIA ANO N° DE PESSOAS
Ferimentos graves 2018 33.018
Obitos 2018 776
Total de ocorréncias no ano 33.794
Ferimentos graves 2019 36.566
Obitos 2019 1.106
Total de ocorréncias no ano 37.672
Ferimentos graves 2020 29.432
Obitos 2020 1.047
Total de ocorréncias no ano 30.479
Total de ocorréncias entre 2018 e 2020 101.945

5.1.3 Horario de folga

Fonte: PARANA, DETRAN, 2021.

A vitimizagdo de militares estaduais ocorre em sua maior incidéncia quando o

policial esta em horario de folga. Isso acontece, devido ao emprego operacional e a

doutrina policial militar, a qual requer procedimentos, critérios e quesitos que envolvem

além da seguranca da equipe, quanto das pessoas assistidas ou abordadas. (JUNIOR,

2021)

O acidente sofrido por um militar estadual possui uma certa invisibilidade pois,

envolve aspectos de alta complexidade para sua definicdo, se este é decorrente do

18 PARANA, DETRAN

- Estatisticas

de transito. Disponivel

</lwww.detran.pr.gov.br/Pagina/Estatisticas-de-transito> Acesso em: 30 set. 2021.

em:


https://www.detran.pr.gov.br/Pagina/Estatisticas-de-transito
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servigo ou ndo. Ainda que fora do expediente pois, constitucionalmente a missao de um
militar requer dedicacdo exclusiva e isso implica em treinamento e estilo de vida aliado a
essa prerrogativa. Em outras palavras, o militar estadual pode se acidentar / lesionar fora
do turno de servico, mas ainda em fungédo de sua atividade profissional. Outro aspecto
seria o0 “simbolismo do fracasso” que envolveria o acidente, o que contradiz a cultura de
forca e heroismo do policial militar (LOPES, LEITE, 2015).

Em um estudo realizado em 2019, sobre a vitimizacdo policial e o estudo das
violéncias sofridas por integrantes da Policia Militar do Estado de Mato Grosso — PMMT,
constatou que, as ocorréncias sofridas por militares estaduais em horéario de folga, ndo
sd0 uma regra, mas acontecem com certa regularidade. Em relacdo ao nexo causal, foi
possivel identificar que prevalece a maior incidéncia de casos no periodo noturno, e em
ruas ou vias publicas nao consideradas de risco pelos policias militares. (CABELHO;
FERREIRA; FILHO, 2020)

Num universo de 7.000 (sete mil) militares estaduais, 10% participaram da
pesquisa, ou seja, cerca de 700 policiais. A mesma foi realizada no més de outubro de
2019. O estudo identificou por meio de entrevistas, a consciéncia dos fatores de risco
pelos policiais, que predispde a vitimizacao policial, como veremos no Quadro 4:

Quadro 4 — Fatores de risco para vitimizacéo policial em horario de folga na PMMT:

Nexo de causalidade da vitimizagdo policial em horério de folga

1 | Ingestdo de bebida alcodlica em locais indevidos

2 | Atividades remuneradas de seguranga “bico”, durante o periodo de folga

Falta de recursos financeiros que ocasionou a procura por parte do militar de uma segunda

fonte de renda

Dependéncia quimica de drogas por parte dos militares estaduais, 0 que provoca a busca

do entorpecente até o local onde ela esta sendo comercializada (boca de fumo)

Fonte: Adaptado de Cabelho, Ferreira, Filho, (2020)

Ainda segundo o mesmo estudo, nao foi possivel mensurar com fidedignidade o
fator de risco causado pelo “bico” (seguranga particular realizada pelo militar estadual
para aumentar a sua fonte de renda) devido a divergéncias nos percentuais de resposta
dos questionarios, denotando desta maneira dificuldade para discussdo, mensuracdo e

elucidacéo do supracitado fator de risco. Foi preciso considerar também a complexidade
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do tema a ser respondido pelos entrevistados, aja vista a ilegalidade do exercicio de uma
segunda atividade remunerada pelos militares estaduais.

Com relacédo ao conhecimento técnico e treinamento na formacgéo dos policiais, foi
possivel identificar a fragilidade da atual metodologia utilizada pela Policia Militar do Mato
Grosso — PMMT, evidenciando a necessidade de treinamento de tiro policial frente a
situacOes de sobrevivéncia em horario de folga. O estudo sugere ainda a criagdo de um
procedimento de treinamento ou uma Norma Geral de Acdo — NGA a fim de melhor
capacitar seus militares estaduais. (CABELHO; FERREIRA; FILHO, 2020)

6. DISCUSSAO BIBLIOGRAFICA

Neste topico, abordaremos a Lei Federal n® 13.146 de 6 de julho de 2015, norma
basilar para os direitos e garantias da pessoa com deficiéncia no Brasil, bem como as
portarias que no ambito da Policia Militar do Parana, vao de encontro a0 mecanismo
sugerido no presente estudo, enquanto protocolo para avaliacdo de militares estaduais

portadores de deficiéncia.

6.1 Lei n®13.146 de 6 de julho de 2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia

Na contramdo da caréncia de uma Politica de acessibilidade no ambito das forcas
de seguranca, esta a Lei Federal n° 13.146, Lei Brasileira de Inclusédo, também conhecida
como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, destinada a assegurar e a promover, em
condicBes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais das
pessoas com deficiéncia, visando a sua inclusédo social e a cidadania.

A presente lei, contempla que toda pessoa com deficiéncia, além de ter direito a um
ambiente de trabalho acessivel, pode escolher um trabalho a qual tenha afinidade de
acordo com seu perfil vocacional, estando assim em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas, ndo podendo sofrer discriminacdes devido sua limitacao fisica (BRASIL,
2015).

No art. 8° da referida Lei, verifica-se que é dever do Estado garantir o direito da
pessoa com deficiéncia, ao bem-estar social e econdmico, a profissionalizacdo e ao

trabalho. Além de prover garantias de sua habilitacéo e reabilitac&o.
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“Art. 14. O processo de habilitagdo e de reabilitagdo € um direito da pessoa com
deficiéncia. Paragrafo Unico. O processo de habilitacdo e de reabilitagdo tem por
objetivo o desenvolvimento de potencialidades, talentos, habilidades e aptidées
fisicas, cognitivas, sensoriais, psicossociais, atitudinais, profissionais e artisticas
que contribuam para a conquista da autonomia da pessoa com deficiéncia e de
sua participacdo social em igualdade de condicbes e oportunidades com as
demais pessoas.” (BRASIL, 2015, p.4).

A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho que se identifique e que seja
capaz de acordo com sua capacidade laboral. E necessario que o ambiente seja
acessivel e, sobretudo inclusivo para acolher o mesmo, para que dessa maneira ele
possa produzir. A instituicdo, organizacdo ou empresa sdo obrigadas a garantir esse
direito. (BRASIL, 2015).

DO DIREITO AO TRABALHO

“Art. 34 § 3° E vedada a restricdo ao trabalho da pessoa com deficiéncia e
qualquer discriminagdo em razdo de sua condi¢cdo, inclusive nas etapas de
recrutamento, selecdo, contratagdo, admissao, exames admissional e periédico,
permanéncia no emprego, ascensao profissional e reabilitacdo profissional, bem
como exigéncia de aptidao plena.

§ 4° A pessoa com deficiéncia tem direito a participacdo e ao acesso a cursos,
treinamentos, educacdo continuada, planos de carreira, promoc¢oes, bonificacdes
e incentivos profissionais oferecidos pelo empregador, em igualdade de
oportunidades com os demais empregados.

§ 5° E garantida aos trabalhadores com deficiéncia acessibilidade em cursos de
formacao e de capacitagao” (BRASIL, 2015, p. 9).

E essencial e de grande valia, Politicas Publicas de trabalho e emprego que
venham a garantir as condicbes de permanéncia da pessoa com deficiéncia fisica no
campo de trabalho. Desta feita, as Politicas Publicas precisam contemplar que o
trabalhador com deficiéncia fisica permanecga em seu local de trabalho e ocupacao, além
de ter o direito da realizacdo de treinamentos, cursos de capacitagdo, graduagédo e
promocdo de carreira. E dever do Estado o processo de realizacdo de atividades e
sistemas de habilitacdo e reabilitacdo para a pessoa com deficiéncia, fazendo com que
assim, a mesma seja capaz de permanecer ou retornar ao trabalho considerando sua
vocacgao, seu interesse e sua capacidade laboral. (BRASIL, 2015).

Segundo a mesma Lei, a habilitacdo profissional € o processo essencial capaz de

possibilitar a pessoa com deficiéncia a adquirir, alcancar, conquistar, aprender, exercitar
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ou lapidar conhecimentos, habilidades e aptiddes para o exercicio de sua profissdo ou da
respectiva ocupacéo, permitindo nivel suficiente de desenvolvimento profissional para
ingresso no campo de trabalho e deverao ser oferecidos de maneira acessivel e de forma
inclusiva.

Incluir uma pessoa com deficiéncia fisica no mercado de trabalho é igualar a
mesma com o0s demais profissionais e atividades de uma instituicdo ou empresa, sempre
considerando a capacidade laboral da pessoa em questdo, bem como os atributos da
atividade pretendida. A instituicdo empregadora da pessoa com deficiéncia fisica devera
considerar seu perfil vocacional e interesse. Isso fard com que a mesma, va de encontro
com suas aptidées e anseios, aumentando consideravelmente sua produtividade no
trabalho. (BRASIL, 2015).

A pessoa com deficiéncia tem direito a acessibilidade ao seu local de trabalho e a
ferramentas adaptadas para que a mesma consiga exercer e realizar sua atividade. O

empregador terd incentivos fiscais para a realizacdo desse processo. (BRASIL, 2015).

“Art. 38. A entidade contratada para a realizagdo de processo seletivo publico ou
privado para cargo, funcdo ou emprego esta obrigada a observancia do disposto
nesta Lei e em outras normas de acessibilidade vigentes. ” (BRASIL, 2015, p.10).

Visto isso, € possivel afirmar que o processo de reabilitacdo potencializa as
gualidades da pessoa com deficiéncia em todos os aspectos da pessoa humana,
contribuindo assim para sua autossuficiéncia e equidade perante a sociedade. (BRASIL,
2015).

Adaptar a aplicacdo de um militar estadual considerando sua limitacdo fisica, além
de justificar os custos de sua formacédo, da a ele igualdade de oportunidades com as
demais pessoas, ndo acarretando assim qualquer tipo de discriminacdo, estando em
consonancia no que diz o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Os servicos de reabilitacdo e educacdo profissional, devem ser dotados de
recursos necessarios para atender a toda pessoa com deficiéncia, independentemente de
sua caracteristica especifica, a fim de que ela possa ser capacitada para trabalho que lhe
seja adequado e ter perspectivas de obté-lo, de conserva-lo e de nele progredir (BRASIL,
2015).

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, abordado neste tdpico, aponta a

necessidade da criagdo de uma equipe multidisciplinar, a fim de que, se baseando em
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critérios técnicos, podera indicar, promover e executar programas para habilitacdo ou
reabilitacdo do trabalhador, com intuito de possibilitar que a pessoa com deficiéncia,
possa restaurar a sua capacidade e habilidade profissional, ou até mesmo, adquirir, ou
adaptar novas competéncias para utilizagdo em seu trabalho (BRASIL, 2015).

Sendo assim, criar um protocolo para avaliar se o militar estadual reune
competéncias e capacidade laboral para desempenhar a fungéo, € basicamente cumprir o
previsto em Lei.

Ainda assim, mesmo com um arcabouco juridico prevendo uma série de garantias
e direitos previstos em Lei, principalmente em relagdo ao trabalho, nada mudard a
realidade atual, se os fatores que impossibilitam a inser¢cdo da pessoa com deficiéncia no
meio social ndo forem detectados, discutidos e minimizados por meio de uma acéo
conjunta entre individuo, familia, sociedade e governo (MANZINI; TANAKA, 2005).

A Politica de acessibilidade nas atividades e servicos para os portadores de
deficiéncia, ndo necessitam de medidas preferenciais ou atendimento diferenciado, basta
apenas que as empresas ou 6rgaos competentes removam as barreiras que impedem a
sua inser¢ao no mercado de trabalho (CAVALCANTE; NETO, 2001).

6.2 Portaria do Comando-Geral n.° 532, de 11 de julho de 2016

Quando um militar estadual se fere, lesiona ou adoece, assim como um trabalhador
regido pela Consolidacdo das Leis do trabalho — CLT, este pode se afastar das suas
atividades para tratamento da prépria saude. *°

A Junta Ordinaria de Saude — JOS, é o setor na PMPR responsavel por verificar o
estado de saude fisico e/ou psiquico da corporacdo, através de inspecao de saude.
Também compete a JOS as avaliacdes e pericias médicas. Para isso, sera emitido um
laudo apoOs inspecdo de saude, considerando, a partir dos diagndsticos etiolégico,
anatébmico e funcional, tecnicamente identificados, as repercussdes sobre a capacidade
laborativa e o grau de comprometimento da higidez do inspecionado, visando ao
estabelecimento do nexo técnico, sendo registrados na ficha sanitaria do militar estadual
(PARANA, 2016).

19 A regulamentacgdo desse afastamento é feita pela portaria citada neste topico, pois é ela quem institui e
regula as pericias médicas, dispensas e as licengas para tratamento de saude.
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Art. 6° A inspecao de salde constitui pericia médica, de interesse da Corporacéo,
realizada pela Junta Médica em seu conjunto ou por integrante dela, mandada
executar, com finalidade especifica, por solicitacdo formal de autoridade
competente, e que se destina a verificar o estado de saude fisica ou psiquica de
militar estadual, de ascendente, descendente, colateral ou cdnjuge, na constancia
do casamento, ou ainda, de candidato a ingresso na PMPR (PARANA, 2016).

Apés avaliado, o servidor ter4 no seu diagnéstico, um laudo especificando quanto

tempo este devera se ausentar do trabalho para cuidar da saude, ou se podera continuar

trabalhando em atividade administrativa e burocratica, enquanto realiza o tratamento.

Para esse laudo, é utilizado um termo técnico denominado com a letra “T7,

conforme cita o anexo D da Portaria em tela, como veremos na Tabela 1:

Tabela 1 — Tabela de incidéncia (afastamentos do trabalho)

ANEXO D da Portaria do Comando-Geral n.° 532, de 11 de julho de 2016

T Nome daincidéncia
T1 Reconduzido a funcdo — alta médica
T2 Incapacidade para o trabalho operacional e administrativo,
retornando ao trabalho ap6s seu término
T3 Incapacidade para o trabalho operacional, podendo exercer
atividades administrativas
T4 Incapacidade para atividades fisicas
T4-1 Incapacidade para atividades fisicas com membros superiores
T4-2 Incapacidade para atividades fisicas com membros inferiores
T5 Incapacidade para o trabalho operacional e administrativo, devendo
retornar ao seu médico e agendar nova pericia na junta médica
antes do término da licenca
T6 Incapacidade para o trabalho operacional e atividade fisica; apto
para atividade administrativa
T7 Incapacidade para o trabalho operacional e administrativo, devendo
retornar ao seu médico e agendar nova pericia na junta médica
antes do término da licenga, sem arma
T8 Incapacidade para o trabalho operacional e administrativo, devendo
retornar ao seu médico e agendar nova pericia na junta médica
antes do término da licenca, sem farda
T9 Incapacidade para o trabalho operacional e administrativo, devendo
retornar ao seu médico e agendar nova pericia na junta médica
antes do término da licenca, sem arma e sem farda
T10 Licenca para tratamento da saude de pessoa da familia (LTSPF)
T11 Tramite reforma
T12 Licenca a gestante
T13 Situacdo irregular — comparecimento a junta médica
T14 Incapacidade para o trabalho operacional e administrativo,

retornando ao trabalho apds seu término, sem arma
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T15 Incapacidade para o trabalho operacional, podendo exercer
atividades administrativas, sem arma

T16 Incapacidade para o trabalho operacional, podendo exercer
atividades administrativas, sem farda

T17 Incapacidade para o trabalho operacional, podendo exercer
atividades administrativas, sem farda e sem arma

T18 Incapacidade para atividades fisicas, sem farda

T19 Incapacidade para o trabalho operacional e atividade fisica, sem
arma

T20 Incapacidade para o trabalho operacional e atividade fisica, sem
farda

T21 Incapacidade para o trabalho operacional e atividade fisica, sem
farda e sem arma

T23 Nao é caso de licenca

T24 Licenca a adotante

T25 Licenca para tratamento de saude - acidente de trabalho

T26 Licenca para tratamento de salde por doenca profissional

127 Incapacidade para atividades fisicas, sem arma

T28 Militar gestante

T29 Apto para realizagdo de atividades académicas

T30 Apto para realizagéo de atividades académicas com restricdo de
atividades fisicas

T31 Apto para realizag&o de atividades académicas com restricdo de
atividades fisicas com membros superiores

T32 Apto para realizagéo de atividades académicas com restricdo de
atividades fisicas com membros inferiores

T33 Inapto a realizacéo de atividades académicas

T34 Apto a promocédo

T35 Inapto & promocao

T36 Comparecimento do Militar a Junta Médica
[ ] N&o podendo andar armado [ ] Dispensado uso de uniforme
Pode responder procedimento administrativo[ ]sim[ ]néo
Devera ser encaminhado a Junta Médica do DETRAN [ ]sim[ ]
nao

Campos Qutros:
adicionais

Qual tipo de acompanhamento devera ter durante a licenca:

[ ]Visitasemanal [ ]ComparecimentoaJM em dias
[ ]Ha necessidade de verificacao via relatério

[ ]1Ha necessidade de acompanhamento pelo|[ ]SASou[ ]
Outro 6rgao

Fonte: PARANA, Portaria do CG n.° 532, Anexo D, pag. 21, 2016.
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De acordo com a tabela acima, a Junta Ordinaria de Saude — JOS, emitira através
de avaliacdo e pericia médica, laudo técnico para o tipo de afastamento do trabalho
necessario para o militar estadual de acordo com a patologia e necessidade.

Umas das maiores incidéncias de dispensa por motivos de lesdes ou doengas na
atividade policial militar, é o afastamento das atividades operacionais. Devido a
guantidade de acontecimentos, a portaria em tela, traz um artigo especifico para o caso,
descrevendo ainda os tipos de atividades que o militar estadual devera realizar ou ficara

isento da realizacao:

Art. 34. O militar estadual com afastamento médico, apds avaliado pela Junta
Médica, ficar4d sujeito a prestacdo de atividades administrativas, durante o
expediente regular, incluindo-se:

| - Servigos internos;
Il - Instrucdo em sala de aula.

Paragrafo Unico. Cabera a Junta Médica especificar as atividades fisicas que o
militar estadual ficara isento, dentre as quais:

| - Exercicios fisicos:
a) instrucdo com exercicios fisicos de tropa, mesmo educativos;

b) servicos que exijam movimentos rapidos e sincronizados.

Il - Exercicios militares:
a) ordem unida;

b) maneabilidade.

Il - profissionais:

a) atividades que exijam esforcos fisicos;

b) atividades a serem exercidas fora do espaco fisico do aquartelamento em que
serve

(Portaria do Comando-Geral da PMPR n.° 532, de 11 de julho de 2016 Curitiba
PR, pag. 16).

6.3 Portaria do Comando-Geral da PMPR n° 076, de 22 de janeiro de 2016

A Portaria do Comando-Geral n°® 076, de 22 de janeiro de 2016, € a norma
reguladora que disciplina os exames de capacidade fisica — ECAFI e os Testes de Aptidao
Fisica — TAF. As referidas avaliacdes objetivam aferir 0 ingresso a corporagao, bem como

0 concurso de militares estaduais em cursos internos, estagios e a orientar a implantacao
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do programa de saude preventiva da corporacao, além da inspecéo de aptidao fisica para
ingresso nos quadros de acesso para promocdes de oficiais e de pracas. (PARANA, 2016)

Nos casos onde o militar estadual tenha se ferido em servico, e desde que este
incidente seja comprovado através de sindicancia, este tera um documento expedido pela
junta ordinaria de saude — JOS, denominado atestado de origem — A.O. Este documento,
atestara a incapacidade do militar estadual em realizar um teste de capacidade fisica
devido a sequela de algum tipo de incidente ocorrido durante o cumprimento da misséo. O
atestado de origem — A.O., isentar4 o militar estadual da realizagdo do ECAFI ou TAF,
considerando sua aptiddo justificada pelo mesmo documento, exceto para avaliacoes

onde o ECAFI — TAF seja de carater classificatorio.

“O militar estadual que apresentar documento sanitario que demonstre, apos
andlise da Junta Médica, a impossibilidade de realizagdo do TAF e/ou do THE,
sem que se caracterize hip6tese de reforma, estara dispensado dos referidos
testes, exceto para 0S concursos em que estes requisitos sejam de carater
classificatdrio ou para cursos de natureza predominantemente fisica. ” (Portaria do
CG n° 076, de 22 de janeiro de 2016).

As provas e testes mais tradicionais da corporacdo, previstos pela supracitada
portaria sdo a corrida de “Shutle run” (corrida de ir e vir) o qual busca aferir a agilidade do
militar estadual, tracdo na barra fixa, o qual pode ser aplicado no formato de isometria
para o publico feminino ou apoio de bracos sobre o solo para militares estaduais com
idade acima e 36 anos, e a corrida de 12 minutos, onde o policial devera correr ou
caminhar a maior distancia possivel dentro do periodo de 12 minutos. As tabelas dos

referidos testes se encontram disponiveis nos anexos B e C do presente estudo.

6.4 Portaria do Comando-Geral da PMPR n° 381, de 17 de abril de 2020

Assim como para ingresso a corporacao, o militar estadual carece de manter um
bom condicionamento fisico e gozar de plenas condi¢cdes de saude para poder ingressar
ao quadro de acesso para promocgdes e progressao de carreira. Tal condicdo é instituida
pela Portaria do Comando-Geral n° 381, de 17 de abril de 2020 e traz a Inspec¢éo Anual
de Saude e a Inspecdo Anual de Aptidao Fisica, como requisitos basicos.

Segundo a supracitada portaria, a inspecao Anual de Saude destina-se a avaliar a
aptiddo de saude do militar estadual para o desempenho da funcéo. Tal verificacdo é

atestada por um médico por meio de consulta e apresentacdo de exames de
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eletrocardiograma e exames de sangue. ApOs a apresentacdo dos exames medicos, e
estando apto na inspecao anual de saude (plenas condic¢des clinicas de realizar o teste de
aptidao fisica) o militar estadual é convocado para a Inspecdo Anual de Aptidao Fisica, a
qual destina-se avaliar as condic¢fes fisicas do militar estadual, atendidos os parametros
estabelecidos pelo Teste de Aptiddo Fisica — TAF, em vigor na Corporagao.

Ficam dispensados do Teste de Aptiddo Fisica — TAF os militares estaduais que
possuam documentos sanitarios de origem (A.O.) encerrados com sequelas, por néo
conseguirem executar as provas do teste de avaliagéo fisica devido a sequelas de algum
incidente ocorrido durante o cumprimento do dever. Ja aqueles que possuam
impedimentos provisOrios como gestantes ou puérperas, afastamentos médicos
temporarios por motivo de lesdo ou enfermidade, procedimentos cirdrgicos, ortopédicos, e
demais afastamentos, incluindo os de ordem psiquiatrica, as quais estao afastados do
trabalho operacional e administrativo, mas dever&o retornar apos o término do tratamento,
ficam dispensados provisoriamente, devendo realizar nova Inspecdo Anual de Saude
assim que possivel (PARANA, 2020).

Serdo convocados para a Inspecao Anual de Aptidao Fisica os militares estaduais
considerados aptos na Inspecao Anual de Saude. As provas deverao ser registradas por
filmagem e encaminhados ao Chefe do Centro de Educacao Fisica e Desporto — CEFID
para validacdo dos protocolos de avaliacéo. E vedada a realizacéo da Inspecdo Anual de
Aptiddo Fisica de forma particularizada, fora das datas estipuladas em cronograma e
convocagcio oficial (PARANA, 2020).

Tais avaliacGes tém validade por 1 (um) ano apos verificado a aptidao do policial,
segundo a portaria abordada neste tépico.

Os militares estaduais julgados inaptos em Inspec¢éo Anual de Saude ou de Aptidao
Fisica para uma das datas de promocdao, fica assegurado o direito de serem novamente
avaliados dentro do cronograma estabelecido pelos setores competentes da corporacao
(PARANA, 2020).
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7. ESTUDO DE CASO

Como requisito necessario para a conclusdo do Curso de PoOs-Graduacdo em
Politicas Publicas — Mestrado Profissional, turma 2019 — 2021, foi realizado entre o
periodo de 9 de novembro de 2020 a 28 de janeiro de 2021 o estagio supervisionado no
orgdo de lotacdo do aluno, mais especificamente no setor de recursos humanos,
denominado P1, do 4° Batalh&do de Policia Militar da cidade de Maringa PR.

Durante o periodo do Estagio Supervisionado, foi realizado um estudo de caso no
local, além da andlise do funcionamento de sistemas internos da corporagdo, foram
realizadas também, reunifes e conversas com 0s colaboradores de longa data da secéo,
bem como a juntada das portarias citadas neste estudo.

Objetivando uma analise sobre a problematica acerca da acessibilidade, optou-se
por analisar os atestados médicos protocolados decorrentes de les@es fisicas, a fim de
verificar, se houve adaptacdo do servico durante o tratamento ou ndo. Para delimitar a
amostragem do objeto de pesquisa, optou-se pelo ano de 2019, para que tivéssemos um
dado de atestados protocolados o mais contemporaneo possivel.

Na coleta de dados constatou-se que 162 (cento e sessenta e dois) policiais
militares protocolaram atestados médicos para afastamento do trabalho, devido
problemas de saude relacionados a les@es fisicas no ano de 2019.

Para uma melhor analise dos casos, foi utilizado a variante “Em atendimento de

ocorréncia” e “Em horério de folga” conforme exemplificado a seguir na Tabela 2:

Tabela 2 — Atestados protocolados referente a lesdes fisicas no 4° BPM no ano de 2019:

Afastamento do trabalho decorrentes de lesdes fisicas no 4° BPM no ano de 2019

SITUACAO QUANTIDADE DE PM
Em atendimento de ocorréncia 28
Em horério de folga 134
TOTAL 162

Fonte: 4° BPM — P1

Apds a analise, concluiu-se que no ano de 2019, 17.28 % dos afastamentos do

trabalho por lesbes fisicas, os incidentes causadores das lesGes ocorreram durante o
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atendimento de ocorréncia. E que 82.71 % dos afastamentos, os incidentes aconteceram
no horario de folga.

Com intuito de realizar entrevista com os policiais a fim de identificar a causalidade
dos eventos, bem como, explorar a problematica, constatou-se que nem todos os militares
estaduais aceitaram conversar sobre o fato. Como 82.71% dos afastamentos do trabalho
aconteceram por incidentes ocasionados em horario de folga, possivelmente a negativa
em falar sobre ocorrido seja por receios de penalidades administrativas ou perda das
garantias do afastamento médico durante o tratamento.

Outra situacdo que dificultou o estudo, foi que os policiais que aceitaram conversar
sobre seus afastamentos afirmaram que, cumpriram o periodo de tratamentos afastados
de suas funcdes, retornando para atividade normalmente apds encerrado o mesmo, ao
término do atestado médico. Nao havendo nenhum tipo de adaptacéo ao trabalho. Diante
dessa situacao, verificou-se a necessidade de uma nova pesquisa, em local onde fosse
possivel verificar, e analisar, possiveis adaptacfes realizadas para a continuidade do

servico durante o afastamento.

8. METODOLOGIA

8.1 Delineamento da pesquisa

Buscando analisar o cenario atual, no que se refere a politica de acessibilidade no
ambito da Policia Militar do Parand — PMPR, foram analisados os casos de militares
estaduais com impedimento para o servi¢o, decorrente de alguma leséo fisica ou trauma
sofrido durante a sua carreira.

Como a amostragem realizada no 4° BPM néo apresentou dados satisfatérios,
realizou-se pesquisa na Junta Ordinaria de Saude — JOS, sediada na Capital do Estado,

setor responsavel pelo atendimento médico da corporagao.

8.2 Coleta de dados

Para se identificar os casos da situacao-problema em tela, foi utilizado como
referéncia o ano de 2019. Dessa maneira, foram identificados os casos de afastamento do

servigo, oriundos de lesdes fisicas, protocolados no setor no corrente ano.
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A pesquisa revelou que no ano de 2019, 236 (duzentos e trinta e seis) militares
estaduais protocolaram atestados médicos, necessitando ficarem afastados do servi¢o por

mais de trinta dias, decorrentes de lesdes fisicas conforme mostra a Tabela 3 a seguir:

Tabela 3 — Atestados protocolados referente a lesdes fisicas na JOS no ano de 2019:

Causas de afastamentos do trabalho devido lesdes fisicas em 2019

Causa da lesao Quantidade

TAF 2
Durante o expediente 7
Partida de futebol 11
Instrucdo de TFM 20
Acidente de Trajeto 31
Atendimento de ocorréncia 48
Lesdes minimas / sem sequelas 112
N&o especificados 5

Total de afastamentos 236

Fonte: PMPR - JOS

8.3 Andlise dos dados

Os dados coletados na pesquisa, retrataram o topico abordado no presente
trabalho, no item 5.1 (fatores de risco) pois, segundo os atestados decorrentes de lestes
fisicas protocolados na Junta Ordinaria de Saude — JOS no ano de 2019 revelam que
13.1% ocorreram em acidentes de transito (trajeto). J4 20.3% dos incidentes ocorreram
durante atendimento de ocorréncia policial.

Oportuno esclarecer, que os itens TAF, durante expediente e instrugcdo de TFM, o
policial também estava de servico quando se lesionou. No item partida de futebol, ndo foi
possivel identificar se o policial estava de folga ou em horéario considerado de trabalho
(horario de atividade fisica ou evento / competicdo na OPM). Ja os itens lesfes minimas /
sem sequelas e ndo especificados, foram considerados de pouca relevancia ou gravidade
pelos médicos da Junta Ordinaria de Saude.

Analisar a incidéncia de afastamento do trabalho por lesdes fisicas é essencial para
administracdo publica pois, o problema nédo se finda com a ocorréncia da lesdo apenas,
mas sim, com a consequéncia dos incidentes, haja vista que as intercorréncias podem
gerar sequelas o que impactara diretamente a funcdo e a produtividade do servidor
publico, isso sem levar em consideragdo os possiveis 6nus ao erario, caso este tenha que

ser reformado / aposentado.
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A pesquisa apontou que houve 03 variaveis nos dados referentes aos atestados
protocolados na Junta Médica de Saude — JOS, referente a lesdes fisicas no ano de 2019.
Os 236 (duzentos e trinta e seis) casos tiveram consequéncias classificada pelos médicos
do setor como: “Com sequela”, “sem sequela” e “ndo especificados / lesdes minimas”

como mostra a tabela a seguir:

Tabela 4 — Consequéncia dos atestados protocolados na JOS referentes lesdes fisicas no
ano de 2019 (conforme tabela 3):

Consequéncias das lestes

N&ao especificados / lesdes minimas 41
Com sequelas 47
Sem sequelas 148

Fonte: PMPR - JOS

Nos casos “sem sequelas” (148 casos) e “ndo especificados / lesbées minimas” (41
casos), a pesquisa revelou que os militares estaduais permaneceram o periodo de
tratamento, afastados de suas funcdes, retornando para atividade normalmente apos
encerrado 0 mesmo, ao término do atestado médico.

Ja nos casos “com sequelas” (47 casos) os policiais foram afastados da atividade-
fim pela pericia médica, de acordo com a gravidade da leséo, conforme j& citado no
presente trabalho (Tabela 1, item 6.2). De praxe, o militar estadual é remanejado para

uma atividade administrativa e burocréatica.

8.4 Discussao

A partir dos dados obtidos, ndo foi possivel aferir, por quanto tempo esses 47
militares estaduais que ficaram com sequelas, decorrentes de lesdes fisicas,
permaneceram ou permanecerdo desempenhando somente uma atividade administrativa
e burocratica, ou por quanto tempo eles ficaram ou ficardo afastados do trabalho para o
tratamento da saulde. Isso porque, as sequelas de um trauma ou leséo, ocorrido em um
acidente, podem levar anos de tratamento e o policial pode até se curar por completo

dependendo do caso, porém, para se realizar tal analise, demanda por parte do
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pesquisador, meses ou até mesmo anos de monitoramento e acompanhamento do objeto
de pesquisa.

No caso de o policial, ndo obter a cura completa da sequela, e esta for incompativel
para o servigo, apos parecer da Junta Ordinaria de Saude - JOS, o militar € reformado
(aposentado) por invalidez. Mas, se a Junta Ordinaria de Saude, julgar que a sequela,
lesdo ou limitacdo do militar estadual, possibilita que ele desempenhe atividade
administrativa e burocratica, o policial continua sua carreira, no entanto, o militar passa a
desempenhar seu trabalho com impedimento para o servico operacional, realizando
somente atividades internas em um setor ou se¢édo da OPM.

Em um estudo realizado para verificar a analise de fatores estressores percebidos
por policiais militares da area administrativa, constatou-se que muitos militares, além da
carga de trabalho, escalas extraordinarias e falta de reconhecimento, ainda se
atormentam no relacionamento interpessoal pois, muitos alegaram sofrer com a chacota
de seus pares por realizarem somente atividade administrativa e burocratica (MIRANDA;
XAVIER, 2012).

Além da administracdo publica se preocupar com as situacdes de risco relacionado
a seguranca e a manutencdo da ordem, é preciso também considerar aspectos
organizacionais do trabalho a fim de se otimizar a execucéo do servico (SILVA; VIEIRA,
2008).

De acordo com o0s autores supracitados, podemos concluir que o estresse da
atividade policial militar, estd presente também na atividade administrativa, primeiro
devido toda demanda de trabalho, engrenagem vital para o bom funcionamento da
maguina publica no que se refere a seguranca, segundo devido ao preconceito de outros
colaboradores por conta da funcdo. Provavelmente isso tem uma parcela dobrada se o
militar estadual for portador de alguma deficiéncia fisica.

A incumbéncia da atividade policial militar, por natureza é estressante e cansativa,
seja pelo risco iminente, seja pela atuagao diante de conflitos da sociedade. Dessa forma,
0S agentes responsaveis pela manutencdo da ordem publica, ficam sujeitos a desgaste
fisicos e psicolégicos, ocasionando implicacdes na saude mental desses profissionais,
colaborando para casos de sofrimento psiquico, com possiveis desdobramento para
alcoolismo, depresséo e até mesmo em suicidio. (SILVA; VIEIRA, 2008).

No estudo realizado em 2014, sobre deficiéncia adquirida no trabalho em policias

militares: Significado e sentidos, segundo um dos entrevistados, o sofrimento psiquico se
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potencializou apos o insucesso de procedimentos cirdrgicos, o que fez agravar o quadro
de depressao, levando o policial a tentativas de suicidio (LOPES; LEITE, 2015).

Os estudos acima, apontam que o potencial e a motivacdo, caracteristicas do
militar conforme ja citado no presente trabalho, se ndo canalizados, podem acabar sendo
utilizados para fatores negativos e situagbes que colocam em risco ndo apenas sua
gualidade de vida, como também a integridade fisica do ser humano.

Isso evidencia a relevancia do presente trabalho, na preocupacdo com a qualidade
de vida do servidor publico, cuidados com a pessoa com deficiéncia e o papel do Estado
enquanto provedor de Politicas Publicas ao cidadao.

O presente trabalho, realizado por meio do estudo de caso no 4° BPM e pesquisa
na Junta Ordinaria de Saude — JOS, ndo encontrou mecanismos de avaliacdo utilizado
para aferir a produtividade e a possibilidade de reinsercado dos 47 militares estaduais que
ficaram com sequelas, como visto no item 8.3.

Para essa demanda, o presente trabalho sugere a administracdo publica, uma
alternativa, por meio do Protocolo de Avaliacdo para Reinsercdo de Militares Estaduais
Portadores de Deficiéncia, como veremos no tdpico a seguir. Esse mecanismo de
avaliacdo sugerido, estimula a politica de acessibilidade junto a Policia Militar do Parana,
além de promover a inclusdo e possibilitar a reinsercéo ao trabalho, conforme preconiza a
Lei n®13.146 de 6 de julho de 2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

9. DESCRITIVO DO PROTOCOLO DE AVALIACAO (PRODUTO)

A reinsercdo profissional diz respeito a adocdo de medidas para habilitar ou
restaurar uma capacidade produtiva no portador de deficiéncia, com vistas a integra-lo ou
reinseri-lo no trabalho (CAVALCANTE; NETO, 2001).

Adaptar a aplicacdo de um militar estadual, considerando sua capacidade laboral,
além de justificar os custos de sua formacgéo e seus proventos, da a ele igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, nao acarretando assim qualquer tipo de
discriminacgéo, estando em consonancia no que diz a Lei n® 13.146 de 6 de julho de 2015
— Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Os servicos de reabilitacado e educacgao profissional devem ser dotados de recursos
necessarios para atender a toda pessoa com deficiéncia, independentemente de sua
caracteristica especifica, a fim de que ela possa ser capacitada para o trabalho que lhe
seja adequado e ter perspectivas de obté-lo, de conserva-lo e de nele progredir pois, 0
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processo de reabilitacdo potencializa as aptiddes, atributos, dons, talentos, virtudes e
gualidades da pessoa com deficiéncia em todos os aspectos da pessoa humana,
contribuindo assim para sua autossuficiéncia e equidade perante a sociedade (BRASIL,
2015).

Em um estudo realizado com policiais militares reformados (aposentados em
funcdo da deficiéncia), da Associacdo de Policiais Militares Portadores de Deficiéncia do
Estado de Sdo Paulo — APMDFESP, os entrevistados se posicionaram contrarios a
aposentadoria precoce, afirmando que uma pessoa com deficiéncia é capaz sim de
desempenhar atividades da profissédo militar, se levado em consideracdo sua capacidade
laboral. Ainda segundo o estudo, o afastamento da pessoa com deficiéncia, segue sendo
uma pratica usual dentro e fora da corporagdo, convergindo com praticas sociais
adotadas comumente em relagcdo as pessoas que tém caracteristicas diferentes do
esperado como “perfeito” para a nossa cultura (LOPES; LEITE, 2015).

Oportuno esclarecer novamente, que o presente protocolo de avaliacdo, néo
possibilita a espécie de um “aval”’ para o policial militar com deficiéncia poder atuar. Até
porque, como ja dissertado no estudo, o campo de atuacdo dos servidores em tela é a
seara da Seguranca Publica, a qual requer, além de critérios, procedimentos de
seguranca para sua atuacdo. Por esse caminho, a sugestdo de um Protocolo de
Avaliacdo para Reinsercdo de Militares Estaduais Portadores de Deficiéncia, possibilita
aferir as condicOes laborais e capacidades do Policial com deficiéncia / limitacdo, agindo
como um eficaz mecanismo e critério de avaliagdo, capaz de atestar sua inaptidao para o
servigo, em caso de sua ndo aprovagao.

O protocolo sugerido, € composto por 03 (trés) avaliacoes:

1 — Atestado Médico (documento expedido e assinado por um especialista);

2 — Teste de Aptiddo Fisica — TAF (APENDICE);

3 — Manejo com Arma de Fogo / Proficiéncia em Tiro. (ANEXO A);

9.1. Atestado médico

O principal documento necessario nesse protocolo € um atestado médico. Esse
parecer devera ser emitido por um especialista da area cujo militar estadual tenha a
limitacdo / deficiéncia, como ortopedista, neurologista, entre outros. O referido atestado
devera citar também a autorizacdo médica para a funcdo ao qual o militar estadual

pretende exercer na corporacao.
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9.2 Teste de aptidao fisica — TAF

Para se verificar a aptidao fisica do militar estadual, a Policia Militar do Parana
utiliza-se de exame chamado de Teste de Aptidao Fisica - TAF. Como o objetivo deste
protocolo é realizar a avaliacdo para reinsercdo de um servidor, usaremos como
referéncia 0 mesmo teste aplicado para o Curso de Aperfeicoamento de Sargentos — CAS

ou seja, parametro de um servidor ja atuante nas fileiras da corporacéo.?°

“Descritivo do TAF:

O TAF compreende a realizacdo de 03 (trés) exercicios fisicos:
Shutle run (corrida de ir e vir);
Trag&o ou isometria na barra fixa (optativo entre masculino e feminino) e o militar
estadual a partir de 36 anos de idade podera optar pelo apoio de bragos sobre o
solo;
Corrida de 12 minutos”

(PARANA, Portaria CG n° 076, p.3, 2016).

O avaliado, em cada um dos testes, sera classificado em APTO OU INAPTO,
sendo considerado inabilitado o avaliado que nédo atingir o indice minimo em qualquer
prova, ou seja, para ser considerado apto, o militar estadual devera concluir os testes,
obtendo ao menos pontuacédo minima conforme os ANEXOS B e C do presente trabalho.

O Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera aplicado em apenas 01 (um) dia. Havera
prévia demonstracao da realizacdo de cada prova/teste. A sequéncia de realizacdo das

provas sera conforme descrito abaixo:

9.2.1 Shutle Run (corrida de ir e vir)

Material: dois tacos de madeira (5cm x 5cm x 10cm), cronémetro e espaco livre
de obstaculos.

Procedimento: O avaliado coloca-se atras da linha de largada. Ao comando de
voz do avaliador, o avaliado inicia o teste com o acionamento concomitante do
crondmetro. O avaliado, em acgdo simultanea, corre & maxima velocidade até os
tacos colocados apds a linha demarcatéria, pega um deles e retorna ao ponto de
onde partiu, depositando esse taco atras da linha departida. Em seguida, sem
interromper a corrida, vai buscar o segundo taco, procedendo da mesma forma. O
cronbmetro é parado quando o avaliado deposita o Ultimo taco no solo e
ultrapassa com pelo menos um dos pés a linha final. Ao pegar ou deixar o taco, o
avaliado tera que transpor pelo menos um dos pés as linhas que limitam o espaco
demarcado. O taco ndo deve ser jogado, mas sim, depositado ao solo, nao

20 Portaria do Comando-Geral da PMPR n° 076, de 22/01/2016, publicada no BG n° 016, de 25 de janeiro
de 2016.



67

podendo ficar sobre as linhas demarcatérias. A pista do teste deve ter a distancia
de 9,14 metros medidos nas extremidades externas das linhas que limitam o
espaco demarcado e os tacos devem estar depositados a 10 centimetros,
posicionados longitudinalmente além da linha oposta a largada, separados os
tacos na distancia de 30 centimetros entre ambos.

Nimero de tentativas: O avaliado terd 02 (duas) tentativas para realizar o
exercicio, sendo considerado valido o seu melhor tempo

(PARANA, Portaria CG n° 076, p.3, 2016).

9.2.2 Tracéo / isometria na barra fixa ou apoio de bragcos sobre o solo:

O candidato podera optar entre o teste de tracdo ou de isometria na barra fixa, e
se o candidato tiver mais de 36 anos podera optar entre o teste de tracdo ou de
isometria na barra fixa ou de apoio de bragos sobre o solo, porém, apds iniciado o
teste ndo podera mudar de opcgao.

Trac&o na barra fixa

Procedimento: partindo da posic¢ao inicial (pegada) na barra, posicdo pronacéao,
bracos estendidos, pés fora do solo, flexionar os bragos, ultrapassando o queixo
da parte superior da barra e voltar & posicdo inicial, ficando com os bragos
completamente estendidos. E proibido o contato das pernas ou do corpo com
gualquer objeto ou auxilios. Para a contagem serdo vélidas as tracdes
corretamente executadas, encerrando-se o exercicio assim que o avaliado largar a
barra. Serdo computadas as tracfes realizadas em que o0 queixo ultrapasse a
altura da barra em angulo reto e nédo tenha havido impulso com as pernas, corpo
ou qualquer outro auxilio. Ndo ser4 computada a primeira tracdo caso o avaliado a
realize com o aproveitamento do impulso feito durante o salto para a
empunhadura de tomada a barra. O avaliado para tomar a posigdo inicial do
exercicio podera sair do solo ou utilizar-se de apoio para tal.

- Numero de tentativas: sera aceita apenas 01(uma).

- Namero de repeti¢des e pontuacgao: conforme os Anexos B e C.

Isometria na barra fixa

Procedimento: Partindo da posi¢éo inicial (pegada) na barra, posicdo pronacgéo,
bracos flexionados, queixo em angulo reto com o pescoc¢o acima da parte superior
da barra, devendo manter-se suspenso, ficando com o queixo acima do nivel da
barra, pés fora do solo, o maior tempo possivel. O cronémetro é acionado no
momento em que o queixo do avaliado estiver a cima do nivel da barra e com os
pés suspensos; o cronbmetro sera desacionado quando o avaliado deixar o queixo
abaixar do nivel da barra. Ser4 anotado o tempo que o avaliado conseguiu
manter-se acima do nivel da barra. Ndo € permitido apoiar o queixo sobre a barra.
O avaliado, para tomar a posicao inicial do exercicio, podera sair do solo ou
utilizar-se de apoio para tal.

NUmero de tentativas: sera aceita apenas 01 (uma)
Pontuacédo: conforme os Anexos B e C.

Apoio de bragos sobre o solo
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Procedimento para homens: Adotar a posi¢ao inicial, com os bracos estendidos
e preferencialmente alinhados com os ombros, méos espalmadas apoiadas sobre
o solo, pernas unidas e estendidas, pontas dos pés tocando o solo. Ao comando
do avaliador, quando sera acionado o crondmetro, o avaliado iniciara o teste
flexionando os cotovelos, levara o torax a distancia de 10 centimetros do chéo,
tocando com a parte central do peito em uma base de espuma para caracterizardo
avaliador e ao avaliado a altura correta de execucdo, e em seguida estendera
novamente os bracos completando assim uma execucao. Durante o teste nao
podera haver contato de outra parte do corpo com o solo, exceto a ponta dos pés
e as palmas das méos. O corpo devera permanecer ereto durante todo o teste, e
se houver qualquer contato de outra parte do corpo com o solo, ou ocorrer
elevacdo ou abaixamento de quadris durante a execucdo do movimento, aquela
repeticao ndo sera contada. O avaliado podera fazer pausas durante a execucao
somente com os bragos estendidos e com 0 corpo ereto; se ocorrer pausa para
descanso com o corpo tocando o solo, além de palmas das méaos e pontas dos
pés, o teste sera encerrado. A maior ou menor proximidade entre os cotovelos e 0
tronco durante a fase de flexdo de cotovelos fica a critério do avaliado.

Numero de tentativas: sera aceita apenas 01 (uma).

Numero de repeticdes e pontuacdo: conforme os Anexos B e C.

Procedimento para mulheres: Podera optar por realizar o teste usando o
mesmo procedimento para homens ou adotar a posi¢do inicial, com os bragos
estendidos e preferencialmente alinhados com os ombros, maos espalmadas
apoiadas sobre o solo, pernas unidas e estendidas, pontas dos pés e joelhos
tocando o solo, posi¢cdo da coxa formando angulo aproximado del20 (cento e
vinte) graus em relacdo ao tronco. Ao comando do avaliador, quando serd
acionado o crondmetro, a avaliada iniciara o teste flexionando os cotovelos, levara
0 térax a distancia de 10 centimetros do chéo, tocando com a parte central do
peito em uma base de espuma para caracterizar ao avaliador e a avaliada a altura
correta de execucado, e em seguida estenderd novamente os bracos completando
assim uma execucado. Durante o teste ndo podera haver contato de outra parte do
corpo com o solo, exceto a ponta dos pés, joelhos e as palmas das maos. Os 06
(seis) apoios do corpo sobre o solo devem ocorrer durante toda execugdo e o
angulo coxa/tronco deve permanecer em aproximadamente 120 (cento e vinte)
graus. Se durante o teste houver qualquer contato de outra parte do corpo com o
solo, além de palmas das méaos, joelhos e pontas dos pés, ou o0 angulo entre coxa
e tronco ficar diferente do recomendado, ou ainda os pés perderem o contato com
0 solo, aquela repeticdo ndo serd contada. A avaliada podera fazer pausas
durante a execugcdo somente com 0s bracos estendidos e 0 corpo na posi¢do
inicial do teste; se ocorrer pausa para descanso com o corpo tocando o solo, o
teste sera encerrado. A maior ou menor proximidade entre os cotovelos e o tronco
durante a fase de flexdo de cotovelos fica a critério da avaliada.

NUumero de tentativas: sera aceita apenas 01 (uma).
NUumero de repeticdes e pontuacdo: conforme os Anexos Be C

(PARANA, Portaria CG n° 076, p.3, 2016)

9.2.3 Corridade 12 minutos

Para o procedimento da presente avaliacdo, o avaliado devera percorrer,

correndo ou andando, a maior distancia possivel no tempo de 12 minutos, ndo sendo
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permitido parar durante o percurso. E prefereivel que se utilize como local para a
realizacdo desta prova, uma pita de atletismo ou local plaino e demarcado. Ao final do
teste, serdo computados os metros percorridos pelo avaliado (PARANA, Portaria CG n°
076, pag.3, 2016).

- Numero de tentativas: sera aceita apenas 01(uma).

- Pontuacao: conforme os Anexos B e C.

Dependendo da natureza do curso a ser realizado, e das habilidades especificas
exigidas, os exames de capacidade fisica — ECAFI e Teste de Avaliacdo Fisica — TAF,
mediante edital préprio, e comunicacdo do escaldo superior, poderdo requerer outras
modalidades de verificagdo ndo constantes nos anexos deste regramento, haja visto que,
0 objetivo sera avaliar o militar estadual em uma capacidade especifica. (PARANA, 2016)

Por esse caminho, o teste de Aptidao Fisica — TAF, do protocolo sugerido neste
estudo, objetiva verificar se o militar estadual goza de minimas condic¢des fisicas, para
desempenhar uma funcdo enquanto agente de Seguranca Pulblica. Neste caso,
considerando o quesito de inclusdo e acessibilidade, o Comandante da OPM, e/ou
avaliador, poderdo adaptar a prova, considerando a deficiéncia e/ou limitacdo fisica do
avaliado, para que assim, o0 mesmo consiga realizar os testes, tendo os parametros

supracitados como referéncia.

9.3 Manejo com arma de fogo e proficiéncia em tiro

Nessa avaliacdo pretende-se verificar se o militar estadual reuni condi¢bes para
portar sua arma de fogo. Para tanto, sera utilizado como referéncia para aferir essa
competéncia, a nota de servico n°® 036/2017 — PM/3, a qual tem como objetivo a
habilitacdo da tropa para emprego e utilizacdo de armas de fogo, em um plano de

instrucao criado em 2017/2018.

9.3.1 Avaliagédo de manejo

A avaliacdo de manejo tem por finalidade verificar se o policial militar apresenta
condi¢cBes técnicas para realizar o0 manejo adequado e seguro de uma arma de fogo,
realizar a desmontagem de primeiro escalédo, para fins de manutencao/limpeza, e também

para verificar conhecimentos tedricos elementares acerca dos componentes principais do
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armamento, assim como, sobre seu funcionamento. Nesta fase da avaliacdo, €
necessario obter o aproveitamento de 100% na execucao das atividades exigidas (Anexo
A) como condicdo para o militar estadual avancar de fase para a realizacdo da prova de
tiro, propriamente dito (PARANA, 2017).

9.3.2 Avaliacao de tiro de preciséao

Para essa avaliacdo, o armamento utilizado deve ser, exclusivamente, conforme
modelos empregados na PMPR, de acordo com a cautela individual do militar estadual
avaliado.

O avaliado devera estar na posicdo em pé, com empunhadura dupla (se for
possivel). A arma deverd estar j4 alimentada e carregada na posicao 3.

O alvo a ser utilizado sera o alvo de precisdo — Habilitacdo PMPR com &reas de
pontuacéo de 10 (dez), 09 (nove), 08 (oito) e 07 (sete) pontos (Anexo D). O alvo estara a
uma distancia de 10 (dez) metros, onde o avaliado devera efetuar 10 disparos, em um
tempo méximo de 02 (dois) minutos, utilizando apenas um carregador, de maneira que

ndo haveréa recarga. A mensuracao de acertos sera aferida conforme quadro a seguir:

Quadro 5 — Critério de mensuracao de resultados para tiro de preciséao:

PONTUACAO 90 a 100 80 a 89 70a79 50 a 69 <49

CONCEITO A B C D E

Fonte: PARANA, nota de servigo n® 036, 2017

O tempo sera cronometrado pelo avaliador cujo o inicio da prova sera determinado
por um sinal sonoro (timer ou apito) e concluido quando do ultimo disparo executado pelo
avaliado ainda no tempo limite, momento em que o avaliador dar4 ordem para o atirador
cessar os disparos. Disparo(s) realizado(s) apds o tempo limite estipulado implicara(éo)
no desconto do(s) pior(es) disparo(s) no alvo (um desconto para cada disparo realizado
apos expirado o limite de tempo).

Disparos eventualmente realizados fora do alvo, ndo seréo penalizados. O avaliado

tera somente uma tentativa para a execucao. Podera ser refeito o teste nos casos de
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eventuais incidentes decorrentes de falhas de munigcdo ou do armamento, quando nao
provocadas pelo operador, mediante constatacdo pelo instrutor. Caso o policial incorra no
cometimento de acdo que implique na inobservancia das regras de seguranca ou outro
fator descrito da ficha de avaliagdo (dependendo da gravidade do fato) sera considerado

imediatamente inapto.

9.3.3 Avaliacao de tiro de reacao

Também para essa avaliacdo, o armamento utilizado deve ser, exclusivamente,
conforme modelos empregados na PMPR, de acordo com a cautela individual do militar
estadual avaliado.

O avaliado devera estar na posicado em pé, empunhadura dupla (se possivel), a
arma devera estar alimentada e carregada, no coldre e com todas as retencdes
devidamente acionadas, pois 0 saque faz parte do teste. A prova sera realizada mediante
o emprego de dois carregadores, municiados com 06 (seis) muni¢des, estando o
carregador sobressalente acondicionado em porta-carregador preso ao cinto ou colete
tatico.

O tempo sera cronometrado pelo avaliador cujo o inicio da prova sera determinado
por um sinal sonoro (timer ou apito) e concluido quando do ultimo disparo executado pelo
avaliado ainda no tempo limite, momento em que o avaliador dara ordem para o atirador
cessar os disparos.

A partir do sinal sonoro do inicio da prova, o avaliado devera sacar sua arma e
efetuar dois disparos em cada um dos trés alvos, iniciando da esquerda para a direita.
Apbs executar a primeira sequéncia de disparos, o atirador devera realizar uma recarga
de combate. A segunda sequéncia deve ser executada na ordem inversa a primeira, ou
seja, da direita para a esquerda. Caso o avaliado ultrapasse o tempo maximo para a
execucao, serd penalizado com 10 (dez) pontos a cada segundo acima do limite. Disparos
eventualmente realizados fora do alvo, serdo penalizados com a perda de 5 (cinco)
pontos.

O avaliado tera somente uma tentativa para a execucao do teste, o qual podera ser
refeito em caso de eventual incidente decorrente de falha da muni¢cdo ou do armamento,
guando n&o provocadas pelo operador, mediante constatagéo pelo instrutor. Durante a
execucao dos tiros, o atirador deve permanecer parado na area delimitada pelo aplicador,

nao sendo permitidas movimentacdes laterais, para frente e para tras, podendo realizar,
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exclusivamente, inclinagdes/giro do tronco. Caso o policial incorra no cometimento de
acao gue implique na inobservancia das regras de seguranca ou outro fator descrito da
ficha de avaliacdo, dada a gravidade do fato, sera submetido a instrucdo complementar
de tiro, assim como, caso necessario, a procedimento apuratério de falta administrativa
e/ou criminal eventualmente cometida.

Os alvos serdo dispostos na distancia de 05 (cinco) metros do atirador, com
espacos laterais de 1m (um metro) entre um alvo e outro, conforme ilustrado no modelo
indicado no Anexo F. Sera utilizado o Alvo Silhueta Humanotide - PMPR, com areas de
pontuacao A (alfa), B (bravo) e C (charlie) com a seguinte pontuacdo: 10 (dez) pontos, 08
(oito) pontos e 02 (dois) pontos, respectivamente (Anexo E). O tempo de execucao da

prova € de no maximo 20 (vinte) segundos.

Quadro 6 — Critério de mensuracao de resultados para tiro de reacao:

PONTUACAO 108 2120 | 96 a 107 84 a 95 60 a 83 <59

CONCEITO A B C D E

Fonte: PARANA, nota de servico n° 036, 2017
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10. CONSIDERACOES FINAIS

Os servicos e critérios para reabilitacdo devem ser dotados de recursos
necessarios para atender a pessoa com deficiéncia, independentemente de sua
carateristica especifica. Devera ser oportunizado a pessoa com deficiéncia a possibilidade
de passar por capacitacao, a fim de se avaliar, se o trabalhador tem condicdes de retornar
ao trabalho (BRASIL, 2015).

A permanéncia na ativa de militares estaduais portadores de deficiéncia fisica,
ainda sdo casos isolados e que ndo possuem nenhuma padroniza¢do, sendo que a
maioria, além da liberacdo médica, precisa passar por avaliagdes fisicas que apenas
contemplam pessoas sem necessidades especiais, ficando o militar estadual incapacitado
de realizar tal avaliagédo, sendo excluido da atividade (LOPES; LEITE, 2015).

Por esse caminho, o protocolo sugerido no presente estudo, contempla a pessoa
com deficiéncia pois, além das avaliagcbes do TAF exigirem 0s requisitos minimos para
sua aptidéo, a Portaria do Comando-Geral da PMPR n° 076, de 22 de janeiro de 2016, em
seu artigo 1° § 2° prevé ainda que, dependendo da natureza ou o fim para que se
destina, bem como quais sejam as habilidades especificas exigidas, a Diretoria de Ensino
e Pesquisa podera utilizar outras modalidades de testes, ndo constantes no supracitado
regramento mediante edital préprio. Isso permite que o teste ainda seja adaptado
conforme a deficiéncia ou cargo / funcao especifico, por exemplo.

Aceitar a pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho, apenas para cumprir
uma lei, sem auxilid-lo a remover os obstaculos existentes no caminho, o qual tera de
percorrer para trabalhar, corrobora para se alimentar o estigma de que um deficiente fisico
nao possui competéncia para o mercado de trabalho. (MANZINI; TANAKA, 2005).

Por fim, a sugestdo do Protocolo de Avaliacdo para Reinsercdo de Militares
Estaduais Portadores de Deficiéncia, tem como objetivo, ser um mecanismo de avaliacdo
para a pessoa com deficiéncia enquanto servidor publico, aferindo se 0 mesmo possui
competéncias, para que possa voltar ao trabalho, em um setor compativel com sua
capacidade laboral.

O policial que seja avaliado inapto perante o protocolo, podera realizar tratamento
médico e/ou fisioterapico, afim de tratar sua les@o ou limitacéo fisica, ou algo que ainda o
incapacite de realizar e/ou executar os testes. Em caso de reprovacéo, o militar estadual
podera também, realizar treinamento, instrucdo e capacitacdo, afim de melhorar seu

desempenho fisico e técnico, para que seja reavaliado novamente.
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Persistindo a inaptiddo nas avalia¢cdes, o Comandante do militar estadual, podera
encaminha-lo a Junta Ordinaria de Saude — JOS, para a gestdo da possibilidade de
reforma por invalidez, bem como, a realizacéo da analise médica, dos exames clinicos de
saude do militar estadual.

Além de um mecanismo de avaliacdo para a administracdo publica, acerca da
problematica do cenario atual, no que tange a acessibilidade, no ambito da Policia Militar
do Parana - PMPR, o presente trabalho espera também, promover o debate, para que
possamos discutir maneiras e possibilidades, por meio das Politicas Publicas, de
desenvolver melhorias para a execucao do trabalho do servidor publico, primando sempre
pela exceléncia nos servicos prestados pelo Estado, a sociedade paranaense.

Por fim, este trabalho espera ainda, encorajar e motivar novos estudos e pesquisas
acerca da acessibilidade, junto as Forcas de Seguranca Publica do Brasil, a fim de que
cada vez mais, tenhamos a producdo de conhecimento sobre a pessoa com deficiéncia,
em consonancia no que diz a Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Estatuto da

Pessoa com Deficiéncia - Lei brasileira de Inclusao.



75

11 REFERENCIAS

AMARAL, M.; SILVA, H. N.; SOUZA, L. M.; A pandemia do corona virus e a violéncia
contra a mulher: uma andlise de possiveis relacdes. Revista Terra e Cultura. Londrina,
PR, 2021. Disponivel em:
<http://periodicos.unifil.br/index.php/Revistateste/article/view/1474>. Acesso em: 20 jun.
2021.

ASSIS, S. G.; OLIVEIRA, R. V. C; MINAYO, M. C. S. Impacto das atividades
profissionais na saude fisica e mental dos policiais civis e militares do Rio de
Janeiro. Ciéncia & Saude coletiva. 2011. Disponivel em:
<https://www.scielo.br/j/csc/a/x4dWvKpCDFhmvbY39ncfDHx/abstract/?lang=pt>. Acesso
em: 27 maio 2021.

ASSIS, S. G.; MAIA, A. B. P,; RIBEIRO, F. M. L. Ferimentos por arma de fogo em
profissionais de seguranca publica e militares das for¢cas armadas: revisao
integrativa. Revista Brasileira de Saude Ocupacional. 2019. Disponivel em:
<https://www.scielo.br/j/rbso/a/jxCkrdY ScKRJI5YjnpKdZshg/?format=pdf&lang=pt> Acesso
em: 20 jun. 2021.

BRASIL, Lei n®13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei brasileira de inclus&o da
pessoa com deficiéncia. Estatuto da pessoa com deficiéncia. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, DF, 2015.

CABELHO, V.; FERREIRA, R; FILHO, E. R. Vitimizacéao policial: Estudo das violéncias
sofridas por integrantes da Policia Militar de Mato Grosso durante o periodo de

folga. RIBSP - Revista do Instituto Brasileiro de Seguranca Publica. 2020. Disponivel em:
<http://ibsp.org.br/ibsp/revista/index.php/RIBSP/article/view/75> Acesso em: 20 jun. 2021.

CAVALCANTE, J. Q. P.; NETO, F. F. J. O portador de deficiéncia no mercado formal
de trabalho. Atheneu - mp.go.gov.br, Sdo Paulo, 2001, Disponivel em:
<https://www.mp.go.gov.br/portalweb/hp/41/docs/o_portador_de_deficiencia_no_mercado
_formal_de_trabalho.pdf>. Acesso em: 17 set. 2019.

DATASUS. Departamento de informatica do Sistema Unico de Satde do Brasil.
Estatistica de vitimas de acidentes de transito. Disponivel em: <http://vias-
seguras.com/os_acidentes/estatisticas/estatisticas_nacionais. Acesso em: 23 maio 2021.

FRIZON, L. Concursos Publicos Policiais: Reserva de vagas para portadores de
necessidades especiais. Passo Fundo, 2014. Disponivel em:
<http://repositorio.upf.br/bitstream/riupf/497/1/PF2014Leone_Frizon.pdf> Acesso em: 20
jun. 2021.

GOFFMAN, E. Arepresentacdo do eu na vida cotidiana. 20. ed. Petropolis, RJ. Editora
Vozes, 2014.


https://www.scielo.br/j/rbso/a/jxCkrdYScKRJ5YjnpKdZshq/?format=pdf&lang=pt
http://ibsp.org.br/ibsp/revista/index.php/RIBSP/article/view/75

76

JUNIOR, D. T. Procedimento operacional padrdo nas abordagens policiais,
fundamentado nos direitos humanos, no &mbito da Policia Militar do Parana.
Brazilian Journal of Business, 2021. Disponivel em:
<https://www.brazilianjournals.com/index.php/BJB/article/view/30678>. Acesso em 1° fev.
2022.

LIMEIRA, M. L. C; DONATO, R. S. Analise dos acidentes de transito com morte de
policial militar em servi¢o, no Rio Grande do Sul — de 2006 a 2016. Produto &
Producéo, 2019 - researchgate.net. Disponivel em:
https://scholar.google.com.br/scholar?hl=pt-
BR&as_sdt=0%2C5&q=COSTA+LIMEIRA%3B+DONATO%2C+2019&btnG=. Acesso em
25/01/22.

LOPES, E. M. C.; LEITE, L. P. Deficiéncia adquirida no trabalho em Policiais Militares:
Significados e sentidos. Scielo — Psicologia e sociedade. Belo Horizonte, 2015.
Disponivel em: <https://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-
71822015000300668>. Acesso em: 3 maio 2021.

MAIA, A. B. P. Vitimizacao policial: morbidade por arma de fogo de policiais militares
do estado do Rio de Janeiro. Rio de Janeiro — RJ, 2018. Arca — Repositério institucional
da Fiocruz. Disponivel em: <https://www.arca.fiocruz.br/handle/icict/39709> Acesso em:
31 jan. 2022.

MANZINI, E. J.; TANAKA, E. D. O. O que os empregadores pensam sobre o trabalho
da pessoa com deficiéncia? Scielo — Revista brasileira de educacao especial. Marilia,
2005. Disponivel em: <https://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1413-
65382005000200008&Ing=pt&ting=pt>. Acesso em: 17 abr. 2021.

MINAYO, M.C.S.; SOUZA, E.R. Policial, risco como profissdo: morbimortalidade
vinculada ao trabalho. Scielo, Rio de Janeiro, 2005. Disponivel em:
<https://lwww.scielosp.org/scielo.php?pid=S141381232005000400015&script=sci_arttext&t
Ing=en>. Acesso em: 16 set. 2019.

MIRANDA, R. F.; XAVIER, B. L. A andlise de fatores estressores percebidos por
policiais militares da area administrativa. Perspectivas em psicologia. Rio Parnaiba,
2012.Disponivel em:
<http://www.seer.ufu.br/index.php/perspectivasempsicologia/article/view/27573> Acesso
em: 19 abr. 2021

MONTORO, V. S. Pessoa com deficiéncia e o concurso publico da Policia Federal.
Repositério Institucional UFSC. 2017. Disponivel em:
<https://repositorio.ufsc.br/handle/123456789/178078>. Acesso em: 25 maio 2021.

NASCIMENTO, T. G.;TORRES, C. V.; CASTRO, B.G. A. Escala de identidade
profissional Policial Militar (EIPPM): Evidéncias de validade fatorial e preditiva.
Revista Pensamento Contemporéneo em Administracdo, Rio de Janeiro, 2015. Disponivel
em: <http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=441742857009> Acesso em 16 set. 2019.

PARANA. Lei Estadual n° 1.943, de 23 de junho de 1954. C4digo da Policia Militar do
Parana. Curitiba, PR, 1954.


https://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1413-65382005000200008&lng=pt&tlng=pt
https://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1413-65382005000200008&lng=pt&tlng=pt
https://www.scielosp.org/scielo.php?pid=S141381232005000400015&script=sci_arttext&tlng=en
https://www.scielosp.org/scielo.php?pid=S141381232005000400015&script=sci_arttext&tlng=en
http://www.seer.ufu.br/index.php/perspectivasempsicologia/article/view/27573
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=441742857009

1

PARANA. Lei Estadual n° 6417, de 3 de julho de 1973. Codigo de vencimentos da
Policia Militar do Parana. Curitiba, PR, 1973.

PARANA. Lei Estadual n° 16.575, de 28 de setembro de 2010. Organizac&o Béasica da
PMPR - LOB, Curitiba, PR, 2010.

PARANA. Portaria do Comando-Geral da PMPR n° 076, de 22 de janeiro de 2016.
Disciplina os Exames de Capacidade Fisica (ECAFI) e Testes de Aptidao Fisica -
TAF. Curitiba, PR, 2016.

PARANA, Portaria do Comando-Geral da PMPR n° 381 de 17 de abril de 2020. Institui
ainspecao anual de saude e ainspecao anual de Aptidao Fisica. Curitiba, 2020.

PARANA. Portaria do Comando-Geral da PMPR n° 751 de 10 de novembro de 2015 —
Sistema de Manutencéo de caes da PMPR. Curitiba, PR, 2015.

PARANA. Portaria do Comando-Geral da PMPR n.° 532, de 11 de julho de 2016-
Institui as instrucdes reguladoras de pericias médicas e de procedimentos relativos
as dispensas e as licencas para tratamento da saude. Curitiba, PR, 2016.

PARANA. Regulamento Interno e dos Servigos Gerais da Policia Militar do Parana.
(RISG/PMPR). Publicado no Diario Oficial n°. 8236 — Decreto n° 7339. Curitiba, PR, 8 de
junho de 2010.

PARANA, Nota de servigo n° 036/2017. Habilitacdo da tropa para emprego e
utilizacdo de armas de fogo — plano de instrugédo. Curitiba, PR, 26 de dezembro de
2017.

PARANA, DETRAN. Estatisticas de transito. Disponivel em:
<https://www.detran.pr.gov.br/Pagina/Estatisticas-de-transito>. Acesso em: 30 set. 2021.

SAKATA, M. V. A. O emprego do cao farejador no cumprimento de mandados de
busca e apreenséo pela Policia Militar do Estado do Mato Grosso. Cuiab4a, 2015.
Homens do mato — Revista Cientifica em pesquisa sobre Seguranca Publica. Disponivel
em: http://revistacientifica.pm.mt.gov.br/ojs/index.php/semanal/article/view/260 Acesso
em: 20 jun. 2021.

SILVA, M. B.; VIEIRA, S. B. O processo de trabalho do Militar Estadual e a saude
Mental. Scielo — Saude e Soc. Sao Paulo, 2008. Disponivel em:
<https://lwww.scielosp.org/article/sausoc/2008.v17n4/161-170/pt/>. Acesso em: 19 abr.
2021.

VENTURA, L; CRUZ, D. M. Metodologia de narrativas autobiogréaficas na formacéao
de educadores. Revista Dialogo Educacional, 2019. Disponivel em:
<https://periodicos.pucpr.br/index.php/dialogoeducacional/article/view/23455> Acesso em:
3 out. 2021.


javascript:void(0);
https://www.detran.pr.gov.br/Pagina/Estatisticas-de-transito
http://revistacientifica.pm.mt.gov.br/ojs/index.php/semanal/article/view/260
https://periodicos.pucpr.br/index.php/dialogoeducacional/article/view/23455

12. APENDICE

PROTOCOLO DE AVALIACAO PARA REINSERCAO DE MILITARES ESTADUAIS
PORTADORES DE DEFICIENCIA — FICHA DE AVALIACAO PRATICA.

Nome do avaliado: RG:
Data de nascimento: / / / Idade:
Posto / graduacgéo: OPM:

Oficial responsavel pela avaliagédo:

Local: Data:

Atestado Médico

j ) SIM NAO ESPECIALIDADE
AUTORIZACAO MEDICA PARA O MEDICA
TRABALHO
Teste de aptiddo fisica - TAF

CONSEGUIU TEMPO:
SHUTLE RUN EXECUTAR
SIM NAO
CONSEGUIU REPETICOES:
BARRAS EXECUTAR
SIM NAO
CONSEGUIU TEMPO:
ISOMETRIA (feminino) EXECUTAR
SIM NAO
} CONSEGUIU REPETICOES:
FLEXAO DE BRACO (> 36 anos ) EXECUTAR
SIM NAO
CONSEGUIU DISTANCIA
CORRIDA DE 12 MINUTOS EXECUTAR PERCORRIDA:
SIM NAO

Observacgdes:

Assinaturas:

Oficial responsavel pela avaliagédo Militar estadual avaliado
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13. ANEXOS

13.1 ANEXO A - HABILITA(;AQ DATROPA PARA EMPREGO/UTILIZAQAO DE ARMAS DE
FOGO — PLANO DE INSTRUCAO 2017/2018 — FICHA DE AVALIACAO PRATICA

Nome:

Posto/grad: RG: OPM:

Armamento: / Instrutor:

1. Teste pratico de manejo - em seco (indice necessario: 100% de aproveitamento):

Manejo/atividade exigida executou néo executou

Desmontar a arma em até 1min.30s (1° escaldo)

Montar a arma em até 1min.30s (1° escalao)

Citar as teclas existentes na arma e suas fungoes.

AW DN| PP

Sacar e demonstrar as posi¢cdes de condugéo da arma,
conforme as técnicas preconizadas.

5 Municiar, alimentar, carregar e descarregar
(administrativamente) conforme as técnicas preconizadas.

6 Sanar duas panes mecénicas que serdo montadas na arma
pelo instrutor, utilizando muni¢des de manejo.

2. Teste detiro de preciséo (execugdo em até 2 minutos):

Regido dos disparos: area (10) area (9) area (8) area (7) disparo(s) forado alvo

n°de impactos

Soma dos pontos

Tempo de execucéo: penalidade por tempo excedido:

total ( ) pontos

3. Teste detiro de reacdo (execucdo em até 20 Segundos):

Regido dos disparos: Area A (10) area B (08) area C (02) disparo(s) fora do alvo

n°de impactos

Soma dos pontos

Tempo de execucéo: Penalidade por tempo excedido:‘

total ( ) pontos

Situacdes que implicam necessidade do avaliado ser submetido a instrucéo Constatado
complementar

1 Atentar contra as normas de seguranca (discriminar);

2 Demonstrar dificuldade no manejo da arma;

3 Disparar em momento indevido (sem comando do instrutor ou por ndo respeitar regra
de segurancga);

4 Provocar acidente de tiro (atingir a si proprio ou terceiros);

5 Obter conceito inferior a “E” nos testes de precisdo e/ou reacao.

Resultado das avaliacfes

Avallacao de manejo Avallacao ae pre ao Avallacao ae reacao

apto ( ) pontuacao pontuacao

inapto ( ) conceito conceito

Assinaturas: | 5yaliado: avaliador




13.2 ANEXO B — TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF

Conforme inciso | do art.1°da Portaria n® 076/2016 - Masculino

80

PROVES FONTOS POR FAIRES ETERIES |
amat e T”"E'?:'n:'a"“ ”?F’a'.;'fui“ lsomsiriana | Comida | .. |21 |24 |27 |50 [ 33 | 36|39 |42 |45 |
Sobre o Sarra Fl=a 12 milni a & 4 4 a & & a a
(segundoas) Fixa Solo fasgundos) | (metroz) | 20 | 23 |26 [ 29 (32 | 35 | 38 | &1 | a4 | 48 | ¥
{reqpeatighes) [rapeticias)
A 144 0= A5 1.0 1.250 o1 | oz | o3
Al 14,3 05 =10a20 1.200 oz | o3| os
e 142 04 =20a30 1.350 ol oz | o5 | ow
e 141 0 =30a4,0 1.400 o2 | od | o6 | e
AfE 140 12 =40a50 1.450 of oz |os o7 |me
Afe 138 13 =50a70 1.500 p2 | o4 foe fos [ 10
Afe 135 14 =70a9,0 1.550 01 | o3 f|os o7 foe s
Ale 134 13 = 9,03 10,0 1,600 02 | e | 06| 06 | 10 | 20
Ae 133 14 =100a1i0| 1650 | m of | o3 |os|or|oefis5|2s
Al 132 17 =110a120| 1700 | o2 2| flos|os|w|a|
A 131 13 =120a130| 1750 | o3 | o of {oaflosfor o] 15 25] s
Ae 130 13 =130a140 | 1600 | o4 | o2 02 [ os [os{oa| |20 3040
A 123 2 140150 1850 (o5 | o2 o1 | o3 |os | or | oo 15 ] 35| 35|45
AE 125 1 =150a3160 | 1000 o6 | o4 |02 |oe |os | oe | #0200 )30 40|
A 124 a1 22 =160a170| 1050 [oF |os |03 |os |o7 | oo | 15| 25| 35 | 45 | =5
s 122 az 23 =170a160| 2000 (08 |06 |04 |05 | o8| 10| 20| 30| 40| 50| en
Afe 120 24 =180a3190| 2050 |oo|ov |os | o7 | oo | 15| 25| 35| 45 | 55 | &5
A 11,3 03 25 =190a200| 2w0 | |oe|os|os | 10| 2|4 s0]s0] T
Afe 118 il =200aM0| 2950 |95 |oe o7 | oo | 45| 25| 35 | 45 | 55 | 65| 75
A 117 a4 a7 =2p0az20| 2200 |20 |10 |08 |10 | 20| 30| 40) 50|60 70| &0
A 115 23 =x20a230| 2250 |25 |15 |oo |15 | 25| 35| 45| 5| 65| 75| &5
e 115 a3 3 =230a260| 2300 (a0 |20 |w]| = || 40|=0|e0)|m|a0]|m@m
e 11,4 30 =250a270| 2350 |35 |25 |45 |25 |35 | 45| 55| 65| 75| 95| o5
A 11,3 a6 31 =270a200| 2400 |40 |30 |20 |30 | 40| s0|s0| 70| 60| 20|t
AfE 112 32 =200aM0| o450 |45 [ 3 |25 |35 | 45| 55| g5 | 75| 65| a5
se 11,1 ar b =31 0a3320| 2500 [s0 | ep | 20 |40 |so | 60| 70| 80 | oo | 100
Afe 110 34 =3303350| o850 |55 | a5 |35 | 45 |55 | 65| 75 | BS | 85
Ae 10,9 & 3 =350a3370| 2600 |e0 |50 |40 |50 |en| vo| B0 | %o |00
A 10,8 a5 =370a3e0| 2650 |es5 |55 |45 |55 |es| w5 65 55
A 10,7 a9 a7 =30a410| 270 |70 |50 |s0|en || &) %01
A 105 b =410a430 ) 2750 |75 |55 | =5 |65 | 75| 85| &5
A 105 10 e =430a250| 2600 (B0 | 70 |60 | 70 | =0 | =0 | 100
Ae 10,4 =450a3470| 2Esp |[es|vs|ss |75 | &5 | o5
e 10,3 11 =470a280| 2000 (oo |80 | 70| =0 | o0 | 100
Afe 10,2 =490a3590| 2esp |os |8 |75 |es | o
AfE 101 12 =510a530| 3000 |1o00| oo | B0 | =o | 100
Al 100 13 = 53Das50 | 30s0 95 | B5 | o5
Ale  OF 14 =550a57,0 | 3100 100 | %0 | 100
A 94 15 =570a5e0 | 3150 55
AE 9.2 16 = 58,0 3.200 100

Criernos para Sprovagse no TAF

1. 0 avallado devera alingir o minima de ponios de acordD COMm 3 SUa faa
atana, somadas as irés pontuagies, da saguints foma:
+  ADS 35 anos: 150 ponios.
+ D 363 45 anos: 140 ponios.
« ACIM3 de 45 anos: 130 pomos.

2.0 avallzdo ndo poderd delxar 08 marcar pontos em
nenhuma das provas.

« Tragdo na bara fka e lsometria na bara Ma com
penada em pronaglo.

« Optative fragho na bama fixa ou lsometia e, a parir
dos 36 anos, optativo apolo de bragos s00re 0 50l0.

3. Na prowa de comida 12 minutos, para fns de porfuagdo, a pamr d2 10 pontos, cada 10 mefros percomidos equivalerdo a 01 pomo na

abeia.




81

13.3 ANEXO C — TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF

Conforme inciso | do art.1° da Portaria n® 076/2016 — Feminino

PROVAS

| PONTOS POR FAIXAS ETARIAS

Tragaona | Cpolode
Shuttie Fun Hrra Bragos | lsomefriana | Comida | .. | 21 (24 | 27 [ 30 | 33 [ 36 | 39 | 42 [ 45 |
Sobre o Sarra Fl=a 12 milni a & 4 4 a & & a a .
(segundoas) I FI'j“ Solo fasgundos) | (metroz) | 20 | 23 |26 [ 29 (32 | 35 | 38 | &1 | aa |28 | ¥ |
repeticies) | rapstighes)
A 144 0= A5 1.0 1.250 o1 |02 |03 ||
Al 14,3 05 =10a20 1.200 oz |03 | o5 |
AR 14,2 o3 =20a3,0 1.350 | o |os | o7 |
e 141 0 =30a4,0 1.400 0z |04 |06 o3|l
AfE 140 12 =40a50 1.450 of o3 |os o7 ||
Afe 138 13 =50a70 1.500 p2 | o4 foe fos [ 10 :
Afe 135 14 =70a9,0 1.550 o1 | o3 |os o7 fog [
A6 134 15 -90a100 | 1600 o2 | oe o6 | oa | 10| 20 |
Ae 133 14 =100a1i0| 1650 | m oi | o3| o5 | o7 | oe |45 ] 25|
Al 132 17 =110a120| 1700 | o2 02 | oe | o5 | os | 10| 20 3|
A 131 13 =120a130| 1750 | o3 | o o |o3fos|o7|osf45]25]35 |
Ae 130 13 =130a140 | 1600 | o4 | o2 o2 [os |05 08| 0203040
A 123 2 =1405150| 1650 |05 /03 | 01|03 |osfov]oa]i5)25]35]45]|
AE 125 1 =1503160| 1500 |06 (04 |02 |04 |05 08 ]90]20f 3040350
A 124 a1 22 =160a170| 1850 [oF |os |03 |os |oF (oo | 15| 25 | 35 | 45 | 55 |
s 122 az 23 =17.0a180| 2000 |08 | o6 |oe | o [oa| 10|20 30| a0 50| 80|
Afe 120 24 1803180 2050 |po | o7 |os | o7 (o | 15| 25| 35 | a5 | 55 | &s |4
A 11,3 03 25 =190a200| 20 || o |05 |os | 10| 203045060 |
Afe 118 il =o00azi0| zi50 |15 |os |ov | oe | 45| =5 35| a5 | 55| &5 | 75 |1
A 117 a4 a7 =20az20| 2200 |20 |40 | oS |40 |20 ) 30|40 50|60 7of&n|]
A 115 23 »220a230| 2250 (5|15 |oa |15 (25|35 |45 | 5|85 | 75|85 |
e 115 a3 3 =230a250| 2300 |30 |20 (40|20 | 30| 40|50 |60 )70 [0 |
e 11,4 30 =250a270| 2350 |35 |25 |95 |25 | 35| 45| 55| 65| 75| a5 | 95 ]
A 11,3 a6 31 =270a280| 2400 |40 |30 |20 30 40| s 7o 80 90 ||
AfE 112 32 =200aM0| o450 |45 [ 3 |25 |35 | 45| 55| g5 | 75| 65| a5 T
se 11,1 ar b =31 0a3320| 2500 [s0 | ep | 20 |40 |so | 60| 70| 80 | oo | 100 T
Afe 110 34 =3303350 | ossp |55 | a5 |35 |45 |55 | 65| 75| B | oS 7]
Ae 10,9 & 3 =350a3370| 2600 |e0 |50 |40 |50 |en| vo| B0 | %o |00 -]
A 10,8 a5 =370a3e0| 2650 |es5 |55 |45 |55 |es| w5 65 55 -
A 10,7 a9 a7 =30a410| 270 |70 |50 |s0|en || &) %01 -
A 105 b =410a430 ) 2750 |75 |55 | =5 |65 | 75| 85| &5 -
A 105 10 e =430a250| 2600 (B0 | 70 |60 | 70 | =0 | =0 | 100
Ae 10,4 =450a3470| 2Esp |[es|vs|ss |75 | &5 | o5
e 10,3 11 =470a280| 2000 (oo |80 | 70| =0 | o0 | 100
Afe 10,2 =490a3590| 2esp |os |8 |75 |es | o
AfE 101 12 =510a530| 3000 |1o00| oo | B0 | =o | 100
Al 100 13 = 53Das50 | 30s0 95 | B5 | o5
Ale  OF 14 =550a57,0 | 3100 100 | %0 | 100 5|
A 94 15 =570a5e0 | 3150 55
AE 9.2 16 = 58,0 3.200 100 =
LTSO8 Para SpTOva, a0 10 TAr
1. O avallado devera aﬂng r g minima de p-:-r'l:-:cs de acordo com 3 sua falka | 2. O avallado ndo |H:|:|EH'E. dalxar da marcar punt-:-a Em
atarla, somadas 3 s pontuagies, da ssguints foma nenhuma das provas.
« Ab& 35 anos: 150 pomios. L T'Erg‘-ﬁl:l na Daima Mxa e lsomelria na bama fia com
« De 36345 anos: 140 ponios. pepada em pronsgio.
« Acima de 45 anos: 130 ponins. « Dptativo fragdo na Dama M@ ou lsometia e, a parr
does 36 anas, optative apolio de bragos S00re O 50i0.
3.tr:leaﬂ|:r"cr.'a de comida 12 minutos, para #ns de ponfuagdo, a paiir d2 10 pontos, cada 10 mefros percomidos equivalerdo a 01 porto na
A 1
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13.4 ANEXO D — APENDICE 4, DA NOTA DE SERVICO N° 036/2017 — PM/3

Habilitac&do da tropa para emprego/utilizacdo de armas de fogo — plano de instrucéo
2017/2018
Ficha de avaliacdo — Pratica

ALVO PRECISAO - HABILITAGAO PMPR - PST/REV - 10m

10

10 9 8|7

10

A4 210x197mm



13.5 ANEXO E — APENDICE 5 DA NOTA DE SERVICO N° 036/2017 — PM/3

Habilitacdo da tropa para emprego/utilizacdo de armas de fogo — plano de instrucao
2017/2018
Alvos para teste de reacdo — armas de porte — Alvo em papeldo — Silhueta
Humanoide PMPR
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13.6 ANEXO F — APENDICE 6 DA NOTA DE SERVICO N° 036/2017 — PM/3

Habilitacdo da tropa para emprego/utilizacdo de armas de fogo — plano de instrucao
2017/2018
Disposicao dos alvos para teste de reacdo — armas de porte

84
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13.7 ANEXO G - Oficio de avaliacdo do Soldado Pedro (PMPR) pelo Junta Ordinaria de
Saude - JOS:

ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE. SAUDE
JUNTA MEDICA

Oficio n°. EQ0177/2019 Curitiba, PR, 30 de janeiro de 2019.

Assunto: Reavaliagdo médica.
PID: 473.139-6

Excelentissimo Senhor Comandante-Geral da PMPR:

Em resposta ao despacho 5.935/2018 — CG, que determina 2 realizagdo de reavaliagio
médica do 8d. QPM 1-0 Pedro Vieira Junior, RG $.660.623-0, informamos que o militar foi
reavaliado na presente data.

2. O militar sofren acidente em servigo, em 2013. Deste acidente, restaram sequelas e
assim, em 2 mai 16, foi concluido o atestado de origem:, com o parecer de inaptidio para o
servigo operacional e aptiddo para o servigo administrativo.

3. Ocorre que, posteriormente a conclusiio do Atestado de Origem, em 2 mai 16, com
a realizaggo de tratamentos e treinamentos, o militar desenvolveu habilidades e destreza do
membro superior nfo afetado. Assim, apos reavaliagho, concluimos que, do ponto de vista
médico, o militar apresenta aptidio para o Servigo operacional de cinotécnico, para atividades
operacionais de instrugfio  outras atividades operacionais secunddrias, a critério do comando,
desde que haja aprovagfio prévia em teste de tiro/manuseio de arma de fogo e sempre em
trabalho conjunto com outros militares.

Respeitosamente,

Ten. - Cel, o1 W Ramos das Santos

RG. 5308550 Chit 15 2430
Ten.-Cel. QOS PM Wid#slekunidra Rmos dos Santos,
Presidente da Junta Médica - CRM-PR 16,243
d Canova

Rodrigo AT o te0

Cap. Q05 Medice-
Cap. QOS PM Méd. Rodrigo Abbud Canova,
Membro da Junta Médica — CRM-PR 20,090

Ao Excelentissimo Senhor Comandante-Geral da PMPR
Cel. QOPM Pericles de Matos,

Comandante-Geral da PMPR

Curitiba — Parana.
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