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60 H/A 04 DAD 4064 02/13 
 
DISCIPLINA: Seminários de Dissertação em Empreendedorismo, Inovação e Mercado I  
PROFESSORES: Olga Maria Coutinho Pépece 
 
 
EMENTA:  
Articulação da definição temática, formulação teórica e escolha de procedimentos 
metodológicos para a construção de projetos de pesquisa visando o desenvolvimento de 
dissertações em empreendedorismo, inovação e mercado. 

 
PROGRAMAÇÃO DAS AULAS: (A ORDEM DAS APRESENTAÇÕES SERÁ 
SORTEADA SEMPRE COM UMA AULA DE ANTECEDÊNCIA. PORÉM TODOS 
DEVERÃO ESTAR PREPARADOS PARA A APRESENTAÇÃO NAS AULAS CASO 
HAJA ALGUM IMPREVISTO). 
 
23/08/13 – Apresentação da disciplina e forma de trabalho 

30/08/13 – Tema – Conceitual (cada aluno deverá apresentar o conceito de um autor 
diferente sobre o assunto e o seu respectivo tema de pesquisa) 

06/09/13 - Tema – Conceitual (cada aluno deverá apresentar o conceito de um autor 
diferente sobre o assunto e o seu respectivo tema de pesquisa) 

13/09/13 - Problema – Conceitual (cada aluno deverá apresentar o conceito de um autor 
diferente sobre o assunto e o seu respectivo problema de pesquisa) 

20/09/13 – Problema – Conceitual (cada aluno deverá apresentar o conceito de um autor 
diferente sobre o assunto e o seu respectivo problema de pesquisa) (continuação) 

27/09/13 – Objetivo Geral – Conceitual (cada aluno deverá apresentar o conceito de um 
autor diferente sobre o assunto e os seus respectivos problema e objetivo geral de 
pesquisa) 

04/10/13 – Objetivo Geral – Conceitual (cada aluno deverá apresentar o conceito de um 
autor diferente sobre o assunto e os seus respectivos problema e objetivo geral de 
pesquisa) (continuação) 

11/10/13 – Objetivos Específicos – Conceitual (cada aluno deverá apresentar o conceito de 
um autor diferente sobre o assunto e os seus respectivos problema e objetivo geral de 



 

pesquisa) (1a Versão). 

18/10/13 – Objetivos Específicos – Conceitual (cada aluno deverá apresentar o conceito de 
um autor diferente sobre o assunto e os seus respectivos problema e objetivo geral de 
pesquisa) (1a Versão – Continuação). 

25/10/13 – Objetivos Específicos – Conceitual (cada aluno deverá apresentar o conceito de 
um autor diferente sobre o assunto e os seus respectivos problema e objetivo geral de 
pesquisa) (1a Versão – Continuação). 

01/11/13 – Objetivos Específicos – Conceitual (cada aluno deverá apresentar o conceito de 
um autor diferente sobre o assunto e os seus respectivos problema e objetivo geral de 
pesquisa) (1a Versão – Continuação). 

08/11/13 – Tema – Problema – Objetivo Geral, Objetivos Específicos e título/subtitulo dos 
principais tópicos a serem explorados no referencial da dissertação com 3 autores de obras 
distintas para cada título (cada aluno deverá apresentar a segunda versão (corrigida pelo 
orientador) de seus respectivos tema, problema, objetivo geral e objetivos específicos de 
pesquisa) (2a Versão). 

22/11/13 – Tema – Problema – Objetivo Geral, Objetivos Específicos e título/subtitulo dos 
principais tópicos a serem explorados no referencial da dissertação com 3 autores de obras 
distintas para cada título (corrigida pelo orientador) de seus respectivos tema, problema, 
objetivo geral e objetivos específicos de pesquisa) (2a Versão - Continuação). 

29/11/13 – Tema – Problema – Objetivo Geral, Objetivos Específicos e título/subtitulo dos 
principais tópicos a serem explorados no referencial da dissertação com 3 autores de obras 
distintas para cada título (corrigida pelo orientador) de seus respectivos tema, problema, 
objetivo geral e objetivos específicos de pesquisa) (2a Versão – Continuação). 

06/12/13 – Tema – Problema – Objetivo Geral, Objetivos Específicos e título/subtitulo dos 
principais tópicos a serem explorados no referencial da dissertação com 3 autores de obras 
distintas para cada título (corrigida pelo orientador) de seus respectivos tema, problema, 
objetivo geral e objetivos específicos de pesquisa) (2a Versão – Continuação). 
 
Detalhamento dos Critérios de Avaliação: 
 
A avaliação da disciplina será realizada por meio da entrega individual de quatro atividades 
sendo elas: 
 
1ª Atividade de Avaliação: Entrega de Primeira Versão de Tema e Problema de pesquisa 
fundamentada (Valor: 2,0; Peso: 1,0) (no dia da respectiva Primeira apresentação) 
 
2ª Atividade de Avaliação: Entrega de Primeira Versão de Objetivo Geral e Objetivos 
específicos fundamentada (Valor: 2,0; Peso: 1,0) (no dia da respectiva Primeira apresentação) 
 
3ª Atividade de Avaliação: Entrega de Primeira Versão de títulos e subtítulos do referencial 
teórico e Autores fundamentada (Valor: 2,0; Peso: 1,0) (no dia da respectiva apresentação) 
 
4ª Atividade de Avaliação: Entrega de Versão revisada de Tema, Problema, Objetivo Geral, 
Objetivos Específicos, títulos e subtítulos do referencial teórico e Autores fundamentada 
(Valor: 4,0; Peso: 1,0) (06/12/13) 
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