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RESUMO

A perspectiva da légica institucional permite tearie avaliar a influéncia das instituicdes
sobre o comportamento individual e organizacionapaatir da concepcdo de que as
instituicbes estdo embutidas em logicas societas oddens superiores. As lbégicas
institucionais se referem a crencas, valores, seg@adroes historicos que foram socialmente
construidos e que atribuem sentido a realidadals@ssim, seu estudo explica ndo apenas a
homogeneidade, mas também a heterogeneidade reszaghes, uma vez que ela ndo se
manifesta de forma deterministica, mas sob um wvégsirsivo, a partir de processos
interpretativos, sendo tais processos mediados gataunicacdo. O discurso permite a
legitimagdo ou a resisténcia a uma inovagcédo poo rdai construgdo de congruéncias ou
incongruéncias com as ldgicas institucionais, pddeser visto, entdo, como facilitador da
difusdo da ldgica institucional. O processo disvorsai além do simples falar. Ele engloba
0S processos interativos pelo qual as ideias sésrtritidas, a mensagem, o contexto e 0s
atores envolvidos, ou seja, toda uma estruturaudis@. Neste contexto, um dos discursos
que tem ganhado notoriedade é o discurso da huatd@oizpelo qual acdes governamentais e
grupos organizados de mulheres defendem o resgat@aturalidade do parto e da
maternidade, que foram outrora dominantes. Um depsgos que se destaca na cidade de
Maringa — PR é o Maternati, Grupo de Gestantes @sMA vista disso, a presente pesquisa
tem por objetivo compreender como a estrutura disc predominante ndMaternati, no
periodo de 2014 a 2015, interveio na retomada giadatural de maternidade. Em relacao
aos procedimentos metodoldgicos, a pesquisa ceHract® como qualitativa, descritiva e
seccional com avaliacao longitudinal, tendo conteagsgia metodoldgica o estudo de caso.
Os dados foram coletados mediante pesquisa docainhemirevistas e observacdo néo
participante, e foram analisados por meio da am&istica do discurso. Os resultados
evidenciaram que as ldgicas institucionais de matade se apresentaram historicamente
contingentes, sendo identificados dois tipos de angd: a substituicdo e a retomada. A
retomada pOde ser caracterizada como uma buscanpelealizacdo, que adota a légica
natural de maternidade de antigamente como refe@rénas a situa e adapta aos novos atores
e contextos. Ademais, foi possivel concluir questiuéura discursiva do grupo facilitou a
retomada da logica de maternidade e sua institatkagdo mediante quatro aspectos
principais: identificagdo do grupo, construcdo dstesna, construcdo do ambiente, e
movimento recursivo. Portanto, conclui-se que o regg discursivo operou como
mecanismo essencial para que contradicbes inereet®s ordens institucionais
interdependentes pudessem ser legitimadas e conpriggocado processos de mudanca em
l6gicas institucionais. A retomada da l6gica ndtdeamaternidade foi possibilitada mediante
a percepcao da mudanca como coerente pelos meodm@sipo, a qual estava conectada a
identificagcbes dos atores. Essas identificacOesrr@eon por meio de discursos
compartilhados que, ao serem difundidos entre payrpossibilitaram a caracterizacdo e a
distincdo do sistema e de seu ambiente recursivtamiemnecendo um cenario convincente
de mudanca.

Palavras-Chave:Logica Institucional. Estrutura Discursiva. Recvidade. Maternidade.



ABSTRACT

The perspective of institutional logics allows teedrize and to evaluate the influence of
institutions on individual and organizational beisavirom the view that institutions are
embedded in societal logics of superior orders. ifbgtutional logics refer to beliefs, values,
rules and historical patterns that have been dgaahstructed and that provide meaning to
the social reality. Therefore, their study explam® only the homogeneity but also the
heterogeneity in organizations, since it does nanifaest itself in a deterministic way, but
under a recursive bias, from interpretative proegsswhich are mediated through
communication. The discourse allows the legitimacythe resistance of an innovation by
constructing congruence or incongruence amongtunisinal logics, then, it can be seen as a
facilitator of the diffusion of institutional logsc The discursive process goes beyond the
simply speech. It includes the interactive procgsbg which ideas are conveyed, the
message, the context and the actors involved,ishéhe whole discursive structure. In this
context, one of the discourses that have gaineariett is the discourse of humanization, by
which government actions and women's organized pgradefend the rescue of natural
childbirth and maternity, which were once dominddhe of these groups that stands out in
the city of Maringa - PR is Maternati, Group of glmant Women and Mothers. In view of
this, this research aims to comprehend how theidise structure predominant in Maternati,
in the period of 2014 to 2015, intervened in th&ureption of the natural logics of maternity.
Regarding to the methodological procedures, thseaech is characterized as qualitative,
descriptive and sectional with longitudinal evaloat having as methodological strategy the
case study. Data were collected through documeesalarch, interviews and non-participant
observation, and they were analyzed through thicaridiscourse analysis. The results
showed that the institutional logics of maternigdhbeen presented as historically contingent,
and it had been identified two types of change: rdfdacement and the resumption. The
resumption can be characterized as a search farafiaation, which adopts the former
natural maternity logics as a reference, but sstaaid adapt it to the new actors and contexts.
Furthermore, it was possible to conclude that tfueigs discursive structure has facilitated
the resumption of the maternity logics and itsitngbnalization through four main aspects:
group identification, system construction, envir@mtal construction, and recursive
movement. Therefore, it is concluded that the Usdistourse has operated as an essential
mechanism so that inherent contradictions in irgeesdent institutional orders could be
legitimized and then caused change processes titutimal logics. The resumption of
natural maternity logic has been enabled throughptrception of change as coherent by the
members of the group, which has been connectechdoattors’ identifications. These
identifications have occurred through shared dissegiwhich, as been conveyed among the
group, made it possible to recursively characte@rel distinguish the system and its
environment, providing a convincing scenario ofrae

Keywords: Institutional Logics. Discursive Structure. Recuty. Maternity.
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1 INTRODUCAO

1.1 TEMA E PROBLEMA DE PESQUISA

Compreender 0s processos e mecanismos de mudgagazacional e institucional é
um tema que tem atraido a atencdo de estudiososippfmente entre atuais pesquisadores
do institucionalismo (SMETS; MORRIS; GREENWOOD, 2p1Por outro lado, Greenwood,
Hinings e Whetten (2014) criticam a suposicdo #adé que todas as organizacdes sao
essencialmente as mesmas e de que as diferenga&s antorganizacbes sao menos
importantes do que os insights que podem ser adgsiia partir de semelhancas assumidas.
Tal critica aplica-se a analise institucional.

Os autores supracitados ressaltam que a Teoritutishal, muitas vezes, direciona
um foco inadequado as organizagfes, uma vez quatasomo se fossem a mesma, ou como
se qualquer diferenca fosse irrelevante para sfaito teoria. Tal pressuposto incorre na
pratica de ignorar a heterogeneidade O&bvia das nimagbes, enfraquecendo o
desenvolvimento da teoria ao omitir importantesdfeenos (GREENWOOD; HININGS;
WHETTEN, 2014). Friedland (2013) expde ainda, que rhuitas criticas também ao
institucionalismo pela falta de agéncia e que esstisas derivam do problema inicial do
iIsomorfismo explicar porque as organizacdes em oamarticulares tém tantas similitudes.

Greenwood, Hinings e Whetten (2014) sugerem, asgum, um ponto de partida
convincente € o conceito de logica institucionada que o pressuposto fundamental da
perspectiva da légica institucional € a diferen&a. invés de postular homogeneidade e
iIsomorfismo em campos organizacionais, essa abendagfoca nos efeitos de diferenciadas
l6gicas institucionais sobre os individuos e asaoizpcdes em uma ampla variedade de
contextos. Ela possibilita teorizar e avaliar alu@fcia das instituicbes sobre o
comportamento individual e organizacional (THORNTOBICASIO, 2008), a partir da
concepcdo de que as instituicbes estdo embutiddégioas societais de ordens superiores
(FRIEDLAND; ALFORD, 1991).

Friedland e Alford (1991, p. 248) definem ldgicatitucional como “um conjunto de
praticas materiais e construgdes simbdlicas”, aésdiornecem principios de organizacao e
possuem uma relacao constitutiva matua. As logitgtucionais, dessa forma, se referem a

crencas, valores, regras e padrdes historicos guanf socialmente construidos e que
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atribuem sentido a realidade social (THORNTON; OGAS1999). Elas possibilitam
estruturar a cognicdo e guiar a tomada de decisdtvadde um contexto (LOUNSBURY,
2007), fornecendo aos individuos vocabularios déivo® e um senso de conhecimento
proprio (FRIEDLAND; ALFORD, 1991). As légicas ingitionais, por conseguinte, atuam
como mecanismo que pode influenciar decisdes,figssti atividades ou dar suporte a
mudancas, logo, evidenciando diferentes praticase eas sociedades (MCPHERSON;
SAUDER, 2013). Nesse contexto, visualizam-se agd8gnstitucionais como incorporadas
em praticas (FRIEDLAND; ALFORD, 1991) e praticas@sadas a significados, posto que
l6gicas institucionais ndo requerem necessariamanta crenca explicita, mas elas se
baseiam em substancializar praticas de seus praascéFRIEDLAND et al., 2014). A prética
se refere ao desempenho repetitivo a fim de atiagrealizacdo recorrente, habitual ou
rotinizada de acbBes particulares (JARZABKOWSKI, 4£00e é contingente e
convencionalmente ligada a valoréR(EDLAND, 2014).

Desse modo, ao estabelecer associacdes entre apratic significados, esses
significados mais tarde conectam atores a acdesss@ciacdo entre significados e acoes,
possibilita que eles adquiram um status de reaidseimelhante e influenciem acdes
sequentes (ZILBER, 2002). Logo, a lbgica institneio governando a pratica ndo é
permanente, mas poderd mudar a medida que alguutiéneias sdo observadas mais
consistentemente do que outras (SMETS; MORRIS; GREBOD, 2012). Neste sentido, 0
conceito de recursividade se sobressai. A recdesild inerente a pratica € construida da
interacdo social entre ator e instituicao (JARZABKSKI, 2004). A natureza recursiva das
praticas possibilita visualizar as atividades humsando como sendo criadas por atores
sociais, mas como sendo continuamente recriadaslg®por meio dos préprios meios pelos

quais eles se expressam como atores (GIDDENS, 2003)

A recursividade lida, entdo, com a desconstrucdeng@l de construcbes tomadas
como certas e com suas reproducbes. O conhecindmteventos passados se torna
codificado, mas tal codificacdo é potencialmentéwel, visto que estes dispositivos séo
sempre uma forma de flutuac&o de significado. Aingeidade atua como um fenémeno de
deciséo sistémica, que seleciona e atribui sigmbca eventos anteriores de maneira a trazer
sentido para eventos presentes, mas estes eventtsmpromper estruturas porque
introduzem desafios aos codigos existentes e mibeloaciocinio (DEROY; CLEGG, 2014).

N&o se deve visualiza-los, portanto, como evesiados, mas como um fluxo continuo, no
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qual a interacdo entre os atores possibilita agténeia da ordem social que perdura através
do tempo e do espaco (GIDDENS, 2003), se instihatipando.

No entanto, devido a essas construcdes e desagiedrndo se torna adequado tomar

0 processo institucional como algo final, acabadas como:

um “processo-sempre-em-construcdo’, em continumaffio e desconstrugéo,
enfim, que sempre possui um lado concreto e extérm plano macrossocial) cuja
permanéncia é provisoria, sejam elementos regakgtimormativos ou padrbes
institucionalizados de cogni¢céo, exatamente podppmende das relacdes travadas
no cotidiano (no plano microssocial) entre os &@ar eles afetados e das respostas
oferecidas por aqueles atores, tanto de conformid@anto de resisténcia (Oliver,
1991; Scott, 2001), dependendo dos significaddssaatribuidos (CRUBELLATE,
2007, p. 215).

As instituicbes, nesse sentido, devem ser contieagenconstruidas e reconstruidas
por atores sociais, e € a continua promulgacaoréecags e significados por membros
organizacionais que constituem e mantém as ingi#g, incluindo sua aparéncia e
experiéncia tomadas como certas (ZILBER, 2002)tato, tal fendmeno pode ser ilustrado
como uma “espiral continua de elaboracdo das frastentre sistema e ambiemtajue se
desenvolve na medida em que o sistema se consbtrdimeio da conformidade ou
diferenciacdo, em relacdo a aspectos ambientaiseaoqproprio sistema da significado”

(CRUBELLATE, 2007, p. 215).

E ao irem se construindo, as instituicbes vao gleraem niveis micro e macro, acoes
comunicativas que atuam sobre outras agdes e gam la mudancas constantes (DEROY;
CLEGG, 2014). O termo adotado pelos autaredp comunicativaapesar de ser um conceito
especifico habermasiano, foi aqui adotado no sengeral de comunicacdo, buscando
destacar a atuacdo dos elementos discursivos coetiadores da logica institucional.
Segundo Nassehi (2005, p. 181), “o uUnico modo deraspos sistemas sociais é a
comunicacdo, ou melhor, a conectividade de evemmsunicativos no tempo”. A
comunicacdo, assim, pode ser vista como facilidda difusdo da logica. Loégicas
institucionais se constituem por meio da comunicag@ modo que 0s atores, ao gerarem
uma estrutura significativa de conhecimento, séeguem transmitir esses significados por
meio da comunicacédo (OCASIO; LOEWENSTEIN; NIGAM 120).

As habilidades discursivas representam a logicaoteunicacdo que possibilita que
seus atores pensem, falem e ajam mesmo fora deirsiégicOes e que as utilizem para
persuadir uns aos outros, para mudar as institsligie manté-las. Por conseguinte, o
institucionalismo discursivo é considerado umaalawdagens mais apropriadas para estudar

a mudanca (SCHMIDT, 2008). E, uma vez considerago ajmudanca é a substituicdo de
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uma légica dominante por outra (DUNN; JONES, 20i€fprca-se, novamente, a pertinéncia

de se investigar a logica institucional por meis discursos.

O discurso compreende além da mensagem emitide, Bgbectos centrais de uma
organizacao se conectam em uma estrutura no irdaiteansmitir algo sobre a organizacao,
tanto separadamente como em conjunto (GARSTEN; HERIR009). Torna-se, assim, mais
pertinente falar em estrutura discursiva, a quabéfre as “maneiras em que as caracteristicas
da organizacdo se conectam umas as outras, a fiepaEsentar a organizacdo como um todo
na mente das pessoas” (HERNES; SCHIJELDERUP; VAAGARS2009, p. 30). Logo, o
discurso construido por meio de sua estrutura mmietomado para significar campos
tematicos em que a troca de significado ocorre, bemo o movimento de palavras e

simbolos que fluem através desses campos (GARSHERNES, 2009).

Nesse contexto, um dos discursos que tem ganhatrietade atualmente,
principalmente no campo social e da saude, € amisda humanizacdo. Deslandes (2004)
salienta que o termloumanizacddem sido empregado constantemente no ambito ake sl
ha décadas, em especial, iniciativas com a hunmgiozdo parto e com o respeito aos direitos
reprodutivos das mulheres tém sido incluidos naapdos movimentos feministas em saude.
A autora destaca que a legitimidade dessa tengditiaou novo status com a regulamentacao
pelo Ministério de Saude do Programa Nacional dem&hizacdo da Assisténcia Hospitalar
(PNHAH) e com a inclusdo da humanizacédo na paufd@laConferéncia Nacional de Saude,

ambos realizados no ano de 2000.

Complementarmente, Griboski e Guilhem (2006) résmsabue a década de 1980 fez
emergir discussfes sobre a situacdo feminina énsaegdo social nos servigos de saude, as
quais influenciaram diversos 06rgdos governamergaisdo governamentais a debater o
namero crescente de mortes de mulheres, principédmas ligadas ao ciclo gravidico-
puerperdl, levando a mudancas nas politicas de atencdoda samulher. Um dos aspectos
relevantes vinculados as mudancas propostas p8tac@de Humanizacao foi o resgate da
autonomia feminina frente ao processo parturit?d?rograma de Humanizac¢ao no Pré-natal
e Nascimento (PHPN), também instituido no ano d#2@ossibilitou que algumas acbes

pudessem ser direcionadas. Seu principal enfoqua foulher e o resgate da dignidade

! Ciclo gravidico-puerperal é o periodo em que ammh diversas modificacdes fisioldgicas e psicdasona
mulher, apresentando maior vulnerabilidade emotianase deparar com situacdes novas e em espacial,
preméncia de ter que cuidar de si e do seu filRdHBREIRO, 2012).
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durante o processo parturitivo, no intuito de busmmsolidar a transformacdo da atencéo
prestada durante a gestacao, o parto e o puef{@RIBOSKI; GUILHEM, 2006).

A implantacdo do PHPN pode ser considerada umatide aguas, pois permitiu o
didlogo requerido sobre a mudanca de condutas praedimentos adotados nos
Servicos, uma vez que o programa prioriza o paatpnal, a ndo medicalizacdo do
parto e a reducdo de intervengdes cirdrgicas. @rdento tece, ainda, uma critica
aos procedimentos que levam a despersonalizacdmullzer, a realizacdo de
operacdes cesareas desnecessarias e incentiveesgoade parto ativo como um
acontecimento fisiolégico (GRIBOSKI; GUILHEM, 2006, 108).

Além disso, a perspectiva de humanizacado sob ajeafdo processo parturitivo foi
defendida também pelo movimento das mulheres, @ueou como base ainda, as
recomendagfes da Organizacdo Mundial de Saude asloandutas no atendimento ao parto
normal (GRIBOSKI; GUILHEM, 2006). Dentre estes mmentos, destaca-se a atuacao do
Maternati, grupo de apoio as gestantes e maes, pertencergdeade grupos de apoio
nacional, Rede GAPP que tem dado voz a estes discursos apresentadaidade de

Maringa — PR, tendo como foco falar e ouvir sobeicto gravidico puerperal.

Esse grupo aborda questdes sobre desenvolvimemgfesticao; sistema obstétrico no
Brasil e no mundo; tipos de parto; trabalho de qasimamentacédo; maternidade, dentre
outros, com enfoque sobre a humanizagdo de pastadocdo de praticas naturais e nédo
intervencionistas, a saber: parto normal, amamaatagclusiva em livre demandauso de
slings, método de alimentacdo BL9\criacdo com apedouso de fraldas de pano, dentre
outras. Estas praticas ndo sdo desempenhadagialeatte, mas recebem influéncia de um

conjunto de significados, valores, normas e/ou aggie ordem superior (CLOUTIER;

% Grupos apoiados pela Parto Principio, rede deogrdp apoio presencial as gestantes e maes ern Bdsil.
S0 mais de quarenta grupos espalhados em maistdectdades brasileiras, todos alinhados comabsres
da ONG Parto Principio que organiza, mapeia e enaré rede.

% Conforme recomendacdes da Organizacdo MundiahddeS(OMS), o grupo prioriza o aleitamento materno
exclusivo até os seis meses de vida e amamentapdtinuada até os dois anos de vida ou mais,
complementada com introducéo de outros alimentos.

4 Amamentacdo sempre que a crianca solicitar, setmg@o de tempo de duracdo ou de intervalo ergre a
mamadas.

® Sling é todo carregador de bebé, ndo estruturado, queitpformar uma espécie de saco ou rede, onde se
carrega o bebé préximo ao corpo em varias posicoes.

® A siglababy-led weaningBLW) significa desmame liderado pelo bebé, coasish um método de introdugéo
alimentar que permite que o préprio bebé direcimum 0 processo de alimentacdo, usando seus psOprio
instintos e habilidades (RAPLEY; MURKETT, 2008).r&explicado mais detalhadamente no capitulo 4.

" Método de criacdo dos filhos pautado em um coaojdet ferramentas que ajudam os pais a criarem lecu
com seus filhos, por meio do atendimento consisteramoroso das necessidades do bebé (QUEIROZ).2014
Sera melhor detalhado no capitulo 4.
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LANGLEY, 2013) que interferem em como essas mukhatebuem sentido a maternidade e,
consequentemente, decidem como exercé-la, istod@, estimuladas por uma lbgica

institucional de maternidade de ordem superiordjtezionam suas acoes.

Por conseguinte, baseado no que Friedland e A(fi@€1) -vide tambémFriedland
(2011); Friedland (2013) e Friedland et al. (20143ugeriram, busca-se nesta pesquisa
explorar a nocdo de maternidideomo uma instituicdo dotada de sua prépria l6gica,
composta de um conjunto de préaticas materiais §aes/tipos de atividades queMvtaternati
realiza em suporte as méaes e gestantes e as qerélarias desempenham em suas
maternidades), bem como um conjunto de construgid@solicas (a complexa avaliacdo da
maternidade, as distingdes conceituais entre cetpsgeacreditam que é melhor, e, portanto,
buscam ser, e 0 que acreditam ndo ser bom, enpmrie distinguem como sistema do seu

ambiente).

A ldgica institucional, dessa maneira, reflete gipios organizadores que ajudam a
moldar a acao coletiva (CLOUTIER; LANGLEY, 2013)oNaso em estudo, percebe-se que
as praticas priorizadas pdltaternat, como parto normal e amamentacao, por exemploy era
usualmente empregadas, no periodo anterior asakedadl960-1970 e, a partir de mudancas
contextuais, como 0 avan¢o tecnoldgico, o deseimelto de estudos meédicos, o
movimento feminista e a entrada da mulher no mera trabalho, dentre outros, foram
substituidas por outra légica dominante, marcadm peedominio da cesarea e da
amamentacao por leite artificial em substituicdarélh, com a atuacdo do grupo, as praticas
priorizadas peloMaternati estdo passando por um resgate. Logo, o estuddgiea |
institucional é bastante pertinente para analissa eetomada, uma vez que fornece uma lente
atil para explicar como arranjos institucionais $éonados e como eles vém a mudar ao
longo do tempo (CLOUTIER; LANGLEY, 2013).

Portanto, com base nas consideracfes aqui exmostésrcando o posicionamento de
que a ldgica institucional ndo é tratada como fedémsador (FRIEDLAND; ALFORD, 1991),
coerentemente com a Teoria Institucional, mas, attrao um fator estimulante que, de
acordo com a teoria da recursividade sistémicastogindiscursivamente o ambiente no qual

o sistema ira se diferenciar para distinguir a sismo (LUHMANN, 1995), o presente

8 O termomaternidadeempregado na presente dissertacéo aplica-se idaflebu condicéo de ser mae. Difere,
portanto, do sentido de estabelecimento hospitaliado ao atendimento de parturientes. De iguallano
esclarecemos que a abordagem da légica institucamanaternidade corresponde a énfase nos aspectos
socialmente construidos e que permeiam todo o gsocgue engloba a gestacdo, o parto, e 0s aspiastos
primeiros anos de relacionamento entre maes e biBésse trata de negar a base natural — corporfisioa
— da maternidade como capacidade feminina, e nesmmee confundir estes aspectos com aqueles.
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trabalho procura compreender o fendbmeno acima itieser retomada de uma logica de
maternidade anteriormente dominante a partir deutesd discursiva. Assim sendo, este

estudo objetiva compreender o seguinte problengesguisa:

Como a estrutura discursivapredominante no Maternati, no periodo de 2014 a

2015, interveio na retomada da l6gica natural de ntarnidade?

A partir deste problema de pesquisa, tracaram-s#bjesivos que a presente pesquisa

pretende alcancar, sendo divididos entre objetjenal e especificos, apresentados a seguir.

1.2 OBJETIVOS DA PESQUISA

1.2.1 Objetivo geral

Compreender como a estrutura discursiva predongnambMaternati, no periodo de

2014 a 2015, interveio na retomada da l6gica nlatleranaternidade.

1.2.2 Objetivos especificos

a) Descrever as ldgicas institucionais de maternidiaseinantes no Brasil.

by Descrever a estrutura discursiva construida pel®bros daviaternati, no periodo de
2014 a 2015.

¢y Interpretar a relacdo entre as légicas instituégoda maternidade identificadas no resgate

histérico com as identificadas entre os membrokld@rnati

d) Interpretar a relacdo entre a estrutura discuddgamembros dMaternatie a retomada

da légica institucional de maternidade.
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1.3 JUSTIFICATIVA

Estudos em logica institucional ainda se mostrasipientes no Brasil. A partir de um
levantamento bibliométrico realizado pela autovaliando a producéo brasileira dos ultimos
cinco anos, foram identificados apenas seis artigm@s abordavam a perspectiva da logica
institucional (COSTA; MELLO, 2012; FELIX; GUARIDO IEHO; GONCALVES, 2012;
ALVES; NOGUEIRA; SCHOMMER, 2013; CARDOSO; ROSSONAQ13; CRUZ, 2014;
OLIVEIRA; MELLO, 2014). Os artigos encontrados s@ais recentes, e foram publicados
apenas em anais de congresso. Além disso, € imppdastacar que desses, nenhum abordou
a perspectiva da logica institucional em conjuntanca estrutura discursiva. Esgap
também foi destacado por alguns autores a nivainational. Thornton, Ocasio e Lounsbury
(2012) salientam que ainda ndo ha estudos claremaniculados que evidenciem os
mecanismos pelos quais a linguagem constitui mwtatganas praticas e as construcdes
simbdlicas. Complementarmente, Ocasio, Loewengeiigam (2015) argumentam que a
funcd@o da comunicacao na reproducdo e mudancaadanstitucionais e a forma que essa

funcao se relaciona a cognicao ainda permanecedeseivolvidas.

Do mesmo modo, ndo foram identificados artigosapletassem em conjunto a Teoria
de Sistemas Sociais de Niklas Luhmann, também abtlardessa pesquisa como suporte para
a andlise. Esse autor, apesar de estar sendo dboeda outras areas, ainda tem recebido
pouca atencdo no campo de estudos organizaci®aiEm, argumenta-se que a relacao entre
sistema e fronteira apontada por Luhmann ofereqdaaoontribuicdo sistémica aos estudos
organizacionais, sendo de grande relevancia e deeapcadémico. Complementarmente,
Hernes e Bakken (2003) salientam que a teoria lnhraaa fornece uma base promissora

para a teoria organizacional baseada em recurdizjd@es também dado a presente pesquisa.

Por conseguinte, estudos em ldgica institucionatagos entre sistema e ambiente por
meio de estruturas discursivas evidenciam novagwpdades de pesquisa, nas quais nao se
tem uma visdo deterministica da légica institudionzas uma concepcdo a partir de um
carater recursivo. Tal carater permite visualizarteragdo entre prética e ambiente, em que,
ao mesmo passo que este influencia aquela, aguelk®in se utiliza de um sistema de auto-
referéncia para responder a este, podendo searmdastomo um movimento espiral, em que
as mudangas vao ocorrendo no seu desenvolver. Suroa relacdo entre essas variaveis,
consideradas sob o posicionamento de Smets, MerSreenwood (2012), de que as

atividades do dia-a-dia podem ser o l6cus para ngadde praticas que sdo ancoradas em
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l6gicas institucionais em nivel de campo, suporéanelevancia da ado¢do das variaveis da
presente pesquisa. A relevancia desta pesquisa@tarsg evidencia no fato de o enfoque na
|6gica institucional possibilitar a analise da difeciacdo, indo ao encontro de criticas feitas a
Teoria Institucional que levam ao seu enfraquecimef(GREENWOOD; HININGS;
WHETTEN, 2014).

Nesse contexto, a escolha do objeto de estudo iav@stigado, isto €, Maternati,
Grupo de Gestantes e Maes, deve-se inicialmentsegacreditar que 0 mesmo possibilita a
retratacdo do fenbmeno em questdo, evidenciandoo camlégica institucional (de
maternidade) direciona o grupo, por meio do disguasadotar praticas especificas, ao mesmo
tempo em que a estrutura discursiva também regeeselbgica institucional que o grupo
prioriza. Destaca-se também o desenvolvimento sciecnento na sociedade de grupos de
apoio a gestantes e maes, sendo visivel cada vieszpmadivulgacdo e ampliacdo de sua
atuacdo e constantes ag¢des tanto no ambito michiee @ membros que participam, como
também no ambito meso, na sociedade, como por éaepgr meio de acdes, peticbes e
audiéncias solicitadas e realizadas junto ao néinistpublico federal, debatendo questdes

como violéncia obstetricia, altas taxas de cesahemsanizacdo do nascimento, dentre outras.

Destarte, uma das contribui¢cdes da presente pascpmsiste no enfoque sobre a agao
da lbgica institucional em grupos de apoios poronu® discursos. A analise dessas duas
variaveis abordadas num contexto amplo, identificaa relacdo também do sistema com seu
ambiente, irdo contribuir para a compreensao dateinda recente e, muitas vezes, visto

parcialmente sob uma ou outra otica isoladamente.

Ademais, devido a preocupacdo em abordar a rekdgddgica institucional com a
estrutura discursiva sob um carater recursivo, atgm desejavel o desenvolvimento de
estudos profundos e com recortes longitudinaisinyss op¢cao adotada segue essa indicagao.
Apesar de o estudo vir a ser realizado com recsgtzional, pretende-se realizar uma
avaliacdo longitudinal, a fim de possibilitar a éstigacdo da maneira como a logica
institucional orientou e orienta a agéo ao longs a@wos.

Portanto, espera-se que a presente dissertacéa passibuir para futuros estudos
acerca do tema ainda recente e proporcionar umar raééncdo a relacado entre logica
institucional e discurso sob um processo recurdiro. particular adMaternati de forma
pratica, espera-se que esta pesquisa possa bédefia provisdo de conhecimento acerca de
suas praticas e discursos e dos significados aa@sznesses, bem como na compreensao de

como a ldgica institucional influencia nessas wariga O estudo da logica institucional por
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meio da estrutura discursiva construida pelo gnopssibilitara aos seus membros melhor
entendimento e conscientizacdo de sua identidadassen auxilid-los no processo de
comunicacao e reflexdo sobre o exercicio de sudsrm@ades que os diferenciam de seu

ambiente e reforcam sua atuacéao.

1.4 ESTRUTURA DA PESQUISA

Em relacdo a estrutura, a presente dissertacaoreenge cinco capitulos. O primeiro
deles corresponde a esta parte introdutéria, capresentacdo do tema e delimitacdo do

problema a ser pesquisado, apresentacéo dos oBjata¢ados e justificativa do estudo.

No segundo capitulo é exposta a fundamentacaacaeduie forneceu embasamento a
presente pesquisa. Nela, os principais temas dels@ns sdo: abordagem institucional;
l6gica institucional, mudanca institucional, soldogue principal dos tipos de mudanca em
|6gica institucional; estrutura discursiva; pergpes entre sistema, ambiente e recursividade;

e a relacéo recursiva entre légica institucioregteutura discursiva.

A terceira parte, por sua vez, descreve os prowadbs metodoldgicos que foram
empregados para conducao desta dissertacdo. S&Eemrtadas a delimitacdo da pesquisa, a
qual se trata de um estudo de caso de naturezitatjiual tendo como unidade de analise o
Maternati as perguntas de pesquisa que o presente estyopges a responder; a definigdo
das categorias analiticas; e os procedimentos ldeaa® analise de dados, os quais advieram

de fontes primarias e secundarias e foram anabsaolomeio de analise critica do discurso.

No quarto capitulo é exposta a analise dos dadmsalmente € apresentada a andlise
histérica das logicas institucionais de maternidaalepartir de analise documental. Na
sequéncia, apresenta-se uma breve caracterizaclliatéonati e dos elementos e discursos
que compdem sua estrutura discursiva. E analisatobém a relagdo das ldgicas
institucionais, enfocando a l6gica natural de nmadiexde do grupo em estudo, a distingdo que
desta para com a logica intervencionista e o0 psocele retomada da l6gica natural de
maternidade. E, por fim, analisa-se a difusdo dgcdoinstitucional por meio da estrutura

discursiva com enfoque conjunto na construcadostersa e do ambiente.

No ultimo capitulo sédo apresentadas as conclus@eseajalcancaram com a realizagdo

dessa pesquisa. E, por fim, sdo apresentadosea8neifis e os apéndices.
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2 FUNDAMENTAGCAO TEORICA

Os estudos organizacionais relativos ao desenvehtion e as mudancas nas
organizacdes mantiveram-se cegos a dimensdo dybmraum longo periodo. As teorias e
praticas eram vistas como universais e ndo conmtitege (AMADAO; FAUCHEUX;
LAURENT, 1993). Entretanto, com o advento de um iemte marcado por constantes
transformacdes, as organizacdes passaram a enfremtacontexto mais dinamico e
complexo, no qual esses estudos ja ndo satisfamsamecessidades das empresas de fornecer

respostas a essa nova realidade, na busca delsawigéncia.

A partir da década de 1970, tedricos comecam aidsmas os efeitos das forcas
sociais e culturais nas organizacbes (SCOTT, 1985)abordagem institucional foi
reconhecida por considerar a perspectiva cultunaocum elemento de influéncia das acbes
organizacionais. Nesse sentido, a fundamentacé@icdegxposta a seguir objetiva apresentar
0os conhecimentos disponibilizados pela literatispeeializada que sustentam a légica do
presente estudo, a saber: abordagem institucildiggta institucional; mudanca institucional;
estrutura discursiva; sistema, ambiente e recdsidd; e relacdo recursiva entre logica

institucional e estrutura discursiva.

2.1 ABORDAGEM INSTITUCIONAL

A teoria institucional é vista como uma das aboetiagdominantes para compreender
as organizacdes (GREENWOOD et al., 2008). Sua déoera pode ser vista como
continuacdo e extensdo da revolucdo cultural dadd@éde 1960, em que se introduziam os
conceitos de sistema aberto. Porém, apenas naerddatécada de 1970 que se reconheceu o
ambiente institucional, isto €, os efeitos de ferg@ciais e culturais. Até entdo as

organizacdes eram mais vistas como sistemas dagiodSCOTT, 1995).

De acordo com a abordagem institucional, o sistéengestdo de uma organizacao e
sua estrutura formal podem seguir padrdoes origgmadas ideias, crencas e valores
partilhados, e geralmente tal influéncia indepetioe procedimentos e praticas adotados ou
dos resultados obtidos (MEYER; ROWAN, 1991). Aotcério de teorias mais tradicionais,

a teoria institucional destaca as influéncias caituna tomada de decisdo e nas estruturas
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formais. Ela sustenta que as organizacdes e odduds que as povoam Sa0 SUsSpensos em
uma rede de valores, normas, regras, crencas,n@sges assumidos como certos, que Sao
pelo menos parcialmente de sua prépria criacdo (HAR TOLBERT, 1997). As
organizacdes passam a ser vistas como influenciaelasseu contexto institucional, por
entendimentos sociais amplamente difundidos quénetaf o que significa ser racional
(GREENWOOD et al., 2008).

Assim, a abordagem institucional focaliza os aggedas relacdes sociais, buscando
compreender como 0s valores institucionalizadoespassam as estruturas e as formas
organizacionais (GUARIDO FILHO, 2008). A partir deomento em que as organizagdes
passam a estarem infundidas de valores, elas ndiomsés consideradas ferramentas
dispensaveis, pois incorporando uma série de \sldistintos, a organizacdo adquire uma
estrutura caracteristica, uma identidade distlnithmann (1995) salienta que a identidade do
sistema é fornecida a partir da sua diferenciaeéo diferenciar-se de outra coisa. Dessa
maneira, 0 autor aponta que ha um consenso emtidic®s de que o ponto de partida para
as analises de sistemas-tedricos deve ser a diferamtre sistema e ambiente. Pois, ao se
diferenciarem de seu ambiente, 0s sistemas conwegaeconstituir e se manter enquanto
sistemas. No entanto, manter uma organizagao, deguifeoria Institucional, ndo significa
simplesmente manter seu maquinario funcionando, esfisrcar-se para preservar um
conjunto Unico de valores (SCOTT, 1995). As estag formais sdo revestidas de
significados socialmente compartilhados, de mode, @iém das funcdes objetivas, elas
também servem para informar ao publico interno &®reg sobre a organizacdo, tendo,
portanto, “tanto propriedades simbdlicas como ddpde de gerar acdo” (TOLBERT;
ZUCKER, 1998, p. 200).

Destaca-se, nesse contexto, a institucionalizagéaLesso que acontece com uma
organizacdo durante o tempo e que reflete suariaigiistinta: as pessoas que estiveram e
estdo presentes nela, 0os grupos que a personifasaimteresses que estes criaram e 0 modo
como ela se adaptou ao ambiente. Institucionafizafundir valores além dos requerimentos
técnicos da tarefa em questdo (SELZNICK, 1971). nstitucionalizacdo pode ser
compreendida também como um meio de incutir valaeseja, de fornecer a uma estrutura
ou processo valores intrinsecos, 0s quais antemen institucionalizados tinham apenas
utilidade instrumental. Assim, a infusdo de valpres institucionalizacdo, promove
estabilidade e a persisténcia da estrutura solbeenpo (SCOTT, 1987), o que evidencia a

importancia de estudar ndo apenas o lado técnies, também o lado institucional das
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organizages, pois sdo os elementos culturais gfiech 0 modo como o mundo é e deve ser
(BARLEY; TOLBERT, 1997).

Sendo assim, 0 contexto de ambiente abordado mia tegtitucional compreende
duas dimensdes simultaneas: a técnica e a institaiciDe acordo com Scott (1987), os
tedricos dessa abordagem refletem e avancam unsaiénaia crescente de que organizacao
ndo é apenas um sistema técnico. Todos os sistumds — logo, todas as organizacoes -
existem em um ambiente institucional que definelarita a realidade social, e assim como
0S ambientes técnicos, os institucionais sao nhagtignormemente diversos e variaveis com
o passar do tempo. Negligenciar sua presenca & padeorar significantes fatores causais
gue moldam as estruturas e praticas organizaciaghaisixar de especificar modelos causais.
Machado-da-Silva e Fonseca (1995) confirmam tal géenargumentando que a
sobrevivéncia organizacional ndo ocorre unicameetedo a sua capacidade de se adaptar
aos quesitos técnicos e financeiros, mas tambéndalew sua adequacdo aos fatores
normativos de suporte e legitimidade.

Desse modo, o ambiente técnico é aquele “cuja dozande funcionamento
desencadeia-se por meio da troca de bens ou serdieanodo que as organizacdes que neles
se incluem sdo avaliadas pelo processamento teomnta eficiente do trabalho”
(MACHADO-DA-SILVA; FONSECA, 1996, p. 103). Essa dmmsdo engloba os fatores e
indicadores de competitividade empresarial, os sjuaaseados em recursos econdmicos,
valorizam a eficiéncia operacional das organiza¢®&sCHADO-DA-SILVA; BARBOSA,
2002). Em contrapartida, 0 ambiente institucionehiacterizado pela elaboracdo de normas e
exigéncias as quais as organizagfes individuaismese conformar com vista a receberem
suporte e legitimidade do ambiente. Tais exigénotaem originar de agéncias reguladoras,
associacoes profissionais ou comerciais ou mesnsistEamas de crencas generalizadas que
definem como tipos especificos de organiza¢cfes ndesenduzir-se (SCOTT; MEYER,
1991). Deve-se, nao obstante, ressaltar que apd@sarser conveniente apresentar
separadamente 0s conceitos referentes ao ambémtied e institucional, tal mencéo nao
deve pressupor a ideia de que existam dois ambigséintos (MACHADO-DA-SILVA;

FONSECA, 1996), haja vista que estes atuam comerdiffes em um Unico contexto.

A andlise e a abrangéncia do ambiente nos estutkifucionais facilitam a
compreensao das variaveis legitimidade e isomodigmmo essenciais a sobrevivéncia
organizacional, em decorréncia de estarem intiménkgadas ao contexto ambiental. A

legitimidade € empregada para referir-se a situagdgual as organizacfes, para sobreviver e
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prosperar em seus ambientes sociais, requerem dgérecursos materiais e informacoes
técnicas, aceitacdo e credibilidade social (SCOTTale 2000). A visdo institucional
argumenta que “as organizacfes necessitam danatle de seus interessados ou
beneficiarios, pois as empresas funcionam bem quséiol consideradas pelo ambiente maior
como tendo o direito legitimo de existir’ (DAFT,949 p. 346). “O mundo institucional exige
legitimacdo, isto €, modos pelos quais pode selicexip e justificado” (BERGER;
LUCKMANN, 1998, p.88).

Nesse sentido, legitimidade segundo Suchman (193b)percepcdo ou pressuposto
generalizado de que as acdes de uma entidade sé@awdis, adequadas ou apropriadas
dentro de um sistema socialmente construido de amrralores, crengas e definicdes. “A
teoria institucional envolve-se, portanto, com ajonto de normas e valores intangiveis que
moldam o comportamento de maneira oposta aos eleméangiveis da tecnologia e da
estrutura” (DAFT, 1999, p. 347). Logo, de acordmaesse autor, a sobrevivéncia e 0 sucesso
das organizacdes ocorrem mediante a congruénce@nt organizacao e as expectativas do

seu ambiente.

Na busca pela legitimidade, as organizacfes utilipa principios institucionais que
compreendem a similitude, ou seja, o isomorfismARZALHO; VIEIRA; LOPES, 1999).
Assim, conforme DiMaggio e Powell (2005), na medida que 0S campos organizacionais,
isto €, as organizacbes que em conjunto constituema area reconhecida da vida
institucional, representando a totalidade de atosestornam bem-estabelecidos, ha um
impulso inexoravel em direcdo a homogeneizacaara tanto, o isomorfismo € o0 mecanismo
gue melhor capta tal processo. O isomorfismo ungbhal pode ser caracterizado como “o
surgimento de uma estrutura e abordagem comum astarganizacdes do mesmo setor”
(DAFT, 1999, p. 347). Complementarmente, DiMaggi®avell (2005, p. 76) conceituam
isomorfismo como “um processo de restricdo queaforpa unidade em uma populagéo a se
assemelhar a outras unidades que enfrentam o mesmunto de condigcbes ambientais”.
Independentemente de sua eficiéncia produtiva, dyuaas organizacdes inseridas em
ambientes institucionais se sucedem em se torpamoigicas com esses ambientes, elas
conquistam a legitimidade e os recursos necesspas sobreviver (MEYER; ROWAN,
1991).

Entretanto, Suddaby (2010) e Greenwood et al. (26@@m o trabalho de DiMaggio
(1988) para destacar criticas a uma ma compreeas@onsequentemente, enfoque das

pesquisas do institucionalismo, principalmente tuao isomorfismo. Os autores salientam



28

gue muitos pesquisadores trataram a homogeneidag® &indnimo do isomorfismo
institucional, tomando o principio errbneo de q@eoaganizacdes ao longo do tempo se
tornam idénticas e recebem tais pressdes de foassiva. No entanto, a homogeneidade é
vista apenas como um possivel efeito das presesdgicionais e que passa pela agéncia de
seus atores (SUDDABY, 2010; GREENWOODS et al., 2008

O processo de interpretacdo € produto da postiva dobs atores, decorrente da
manifestacado deles diante das instituicdes, qued&o com suas preferéncias e identidades,
possibilitam a conformidade ou a transformacao (WA GOMES, 2014). Assim, a partir de
uma postura reflexiva e n&o determinista, os atggedem empreender mudancas
institucionais, influenciados sob uma logica instibnal dominante, tépico contemplado na
sequéncia. A perspectiva da légica institucionah tecebido um interesse renovado por
representar um retorno a importancia de simbolosurais. A atuacdo de ldgicas
institucionais parte do pressuposto da diferendd HENWOOD; HININGS; WHETTEN,
2014), sendo vistas como sistemas de significaddD[BABY, 2010), caracteristicas que
contribuem nas fraquezas delimitadas da Teoridtuoginal em priorizar o enfoque das

similitudes.

2.2 LOGICA INSTITUCIONAL

Enquanto a analise institucional ja tem uma lomggetbria nas ciéncias sociais,
pesquisadores da perspectiva da logica institucestdo recentemente experimentando com
nova teoria e métodos resolver problemas de irderds longa data nas ciéncias sociais
(THORNTON; OCASIO; LOUNSBURY, 2012). A abordagem da ldgica institucional
incorpora uma ampla meta-teoria sobre as integ@ek entre instituicdes, individuos e
organizacdes, evidenciando como as instituicbes,nmo de suas logicas subjacentes de
acdo, moldam heterogeneidade, estabilidade e madaosg individuos e organizacfes
(THORNTON; OCASIO, 2008). Em funcdo disso, estudms logicas institucionais
redirecionam o foco da pesquisa institucional donisrfismo em direcdo a uma apreciacéo de
como multiplas formas de racionalidade influenciamdancas nos campos organizacionais
(LOUNSBURY, 2007), explicando ndo simplesmente anbgeneidade, mas também a
heterogeneidade (THORNTON; OCASICDUNSBURY, 2012).
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Thornton, Ocasio e Lounsbury (2012) destacam, éeagrorigens da perspectiva da
l6gica institucional, o trabalho de Friedland eohdf (1991), no qual os autores expuseram a
necessidade de uma nova teoria das instituico@sesentaram a sua nova teoria de légica
institucional. Friedland e Alford (1991) em seugutapresentaram algumas criticas a estudos
do institucionalismo, em especial aos do autor [dla, por ndo explicarem adequadamente
0 sucesso e fracasso da institucionalizacdo, enforterem instrumentos teoricos para
analisar as condicdbes sob quais formas particulasés institucionalizadas ou
desinstitucionalizadas. Os autores defendem, egt#®,uma nova teoria das instituicbes é
necessdria para mostrar como os interesses s@adiastalmente moldados (FRIEDLAND;
ALFORD, 1991). Porém, Thornton, Ocasio e Lounsh@312) apontam que o trabalho de
Friedland e Alford (1991) ndo foi muito abordadé ajproximadamente 1999, quando os
autores Thornton e Ocasio se interessaram pelo éeimaiou-se a proliferacdo da pesquisa
em légica institucional (THORNTON; OCASIQOUNSBURY, 2012).

O termoldgica institucional,introduzido inicialmente por Alford e Friedland @B,
foi empregado para descrever as praticas e creogasditorias inerentes as instituicoes das
sociedades ocidentais modernas (THORNTON; OCASBO8R Segundo Friedland e Alford
(1991), cada uma das ordens institucionais dagdades contemporaneas possui uma légica
central, isto €, um conjunto de préticas mategatonstrucdes simbdlicas, que constitui 0s
principios de organizacdo e que esta disponivel peganizacdes e individuos elaborarem,
concebendo assim a sociedade de modo ndo detdiconisnas como um sistema

interinstitucional.

O sistema interinstitucional pode ser visualizagmddb cada ambito (mercado
capitalista, estado burocratico, democracia, fanmiliclear, e religido cristd) associado a uma
|6gica institucional distintiva (FRIEDLAND; ALFORD1991). Essas l0gicas institucionais
representam quadros de referéncia que influenc@mocoo raciocinio dos atores ocorre e
como a racionalidade é percebida e experienciad®@ RNTON; OCASIO;LOUNSBURY,
2012). A sociedade, nesse sentido, constitui-semudtiplas I6gicas institucionais que sao
interdependentes, mas também contraditérias. Dessio, as relacdes institucionais da
sociedade vao sendo transformadas pelos individuosganizacoes ao explorarem essas
contradicbes (FRIEDLAND; ALFORD, 1991). Os indivitkie organizacdes tém ciéncia,
mesmo que de maneira subliminar, das diferencas aatordens institucionais e incorporam
essa diversidade em seus pensamentos, crencasdatdedecisdo, de modo que a agéncia e

0 conhecimento que permite a agéncia ser possrdel,variar de acordo com a ordem
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institucional (THORNTON; OCASIOLOUNSBURY, 2012). Ldgicas institucionais, por
conseguinte, estdo muitas vezes em conflito, ummague seus sistemas de significados e
entendimentos podem fornecer expectativas incemsest (GREENWOOD et al., 2011).

O conceito de légica institucional se refere a casnculturais mais amplas e regras
que estruturam a cognicdo e guiam a tomada deadeeism um campo (LOUNSBURY,
2007). Thornton e Ocasio (1999, p. 804) a definema “padrbes histdricos socialmente
construidos de praticas materiais, premissas, eglarencas e regras através dos quais 0s
individuos produzem e reproduzem sua substancierialatorganizam o tempo e o0 espaco e
fornecem sentido a sua realidade social”. Ela fmereos individuos vocabularios de motivos
e um senso de conhecimento proprio (FRIEDLAND; ABED 1991). As logicas
institucionais representam modos de referénciasmjluenciam nas escolhas dos atores e na
construcdo de sentido vinculado a estas e no virabwgue os mesmos utilizam para
motivar a acdo desempenhad&®ORNTON; OCASIO; LOUNSBURY, 2012).

Friedland et al. (2014, p. 334) introduzem a légitsitucional como “uma ordem de
producdo composta por sujeitos e objetos distimesliados por um regime de pratica
material”’. Segundo os autores, légicas institudrsio um conjunto de trés elementos,
objeto-pratica-sujeito, ligados entre si por metoststemas duplamente ordenados, conforme
ilustrado na Figura 1. Tais elementd® mutuamente constituidos, isto €, cada um Bidefi

por e através de sua relagdo com os outros dois.

Figura 1 - Logica Institucional como conjunto objeb-pratica-sujeito
Objetc
(Substancia)

Logica
Institucional

——)

Sujeito Pratica
(Identidade) (Acao)

Fonte: Friedland et al. (2014, p. 338, traducacaps
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Os objetos institucionais sdo apontados por meinoiees e desempenhados através
da prética, sao construidos em torno de substaméiasobservaveis, nas quais praticas
particulares sdo entendidas como sua promulgacgaramlucdo. Substancias institucionais
sao razdes nao observaveis que podem ser fenomasireediante praticas (FRIEDLAND,
2011; FRIEDLAND, 2013; FRIEDLAND et al., 2014). Fca, por sua vez, ndo é vista
apenas como um sinal; ela funciona como simbolzagadesempenho, sendo dependente
das substancias. E o sujeito, sua formacgéo ineestial e por um valor particular, também
constitui elemento essencial a operacdo de qualtggeca institucional que conclui o

conjunto, ou conforme denominado pelos autoré®iea (FRIEDLAND et al., 2014).

Friedland (2013) expde que a substancia é a batdisea da logica institucional.
Ela fornece a base da identidade do sujeito e urt@ogiia dos objetos implantados em sua
pratica. Logicas institucionais unem sujeitos, ipeét e objetos em conjuntos que tém uma
referencialidade interna, ordens nas quais a subat&do € observavel, mas pode ser
continuamente promulgada em pratica (FRIEDLAND,2@RIEDLAND, 2014). Assim, no
ambito das légicas institucionais, um valor s6 énoscivel e acionavel por meio de formas
praticas envolvendo palavras, objetos e corpos,quass esse valor € imanente. Em uma

|6gica institucional pessoa, pratica e valor est&amplicados. (FRIEDLAND et al., 2014).

Por conseguinte, Thornton e Ocasio (2008) apontas aj principal premissa da
abordagem da l6gica institucional é que os integsdentidades, valores e pressupostos de
individuos e organizacfes estdo embutidos dentridglea institucional prevalecente. E é
esse conteudo presente que molda os mecanismasibijita as organizagdes conformar ou
desviar-se dos padrdes estabelecidos (FRIEDLANCE@RD, 1991). A logica institucional
pressupde uma relagdo interna e imanente entre eglcatica FRIEDLAND, 2014), éssa
forma, age como principios formais e informais d&oa interacdo e interpretacdo, os quais
guiam e restringem os tomadores de decisdo nazaeab das tarefas e na obtencéo de status
social, créditos e recompensas no processo (OCARIOY). E, a medida que vao agindo,
possibilitam que as ldgicas institucionais se tormmdrdoes de atividade social em forma de
experiéncia coletiva e individual, possibilitanddole impossibilitando assim, alguns
comportamentos e relagdes sociais (CARDOSO; ROSSZINB).

Logo, a ldgica institucional irA focar a atencaos domadores de decisdo em
problemas e solugcbes que sdo consistentes conica ldgminante. Ela concentra a atengéo

sobre questdes e solucbes através de uma varied@denecanismos, que inclui a
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determinacdo da sua adequacao e legitimidade, eemigtdo de certas formas de
comportamento, moldando a disponibilidade de ateras, e focalizando seletivamente a
atencdo sobre os determinantes ambientais e oag@mais da mudanca (THORNTON;
OCASIO, 2008). Por outro lado, enquanto atores mwodeproduzir comportamentos
consistentes com ldgicas institucionais existergles também tém a capacidade de inovar e
transformar as l6gicas institucionais, de maneimstruir processos micro de mudanga a
partir de traducdes, analogias, combinacdes e aglzgs das logicas institucionais macro
(THORNTON; OCASIO; LOUNSBURY, 2012).

A agéncia, entdo, ndo deve ser visualizada apesmas culturalmente embutida na
l6gica institucional, mas também se torna necess@nceber o envolvimento dos atores
tanto na reproducdo quanto na transformacdo dasatgnstitucionais (THORNTON;
OCASIO; LOUNSBURY, 2012). Isso exige um modelo maisnplexo e desenvolvido, o
gue levou os autores a proporem um modelo de lomisatucional que combine os

fundamentos macro-micro e micro-macro, conformgtiado na Figura 2.

Figura 2 - Modelo de Légica Institucional de nivetruzado combinando macro-micro e micro-macro

pd

Macro Légica Institucional Evolugéo Cultural Pratlca§ Orgamzamonals
--------------------------------------- > e identidades
Disponibilidade Tomada de Decisdo
Acessibiidade Sensemaking
Mobiliza¢&o
Micro \ % Ativacéo Identidade  Negociaca -

Foco de Atencéc > Objetive > Interagdo Social
Esquema Comunicagao

Fonte: Thornton, Ocasio e Lounsbury (2012, p. @&lucdo nossa).

A Figura 2 combina varios elementos tedricos a dienapresentar um modelo de
processo mais integrado dos microfundamentos daalGgstitucional. De acordo com o
modelo, as légicas institucionais focam a atengéadores através da imersao cultural que
ocorre por meio dos mecanismos de disponibilidadecessibilidade. A disponibilidade
refere-se ao conhecimento e informacdo que podenusslos pelos atores no processo
cognitivo, aqueles disponiveis ao longo do tempogue podem ser invocados. A
acessibilidade corresponde ao conhecimento e iaighon que vem a mente, sendo que
geralmente 0os mais provaveis de serem invocadososaque fazem parte da logica
institucional (THORNTON; OCASIO; LOUNSBURY, 2012).
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O modo em que a logica institucional molda o foeo alencéo reflete a agéncia
imersa, aspecto central a perspectiva da l6gicaahevidencia a logica institucional como
restricdo para a cognicdo e acado individual. O fde@tencdo dos atores faz com que sejam
ativados trés caracteristicas dos mesmos, asddees sociais, 0s objetivos e os esquemas. A
primeira caracteristica corresponde as multiplantidades sociais e papéis que os atores
possuem. Elas sdo empregadas por muitos autores base para explicar mudanca e
estabilidade nas organizacdes no ambito da légsitticional, uma vez que nem todas as
identidades sociais sdo igualmente acessiveisperdigis aos atores e que estes serdo mais
comprometidos as identidades validadas. A validag@oidentidades ocorre mediante trocas
simbdlicas com outros atores sociais em diversastegtos (THORNTON; OCASIO;
LOUNSBURY, 2012).

Igualmente, individuos e organizacbes também passobjetivos mdultiplos e
discrepantes. Tais objetivos guiam a cognicdo eda @m diversas ocasides, e variam no
tempo, podendo moldar tanto acbes correntes coarm®plfuturos. ldentidades e objetivos
encontram-se embutidos dentro de uma l|Ogica icgtital alternativa, e mudancas em um
podem afetar o outro. Por fim, os esquemas refaee@-conjuntos de regras generalizadas,
definidas em relacdo a dominios especificos de agade classes de objetivos. Eles guiam
expectativas de comportamento ao ajudarem indigidaocompreender, avaliar e agir
(THORNTON; OCASIO; LOUNSBURY, 2012).

A ativacdo das caracteristicas dos atores, idetggjabjetivos e esquemas, bem como
o foco de atencdo compartilhado, por meio de psasesomunicativos, moldam as interacdes
sociais. Estas se referem a interacfes tanto miateianto simbolicas em que negociacoes,
trocas, e comunicagfes sdo centrais. Atores imersolgicas institucionais diferentes irdo
ativar diferentes identidades, objetivos e esqueliieate das mesmas situacdes, 0 que pode
levar a confltos e lutas de poder nas interacbesias (THORNTON; OCASIO;
LOUNSBURY, 2012).

Por meio dessas, 0s atores se apoiam em suassldgsiitucionais e em suas
identidades, objetivos e esquemas constituintes goroduzir e transformar identidades e
praticas organizacionais. LOgicas, praticas organinais e interacdes sociais se reforcam
mutuamente de modo que a reproducado social seadtiemente provavel. Essas reproducdes
e transformacdes ocorrem por meio dos mecanismasndiegda de decisdao, sensemaking e
mobilizacdo, mecanismos diretamente envolvidospnosessos micro-macro. A perspectiva

de tomada de decisdo permite analisar acdes e camamtos que trazem consequéncias
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para além da interacdo social imediata que levama decisdo organizacional. De modo que
ndo apenas fatores formais, mas também informaisrdada de decisdo sdo importantes na
reproducdo e transformacdo das organizacdes e afdgiastitucionais (THORNTON;
OCASIO; LOUNSBURY, 2012).

Por sua vez, sensemaking € um processo retrogpectprospectivo continuo que
racionaliza o comportamento organizacional. Porontes comunicacdes e narrativas, esse
processo materializa as identidades e categoria@s/éat das quais as organizacfes e
instituicbes se tornam existentes. E a mobilizapéo,fim, € o mecanismo pelo qual atores
coletivos adquirem recursos simbdlicos e mategaigotivam as pessoas para o alcance de
objetivos coletivos (THORNTON; OCASIO; LOUNSBURYQ22).

Com base nesses mecanismos, praticas situadaslaéorsadas e mantidas através de
processos de evolucdo cultural e a partir destesepsos evolutivos, logicas institucionais
emergem nos niveis da sociedade, campo institucr@ganizacdo. Por conseguinte, o
modelo proposto pelos autores busca evidenciarooepso em que a ldgica institucional
fornece construcbes cognitivas e simbolicas paoaestsociais que por meio de suas
interacbes sociais permitem tanto a reproducédo odeportamentos automaticos tomados
como certos, quanto oportunidades para mudanctagiaenais (THORNTON; OCASIO;
LOUNSBURY, 2012).

Os atores, dessa forma, usam a légica estrategitarpara influenciar os resultados
organizacionais, ou seja, a logica institucionatista como ferramenta ativamente usada,
empregada para dirigir a atencdo, pedir considesagdnoldar as decisbes em detrimento de
justificacdespost-hoc. Assim, apesar da logica institucional ser extermandividuo, a sua
construcdo, sua transmissdo e seu uso dependefnmdidisluos, os quais tém interesses,
crencas e preferéncias (MCPHERSON; SAUDER, 2013sso revigora a ideia de
reflexividade, isto é, o mecanismo pelo qual oseatéazem suas escolhas. E, considerando a
mutabilidade e multiplicidade de logicas e que tascolhas ocorrem de modo nao
determinista, a natureza e os resultados de tkxnatlade n&o serdo fixos nem dados
(DELBRIDGE; EDWARDS, 2013). Consequentemente, “@spostas organizacionais para
seus contextos sdo improvaveis de serem unifor(@REENWOOD et al., 2010, p. 521).

Thornton, Ocasio e Lounsbury (2012) delineiam quagtrincipios metatedricos
fundamentais da perspectiva da ldgica institucioaatiualidade entre agéncia e estrutura,
instituicbes como materiais e simbolicas; instiieg como historicamente contingentes; e

instituicbes sob multiplos niveis de analise. Aldiagle entre agéncia e estrutura considera
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que as instituicbes podem tanto restringir quantbilitar os atores individuais e

organizacionais a agdo. Busca-se compreender cametooes mudam as instituicdes no
contexto de que sédo condicionados por elas, crias$tm uma teoria de estabilidade e
mudanca institucional. Esse binario ndo € visto @am contraste, mas, busca examinar
“como a acao depende de como os individuos e amiaegdes estdo situados dentro e sédo
influenciados por diferentes ordens institucionaisy que cada uma apresenta uma Visao

Gnica da racionalidade” (p. 10).

O segundo principio chave da perspectiva da logistitucional € que cada ordem
institucional da sociedade apresenta elementosriaiate simbdlicos. Esses elementos séo
interligados e constitutivos uns aos outros. Osiefgos materiais compreendem as estruturas
e praticas, enquanto os simbolicos abrangem a ddeacos significados (THORNTON;
OCASIO; LOUNSBURY, 2012). Tal principio reforca o estudo de Zilb20(d2), em que
diferentes atores podem promulgar as mesmas @atisaguais, consequentemente, estarao
infundidas com significados diferentes.

O terceiro principio, consistentemente com a Tebrsitucional, presume que as
instituicdes sao historicamente contingentes,as@ importancia das ordens institucionais da
sociedade néo é fixa em sua origem, mas suas ricfagvariam ao longo do tempo. Assim,
efeitos identificados em um periodo especifico elmpo, podem ndo ser 0s mesmos em
outros periodos, bem como a dominancia de uma opibela variar ao longo da histéria. E
por fim, o quarto principio ressalta que a instiioi opera sob multiplos niveis de analise com
potencial para efeitos interativos entre eles (THNDRN; OCASIO; LOUNSBURY, 2012).
Desse modo, os atores sdo concebidos em niveisrdnso superiores — individual,
organizacional, societal — o que leva as instiescéstarem em conflito e fornecerem tanto
restricdo contra quanto oportunidade para mudarRéEOLAND; ALFORD, 1991). Logo,
pesquisas que combinam varios niveis de analisma@opropensas a terem um quadro mais
preciso, pois a observacdo de diferentes niveisilghia identificar a natureza contraditoria
das logicas institucionais (THORNTON; OCASIC)UNSBURY, 2012).

Outrossim, Friedland e Alford (1991) argumentam gstudo da logica institucional
também deve abranger o contexto social, uma vez ngue é possivel compreender o
comportamento individual ou organizacional semligédo em um contexto social. Segundo
0S autores, as instituicdes sao concebidas combgmde atividade por meio da qual os seres
humanos conduzem a sua vida material no tempo espaco, e como sistemas simbolicos

por meio dos quais eles classificam essa atividgaaléenfundem com significado. Assim, nao
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apenas os padrées de atividade devem ser comptesnanas também o significado da

participacéo nessas relagdes sociais.

O modo como as logicas e contextos pode moldaéa agualquer tempo revelam a
conexao existente entre atores e logicas. Ao existiogicas dominantes, ou seja, aquelas
profundamente enraizadas ao longo do tempo, osasaBgrao caracterizados por principios
estritamente definidos e relativamente incontesgade modo que os atores ao engajarem em
acOes, estarao inclinados em direcao a essesgos@iré-existentes, isto €, direcionados por
uma orientacdo interacional. Assim, suas acdesneecsas estdo propicias a revelar essas
premissas tomadas como certas (DELBRIDGE; EDWARIDZ3). As logicas institucionais,
portanto, “sdo simbolicamente fundamentadas, aorgamnalmente estruturadas,
politicamente defendidas e técnica e materialmergingidas, e por isso possuem limites
historicos especificos” (FRIEDLAND; ALFORD, 1991, 248-249). Tal afirmacé&o evidencia

que conhecer seu contexto institucional e hist@oaconjunto é fundamental.

A partir do contexto especifico em que se encomsarida, a logica institucional
passa a ser melhor explicada. Os eventos histés@ogundamentais para compreender as
manifestacdes particulares de logica que ocorrenunponto do tempo (LOUNSBURY,
2007), haja vista que as légicas institucionaisuassmanifestacdes sao historicamente
contingentes (GREENWOOD et al.,, 2010)pr Ronseguinteps estudos nesta abordagem
pressupbem um nucleo central de que para entendeomportamento individual e
organizacional, deve-se localizar a l6gica em unmteodo social e institucional. Tal contexto
podera tanto regularizar o comportamento quantoeoée oportunidade para agéncia e
mudanca (THORNTON; OCASIO, 2008; FRIEDLAND; ALFORID991).

Nesse sentido, a logica institucional também paievista como fonte de mudanca.
Enquanto mudanca, estudos que enfatizam transf@omaq logicas, tratam mudancas
institucionais como efeitos de periodo que segregamperiodo relativamente estavel de
crencas e atividades por outro (LOUNSBURY, 20073sif, esta substituicdo, isto &, o
momento em que uma légica dominante que impulsama@raticas de nivel de campo é
abandonada, e uma outra légica dominante toma tugay € conceituada por pesquisadores
como mudanca institucional (DUNN; JONES, 2010).d®emortanto, de grande importancia
abordar esse conceito também para melhor ententlinsmbre a pesquisa, 0 mesmo €

retratado na proxima secao.
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2.3 MUDANCA INSTITUCIONAL

O foco atribuido a competicéo de logicas institnaie alternativas orientou pesquisas
em mudanca institucional. As mudancas ocorrem quaedcritica a l6gica tradicional e
oferta-se uma solugéo articulada em uma nova ldgatdaucional (THORNTON; OCASIO,
2008). A partir do momento em que atores compartilisignificados que déo suporte a uma
ideia, ou no caso, a uma logica alternativa, el@siam também um processo de
convencimento de outros atores sociais. Portardgéa coletiva é necessaria para viabilizar a
mudanca (SANDER; CUNHA, 2013). E, por meio delap répenas as acgbes, mas 0s
significados envolvidos também contam para a muargtitucional. Segundo Zilber (2002),
uma vez que significados sdo socializados, os mmsnbéo entendé-los como aspectos
referenciais compartilhados e ndo problematicoesdrituras e praticas institucionalizados,
suas legitimacdes e como 0s atores sao respongé@veaiarregar esses significados. Portanto,

mudancas nos atores podem resultar em mudanc¢agndikados também.

Greenwood e Hinings (1996) apontam dois tipos dedamgas: mudancas
convergentes e mudancas radicais. O primeiro toore dentro de parametros de um padréo
arquetipico existente. A mudanca radical, ao caotrédcorre quando a organizagdo move de
um padrdo em uso para outro, representando assjugbsia de um molde ja definido por um
esquema interpretativo. No entanto, os autoresltass que “para a escola institucional, a
natureza predominante da mudanca € de reprodugatante e reforco dos modos existentes

de pensamento e de organizagao, ou seja, a muédamgdanca convergente” (p. 1027).

A andlise do desenvolvimento de instituicdes agdotio tempo permite verificar que
a maior parte das mudancas tende a ser constamteemental e, que apenas algumas vezes
ela é fundamental, mas ainda assim, sendo competivea |6gica de legitimagéo no sistema
social (MACHADO-DA-SILVA; FONSECA; CRUBELLATE, 2006 Nesse sentido,
segundo os autores, 0s processos de isomorfismdoowgeneizacdo nao expressam
necessariamente uma ndo mudanca ou uma nao acpaissefletem auséncia de agéncia ou
de escolha, uma vez que a adesdo a um padrao isggii@a um processo de interpretacao e,

consequentemente de escolha e de acéo.

Assim, a reproducdo ndo provoca copias, mas redadkes. Durante esse processo €
possivel a geracdo de mudancas em decorrénciaefaidade de fontes de interpretacédo e de

l6gicas de acdo que proporcionam significado adesém institucional (MACHADO-DA-
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SILVA; FONSECA; CRUBELLATE, 2005). Entender a mugané compreender as
variacdes em resposta as mesmas pressfes, 0 quoelesGer feito através da andlise das
caracteristicas das organizacdes que produzem adoghfusdo em vez de resisténcia e
inércia (GREENWOOD; HININGS, 1996).

Greenwood, Suddaby e Hinings (2002) salientam tr uk literatura sobre a Teoria
Institucional que é possivel delimitar os estag@snudanca institucional, conforme ilustrado
na Figura 3. Segundo os autores, o modelo inicipse eventos ou choques que
desestabilizam préticas estabelecidas, podends sstede natureza social, tecnoldgica ou
regulatéria. Estas mudancas precipitam o estagle tesinstitucionalizacdo, em que propicia
a entrada de novgdayersou a ascensdo de atores ja existentes, ou airglagimnento de
empreendedorismo local. Esse estagio perturba ®eosn socialmente construido ao
introduzir novas ideias e possibilidades de muda@castagio Il € marcado pela ocorréncia
de inovacdes independentes e pela busca de soltégiesas vidveis aos problemas locais
identificados (GREENWOOD; SUDDABY; HININGS, 2002).

Figura 3 - Estagios da Mudanca Institucional

I: Choques Precipitantes II: Desinstitucionalizacdo I1I: Pré-institucionalizag&o
* Social * Emergéncia de novos *Inovagdo independente
* Tecnoldgico » players » * Viabiidade técnica
* Regulatério * Ascendéncia de atores suprema

* Empreendedorismo
institucional

VI: Reinstitucionaliza¢éo V: Difuséo IV: Teorizag&o
* Legitimidade cognitiva « * Objetivagdo crescente « * Especificacé@ode falha
* Legitmidade Pragmatica organizacional geral
e * Justificag@ode soluga
L abstrata possivel
Modas e modismos * Legitimidade moral e/ou
pragmatica

Fonte: Greenwood, Suddaby, Hinings (2002, p. @@lucdo nossa).

Para as novas solucfes serem adotadas é necegsaglas sejam teorizadas, estagio
IV. A teorizacao corresponde ao desenvolvimentsped@ficacdo de categorias abstratas e de
cadeias de causa e efeito, que elucidam as prapgaeddas novas praticas e explicam os
resultados que elas produzem. A teorizacdo € pratdgrante da mudanca institucional e
fundamental para conferir legitimidade a nova pegtuma vez que ela traduz as ideias em
formatos compreensiveis e entendiveis. O estagaiodifusao, ira acontecer quando as novas

ideias forem convincentemente apresentadas come ambpriadas do que as praticas
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existentes. Elas comecgam a ser difundidas entmmaiidade organizacional e com isso se
tornam objetivadas e ganham legitimidade pragmaksta legitimidade baseia-se em um
vinculo assumido entre a nova ideia e os resultadmsémicos. Por fim, a partir do momento
que tais ideias sdo tomadas como certas e coneetidao arranjos naturais e apropriados,
ocorre a plena institucionalizacdo. Entretanto,agnns casos a nova pratica pode falhar em
institucionalizar-se, tornando-se nestes casos,hagpeuma moda ou modismo
(GREENWOOD; SUDDABY:; HININGS, 2002).

Entrando na perspectiva da logica institucionalpriiton e Ocasio (2008) ressaltam
gque 0S mecanismos causais para a mudanca ingtiéliciesidem na combinagdo entre
pressbes de selecdo de mercado, poder de atotdsciarais e mudancgas na prevaléncia
relativa de légicas institucionais. Assim, mudanigasitucionais estéo relacionadas a criacao
tanto de novas relacfes sociais quanto de novas®sgimbdlicas (FRIEDLAND; ALFORD,
1991). Cada ordem institucional possui uma idaderehte de origem e o sistema
interinstitucional evolui interdependentemente aecodrer do tempo, sendo que sua
interdependéncia histérica € fonte de novas inglias. As praticas de ordens institucionais
podem afetar as praticas das outras ordens e r@hgancia que leva a sua manutencéo ou
alteracdo. A interdependéncia das ordens institacsoe de suas categorias elementares
ilustram mudancas de desenvolvimento e transforonegé importantes consequéncias para
adaptacdo e estabilidade do sistema interinstitaticcomo um todo (THORNTON;
OCASIO; LOUNSBURY, 2012).

A perspectiva da logica institucional expande aacajade de examinar e
compreender as origens da mudanca institucionaldaigas tanto em representacoes
simbdlicas quanto em praticas, quer sejam inteoniasxternas ao campo, podem provocar
mudanca na légica institucional. Dessa forma, upe@s importante para compreender essas
mudancas refere-se a direcdo e a extensdo delasntdim Ocasio e Lounsbury (2012)
desenvolveram uma tipologia de mudanca em logisttucional, ilustrada no Quadro 1,
composta por trés formas de transformacado: suigstitu mistura e segregacao, e quatro
formas de mudanca desenvolvimental em ldgica utstihal: assimilacdo, elaboracao,
expansdo e contracdo. Nas mudancas transformaxigdai observadas mudancas mais
radicais em praticas e representacdo simbdlicas, passo que nas mudancas
desenvolvimentais, a maioria das préaticas e reptas@es simbdlicas vigentes permanecem,

enquanto outras se alteram.
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Quadro 1 - Tipologia de Mudanca em Légica Instituanal

Formas de Mudanca Definicdo

Substituicdo | Uma légica institucional substitui outra

Mudanca

: Mistura Combinacgdo de dimensdes de diversas ldgicas
Transformacional

Segregacado | Separacgdo de lI6gicas de uma origem comum

Assimilacdo | Incorporacdo de dimensdes externas

Mudanca Elaboragcdo | Refor¢o endégeno

Desenvolvimental | Expansao Mudanca de um campo para outro

Contragao Diminuicdo no escopo da légica
Fonte: Adaptado de Thornton, Ocasio e Lounsbur§Z2p. 164).

No processo de substituicdo, uma légica é sulditygior outra em um campo
institucional. Ja no processo de mistura, as &sgiastitucionais sao transformadas por meio
da combinacdo de dimensdes de diversas logicaso€xbularios de pratica nesse tipo de
mudanca sédo mesclados, reunindo rétulos de vocaisutfistintos em novos. Por sua vez, a
segregacao ocorre quando diferentes logicas emelgemma origem comum anteriormente
compartilhada. Ela gera diferentes praticas, reptagdes simbolicas e vocabularios de
pratica para as diferentes ldgicas institucionaie @mergem (THORNTON; OCASIO;
LOUNSBURY, 2012).

Quanto as mudangas desenvolvimentais, o primgim &ssimilacdo € similar ao de
mistura no sentido de que elementos de uma |ogica combinados em uma ldgica
prevalecente. No entanto, ao contrario do procdesmistura, na assimilacao, os elementos
principais da logica original prevalecem, tendo asoyraticas e simbolos fazendo parte da
l6gica prevalecente. J4 na elaboracdo, desenvoilti®einternos na logica institucional
levam a novas praticas que reforcam ainda maiggi@aldprevalente. E por fim, os dois
altimos tipos, expansdo e contracdo referem-se danga de escopo de uma ldégica
institucional, sendo que a expansdo direciona @icps e narrativas de um campo
institucional para outros relacionados, e a coAtrdeva a uma diminuicdo do escopo da
l6gica (THORNTON; OCASIO; LOUNSBURY, 2012).

Os autores salientam que essa tipologia foi expgandipartir de teoria mais antiga, a
qual introduzia apenas as mudancas transformasiomaue, com a obra deles, incluiram os
outros quatro mecanismos de mudanca desenvolvilmeMa entanto, o presente estudo
propde-se trabalhar com um novo tipo de mudangdgiea, ndo identificado na tipologia do

Quadro 1, o mecanismo de retomada. Esse tipo dangadcorresponde ao resgate de uma
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l6gica institucional que era anteriormente domieanfoi substituida por outra com o tempo,

mas que volta a emergir num dado periodo postarsoia substituicao.

Adicionalmente, no intuito de compreender plenamenimanutencdo e a mudanca
institucional, os estudos ndo devem focar apendsnineno da mudanca em si, mas devem
também prestar especial atengcdo nas maneiras @és as instituicdes sdo negociadas,
interpretadas e promulgadas por individuos ao haneracdo entre eles (MCPHERSON;
SAUDER, 2013). Nesse contexto destaca-se o discoosno elemento articulador de
interacdo, negociacdo e convencimento e, consexjudat mudanca ou manutencao
institucional. Mudancas na logica institucional s@seguradas por meio da linguagem, de
modo que alteracdes ou deslocamentos de légicasalsdacados principalmente pelos
discursos (SUDDABY; GREENWOOD, 2005).

O discurso, enquanto instrumento comportamental ndgdanca institucional,
compreende o meio pelo qual as ideias sdo comuwasca perpassam processos
interpretativos, de modo que os atores, a0 messspEpe agem segundo as instituicoes, s&o
capazes de comunicar sua adequacdo ou pertin@&fi&tRA; GOMES, 2014). Schmidt
(2008) aponta que o institucionalismo discursivapprciona uma abordagem mais dinamica
para a mudanca institucional, onde o foco em déectem sido um reconhecimento tacito das
dificuldades de outras abordagens em explicar eangad Assim, segundo o autor, a grande
inovacdo do institucionalismo discursivo é sua cajz@le de explicar a mudanca e a

continuidade. Por conseguinte, a proxima secaabioddar o referencial acerca do mesmo.

2.4 ESTRUTURA DISCURSIVA

A linguagem € o mais importante sistema de sinaisatiedade, caracteriza-se como
uma capacidade intrinseca dos atores de expreadevi(BERGER; LUCKMANN, 1998).
Reconhecendo sua importancia, Suddaby (2010) r@spaé um dos desenvolvimentos mais
promissores na Teoria Institucional atual sédo der@ss contemporaneos para analisar o
papel da linguagem em processos e efeitos ingiita. Destaca-se entdo, trabalhos de
importacdo do discurso no Institucionalismo (PHRS! LAWRENCE; HARDY, 2004;
SCHMIDT, 2008).

O Institucionalismo Discursivo atribui um enfoquepkcito a representacdo das

ideias, ao modo como os atores dizem e pensam @tnasdes discursivas em que geram e
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comunicam as ideias, incluindo a quem estao fal@nedm quais contextos institucionais, ou
seja, onde e quando dizem (SCHMIDT, 2008). A repres;d0 estd no cerne do discurso,
uma vez que a organizacdo ao transmitir um discuegyesenta seus aspectos salientes,
permitem que suas caracteristicas sejam experiawisou observadas (HERNES;
SCHJELDERUP; VAAGAASAR, 2009). Nesta perspectivdenno discurso nao representa
meramente o contetdo substancial da ideia, masgdtambém:

0S processos interativos pelo qual as ideias a@srtritidas. O discurso ndo é apenas
ideias ou "texto" (0 que é dito), mas também cdotésnde, quando, como e por
que foi dito). O termo refere-se ndo apenas atesary(o que é dito, ou onde e
como), mas também a agéncia (quem disse o quém)SHMIDT, 2008, p.
305).

O discurso, portanto, “refere-se a uma totalidadutirada de coisas que sé&o
comunicados sobre uma empresa’ (HERNES; SCHIELDERIM#AGAASAR, 2009, p.
30). E essa estruturacdo, segundo os autores, igidifica apenas que varios elementos
relacionados sdo considerados, mas também que heentido nas relacbes estabelecidas
entre eles. As varias representacfes sdo agredadak maneira que elas fazem sentido em
termos da sua totalidade e em termos de relacdes @ elementos. Segundo Garsten e
Hernes (2009), quando se enfatiza que o discuestrétural, tem-se por intuito destacar que
ele faz sentido em si mesmo e em relacéo as suas.pa discurso € composto por diferentes
partes que fazem sentido individualmente e em obmje com isso, o fazem aparecer como

um todo coerente e racionavel. Suas diferentesgpastdo relacionadas significativamente.

Os elementos que constituem os discursos podemsseaturados de tantas maneiras
que se torna apropriado falar em estruturas disasrsHernes, Schjelderup e Vaagaasar

(2009, p. 30) se referem a essa expressao como:
as maneiras em que as caracteristicas da empresaes#am umas as outras, a fim
de representar a empresa como um todo na menigedasas. Estas sdo as coisas
gue nds associamos a uma empresa especifica,mopdem o que chamamos de
sua identidade.

Deste modo, as organiza¢fes operam em mundosrdfcsigo, onde suas palavras e
acOes carregam valores e premissas. As organizasi@&s aninhadas dentro de estruturas
discursivas, nas quais o discurso pode ser tomahm campos tematicos em que ocorrem
trocas de significados, movimentos em que flueraywak e simbolos. Por meio do discurso,
aspectos centrais da organizacao se conectam emesiratura a fim de dizer algo sobre ela.
As organizacdes desenvolvem estruturas discursgva®m isso trazem a luz aspectos
particulares que a tornam reconheciveis e distid@asoutras organizacfes (GARSTEN;

HERNES, 20009).
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Luhmann (1995) salienta que a comunicagéo podews&eituada como um tipo de
auto excitacdo que atribui significado ao sistefla. ndo corresponde ao simples ato de
enviar ou transmitir uma mensagem a alguém e, mortasd ocorre quando o receptor
entende algo, mesmo que nao seja o que foi inteadd(MINGERS, 2002). A comunicacéo
possibilita a acumulacéo desses significados er@&qmeas, 0s quais podem se preservar no
tempo e serem transmitidos as geragfes seguinEERGBR; LUCKMANN, 1998). Tais
estruturas além de refletirem aspectos importatiéesima organizacao, também ajudam a
garantir sua legitimidade frente a outras partésréssadas (GARSTEN; HERNES, 2009).
Assim, discursos estruturados que apresentam us@ vinificada da realidade social se
tornam reificados e sao tomados como certos. Boamrem-se reificados, os discursos
fazem com que certos modos de pensar e agir sejagsivpis e outros impossiveis ou muito
dispendiosos, sendo o discurso, desse modo, fumdamepara institucionalizacao
(PHILLIPS; LAWRENCE; HARDY, 2004).

Por conseguinte, os autores salientam que as gg&i®s entendimentos se tornam
institucionalizados e podem ser vistos como praluto discurso. Isso demonstra que o
discurso vai além do que simplesmente falar, “éle 80 pode comprometer os proprios
falantes para a acdo, como também pode restringuledas, o discurso e as acdes de seus
sucessores” (SCHMIDT, 2008, p. 312). A comunicagaasta por Luhmann (1995) como o
processo basal dos sistemas sociais, onde nenlsiemai pode ser formado sem ela e
tampouco pode ser confundido como acao. A comuadcaltiferentemente, pode ser reduzida
a acdao, isto €, decomposta em acdes para fins idetavrse. Ela consiste na unidade
elementar de auto-constituicdo, enquanto a acaeistenna unidade elementar de auto-
observacéo e autodescricéo do sistema social.

Por isso, cada acado, além de ser uma acdo emrmbierta transmite uma mensagem a
outros atores, seja explicitamente intencionadan&m Logo, muitas vezes torna-se mais
importante analisar o que as acdes realmente tri@msnido que o que elas de fato séo
(HERNES; SCHJELDERUP; VAAGAASAR, 2009). Garsten erkks (2009) postulam que
acOes organizacionais podem ser consideradas pmrtediscurso por duas razdes.
Primeiramente, pelo fato de a acdo transmitir algmunicar uma intencdo de cumprir uma
tarefa, e em segundo, por a acao poder ser coadaleomo parte de um conjunto maior de
acOes, ou seja, por ela adquirir significado adigpar de um conjunto maior. Destarte,
“acbes de uma empresa, sejam elas verbais ou oestdp enredadas em estruturas

discursivas maiores, que lhes proporcionam um dertomposto além do significado das
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acoes individuais” (GARSTEN; HERNES, 2009, p. 182)sistema social, dessa forma, ao
ser dividido em acbes, adquire, por meio dessacé&sjua base para as conexdes que
possibilitam a continuacdo dos processos comunasag € atraves desses processos que 0S

sistemas sociais se diferenciam (LUHMANN, 1995).

As acbes se constituem por meio de comunicacdo,ocoma reducdo da
complexidade, uma auto simplificacdo (LUHMANN, 1995090, “as instituicbes podem ser
entendidas como produtos de atividade discursiva igfluenciam acdes” (PHILLIPS;
LAWRENCE; HARDY, 2004, p. 635). Os discursos atuammo influenciadores de pontos
de vista sobre o que acontece a sua volta, (GARSHERNES, 2009), ndo servindo, dessa
forma, apenas para representar ideias, mas tambémtiocé-las por meio de processos
interativos (SCHMIDT, 2008). A relacdo envolvidatrenacdo, discursos e instituicdes €,
portanto, recursiva e iterativa. As instituicdes sanstituidas de discurso e para entender os
processos de institucionalizacdo e como as inghiési possibilitam e restringem a agédo é
preciso entender a dindmica discursiva subjaceste €PHILLIPS; LAWRENCE; HARDY,
2004) assim como o contexto institucional no geahsere (SCHMIDT, 2008), isto €, toda a

estrutura envolvida.

Hernes, Schjelderup e Vaagaasar (20@@tindo da observacdo de que alguns
elementos sdo mais recorrentes e assim mais rotqueioutrosexpdem quatro elementos
gue constituem uma estrutura discursiva. O primelemento é a missdo estabelecida pela
organizacdo. Segundo os autores, geralmente a8awnis80 escritas e servem para guiar 0os
direcionamentos decisivos da organizacdo ao messsopgue também informa ao publico
interno e externo sobre a organizacao e seus salarestrutura de lideranga da organizacao
compde o segundo elemento da estrutura disculBezacordo com 0s autores, as posi¢coes-
chave e as pessoas-chave nas organizacfes sadamg®relementos discursivos, dado que
podem ser vistos como a personificacdo da cultarardganizacdo e como base para as
escolhas estratégicas (HERNES; SCHIJELDERUP; VAAGARS2009).

Um terceiro elemento central da estrutura discars& a sua CcomposiGao
organizacional, isto €, as funcbes da organizag@&osgrvem a um grupo e a atividades de
apoio. Algumas func¢des destacam-se por distinguirganizacdo de outras, seja ao dar-lhe
uma vantagem competitiva ou fornecendo-lhe uma tidkste diferente de outras
organizagcfes. Por fim, outro elemento que pode dormma estrutura discursiva é
representado pelos produtos de uma organizacaqrddsitos se relacionam intimamente

com 0S grupos que 0s consomem. Assim, suas casficBs transmitem significados também
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aos seus consumidores (HERNES; SCHIJELDERUP; VAAGARS2009). Além desses
elementos, Schmidt (2008) e Luhmann (1995) salentnbém o texto emitido e o contexto

em que o discurso esta vinculado como elementagittantes do discurso.

Complementarmente, Garsten e Hernes (2009) destagmmos elementos das
estruturas discursivas operam sob trés princigiesiarcacao, articulagdo e visibilizacdo. A
demarcacdao relaciona-se as partes da estrututasiiscque estdo inclusas e exclusas, isto é,
quais partes buscam atrair a atencdo e quais eviilrdefine aquilo que deve ser notado
sobre a organizacdo pelas partes interessadasa margartes da estrutura discursiva
disponiveis. A articulacdo, por sua vez, compreentigacdo de dois significados: a distinta
expressao de algo, ou seja, a capacidade de exipedgama coisa de modo que se torne
claro e compreensivel, e a juncdo de partes, adimdirecionar como a atencdo € canalizada
por meio da estrutura discursiva. A articulacdossdemodo, busca definir ndo s6 os
elementos da estrutura discursiva, mas tambémrérma entre eles. Ela foca em como as
diferentes partes sdo definidas, constituidas ensaixam, pois quanto mais coerente a
estrutura discursiva, mais eficaz sera a atengda aa&la. A coeréncia fornece a impressao da
estrutura discursiva como unitaria (GARSTEN; HERNEX9).

A visibilizagdo, por fim, direciona o foco em conaoatencao flui por meio da
estrutura. Organizacbes conectam seus elementamidemmente para manter ou focar em
partes de suas estruturas discursivas. Visibilzaefere-se ao processo de fazer algo ser
visto e, ao se tornar visivel, permite que sejaadt repetidamente para que permaneca na
memoria das pessoas. Uma estrutura que deixa datigada, com 0 tempo cessa em
conseguir a atengcao das pessoas e consequentearerfeger sentido para elas. Os autores
exemplificam este principio por meio do cédigo daduta. Este s terd impacto sobre os
funcionarios se se tornar repetidamente visivedp @ontrario, sera facilmente ignorado ou
esquecido. Assim, a visibilizacdo implica ativagé@peticdo de acbes, sem a qual estruturas

discursivas correm o risco de desaparecerem (GARSHERNES, 2009).

Por conseguinte, um discurso para ser bem sucddwoatribuir significado e sentido
ao contexto no qual esta localizado, de acordo addgica de comunicacdo, seguindo as
regras e expressando ideias que sdo socialmenstruiddas e historicamente transmitidas
(SCHMIDT, 2008). Seu sucesso esta vinculado aagdmt do conteddo transmitido como
premissa de comportamento, sob aceitacdo de qeemilehda informacdo esta correta

(LUHMANN, 1995) e é coerente. Por isso, o discudgve englobar relevancia para os
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problemas em questdo, adequacédo, aplicabilidadéné®ia e ressonancia (SCHMIDT,
2008), ou seja, conforme os principios listadogedsstar bem articulado e visivel.

Ao se comunicar, um sistema ndo comunica apenag sbbmesmo, mas também
sobre o0s outros sistemas. A comunicacao operadgetanciacdo, em diferenciar-se do outro
e fazer referéncias de significado, seja diretandureta, ao ambiente no qual se encontra. O
processo comunicativo, portanto, ndo é isoladaxelusivamente fechado, mas induzido pela
dupla contingéncia (LUHMANN, 1995). Torna-se, patta fundamental ampliar o olhar
para a relacdo entre sistema e ambiente, a quapresente trabalho foi adotada sob a

perspectiva da Teoria de Sistemas Sociais, retratagrdxima secao.

2.5 SISTEMA, AMBIENTE E RECURSIVIDADE

Conforme observado na se¢ao anterior, a comunicggé@a pela diferenciacao e tal
diferenciagéao, conforme apontado por Luhmann (199&)rre pela auto-referéncia, ou seja,
0S sistemas ao se comunicarem se referem a si rmegsaon a diferenca que existe entre eles
e 0 ambiente para orientacdo e como principio patdacdo de informacdo. O sistema se
define pela diferenca que ele mantém em relag&@wrdniente (COHN, 1998), e essa diferenca
gue constitui sua propria identidade (LUHMANN, 2DCRor isso, a existéncia do ambiente é
condi¢do necessaria para as operacdes auto-reéasenona vez que estas ndo podem operar
sob um solipsismo (LUHMANN, 1995).

Cohn (1998, p. 58) ressalta que “a auto-referérciama caracteristica intrinseca a
sistemas autopoiéticos; até porque, € voltand@asedentro que eles se tornam capazes de se
abrirem eficazmente (ou seja, seletivamente e serdep sua diferenca) para fora”. A
autopoiese é definida por Luhmann (1990, p. 2) cbamea forma geral de construcdo do
sistema usando o fechamento auto-referencial”. tOr & utiliza do conceito de autopoiese
proposto por Humberto e Maturana para evidenciaragusistemas sao unidades de rede que
produzem seus préprios componentes recursivanyanteeio de suas interacdes e dentro de
seus proprios espacos e limites. Eles produzemnsetiteem sua propria rede enguanto
participam da rede. Assim, os sistemas sociaisiggiqua capacidade de operar como sistema
aberto e fechado simultaneamente (LUHMANN, 1989).

No entanto, o fechamento nao significa que taisersisas ndo sdo capazes de

experimentar o contato com o0os seus ambientes, m@asognodo de entrar em contato é
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baseado em suas proprias operagfes (NASSEHI, 2865onexdes com 0 ambiente séo
internas ao sistema e ndo externas, de modo qistema ir4 responder as suas proprias
interpretacdes do mundo externo (HERNES; BAKKEN)2MBAKKEN; HERNES, 2002),
estando operacionalmente fechado a toda operagdodpfor sua propria (SEIDL, 2002).
Logo, a relagdo com o ambiente ndo é de influédorta, dado que “tais sistemas s&o
‘cegos’ em relacdo ao que acontece além de suateifias ou, em outros termos, ndo podem
receber informacao direta do ambiente e reagitatitente a ele” (CRUBELLATE, 2007, p.
208).

Os sistemas se orientam pelo seu ambiente de nuadtmoal, adaptativo e estrutural.
Eles ndo podem existir sem um ambiente, mas sditc@ms e se mantém por meio da
diferenca em relacdo ao seu ambiente, e utilizansuwdes fronteiras para regular essa
diferenca. As fronteiras pressupbem a realidade ude além, a possibilidade de
transcendéncia. Elas ndo servem apenas para seastgma do ambiente, mas também para
conecta-los (LUHMANN, 1995). Os sistemas, por uapblanteragem com seus ambientes,
estando interativamente abertos. Mas, por outro, lates estdo fechados por fronteiras de
significado, jA que a criacdo de significado tengalu através do sistema de auto-
referenciacgéo, isto é, o sistema social operamagfale significado e esta operagéo é fechada
(HERNES; BAKKEN, 2003). O sistema define essastfias através de suas comunicacdes
e assim, fecha-se, gerando uma barreira com o atabieessa forma, efeitos de eventos no
ambiente sobre a organizacdo, se ocorrerem, sext@ndnados pelo préprio sistema
(MINGERS, 2002).

O ambiente, por sua vez, recebe sua unidade atlavéistema e apenas em relagéo a
ele. Ao contrario dos sistemas, o ambiente naoligniteedo por fronteiras que podem ser
atravessadas (dado que ele ndo é um sistema pPropras por horizontes abertos. O
ambiente, dessa forma, ndo tem reflexdo-prépricapacidade de agir. Logo, embora apareca
como uma unidade constituida pelo sistema, o argbiém qualquer sistema é dado como
uma estrutura complexa de relagfes reciprocas sisteena e ambiente (LUHMANN, 1995).
Por conseguinte, a diferenciacdo entre sistemabgeats substitui a visdo de diferenca entre
o todo e as partes para diferenciacdo de sistetdiférenciacdo fornece o sistema com
sistematicidade, além de sua mera identidade édifer de outra coisa), ele também adquire
uma segunda verséo da unidade (diferenca entreLsIAIMANN, 1995, p. 18).

Os sistemas autopoiéticos sado soberanos com relac@onstituicdo de suas

identidades e diferencas, ndo podendo importadasundo exterior. Sdo formas sobre as
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quais os préprios sistemas tém que decidir-se. tApaiese pressupde uma necessidade
recorrente de renovacgédo (LUHMANN, 1990). A sustefitados sistemas ocorre por meio das
interacbes com seus proprios estados. A fim ddiexis ao longo do tempo, os sistemas
precisam se reproduzir, pois a auséncia de repéiodeya o sistema ao colapso (HERNES;
BAKKEN, 2002; LUHMANN, 2002). E, o modo particulae reproducdo autopoiética dos
sistemas sociais ocorre por meio da comunicacdas ®fementos sdo comunicacdes
recursivamente produzidas e reproduzidas por urmda d® comunicacbes, ndo podendo
existir fora dessa rede (LUHMANN, 1990). Atribui-assim, novamente o carater recursivo
dos processos. Os sistemas sociais caracterizgporserem fendbmenos sempre emergentes
no sentido de que eles sempre se reproduzem derangewirsiva. Ndo ha um comeco de um
sistema social, nem tampouco se pode defini-lo cent@lade pré-existente e permanente
(HERNES; BAKKEN, 2003).

A recursividade lida com a desconstrucdo poterdgalkonstru¢cdes tomadas como
certas bem como de suas reproducdes. O que é torpatw certo, como realidade social
objetiva, pode ser confundido por eventos que nd@oescaixam dentro de codigos
institucionais e dispositivos de categorizacaos p&inbora a contingéncia recursiva seja
definida por eventos, ela ndo esta limitada pekdiaticidade deles, mas pelos processos de
interpretacdo que se desdobram (DEROY; CLEGG, 20Dé¥sa forma, de acordo com
Crubellate (2007), a analise ndao pode ser realimatando um padrdo ambiental por si s,
como um estado final, congelado e independente, amatisar também as acbes que o
constituem, sustentam ou alteram. Tampouco hadsemin se analisar acdes de modo
isolado, como se ndo demandassem o estimulo aldliesizdo, proporcionados por padrées
ambientais.

Pode-se concluir que nesta perspectiva a correlagéie estruturas e acdes
organizacionais e forcas institucionais € circudarestruturas e acées sao orientadas
por forcas ambientais. Por outro lado, essas fagasientais entram em processo
de institucionaliza¢do, quando ocorre certo grawcateelacdo, ou seja, quando se
responde positivamente a elas. (CRUBELLATE, 20021f3).

Em funcéo disso, Luhmann (1995) defende uma traosie paradigmas que enfocam
a relacdo sistema/ambiente. Segundo ele, ha umlsmple transicdo do paradigma que
defende que um sistema deveria se adaptar ao Selereena fim de sobreviver, para o
paradigma da auto-referéncia. Pois, “sistemas paaltaptar-se ao ambiente, se o ambiente
for adaptado ao sistema, e vice-versa” (LUHMANN9499p. 31), obtendo-se assim um
modelo espiral de reforco mutuo. A institucionai&a, portanto, pode ser vista como um

processo continuo cuja operacdo sO pode ser obseratmavés do tempo (BARLEY;
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TOLBERT, 1997). O processo institucional se refareestruturagdo sempre continua e
provisoria dos padrdes institucionais e das ac@&dnamas dos sistemas, de modo que as
acOes sao afetadas e constituidas com base n@egpadstitucionais, mas, ao mesmo tempo,
sdo também auto-referentes e, portanto, fechadaseas proprios significados internos ao
sistema (CRUBELLATE, 2007). Logo, ndo € possivehpreender os fenbmenos de modo
unilateral, devem-se abranger suas intercalacdedisando que ha a atuacdo de uma logica

institucional, mas que ela ndo é deterministica.

2.6 RELACAO RECURSIVA ENTRE A LOGICA INSTITUCIONAL E A
ESTRUTURA DISCURSIVA

Conforme anteriormente destacado, a abordagem giealdnstitucional destaca o
estudo da agéncia e da heterogeneidade a partivisd@ de que mdltiplas ldgicas
institucionais atuam sob diferentes ordens insthass. Friedland e Alford (1991) ressaltam
que as principais instituicbes da sociedade possumealdgica central que, a0 mesmo tempo
em que pode restringir o comportamento individt@ambém se apresenta como fonte de
agéncia e mudancga. A sociedade diferencia-se esisgeiinas funcionalmente distintos, onde
cada um caracteriza-se por ser uma rede autooicomunicacao recursiva (MINGERS,
2002). Assim, também no institucionalismo discwsias instituicbes sdo vistas como
estruturas que condicionam os atores, mas que tanséé criadas e mudadas por esses
(SCHMIDT, 2008). O discurso, segundo o autor, o & finalidade apenas de expressar um
conjunto de interesses estratégicos dos atores, eteastambém € usado a fim de
convencimento de uma necessidade de mudanca ouaadeqde um determinado curso de

acao, ou seja, como articulador da logica institugi dominante.

As ldgicas institucionais, enquanto incorporadas peaticas materiais, também sao
construcdes simbdlicas que norteiam a producacepraducdo dessas préticas. E a unido das
praticas aos simbolos ocorre por meio da linguagEMORNTON; OCASIO;
LOUNSBURY, 2012). Cada comunicacdo individual é ursivamente garantida em
possibilidades de entendimento e no controle dendithento como o contexto conjuntivo
para posterior comunicagdo (LUHMANN, 1995). Assiencomunicacdo ndo € apenas um
evento ocasional, € uma possibilidade de contiraser co-reproduzida pela propria

autopoiese, isto é, pelo préprio sistema (LUHMANRO90). Ela acontece essencialmente por
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meio de um sistema que interage de maneira reaursivsigo mesma. As informagdes novas
que o receptor recebe sé fardo sentido em relag@steuturas criadas pela compilacdo de
informacdes anteriores (HERNES; BAKKEN, 2003). @ess0do, ao produzir um texto que
evoca outros textos e discursos, ajuda-se a madanodo pelo qual 0 mesmo sera
interpretado, melhorando as chances de ele semadtm por outros atores (PHILLIPS;
LAWRENCE; HARDY, 2004).

A reproducdo de um discurso significa uma produggmartir daquilo que ja estava
produzido, o que para “sistemas autopoiéticos,fgigmue o sistema nado termina atraves da
sua atividade atual, mas continua” (LUHMANN, 1985169). A base em que a reproducao
ocorre € a referéncia que se faz entre as comdEsa@ interacdo entre elas, posto que
comunicacoes se remetem a comunicacfes anterialiescdonam comunicacdes que virdo
(SEIDL, 2002). Por conseguinte, a relacao entreuds® e instituicbes nao é algo estatico,
mas que passa por uma relagcdo recursiva, em quetemdenento dos processos de
possibilidade ou restricAo da acdo deve consideminamica discursiva subjacente a eles
(PHILLIPS; LAWRENCE; HARDY, 2004). Outrossim, o dexto institucional presente nos
discursos também influencia o impacto sobre ongea@do o discurso pode ter sucesso, isto
€, uma vez que diferentes formas de discurso pageranfatizadas em diferentes contextos
institucionais, 0 sucesso de um discurso pode rvama local e tempo, dependendo do
contexto institucional em que se encontra insei8OHMIDT, 2008). Destarte, o discurso ira
refletir e fornecer maior sentido dentro do corderistitucional em que esta inserido, logo,

ele busca se coadunar com a logica existente.

A organizacdo nao articula seus discursos de madosgas praticas sejam exibidas
em uma luz desfavoravel, mas buscando sua coer@BARSTEN; HERNES, 2009). Seu
éxito esta vinculado a adequacédo do discurso &ensmsno qual se insere, uma vez que a
comunicacao visa diferenciar o sistema, fornecéneadentidade (LUHMANN, 1995). Do
mesmo modo, uma légica institucional ndo é apenastendéncia central ou uma coeréncia,
mas também uma dimensédo da diferenca, ela é pdadatniavés da diferenca, da rejeicdo a
um posicionamento contrario de pratica, subjetilda crenca (FRIEDLAND et al., 2014).
Logo, também se torna melhor explicada a particaidexto especifico em que esta inserida,
de modo que os eventos histéricos sdo fundamepéaies compreender as manifestacées
particulares de légica que ocorrem em um pont@dgmpd (LOUNSBURY, 2007).

Consequentemente, ndo é possivel compreender urmpodamento individual ou

organizacional sem localizad-lo em um contexto s$odk postular a exterioridade da
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sociedade a partir de uma visdo ndo deterministicsgando entdo uma concepgao alternativa
da sociedade como um sistema interinstitucionalnsistuicées sao vistas “como padrdes
supra organizacionais de atividade, por meio dassqus seres humanos conduzem a sua vida
material no tempo e no espaco, e como sistemasokomd por meio dos quais eles
classificam essa atividade e infundem-na com sa@aud” (FRIEDLAND; ALFORD, 1991,

p. 232). A recursividade se destaca neste processdo crucial ao sistema, posto que
possibilita a interacéo entre o fluido e o estasetre as acdes e 0 contexto. Ha um nivel além
das acbes que fornece contexto as elas. Contéddamnaldados por acdo e interagdo humana
que, por sua vez, influenciam novas acgles e irdesacAssim, apesar de algumas acgdes
serem desempenhadas no passado, elas se tornaatifasnpara futuras acoes e decisoes e,
portanto, fazem parte de sua propria reproducayyirsdo a logica inerente. Novas acdes

tendem novamente a reforcar a logica existente (BAK; HERNES, 2002).

Destarte, 0o momento atual é formado pelo encomtre ® passado e o futuro, em que
0 passado deixa seus tragos no futuro, mas sesews@nico determinante. A interacdo com o
passado ndo impede o sistema de mudar, mas intplEa sistema interprete 0 ambiente
externo a luz de suas proprias experiéncias doagas8BAKKEN; HERNES, 2002). Os
comportamentos, desse modo, fazem sentido pardeaqgee os promulgam apenas em
relacdo aos sistemas simbolicos transracionaigageo que esses sistemas simbolicos sé
fardo sentido em termos de comportamento (FRIEDLAKDFORD, 1991). Em funcao
disso, os comportamentos, ou a acdo social deséagen implicam também em
comunicacdo, a comunicacao do significado da agéaointencdo do ator ou mesmo da
definicdo da situacdo envolvida (LUHMANN, 1990)yetando a I6gica dominante por tras
deles.

Assim, a perspectiva da l6gica institucional tamhmataca o papel da linguagem e
dos vocabularios como sendo essencial para a wggiode transformacdo de praticas
organizacionais e de logicas institucionais. A Uiagem persuasiva é uma ferramenta
significativa pela qual mudancas numa légica dontem@odem ser alcancadas. Ela permite a
legitimacdo ou a resisténcia a uma inovacdo poo rdai construgdo de congruéncias ou
incongruéncias com as légicas institucionais (SUBYAGREENWOOD, 2005). Enquanto
a logica institucional molda os atores por meiadestrugdes cognitivas, a transmissao dos
significados cognitivos ocorre principalmente pagionda linguagem. Os vocabulérios e a

linguagem séo centrais para o significado; eleanliga cognicédo individual as interacoes
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sociais para cultura a nivel organizacional e dmpos institucionais (THORNTON;
OCASIO; LOUNSBURY, 2012).

Portanto, no presente trabalho, visualiza-se gpetiva da logica institucional como

um quadro metatedrico para analisar as inter-refagéntre instituicées, individuos e
organizacdes inseridos em sistemas socCidkORNTON; OCASIO; LOUNSBURY, 2012)

Os sistemas sociais, partindo da visdo da teormaaasividade sistémica, s6 sao possiveis de
serem estabelecidos por meio das diferencas gabeéstem em relacdo ao seu ambiente.
Eles se constituem a medida que véo estabelecemeifas distintivas com o seu ambiente
e, com isso, vao se autoconstruindo (sistema aidtiqm), e definindo suas identidades
mediante sua diferenca com o que esta fora deemda operagdo efetivada gera limites
fronteiricos que adentram em operacdes futurasmente (LEAL, 2015). E, considerando
que a comunicacao é o unico modo de operar osnsisteociais (LUHMANN, 1995), esses

mecanismos perpassam as estruturas discursivasgaadps.

Assim, logicas institucionais presentes nos sissersaciais, ao representarem
referéncias que condicionam as escolhas dos aaescabulario que utilizam para motivar
a acdo THORNTON; OCASIO; LOUNSBURY, 2012)os estimulam a discursivamente
construirem o sistema e 0 ambiente que Ihes étauahjE, a0 se comunicarem, comunicam a
diferenca entre si e seu ambiente, distinguindoeseo sistema e reforgando sua identidade
(LUHMANN, 1995). A recursividade, nesse sentidamgortante por possibilitar e articular
esse ciclo continuo do sistema. Ela possibilitarayzdo e reproducdo de suas proprias
estruturas e também de outros componentes, cormzeles, processos, limites, estruturas e
a prépria unidade do sistema em si como de modaaguegdes tanto se fundamentam em
suas estruturas sociais quanto as criam (CRUBELLAFSCUCCI; GRAVE, 2008).
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

No capitulo anterior foi apresentado o delineamelatdundamentacéo tedrica a fim
de auxiliar na compreensao do fenbmeno estudada dessertacdo, relativo a retomada de
uma logica institucional de maternidade e sua &lapm a estrutura discursiva. Por sua vez,
este capitulo tem a intencdo de apresentar os dinoeetos metodologicos adotados para
responder a questdo central definida nesta pesdpisacomo de seus objetivos especificos,
ja mencionados na introducdo. Para tal, sdo apesken a delimitacdo da pesquisa; as
perguntas que a mesma procurou responder; asgdefindas principais categorias analiticas
tratadas nesta dissertacdo; e os procedimentizadas para a coleta e a analise dos dados.

3.1 DELIMITACAO DA PESQUISA

No intuito de a pesquisa conseguir alcancar aquile propde, € essencial que a
mesma esteja alinhada metodologicamente tambénus dgetivos. Machado-da-Silva,

Fonseca e Crubellate (2005, p. 32) ressaltam que:

[...] os delineamentos metodoldgicos mais adequadoa aqueles estudos que
desejem romper com a dicotomia determinismo/vohistteo e prover um
entendimento recursivo do processo de institucizagéio, devem ser configurados,
preferencialmente, em termos de uso de métodospioélt com privilégio para os
procedimentos qualitativos de pesquisa, sob umappetiva longitudinal e
histdrica, dado que esse desenho de pesquisa psgeee mais apropriado para
desvendar a articulacéo entre referéncias estrsitudtaminios de interpretacéo e
acéo.

Dessa forma, tendo-se em vista 0s objetivos esta@ides no presente estudo e as
premissas delimitadas, expostos no capitulo intéoihy verifica-se que esta pesquisa € de
natureza qualitativa, haja vista que as questdelatlas exigiam um maior aprofundamento
sobre as constru¢des simbolicas envolvidas e réim @assiveis de serem quantificadas,
portanto estando em consonancia com a pesquiséatjual a qual implica uma énfase maior
sobre as qualidades das entidades, bem como sebpeocessos e significados que néo
podem ser medidos em termos quantitativos (DENZINJNCOLN, 2005).
Complementarmente, Thornton, Ocasio e LounsburgiZP®@alientam que o emprego de

estudos qualitativos é importante uma vez que dealde compreensado da perspectiva da
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l6gica institucional estd nos insights sobre sigado, sendo, portanto, mais adequado ao
presente estudo.

Quanto aos seus objetivos, esta pesquisa caracgeriainda como estudo descritivo
uma vez que almejou observar, registrar, relacienamalisar fenébmenos sem manipula-los,
trabalhando com dados coletados da prépria re@ig@&ERVO; BERVIAN, 1996). Assim,
como esse tipo de estudo pretende descrever asdatdeterminada realidade, o mesmo se
mostrou adequado, visto que buscou descrever@icetle um fendbmeno, a retomada de uma

|6gica institucional a partir de elementos disatgsj sem manipulé-lo ou induzi-lo.

Destarte, levando-se em consideragdo um dos aigetla pesquisa em realizar um
resgate historico da logica institucional de matixe e compreender o processo de
retomada, adotou-se como perspectiva temporal esepte estudo o recorte seccional com
avaliacdo longitudinal, isto €, apesar do estudwds#y a analise temporal da relacdo das
l6gicas institucionais de maternidade, os dadosvatiws de entrevistas, observacdes e
andlises documentais foram coletados em momentstermes ao seu acontecimento.

Acerca deste recorte, Vieira (2004a, p. 21) expoe:
pesquisa na qual a coleta de dados é feita em temdeado momento, mas resgata
dados e informacdes de outros periodos passadosooestd no fenébmeno e na
forma como se caracteriza no momento da coleta,dados resgatados do passado
séo, normalmente, utilizados para explicar a configdo atual do fenémeno.
Adicionalmente, no que concerne as estratégiasedquisa, a presente dissertacao
caracteriza-se como estudo de caso. Segundo G&88%)(esse tipo de pesquisa tem por
propoésito analisar profundamente uma dada unidadmls Yin (2001) salienta que essa
estratégia € um tipo de investigagdo empirica qassipilita analisar um fenémeno
contemporaneo inserido em seu contexto da vida paaktipalmente quando se deseja lidar
com as condi¢des contextuais. Este estudo permid@,asegundo o mesmo autor, preservar
as caracteristicas holisticas e significativas elmntos da vida real, tendo o pesquisador
pouco controle sobre os eventos. Assim, essa é@gimametodolégica se tornou adequada,
uma vez que, conforme fundamentacgéo tedrica expmstzapitulo anterior, para estudo da
|6gica institucional se fez necessario também saialb contexto em que esta inserida. Por
conseguinte, adotou-se como unidade de analidaternati, Grupo de Apoio as Gestantes e

Maes.

O Maternati pertence a Rede nacional GAPP — Grupos Apoiadts Parto do
Principio, a qual tem por principal eixo de atuagatefesa e a promoc¢ao dos direitos sexuais

e reprodutivos da mulher, principalmente quanto atemidade. OMaternati, por
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consequéncia, conforme informacgdes fornecidas ensisg tem o objetivo de proporcionar
acompanhamento as gestantes, méaes, pais e famfitiescendo um espaco de convivéncia e
conscientizacdo, que possibilite uma experiéndia & transformadora de todo o processo,

ou seja, incentivando o parto normal e demaisgagihumanizadas da maternidade.

O Grupo foi criado had quase trés anos por duasaflords, ambas psicologas e
doulas e tem sede na cidade de Maringd — PR, mas atemi®m maes de outras cidades e
estados que ficam sabendo do grupo e vém até Mapiaga serem orientadas e/ou douladas
pelas profissionais. No inicio de 2015 sua equipe@d@imentada com a entrada de mais uma
profissional também da area da psicologia e doAmdées de dar inicio a investigacdo, em
janeiro de 2015, foi realizado o primeiro contaionfal com dMaternati. Neste momento, a
pesquisadora se reuniu com as duas fundadorasipo grbuscou levantar a possibilidade e a
disponibilidade para realizacdo da pesquisa, pat@edar sequéncia a investigagdo com 0s
demais membros (gestantes, maes e familiares gtieigean). Assim, foi exposto o objetivo
da pesquisa e explicado os procedimentos de coéetdados, sendo solicitada autorizacao
para participacdo das atividades do grupo. As gswinais autorizaram a pesquisa e a
participacdo nas atividades e se dispuseram arajumlajue pudessem. No mesmo dia
também, a pesquisadora foi adicionada no grupoalidoFacebookiniciando assim a etapa
de coleta de dados.

3.2 PERGUNTAS DE PESQUISA

A realizacdo de uma pesquisa implica também na ulaghdo do conjunto de
perguntas que se pretende responder e cujas respEEesentem relevancia tedrica e/ou
social (LUNA, 2002). Assim, a partir do problema miesquisa e dos objetivos expostos no
primeiro capitulo, foram estabelecidas as seguimeguntas de pesquisa, com finalidade de

nortear a conducao da coleta e da analise de dados:
a) Quais foram as logicas institucionais de materredémminantes no Brasil?

by Qual foi a estrutura discursiva construida pelosnbres doMaternati no periodo de
2014 a 20157

° “Profissional que oferece & gestante informacdapeio fisico e emocional, antes, durante e apds o
nascimento”. Fonte: Informacado verbal transmitidgpalestra intituladAcompanhamento terapéutico na
gestacdo e no parto e o trabalho das doulaministrada pela doula Renata Frossard, no | Setoirde
Humanizacéo do Parto e Nascimento, promovido pelteMati, em 20 de junho de 2015.
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¢c Como se relacionam as ldgicas institucionais deematade identificadas no resgate
histérico com as identificadas entre os membrolidternati?

d) Como a estrutura discursiva dos membrodviddernati se relaciona com a retomada da

|6gica institucional de maternidade?

3.3 DEFINICAO DAS CATEGORIAS ANALITICAS

Segundo Selltiz et al. (1975) um pesquisador emtrsdaalho precisa organizar seus
dados por meio do emprego de conceitos, no intieterceber as relacdes entre eles. Os
principais conceitos devem ser definidos em terabstratos, as definicbes constitutivas, os
quais possibilitam atribuir o sentido geral queetevransmitir, bem como em termos das
operacdes atraves das quais serdo representadasstmdo especifico, as definicbes
operacionais. Complementarmente, Kerlinger (1988ljersta que além das definicdes
constitutivas, € necessario em uma pesquisa deimiariaveis abordadas de modo que tais
variaveis possam ser estudadas, e isto se faz par das definicbes operacionais. Essas
definicbes permitem um novo modo de pensar, atuaadm uma ponte entre 0s conceitos e

as observacoes.

Portanto, partindo da importancia de se definir @nds definicdes, se apresentam a
seguir as definicbes constitutivas (D.C) e operai® (D.O) das principais variaveis

estudadas na presente pesquisa:
o Ldgica Institucional:

D.C: “Padrbes historicos socialmente construidospidicas materiais, premissas,
valores, crengas e regras por meio dos quais agsidods produzem e reproduzem sua
substancia material, organizam o tempo e o espfpmecem sentido a sua realidade social”
(THORNTON; OCASIO, 1999, p. 804).

D.O: A logica institucional foi operacionalizadgartir da identificacdo de discursos,
valores e crencas dominantes que direcionaram @scgs de maternidade no resgate
historico e, mais especificamente, dos membroBlai@rnat, dando sentido e significado as
suas acles, por meio da realizacdo de entrevistasrvacdo ndo participante e pesquisa

documental.
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o Mudanca Institucional

D.C: Na presente pesquisa, as mudancas institusiestiio relacionadas a criacdo de
novas relacdes sociais e de novas ordens simb@ked&EDLAND; ALFORD, 1991). Elas
acontecem a partir de criticas a logica tradici@naferta a uma solucao articulada em uma
nova ldgica institucional (THORNTON; OCASIO, 2008).

D.O: Esta categoria foi operacionalizada por medo reconstrucdo historica dos
discursos e praticas de maternidade, analisandomp® das entrevistas, observacdo nao
participante e pesquisas documentais, padroesiegalorencas e praticas que ganharam ou

perderam uma posi¢cao dominante ao longo do tempo.
a Estrutura Discursiva:

D.C: “Estrutura discursiva refere-se as maneirdaspguais as caracteristicas da
organizacao se conectam umas as outras, a finpoeseatar a organizacdo como um todo na
mente das pessoas” (HERNES; SCHIJELDERUP; VAAGAAS2ZI9, p. 30).

D.O: Esta categoria foi operacionalizada por mesontbdelo tedrico de estrutura
discursiva proposto (Quadro 2), como composto pellementos presentes nos discursos dos
membros doMaternat, como: missdo, agéncia, composicdo organizacioselyicos,
contexto e texto. Estes reforcam sua légica ingthal e os diferenciam de seu ambiente,
tendo sido obtidos por meio de dados secundarigwirearios advindos de pesquisa

documental, entrevistas e observagéo nao partieipan

Quadro 2- Elementos da Estrutura Discursiva

Elemento Descricao Suporte Teorico
Misso Direcionamento e o0s valores Hernes, Schjelderup e Vaagaakar
organizacao. (2009).
Agéncia Emissores e receptores do discursq,Hernes, Schjelderup e Vaagaakar
9 quem e para quem fala. (2009); Schmidt (2008).
Composicao Principais fungdes empregadas p| Hernes, Schjelderup e Vaagaakar
Organizacional organizacao. (2009).
Produtos/ Principais produtos e/ou servigpsiernes, Schjelderup e Vaagaakar
Servicos ofertados pela organizacao. (2009).
Onde, quando, como e por que . .
Contexto discurso foi empregado. Schmidt (2008); Luhmann (1995).
Texto O que foi dito: mensagens, vocabulanog,Chmidt (2008).
significados do discurso.

Fonte: Elaborado pela autora com base em Hernbgl@erup e Vaagaasar (2009); Schmidt (2008) e larim
(1995).
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3.4 COLETA DE DADOS

No emprego de pesquisas qualitativas, conformeeg$erer a presente pesquisa,
Creswell (2007) salienta que os investigadorestaoleformas multiplas de dados e, em
funcéo disso, dispendem um tempo consideravel rimeste natural reunindo informacdes.
Segundo o autor, os procedimentos de coleta desdaagpesquisa qualitativa envolvem
quatro tipos basicos: observacoes, entrevistasingeatos e material de audio e visual. Com
base nessa divisdo e no posicionamento de Yin J2@&lque o poder diferenciador do
estudo de caso, estratégia metodoldgica aqui aaloéadua capacidade de lidar com varias
evidéncias, a coleta de dados para elaboracacedare pesquisa foi realizada com base nos
trés primeiros tipos apontados por Creswell (200@pservacédo, entrevista e documentos -,
divididos entre duas fontes de dados, primariagoeirglarias. No entanto, deve-se ainda
destacar que, apesar de ter sido separado neéta s@pleta de dados em dois momentos,
eles foram conduzidos simultaneamente, sendo dsssfal realizada apenas para fins

didaticos, para melhor compreenséo da etapa decEalados.

A primeira etapa consistiu na coleta de dados sErios, ou seja, de documentos ja
disponiveis em outros meios. May (2004, p. 208ntpgue as fontes documentais incluem
“documentos histéricos como leis, declaractes wétds e também os relatos de pessoas
sobre incidentes ou periodos, nos quais elas estivenvolvidas de fato”. Assim, nesta etapa
foram pesquisados artigos, livros, dissertacosgstenanuais médicos e relatos das areas de
medicina, enfermagem, saude e psicologia que asgédm na delimitacdo da logica
institucional de maternidade. Além disso, realigeutambém uma varredura em dois
periddicos para melhor analise de como o assunternidade foi tratado ao longo dos anos.
Pesquisou-se um do campo académico, a Revistaldie aiblica, com publicacbes de 1967
até 2015, e uma revista popular, a Revista Ve, pablicacdes de 1968 até 2015. O critério
de escolha dos periddicos foi o periodo de acerspodivel, dando preferéncia aos que
forneciam um periodo mais abrangente, a fim de goignar maior aprofundamento
longitudinal. Para escolha do periodico cientifiambém foi levado em consideracédo a area
de pesquisa, sendo requisito ser da area da sa@deota Qualis atribuida. Os dados foram
analisados segundo os periodos, para posteriomitigfo cronoldgica, e segundo 0s
discursos manifestados, examinando as praticatunees e conhecimentos cientificos
discorridos. As informacdes principais dos artiffmem preenchidas em planilha do Excel,

para posterior analise.
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Na segunda etapa, foram coletados os dados desfopnimarias, ou seja, dados
coletados pela primeira vez durante a execucaoedgupsa pela autora, com o objetivo de
responder as perguntas propostas. Conforme tigotigyiCreswell (2007), os dados primarios
foram advindos de entrevistas e de observacdo adizipante. As entrevistas conduzidas
foram de natureza semiestruturada. Esse tipo devisth, em geral, tem atraido grande
interesse por estar vinculado a expectativa dedguais provavel gue os pontos de vista dos
sujeitos entrevistados sejam melhor captados emewstas com um planejamento
relativamente aberto, do que em entrevistas padhdas ou questionarios (FLICK, 2004).
Dessa forma, a opcédo por esse tipo de entrevigsga demo justificativa a utilizacdo de
guestdes flexiveis que possibilitassem a abordatgemssuntos que, embora pudessem nao
ser mencionados no roteiro de entrevista, tambéaer@om contribuir para com a pesquisa.
Essa flexibilidade ajuda entdo a “revelar os agpeeffetivos e carregados de valor das
respostas da pessoa, bem como a verificar a £iggafo pessoal de suas atitudes” (SELLTIZ
et al.,, 1975, p. 295). Assim, ainda segundo osresitesse tipo de entrevista ndo apenas
permite que a resposta do entrevistado se expremaaheira mais completa e minuciosa,
mas também expresse o contexto social e pessoauake crencas e valores, aspectos

essenciais para o objetivo que a pesquisa possuli.

Por conseguinte, as entrevistas conduzidas foralizadas com os membros do
Maternati e ocorreram entre os meses de julho a setembr208®. Foram realizadas 7
entrevistas, sendo estas: (3) profissionaiddternati e (4) maes, cujos roteiros encontram-
se nos apéndices (apéndice A e B respectivaméngscolha das mées entrevistadas ocorreu

com base em trés requisitos:

a) Periodo de participacao maternati buscaram-se tanto as maes mais recentes

ao grupo quanto as que participam desde o inicgudebertura;

b) Tipos de partos realizados: priorizou-se exper&nae ambas as logicas
(intervencionista e natural), buscando-se méaestiggeam parto hospitalar e
parto domiciliar; cesarea, parto normal com integ@®s e parto normal
humanizado - categorizacdo conforme visdo do pyapupo. Assim, trés das
guatro maes investigadas tinham dois filhos, paksapor diferentes

experiéncias em cada parto;

c) Envolvimento no grupo: buscaram-se maes que estapamas participando e

também maes que estavam vinculadas a assistéogieaa maes.
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O contato inicial com as entrevistadas, solicitampdoticipacdo, foi realizado na
maioria das vezes pessoalmente, durante o0 acompant@adas atividades do grupo e em
dois casos, onde néo foi possivel contato pessoadnvite foi realizado vidacebook Das
entrevistas realizadas, cinco ocorreram na seddalernati e duas na residéncia das maes,
devido a preferéncia destas por maior facilidadeuidado de seus filhos durante a coleta de
dados. Todas as entrevistas foram gravadas, medigrtvia autorizacdo das entrevistadas e,
em paralelo as mesmas, foram realizadas as suasctigas transcricbes para posterior

analise, consistindo de transcricdes fiéis as @stes.

A escolha por transcrever em paralelo a sua aglicpstifica-se pelo intuito de evitar
possiveis falhas técnicas como fragmentos inawdigm decorréncia do tom de voz da
entrevistada e de ruidos manifestados pelas cgahgante as entrevistas, ou ainda, possivel
mau funcionamento do gravador. Dessa forma, didatpossiveis fatores prejudiciais ainda
haveria tempo suficiente para recorrer a um maolaeecimento dos mesmos. As entrevistas
duraram em média 40 minutos e tiveram como limdagg@nstantes interrupgdes no decorrer
da realizacdo das mesmas, em especial, no caseé@as interrupcdes dos proprios filhos que
demandavam atencéo e cuidados. As falas eram r@gasnma sequéncia, porém identifica-se
tal fato como limitagdo uma vez que ndo é posséretonhecimento se outras informacdes

seriam ainda expressadas se ndo houvesse a “qaelratiocinio.

Adicionalmente, ainda na segunda etapa, realizotas®ém a coleta de dados
primarios advindos da observacédo. O estudo dosnsst sociais e de sua relacdo com o
ambiente, direcionados por Niklas Luhmann, presemtesta pesquisa, ndo reconhece
qualquer posicionamento externo (NASSEHI, 2005kislema sé pode fornecer sentido ao
mundo exterior através da observacdo de suas asopxiperiéncias (HERNES; BAKKEN,
2003). Em funcédo disso, destaca-se a necessidadasdado no grupo, por meio da
observacdo néo participante. Esta se caracterizabygter de intervengdes no campo (FLICK,
2004).

A observacdo néo participante foi realizada entreneses de janeiro a setembro de
2015, por meio de acompanhamento das principadaties do Maternati. Foram
acompanhados também a nivel virtual, os gruposeatiess sociaisi-acebooke WhatsApp
Toda observacéo foi alimentada em diario de cawige,apéndice C, e em alguns casos, nas
atividades abertas ao publico, foram também grayadadiante prévia autorizagdo. Ao total

foram acompanhadas nove tipos de atividades, tissa@ sequéncia.
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. Curso de gestantes:

O curso de gestantes é direcionado a quem busgamdmnormal e tem por objetivo
oferecer informacdes e técnicas sobre o procesgmado e do pds-parto. Aborda os temas:
fases do trabalho de parto, tipos de parto, tésmasa alivio da dor, pos-parto, cuidados com
o bebé, amamentacdo, puerpério, uso do sling, entres. Os encontros séo indicados a
partir das 20 semanas de gestacdo e ocorrem dréadsemanas, sendo composto por seis
encontros. Ha duas turmas que ocorrem em parakaholo ofertados em semanas diferentes.
Sao cursos com turmas abertas, isto €, novos iparites podem ir entrando a medida que
forem acontecendo os encontros até assistiremGeralmente participavam o casal e, em
casos que o marido ndo podia acompanhar a patejrema comum levar a mae ou a irma da
gestante no lugar. Era frequente também, aos agsaif tinham um filho, leva-lo junto aos
encontros. Foram acompanhados dois cursos competoturmas diferentes, durante os

meses de maio a setembro de 2015.
* Grupos de méaes:

O grupo de mées é formado por turmas fechadas &imgadamente oito a doze
maes por turma. O objetivo é promover conversasaeelt informacdes e conteldos
relacionados a maternidade como amamentacédo, adgemento infantil, sono dos bebés,
relacionamento do casal, papéis da mulher, dentreso Também procura fornecer um lugar
de acolhimento e apoio, e compartihamento de é&mpsas e duvidas. As reunides
acontecem quinzenalmente e sdo compostas por mitmneos. Geralmente as maes que
participavam ja se conheciam, pois haviam feitguotamente o curso de gestantes. Foram
acompanhados dois grupos em turmas diferentesimeips ocorreu durante os meses de

fevereiro a maio de 2015, e 0 segundo de maio stage 2015.
* Rodas de conversas:

As Rodas de Conversa objetivam oferecer um espagtidiogo, aberto a todos os
interessados e abordam assuntos relacionadosag@®gsparto, e cuidados com o bebé. Essas
reunides sempre contam com a presenca de um modesaddo uma das profissionais do
Maternati ou um convidado externo, geralmente da area déesatas com carater aberto as
trocas de vivéncias. As rodas ocorrem uma vez [@s ena participacdo é gratuita. Foram
acompanhadas ao todo seis rodas, sendo estas ses teemarco, abril, maio, julho, agosto e
setembro. No més de junho néo teve roda de congerdancéo da realizacdo do Seminario
de Humanizacdo do Parto e Nascimento, descrit@pashente, mas também acompanhado
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pela pesquisadora. Os temas abordados nesse péoiadio. a importancia do toque no
desenvolvimento do bebé; mitos e medos do partmalpmaternidade e comemoragao ao
dia das mées e ao aniversario de dois anoMakernat; o pai no parto; os desafios na
amamentacao; e principais intervencdes no tralhmarto e parto. As rodas foram gravadas

mediante prévia autorizacao.
* | Seminario de Humanizacéo no Parto e Nascimento:

Foi acompanhado no més de junho o | Seminario dmadizacdo no Parto e
Nascimento realizado peldaternati O evento ocorreu em um anfiteatro da Universidade
Estadual de Maringa e teve como principal palesgranmédico ginecologista e obstetra e
também ativista do Movimento de Humanizacdo Ricdfgobert Jones. Também contou
como demais palestrantes trés médicos ginecolsgistabstetras, uma médica pediatra, trés
enfermeiras, e uma pesquisadora mestre em ci&uass, todos profissionais de Maringa, e
com as doulas dMaternati. As palestras abordaram como temas: atencdo huswlianeo
pré-natal e ao parto no SUS; assisténcia humanaadacém-nascido; empoderamento no
projeto de parto humanizado; atendimento em equip#iprofissional;, acompanhamento
terapéutico na gestacdo e no parto e o trabalhalaaas; pratica obstetricia; e o parto na

perspectiva do sujeito. O evento foi gravado medigarévia autorizacdo da organizacao.
* Mamago 2015:

O Mamaco é evento organizado pela Comunidade AMAleitamento Materno
Solidario — em prol da amamentacao, e na cidaddalimga, além de contar com integrantes
dessa comunidade que residem aqui, também teveio épMaternati. O Mamacgo é uma
manifestacdo que busca reunir as mdes em um me&ne@ dnesmo horério, para
amamentarem seus bebés em algum lugar publico r@tidao de cada cidade e fazer o
registro desse momento. O objetivo dessa acdo é&ciemtizar a sociedade sobre a
importancia da amamentacdo e acabar com o pretorum®itra mées que amamentam em
lugares publicos. Esse ano, na cidade de Marinfféaroaco ocorreu na praga da Catedral e
contou com varios membros ddaternat; alem de seus familiares e amigos. O evento

ocorreu no més de agosto de 2015, durante a semardial de aleitamento materno.
» Aniversarios de crianca:

Foram observados também dois aniversarios de undarfdhas de mulheres que
participaram do curso de mées de 2014. Os anivessaconteceram em salfes dos prédios
das respectivas familias e ocorreram nos mesesideenjulho de 2015. Nos dois eventos, foi
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notavel a participacdo da maioria das mées per&EE@0 mesmo grupo, juntamente com
seus respectivos filhos e maridos. Em um delesédam#stavam presentes uma das doulas do

Maternatie uma enfermeira obstétrica, as quais acompant@rascimento da crianca.
» Caca Coelho:

No més de abril de 2015, ocorreu na Casa de Cwdadketivos a caca ao coelho. A
Casa de Cuidados Coletivos, melhor detalhada riosge analise de dados, € uma creche
parental, na qual os pais se revezam para cuidkidollhos, seguindo valores em comuns. A
abertura dessa casa nao tem vinculo direto cavaternati mas todos os integrantes sao
membros do grupo e sua abertura surgiu a partcodtato estabelecido na participacao de
atividades ddMaternati Assim, foi realizada em um sabado anterior a d@asma caca aos
ovos a moda de Goethe, no qual as criangas e bebém que “encontrar” 0s ovos e depois
recebiam em troca massinha ou lapis de cor e deseydra colorir. O evento foi aberto ao

publico, contando com a presenca de varios outessbros ddaternati
* Grupo doFacebook

O Maternati possui também um grupo virtual Racebook O grupo é fechado, porém
de facil acesso, basta solicitar entrada a um ddgipantes. Atualmente o grupo conta com
mais de 1400 membros. A pesquisadora foi adicionadgrupo no més de janeiro de 2015 e
esteve observando e coletando dados desde entdpubAsacbes no grupo abrangeram:
compartilhamento de reportagens, noticias, matégmas blogs e jornais sobre parto e
maternidade; duvidas e aconselhamentos; divulgagdéeagenda ddaternati e demais
eventos e congressos, tanto presenciais quanteeppledidos de indicacao de profissionais
da saude; divulgacdo de servigos; solicitacdo déicjpmcdo de pesquisas académicas;
divulgacao de relatos de parto e amamentacao; afesallentre outros. As publicacfes eram
lidas periodicamente a medida que iam sendo past@da mais pertinentes aos objetivos da
pesquisa eram alimentadas em um documento do Waedforam relidas numa posterior

analise mais aprofundada.
* Grupo dowhatsApp

Foi solicitado também inclusdo em um grupoVdeatsApp O grupo observado é um
dos maiores e mais gerais, ndo sendo restritosnaasuespecificas de grupo de maes ou
cursos de gestantes. Ele conta com a participagd@rias maes e gestantes, desde as mais
antigas, que acompanharam o inicio do giMiadernati até as mais recentes, sendo também
frequentes as constantes inclusdes de novas integr&ssa foi a principal razao de escolha,
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poder observar a interagédo entre varios perfisatécpantes. Atualmente o grupo conta com
42 participantes. A incluséo no grupo ocorreu eaosreneses de margco a dezembro de 2015.
As conversas mais relevantes aos objetivos da [sesgram alimentadas em um documento

do Word e foram relidas numa posterior analise maisfundada.

Cabe ressaltar ainda que, apesar de a data ddiémpara coleta de dados ter
abrangido o periodo de janeiro a setembro de 20Hgesso aos grupos Bacebooke do
WhatsApp continuaram ativos, sendo, portanto, mantido aemfgdo dos mesmos até
dezembro do mesmo ano. No entanto, esta ocorrew ecoenor rigor e frequéncia em
comparacao ao periodo exclusivo da coleta de dadwsyez que foi realizada paralelamente
a analise dos dados.

Ademais, salienta-se que 0s sujeitos pesquisadosmbros participantes,
profissionais e entrevistadas, nao tiveram seusesodivulgados. Ao invés disso foram
utilizados codigos para identificd-los, os quaisufio atribuidos a cada um de forma aleatoria,
conforme Quadro 3 a seguir. Além disso, quandalzado participante era citado o nome de
outro ator envolvido, no lugar do nome foi atribuid simbolo “—* e, se necessario para
compreensao, foi acrescentado sequencialmente, @ithetes, de que ator se tratava (filho,
marido, doula, médico, etc.). Se caso o ator ablord@sse um dos sujeitos de pesquisa, foi
atribuido o seu respectivo cédigo entre colchew@sforme Quadro 3.

Quadro 3 - Cdédigos atribuidos aos Sujeitos de Pesgqa

Sujeitos Pesquisados Caddigos Atribuidos
Profissionais Maternati P1; P2; P3

Gestantes G1,; G2; G3 e sucessivamente
Méaes M1; M2; M3 e sucessivamente
Esposos El; E2; E3 e sucessivamente
Profissionais da Saude Envolvidos| PS1; PS2; PS3 e sucessivamente

Fonte: Elaborado pela autora.

Por fim, todos os dados coletados foram documestadtranscritos em arquivos
individuais, de acordo com os tipos de atividagesa posterior analise, a qual € descrita na
proxima secdo. Os trechos extraidos de entrevistalsservacdes apresentados no capitulo
guatro foram transcritos conforme relatados, sal@etpdo casos que referenciassem outras
pessoas - exposto anteriormente -, a fim de mastea privacidade, e/ou que
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comprometessem o entendimento do texto, como ap@»s$, devido ao uso de linguagem de
midias sociais. Nesses casos o0s termos foram idomsigu referenciados na sequéncia, com

uso de colchetes, a fim de ndo confundir com ar@dala dos atores.

3.5 ANALISE DE DADOS

A partir das informacdes coletadas, iniciou-seap@tde andlise dos dados. Segundo
Denzin e Lincoln (2005) e Colbari (2014) a pesqujsalitativa € empregada em diversas
disciplinas distintas e ndo possui um conjunto didie métodos ou praticas exclusivos, isto é,
nao privilegia uma metodologia singular, assimpesquisadores que adotam essa pesquisa,
podem se utilizar de diversos recursos como asndkemiotica, analise da narrativa, do
conteudo, do discurso, de arquivos e a fonémick en@smo as estatisticas, as tabelas, os

graficos e 0os numeros.

Considerando os objetivos do estudo e a preocupamgadirecionar um enfoque ao
discurso como variavel de investigacdo, a prespesguisa adotou a analise de Discurso,
mais especificamente, a Analise Critica do Discdeséairclough. Fairclough (2001) salienta
gue a analise de discurso € uma dentre variagézgts analiticas e que muitas vezes faz

sentido em utiliza-la em conjunto com outras forak@snalise, como, a analise institucional.

A analise critica do discurso enfoca como o discges expressa em relacdo a outros
elementos sociais em processos de mudanca socal. 0Bjetivo, portanto, ndo é
simplesmente a analise do discurso em si, mas lsamas relacbes entre o discurso e os
elementos n&o discursivos, a fim de alcancar umbhameompreenséo dessas relacdes
complexas, as quais incluem a investigacdo de caltecacdes no discurso podem causar
alteracbes em outros elementos (FAIRCLOUGH, 208&yundo o autor,

os discursos ndo apenas refletem ou representihades e relacdes sociais, eles as
constroem ou as constituem, diferentes discursostiteem entidades-chave de
diferentes modos e posicionam as pessoas de divensaeiras como sujeitos
sociais e sao esses efeitos sociais do discurscsa@mdocalizados na andlise de
discurso (FAIRCLOUGH, 2001, p. 22).
Assim, o discurso nessa perspectiva contribui pacanstituicdo das dimensdes da
estrutura social, que tanto podem molda-lo comtriingslo, ndo sendo o discurso apenas
uma pratica de representacdo do mundo, mas tamleesigdificacdo do mundo, onde

constitui e constroi o mundo em significado. A audiscursiva contribui para a reproducao
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da sociedade, isto €, de suas identidades saakigfes sociais, sistemas de conhecimento e
crencas, e também para sua transformacao (FAIRCLHQQG01).

Por conseguinte, Fairclough (2001) salienta queatisee de discurso € tridimensional,
conforme ilustrado na Figura 4. Um evento discursienfigura-se simultaneamente como
um texto, um exemplo de pratica discursiva e ummgse de pratica social. E uma tentativa
de reunir trés tradicbes analiticas, a tradicd@midise textual e linguistica e as tradigfes
interpretativas microssocioldgica e macrossociakgitodas indispensaveis na analise de
discurso. O modelo tridimensional preocupa-se eiabetecer conexdes entre os modos de
organizacdo e interpretacdo textual, haja vistargiece é possivel reconstruir o processo de
producao, tampouco explicar o processo de intexgdietpartindo-se apenas de referéncia aos
textos. Os textos atuam apenas como tracos e pists®s processos, mas ndo podem ser
produzidos ou interpretados sem os respectivossesuwlos membros. E necessario analisar
como os textos sdo produzidos, distribuidos e coimgs em um sentido mais amplo,
abordando a natureza da prética social e sua celegé as estruturas e lutas sociais
(FAIRCLOUGH, 2001).

Figura 4 - Concepcéo tridimensional do discurso

TEXTO

PRATICA DISCURSIVA
(produgéo, distribui¢éo e consumo)

PRATICA SOCIAL

Fonte: Fairclough (2001, p. 101).

A primeira dimensao, os textos, remete a tradigdi@rmhblise textual e linguistica e
trata de uma analise descritiva. Os textos comgeerrtoda instancia real da linguagem em
uso, sejam eles escritos e impressos, como tamisetnanscritos, falados e semioticos
(FAIRCLOUGH, 2003, 2005). De acordo com Fairclogf01), a andlise textual, de cunho
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descritivo, envolve quatro itens: vocabulario, giioa, coesdo e estrutura textual. O
vocabulario, ou as relagfes lexicais, trata desvpa individuais, das rela¢des de colocacéo e
concomitancia entre itens do vocabulario. Os atooeso produtores de discurso deparam-se
diante de escolhas sobre como usar uma palavrene erpressar um significado por meio
dela. O mesmo ocorre com o0s intérpretes, eles auafn-se em como interpretar e quais
valores atribuir as escolhas dos produtores. Qifisigdos das palavras sédo variaveis sociais,
facetas de processos sociais e culturais mais anfippdRCLOUGH, 2001, 2003).

A gramética trata da relacdo entre morfemas, d@vnaa combinadas em oracdes e
frases (FAIRCLOUGH, 2001, 2003). Fairclough (20Qdijerencia trés dimensfes da
gramatica nas oracgdes. Segundo o autor, toda ogagddtifuncional, isto é, caracteriza-se
como uma combinacdo de significados ideacionaigrpassoais e textuais em que as
escolhas sobre o modelo e a estrutura de suasesra@d escolhas sobre o significado e a
construcdo de identidades sociais, relagfes spcaiecimento e a crenca. Ja a coesao
refere-se a ligacdo entre as oracdes e frasegmam foomo estdo interligadas para formar
unidades maiores nos textos. Devem ser interpretegimo parte do processo de construcao
de leituras coerentes dos textos, podendo serashtigdiante uso de repeti¢cdes, vocabularios
de campo semantico comum, sinbnimos proximos, nwoas de referéncia e substituicdo,
dentre outros (FAIRCLOUGH, 2001, 2003). Finalmenge,estrutura textual trata das
propriedades organizacionais dos textos. Referé&sarquitetura e os aspectos de
planejamento de diferentes tipos de texto, as mamei a ordem em que 0s elementos séo
combinados, os quais podem “ampliar a percepcasidtmmas de conhecimento e crenca e
dos pressupostos sobre as relacdes sociais erdagladies sociais que estdo embutidos nas
convencodes dos tipos de textos” (FAIRCLOUGH, 2(@01,06).

A pratica discursiva, por sua vez, estd baseadatraicado interpretativa ou
microssocioldgica, a qual considera a pratica s@umo algo que as pessoas produzem e
compreendem ativamente embasadas em procedimentesndo comum partilhados. Essa
dimensdo focaliza os processos de producédo, digib e consumo textual, processos
sociais, que demandam referéncia aos ambiente$reams, politicos e institucionais, nos
quais o discurso € gerado. Desses processos, psodecido e consumo sdo de natureza
parcialmente sociocognitiva, uma vez que envolvenctgssos cognitivos de producdo e
intepretacdo textual, sendo, portanto, baseados estruturas e conveng¢des sociais
interiorizadas. Eles podem ser individuais ou ¢obst e variam entre diferentes tipos de

discurso de acordo com fatores sociais e contesdoigis diversos que estao inseridos. “Um
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texto s6 faz sentido para alguém que nele vé sergiguém que é capaz de inferir essas
relacdes de sentido na auséncia de marcadoresi®giliFAIRCLOUGH, 2001, p. 113).
Assim, alguns textos podem ser registrados, traosce preservados, outros podem ser
transitorios e esquecidos, e outros ainda, podemtraesformados em outros textos,
evidenciando a relacdo que textos estabelecem octnosaextos externos (FAIRCLOUGH,
2003).

Fairclough (2001) posiciona que o processo de m@wmlude texto acentua sua
historicidade, consistindo em respostas a textodvigs. Ele é representado pela
intertextualidade manifesta e interdiscursividati. intertextualidade é basicamente a
propriedade que tem os textos de ser cheios deénaps de outros textos, que podem ser
delimitados explicitamente ou mesclados e que totewde assimilar, contradizer, ecoar
ironicamente, e assim por diante” (p. 114). Talcedio representa o caso de se recorrer
explicitamente a outros textos, torna os textotohamente transformando o passado no
presente. Ja a interdiscursividade refere-se atitogdo de um discurso por meio da
combinacédo de elementos de ordens de discurso.pberabjetivo “especificar os tipos de
discursos que estdo delineados na amostra disaussill analise e como isso € feito”

(FAIRCLOUGH, 2001, p. 283).

O processo de distribuicdo de texto € represemalds cadeias intertextuais. Segundo
Fairclough (2001), ao especificar as cadeias mtarais, nas quais entra um tipo particular de
discurso, especifica-se sua distribuicdo. As cadetartextuais compreendem séries de tipos
de textos que sédo transformacionalmente relacienads aos outros, isto €, ao mudarem de
um tipo de texto a outro, os textos sofrem tramsémbes e se movimentam. Por fim, a
coeréncia focaliza o Ultimo processo, consumo dtmied coeréncia neste processo € vista
como propriedade intertextual e interdiscursivaseja, como propriedade que os intérpretes
impdem aos textos, como os interpretam. Difereimé&&spretes possivelmente irdo gerar
diferentes leituras coerentes do mesmo texto, natando assim indeterminacbes e
ambivaléncia. O processo de consumo de textos resialgue ndo sdo apenas o texto ou 0s
textos que o constituem que moldam a interpretagas,também os textos que os intérpretes

trazem consigo ao processo de interpretacédo (FAGREGEH, 2001).

Finalmente, a ultima dimensdo € baseada em arddigeadicdo macrossociologica
com caracteristicas interpretativas. As praticasia sdo vistas como articulacbes de
diferentes tipos de elemento social, associadasterndinadas areas da vida social. Elas

articulam o discurso juntamente com outros elensent@o-discursivos, tais como acdo e
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interacdo, relacbes sociais, pessoas com suasasremtiudes e histérias (FAIRCLOUGH,
2003). O objetivo geral da analise desta dimensaspécificar “a natureza da pratica social
da qual a pratica discursiva € uma parte, constitua base para explicar por qupratica
discursiva é como €; e os efeitos da pratica discusobre a pratica social” (FAIRCLOUGH,
2001, p. 289).

Fairclough (2001) ainda aborda o discurso comagardbcial por meio da ideologia e
da hegemonia. O autor discute o conceito de disamsrelacdo a ideologia e ao poder, mas
0 situa em uma concepc¢ao de poder como hegemavialgcdo das relacbes de poder como
luta hegemonica. As ideologias na analise critioadécurso sdo compreendidas como
significagbes e construcdes da realidade, que saéstraidas em varias dimensdes das
praticas discursivas, contribuindo tanto para adggéo e reproducdo quanto para a
transformacao das relacbes de dominacdo. Ja oitmdeshegemonia fornece ao discurso
duas formas de andlise. Uma forma de analisar tecgraocial pertencente ao discurso em
termos de relacdes de poder, ou seja, investigemaho essas relagdes de poder reproduzem,
reestruturam ou desafiam as hegemonias existdBietmmbém, um modelo de analisar a
propria pratica discursiva como modo de luta hegeoa) que reproduz, reestrutura ou
desafia as ordens de discurso existentes. A hegarpossibilita também, facilitar o foco
sobre a mudanca discursiva, a qual envolve formastrahsgressdo e cruzamento de

fronteiras, possibilitando novas combinagdes (FAIROGH, 2001).

Por conseguinte, o autor supracitado expde queaksarda pratica social € mais
dificil de ser reduzida, e, portanto, deve ser iclmmada como uma orientacdo aproximada a
partir de trés itens: matriz social do discursajeas do discurso, e efeitos ideoldgicos e
politicos do discurso. O primeiro item visa espeaif as relacdes e as estruturas sociais e
hegemdnicas que constituem a matriz do discursoagnq pratica social, identificando como
essa instancia aparece e quais efeitos ela traa. addlem de discurso tem por objetivo
“especificar o relacionamento da instancia da gaasiocial e discursiva com as ordens de
discurso que ela delineia e os efeitos de repradacgiansformacéo das ordens de discurso
para as quais contribui” (p. 290). Finalmente amit item busca identificar os efeitos
ideoldgicos e politicos do discurso, focando netemias de conhecimento e crenca, relacbes
sociais e identidades sociais (FAIRCLOUGH, 2001).

Apesar de todas as delimitacfes expostas, Faittl@@D1) salienta que ndo ha um
procedimento fixo para realizar a analise de dggua mesma é abordada de acordo com a

natureza especifica de cada estudo e conformespecteras visdes de discurso. Assim, para
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a andlise dos dados, incialmente realizou-se ugan@acao de todo o material coletado a
fim de sistematizar as ideias iniciais e possdiilib desenvolvimento de um esquema de
analise do discurso centrada nas principais vasaye partir de uma série de leituras dos
dados na integra, foram definidas categorias désanédom respectivos recortes de partes
principais dos dados coletados para manipulagactotéd foram definidas cinco categorias
analiticas: natural (caracterizacdo dos valoresagcps valorizados e desempenhados pelo
grupo e visualizados como decorrentes da logicaraate antigamente); intervencionista
(caracterizacdo de valores e praticas da |logi@viencionista na visdo do grupo estudado);
contexto social (as referéncias contextuais quéapam a l6gica natural e a intervencionista
na visdo do grupo); intertextualidade e interdisiminlade (producdo de textos pautados em
outros textos e/ou em discursos de outros domineshovimento recursivo (atuacdo do

grupo em direcao a processos e efeitos instituspna

Sequencialmente, com base nos objetivos propoatpsasente pesquisa e na posicao
tedrica apresentada nessa subsecéo, realizouss@iseecritica do discurso sobre os dados

sistematizados, a partir de algumas diretrizesgdesimitadas no Quadro 4, a seguir.

Quadro 4 — Diretrizes para Andlise de Discurso

Dimensdo Elementos de Andlise Descricao

Escolha dos vocabuléarios empregados nos discursios e

Relagbes lexicais S ~
significados e relacdes entre eles.

Formacdo das oracbes e frases, relacbes entre as

Textos Relacdes gramaticais ~
& 9 construcoes formadas.

Escolha das formas e ordens em que os elementas for

Relag6es semanticas . . e
& combinados e dos consequentes sentidos atribuidos.

Intertextualidade manifesta: relagdes com outrodosd
externos; incorporacao no discurso empregado.

Producéo _ o T
Interdiscursividade: combinagdes de elementos dens
Pratica de discurso.
Discursiva @ =~ _ Cadeias intertextuais: transformacdes e/ou maniksngos
Distribuicao di
ISCUrsos.
Coeréncia: modo de interpretacdo dos atores deoqutr
Consumo

textos.

Matriz ~ Social do, Relacbes sociais e hegemonicas presentes no discurs
Discurso

Relacionamento com as ordens de discurso e queitesdf

Pratica Ordens de discurso ~ ~
de reproducdo e transforma¢do dos mesmos.

Social

Identificar os efeitos ideolégicos e politicos @me no
discurso, na constituicdo que se tem de si (euy| no
conhecimentos e crencas e relagdes sociais estialasle
Fonte: Elaborado pela autora com base em Faircl2@f).

Efeitos ideoldgicos ¢
politicos
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Conforme as consideracdes expostas de Fairclougfl)2 essas diretrizes nao
representaram uma estrutura rigida de analisejnteaxionaram direcionar a autora durante
0 processo de analise de dados a fim de viabiizaxalizacdo da pesquisa. Assim, a partir
deste roteiro norteador, acredita-se que a intexgiie dos dados e sua relagdo com o
posicionamento tedrico adotado foi de maior efmafior fim, salienta-se também que no
intuito de auxiliar o processo de analise e prapaer maior refinamento dos dados, estes
foram analisados mediante o uso do software NVi¥oHste programa permite analisar e
gerenciar diferentes tipos de documentos, entesvisanscritas, relatorios, livros, textos em
pdf, dudios, imagens e videos, facilitando a am@esdados qualitativos por meio da juncéo e
do estabelecimento de relagbes entre os dadosdotet
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4 ANALISE DE DADOS

Esta secdo tem por objetivo apresentar os dadetados e as analises realizadas
sobre estes a luz da fundamentacéo tedrica deseevainteriormente, visando responder as
perguntas de pesquisa estabelecidas no Capititard.tal, o capitulo encontra-se dividido
em quatro secOes, de acordo com o0s respectivosivoBjedesta pesquisa. Inicialmente
apresenta-se a analise historica realizada dasakgnstitucionais de maternidade. Na
sequéncia, introduz-se a estrutura discursiva daopd&iMaternati e seus respectivos
elementos. Na terceira secdo, apresenta-se a gelagi#ie as ldgicas institucionais de
maternidade, item este subdividido em trés momemtdégica natural de maternidade do
Maternati, a distincdo desta logica da logica intervencianes o processo de retomada da
l6gica natural de maternidade. E, por fim, condoiro presente capitulo, apresenta-se a

relacdo entre a estrutura discursiva e a retomadidgita natural de maternidade.

4.1 LOGICAS INSTITUCIONAIS DE MATERNIDADE

Com o intuito de alcancgar o primeiro objetivo esfiex tragcado no presente estudo,
isto €, descrever as logicas institucionais de miakgde dominantes no Brasil, esta secao
almeja apresentar, por meio da pesquisa documesddirada, uma analise histérica da
atuacao das ldgicas institucionais de maternidadeafs, atentando-se para as mudancas que

possam ter ocorrido ao longo dos anos e quaisrespsctivas caracteristicas.

A partir dos documentos analisados, observou-salyeesos estudos tém abordado a
preocupacdo do alto indice de ceséreas realizadBsasil. Estudos estes identificados tanto
a nivel académico, com publicacbes em periodicastificos, quanto na midia popular em
veiculacdo de revistas e televisdo de canal apiASCER..., 1976; PERIGOS..., 1988;
RATTNER, 1996; JUNQUEIRA, 1997; PIRES; CECATTI; FADES, 1999; YAZZLE et
al., 2001; FAUNDES et al., 2004; NOMURA; ALVES; ZWmB, 2004; FREITAS et al.,
2005; SAKAE; FREITAS; D'ORSI, 2009; MENDOZA-SASSt al., 2010; PADUA et al.,
2010; BARROS et al., 2011; OSAVA et al., 2011; PESO, 2015; TAUFER, 2015a). O
Jornal Hoje, da emissora Globo, langcou em outubr@@l5 uma série especial para explicar
como o Brasil chegou a esse cenéario (TAUFER, 202645b, 2015c). Pesquisas revelam
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que de 37,8% de partos cesareos realizados noeprais994, esse indice aumentou para
50,1% em 2009%ide Tabela 1, ano em que o Brasil se tornou o prima#ie no mundo a ter
mais da metade dos bebés nascendo de forma n&aln&limeros atuais apontam que o
Brasil lidera o ranking de cesareas no mundo, cém% dos partos ocorrendo por via
cirdrgica, sendo que em redes privadas este isgioce para 84,5%, estando, portanto, bem
distante do percentual recomendavel pela Orgarozddndial da Saude (OMS), o qual
deveria estar entre 10% e 15% (TAUFER, 2015a; PESRA015). Tal cenario evidencia
uma prevaléncia nitida de operacdes cesarianas gatio normal no pais. Mas sera que esta
incidéncia sempre foi assim? O grupo em estudosggstantes e profissionais, questionam
esses dados, dando enfoque para o periodo de pnéshmia do parto normal e a necessidade

de se retomar esse cenario.

Tabela 1 - Proporcéo de partos cesareos por ano

Ano % Partos Cesareos

1994 378
1995 40,23
1996 40,74
1997 40,22
1998 38,42
1999 37,22
2000 38,02
2001 38,3
2002 38,77
2003 40,08
2004 41,84
2005 43,29
2006 4511
2007 46,56
2008 48,45
2009 50,1
Total 41,54

Fonte: Ministério de Saude (2015).

Rezende (1969a) relata que as praticas obstétlisasilvicolas brasileiros, a época do
descobrimento e nos séculos seguintes eram rudinesntNas tribos indigenas, a gravidez
decorria sem percal¢cos evidentes; a india em d@esta@o abandonava seus afazeres
domeésticos até o momento do parto. E, quando chemdubra do trabalho de parto, tomada
por contragdes, a india se estirava no solo oe@eeava no local em que estivesse, e em tal
postura dava a luz. Quando acudida por outras gessecebia auxilio de outras mulheres
mais idosas. ApOs ter a crianga, se lavava e lavasscém-nascido no riacho e cortava o

corddo umbilical com os dentes ou uma pedra afi@dao a crianca fosse menino, o cordao
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seria cortado pelo pai. Em seguida o bebé eraadtoem uma tipoia, preso ao corpo da mae,
e a india continuava em sua ocupac¢do normalmertegando a crianga junto de si.

O nascimento € visto, ao longo da historia, comoewento natural (MINISTERIO
DA SAUDE, 2001). A arte do nascimento era de domitas mulheres. A parturiente era
acompanhada durante toda a gestacédo e o partoyloerss mais experientes, suas maes,
vizinhas, irmés mais velhas, geralmente mulheres u tinham vivenciado o parto.
Destacavam entre elas também as “aparadeiras”,dd@®s’ ou “parteiras-leigas”, mulheres
que detinham um saber empirico, tradicional, umheomento oral e gestual que era
transmitido de geragcédo em geracao. O parto eraadesna, um evento de espaco doméstico,
as parteiras assistiam as mulheres em seus damwidilrante a gestacdo, o trabalho de parto e
0os cuidados poés-parto, auxiliando também depois esncuidados com o recém-nascido.
Assim, durante as primeiras semanas de vida debeb&, a mulher estava sempre em
companhia dessas outras mulheres, que cuidavanafdneres domésticos, cozinhavam e
ajudavam a cuidar da(s) crianca(s) (BRENES, 199ASD2007; CASTRO, 2015).

Vieira (2004b), a partir de uma pesquisa com paddeigas e Schaper (2012), em um
estudo com mulheres que tiveram seus filhos naddéda 1950 e 1960, relatam algumas das
praticas adotadas pelas parteiras. Como o partwi@m@&mn ambiente domiciliar, os costumes
das parturientes eram preservados, a parteirait@spea preferéncia das mulheres pelo tipo e
guantidade da dieta e qual vestimenta querianzattilhaqueles momentos. Para o alivio da
dor, durante o trabalho de parto, as parteiraszeea@m, com as proprias maos, massagens
localizadas, nas partes do corpo em que elas rextavem ou que as mulheres informavam
estarem mais doloridas (VIEIRA, 2004b). Também é&latos de que a parteira dava um
banho quente nas gestantes com um ramo de ana®@&va compressa quente em suas
barrigas (SCHAPER, 2012). O bem-estar do feto eesiguado por meio da verificacdo dos
batimentos cardiacos (a parteira apoiava o ouvadabddmen da mulher), e as contracdes

uterinas eram sentidas por meio da apalpacao abhdbMIEIRA, 2004b).

A posicéo adotada para o trabalho de parto e paato era de escolha da mulher,
sendo comum a caminhada e a posi¢cdo agachadaaelaeHiavia também, por parte das
parteiras, o estimulo a trocar de posicdo durantelmalho de parto, para auxiliar na sua
evolucdo (VIEIRA, 2004b; SCHAPER, 2012). Logo apdsnascimento, as parteiras
prestavam os primeiros cuidados ao recém-nasadantlo-o, secando-o, verificando suas
condicbes vitais e, em seguida, entregavam o beb@&e estimulando e orientando o
aleitamento materno (VIEIRA, 2004Db).
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O Ministério da Saude (2001), em publicacdo sobassisténcia ao parto, concorda
com essas informacgfes. Segundo o0 guia, analisarmigt@ia do atendimento ao parto no
Brasil, até as mudancas do periodo industriali\&ngias do parto eram de carater intimo e
privado, sendo uma experiéncia compartilhada enutheres. Entretanto, esse vinculo do
nascimento com a natureza foi rompido por uma sierieventos. As iniciativas em busca da
reducdo da mortalidade materna, as varias conquiséatificas na area da saude, dentre
outras, produziram um cenario favoravel a entradsadber médico na obscuridade magica do
nascimento humano. A tecnologia substituia o logapado pela intuicdo e pela experiéncia
(JONES, [2007]).

Ainda segundo Jones [2007], o marco inicial da mgdalo nascimento poderia ser
materializada com a criacdo do primeiro instrumenasculino no atendimento do parto, o
forceps®, instrumento criado pelos irmédos Chamberlen, rgatarra, com a funcdo de
auxiliar a saida do bebé pelo canal vaginal. Dedacoom o autor e também médico obstetra,
a entrada dessa ferramenta agiu como um divisagdas na obstetricia, marcando a entrada

do homem no evento do nascimento.

Até meados do século XX, as mulheres pariam comiaajle outras mulheres. E, a
partir da década de 1940 até meados da década @& ificiou-se o processo de
institucionalizacdo do parto, tendo como principedocupacdo a saude materna restrita a
assisténcia ao parto. Com o objetivo de reduziogahdade infantil e com a introdugéo da
medicina preventiva, iniciaram-se, entdo, os pmogsade pré-natal. J& na década de 80,
iniciavam algumas iniciativas locais para a redugdamortalidade materna, com destaque
para a integracdo das parteiras ao sistema de $acaleno Ceara, iniciativa que buscou
possibilitar melhoria na assisténcia, a0 mesmo ¢eeyp que respeitava a cultura local
(MINISTERIO DA SAUDE, 2001).

A popularizacdo das cesareas no Brasil teve imaidécada de 1970 em razao de as
mulheres aproveitarem a mesma cirurgia para reaiigamento das trompas, a lagueadura
tubéria, método contraceptivo permanente (RATNNEIRG; CASTILHO, 2000; VELHO et
al., 2012; TAUFER, 2015a). Essa mesma década focada pela entrada em massa das
mulheres para 0 mercado de trabalho (OLIVEIRA, )9%&or também apontado como
impactante para a elevacdo das cesareas no paianpglo secretario de Atencdo a Saude do
Ministério da Saude, Helvécio Magalhdes (GOIS; MENEDI, 2011). Dessa forma, as

transformacdes que ocorriam relacionadas ao pastogcavam a firma-lo como um evento

19 |nstrumento cirdrgico de dois ramos articuladdizatios para a extracdo do feto do Gtero.
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médico. O parto deixaria de ser uma experiénciméné privada e passaria a ser vivenciado
de forma publica, dentro de hospitais e maternisl@&eercado da presenca de outros atores
sociais, sendo a assisténcia realizada por umgpeespecializada (médico obstétrico,
enfermeira obstétrica, auxiliar de enfermagem egpeg cada um com sua respectiva funcéo,
dentro do novo cenario do parto (MINISTERIO DA SABE[®001; DIAS, 2007). A mudanca
desse cenério inaugurou uma pesquisa detalhadargo feminino, com a producdo de um

saber anatémico e fisioldgico da mulher (BRENE®1)9

No entanto, Rezende (1969a, p.2) ressalta que #etobs progrediu muito

lentamente quando comparado a outras especialidagtisas, em funcao de ter sido
guiada pela ignorancia e pouco discernimento da®ipss, que transmitiram, de
geracao a geracdo, praticas desarrazoadas, faticandices, bebidas repugnantes
e flagelacdes, que complicavam a parturicdo, didgagen a genitdlia, infectavam-na
e ao Ovo, condicionando e propiciando sua morteclaastro materno ou a da
prépria gestante.

As parteiras, na visdo do autor, eram ignorantegetade feiticeiras, sendo discutiveis
0S seus préstimos a ciéncia. O desenvolvimentdsdietoicia, para Rezende (1969a), trouxe
beneficios e avancos na arte do nascimento. A a&sperformada e inevitavel do parto
vaginal péde ser derrogada com o progresso do conéeto em fisiopatologia da contracéo
uterina - que possibilitou governar essas contsagdecurtar e induzir o trabalho de parto,
mediante o aperfeicoamento de anestesias, quenantoindolor - e por meio da operacao
cesariana, “técnica de simplicidade extrema e tados insuperaveis” (REZENDE, 1969a,
p.2). A cesarea foi progressivamente alcancanddfeapeamento técnico, amenizando o0s
riscos de intervencéo e trazendo resultados impaugse a torna, na visao do autor, igual ou

superior em seguranca a qualquer operacao deiaimajor (REZENDE, 1969c).

Outrossim, Rezende (1969b) desaconselha a assstmearto em domicilio. Para
ele, essa opcédo é cheia de riscos inerentes e wséna@a de recursos imediatos que possam
cumprir com 0s objetivos basicos da obstetricianaoamparar com seguranca a vida
materna e a do bebé. O ideal, em sua visado, égjoaiadados prestados a parturiente ocorram
em maternidades, as quais - bem organizadas e gangll@amento moderno - podem resolver
com a rapidez necessaria todos os problemas ensesdgue possam vir a ocorrer. A

maternidade, defende o autor,

€ o local tranquilo e sereno fundamental a boaug@al do trabalho. O pessoal
técnico especializado e o subalterno devem estpaprdos para propiciar ambiente
psiquico favoravel, tratando a parturiente com dwaa, otimismo e compreensao,
enquanto o obstetra Ihe procurara transmitir, coas stitudes, confianca e cordial
protecdo (REZENDE, 1969b, p. 291).
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Por outro lado, Jones [2007] ressalta que, comsegrados anos, a obstetricia foi se
tornando cada vez mais tecnoldgica e, no entaata, @ mesmo autor, isso ndo é benéfico,
pois a entrada dos homens no ambito do nascimentodm que as mulheres passassem de
protagonistas a assistentes passivas, seja coni@@oras dos médicos ou como as proprias
parturientes. Assim, o processo do nascimento @da sais conduzido pela natureza e suas
incertezas, mas controlado pela razdo e pela eié@ciMinistério da Saude (2001) salienta
que, apesar de a hospitalizacdo ter auxiliado emoma queda da mortalidade materna e
neonatal, a assisténcia a mulher durante o partoriseu objeto de grande medicalizacdo. O
cenario de nascimento transformou-se rapidameassapndo a desconhecido e temoroso para
as mulheres e mais conveniente e asséptico pgmafissionais de saude, quando deveria ser
de complementariedade, mas também de continuidasiemticas benéficas. Desse modo,
essas transformacdes passaram a influenciar apgémealas mulheres quanto ao parto
normal, pondo em duvida sua seguranca frente aoyp, o qual seria mais “limpo”, mais
rapido e mais “cientifico” (MINISTERIO DA SAUDE, 20).

Diversos estudos (FAUNDES; CECATTI; 1991; CASTILHZ)00; MINISTERIO
DA SAUDE, 2001; JONES [2007]; GOIS; MENCHEN, 20TMAUFER, 2015a) apontam

alguns fatores determinantes para 0 uso excesaigesariana no Brasil, a citar:

a) Maior lucratividade: antigamente o sistema plenciario pagava mais pela ceséarea
do que pelo parto normal. Com o tempo e como itivMaigpara diminuir as taxas de cesarea, o
pagamento foi igualado, porém ainda assim o custeficio € maior para a cesarea, uma vez

que a mesma toma menos tempo do que o parto normal.

b) Conveniéncia e previsibilidade: o parto normain@revisivel, podendo ocorrer a
gualquer hora e dia da semana e demandando um teipo, podendo levar de 10 a 12
horas ou mais, enquanto uma cesarea nao demoraendigs horas e pode ser marcada com

antecedéncia, ndo atrapalhando a agenda do médico;

c¢) Valores culturais: o0 medo da dor do parto noymailorizagcdo da imagem corporal
da mulher (aliada ao temor de modificacdo no perénmterferéncia na estética corporal e na
sexualidade), o fascinio pela tecnologia, e o damg®pular de que o parto vaginal € mais

arriscado para o feto do que uma cesarea;

d) Medo de violéncia obstétrica: medo de sofrerlévicia simbdlica, fisica ou
emocional, durante o trabalho de parto e o par®.nus tratos, considerados violéncia

obstétrica, abrangem desde impaciéncia e grosdararte dos profissionais de saude até
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intervencdes desnecessérias, como a episiothraiada realizada em mais da metade dos

partos normais.

d) Realizacdo da laqueadura tubaria, método capti®o permanente, no momento
do parto: como o SUS (Servico Unico de Salde) sfiminera esse procedimento, o médico

ao realizar a cesarea, ja realizava a laqueadutaante pagamento extra;

e) Interesses comerciais: universidades, hosmtai®dicos ganham com pesquisas

relacionadas ao uso de tecnologia e os hospitggsnomaior faturamento com cirurgia;

f) Formacdo do médico obstetra: em obstetriciaatiga € fundamental e ha cada vez
menos partos vaginais para o aprendizado dos m@ssteendo comum a formacao de médicos

sem terem feito parto normal;

g) Insercdo feminina no mercado de trabalho: aadatrmacica no mercado de
trabalho tem levado mulheres a optarem pela cegp@l@eacomodidade de marcarem data e

horario do parto e poderem programar suas licencgas.

Por conseguinte, o Ministério da Saude (2001) exp@ea atuacdo conjunta desses
fatores, influenciando na pratica cada vez maisrrente de cesarea ao longo dos anos, levou
a instituicdo de uma cultura pro-cesarea na pofialaem geral e entre os medicos.
Consequentemente, a grande maioria dos obstetvasmémotivacao suficiente, e até mesmo
a capacitacao necessaria para assistir um pamwahdd que, por sua vez, leva a uma relacéo
médico-paciente assimétrica, na qual as mulhenesltiiculdade em participar da decisdo do
tipo de parto, ao sentirem-se menos capacitadasegaolher e fazer valer seus desejos frente

as "questdes técnicas" levantadas pelos médicos.

Portanto, apesar de a obstetricia ter produzidodgsaavancos no conhecimento sobre
0 processo de gravidez e parto, sobre patologiagtoisas e tecnologias avangadas no
tratamento e prevencdo de doencas, ela tambénduazito mudancas no processo do
nascimento, como a medicalizacédo de assisténg@arém, maior tecnicismo e elevados custos
para a sua manutencdo. Estudos apontados por T@0fEsb) e pelo Ministério da Saude
(2001) evidenciam que quando o indice de cesateasca a média de 10% dos partos de
uma populacdo, recomendacdo da OMS, os numerosodalidade materna e neonatal
sofrem uma queda radical. No entanto, indices supsra essa média nao trazem evidéncias

de melhora nas taxas de mortalidade.

YA episiotomia é o corte do musculo do perineo paraentar o tamanho do canal por onde passa o befréa
intervencdo considerada desnecessaria na maiarieados, mas que ainda é feita em mais da met8eoj5dos
partos normais (TAUFER, 2015a).
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Alguns estudos ainda evidenciam maiores taxas daldade associadas a realizacao
de cesarianas. Faundes e Cecatti (1991) apresaigamas pesquisas realizadas em cidades
dos Estados Unidos, Franca, Suécia e Brasil qaeioelaram o risco de morte materna de
acordo com o tipo de parto. Segundo os autoresstaglos expdem como resultado comum, a
maior mortalidade e morbidade materna entre muhembmetidas a cesarea, sendo o maior
indice atribuido ao Brasil, com 68,3 mortes matepw 10.000 partos. Complementarmente,
Villar et al. (2006) realizaram uma pesquisa eno @aises da América Latina, dentre os
quais, o Brasil, com o objetivo de analisar a asg@o entre a cesarea e 0s resultados gerados
com sua realizagdo. Os autores analisaram 97.0@8spa identificaram a taxa média de
cesarea de 33%, com as taxas mais altas ocorremthospitais privados com 51%. Entre os
resultados encontrados, os autores citam a as8ocpsitiva da cesarea com o tratamento
antibiotico pds-parto, a morbidade e a mortalidad¢erna severa, mesmo apos ajustes aos
fatores de risco. O aumento das taxas de cesardeia foi associado com o aumento de
taxas de mortalidade fetal e aumento do nimeredéshinternados em cuidado intensivo por
sete dias ou mais, mesmo apds ajuste do parto pnemasendo a cesarea, portanto,

interpretada pelos autores como maior geradorsda & mae e ao bebé.

Falndes e Cecatti (1991) destacaram também ospaimciscos do uso excessivo da
cesarea, principalmente quando ndo ha necessidaédiearevidente. Para o recém-nascido
sao dois tipos de risco: o de interromper prematarde a gravidez por erro de célculo da
idade gestacional, principalmente nos casos daezeséetiva (cesarea mediante agendamento
prévio e que ndo se espera a entrada em traballpart®; e o da sindrome da angustia
respiratoria (dificuldade respiratdria progressiewvido a imaturidade dos pulmdes do bebé)
que é maior em bebés nascidos de cesarea do qatdenormal. Para as maes, os autores
destacam maior taxa de mortalidade e morbidadernma@ateonforme destacado acima. Uma
das razdes dessa maior incidéncia esta relacioaadamfeccbes puerperais, sendo mais
frequentes em cesareas do que em parto normal, eoraplicacbes anestésicas que

contribuem para um risco mais elevado de mortemmaturante a cesarea.

Além desses riscos, 0s autores ainda salientamhgusutras consequéncias menos
evidentes, mas que também afetam a salde da ntdbeb@ como: a recuperacao pos-parto
na cesariana ser mais dificil para a mae, levanu@eriodo maior de separacdo entre mée e
bebé&, uma demora maior no primeiro contato en&® @€Ino inicio da amamentacédo. E ainda,
0 USO excessivo de cesareas traz também conseagi@condmicas, visto que 0s custos com

a cesariana sdo mais elevados. A realizacdo de a@wva@rea exige uma estadia mais
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prolongada no hospital e um maior uso de medicasenmateriais de consumo. A diferenca
dos custos entre os dois tipos de parto foi ceecs086 maior para a cesarea em uma pesquisa
realizada em 1991 (FAUNDES, CECATTI; 1991).

A vista disso, esses riscos e prejuizos tém praMoceacdes da sociedade e do
governo para mudar o cenario (CASTILHO, 2000; JONE®7]). As décadas de 80 e 90
produziram uma grande proliferagéo de iniciativesopupadas com a intensa medicalizacao
do nascimento, reivindicando preservar a normadidada parto, menos intervencdo e mais
proximidade. Em 1984, em resposta a demanda donmeot® organizado de mulheres, foi
instituido o PAISM, Programa de Assisténcia IntegréSaude da Mulher. Em 1993, foi
criada a ReHuNa, Rede pela Humanizagao do Par&seifNento, movimento para resgatar o
nascimento humanizado e as condutas e posturaadagarto. Na Ameérica Latina, criou-se
também a Relacahupan, Rede Latino Americana e dbeJaara a Humanizacéao do Parto e
Nascimento. Esses e outros movimentos de mulhé&msatuando e cobrando atuagao do
Ministério de Salde para melhorias, resultandosagdemesmo também (MINISTERIO DA
SAUDE, 2001, JONES, [2007]). Dentre a série deiatias tomadas por ele, destaca-se a
elaboracéo de portarias referentes ao Programaia@iizacdo no Pré-Natal e Nascimento; a
imposicado de limites para pagamento de cesaredBU® por ano; apoio a realizacédo de
cursos de Enfermagem Obstétrica e a constru¢cdoed&dS de Parto Normal no pais; a
implantacdo da Rede Cegonha, estratégia paraigasld assisténcia ao parto normal no
SUS, buscando reverter o atual modelo tecnicistaupo modelo humanizado e respeitoso,
dentre varias outras (FARIA; SAYD, 2013; GESTANTER015).

Uma das ac¢des mais recentes foi a nova resolugémahea estabelecida pela ANS -
Agéncia Nacional de Saude Suplementar - e pelosténo da Saude, Resolugédo n° 368, que
entrou em vigor em julho de 2015. As novas regisanw estimular o parto normal e reduzir o
namero de cesareas desnecessarias. Com essasuwlugde, os planos de saude, sempre que
solicitados, deverdo fornecer as porcentagens skriaeas e partos normais realizados por
estabelecimento de salde e por médico, estandibosuge multa de R$ 25 mil caso néo
entreguem em até 15 dias. Também deveréo forneCartdo da Gestante, documento que
fornece informacdes sobre a gestacdo, para facditatendimento a mulher quando em
trabalho de parto, e a Carta de Informacdo a Gestan qual fornece orientacbes e
informacBes para que a mulher tenha subsidios tparar as decisdes que |lhe afetam na
experiéncia do parto. E ainda, deverdo exigir geeobstetras utilizem o Partograma,

documento grafico em que se registra tudo o quetace durante o trabalho de parto. Caso
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se opte pela cirurgia eletiva, o partograma seatguido por um Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido que devera ser assinado pslamge (ENTRAM..., 2015).

Adicionalmente, dentre essas a¢cfes que buscangateedo parto normal, algo que
tem se discutido e difundido também € o retornpato domiciliar. O obstetra Ricardo Jones
(informac&o verbalf, em um seminéario de Humanizacéo ao Parto e admeso, chamou
0s participantes a refletir se a légica atual reisténcia ao parto esta correta e fez alguns

qguestionamentos a respeito do local do nascim&eigundo o médico:

a hospitalizacdo do nascimento tem s6 60 anos. déasma hora para outra, sem
gue houvesse qualquer tipo de trabalho cientifice ustificasse isso, nos
colocamos todas as mulheres que estavam gravida® dke hospitais, acreditando
gue o hospital poderia trazer alguma beneficio. MeEseados em que? S6 na nossa
percepcao, porque ndo tinha nenhum estudo que dabsguarda a essas ideias.
NGs acreditamos nisso, mas pense bem, sera qliegéramais adequado para uma
mulher saudavel ganhar seu filho? Um lugar ondecofscamos as pessoas mais
doentes de uma comunidade. Sera que essa logicaoestta? Ou serd que ela pelo
menos merecia um questionamento? Pera um pouquehd,que o melhor lugar
para levar uma mulher saudavel, no dpice da saa prd ter um bebé, dentro de um
processo absolutamente fisioldgico, é botar notgugeneral das bactérias? Onde
estdo as bactérias mais poderosas e mais danosasfe Eodo o clima é feito para
atender as pessoas agudamente doentes? E umaquesta
No mesmo sentido, o estudo de Koettker et al. (RGdestacou que diversas
publicacdes internacionais mostram que a assistéocniciliar planejada é tdo segura quanto
a hospitalar, evidéncia que foi corroborada na yieagdas autoras, a qual analisou todos os
partos domiciliares assistidos por uma equipe dermeiras em Florianépolis, de 2005 a
2009. Elas constataram que a duracdo do traballmade foi menor do que o parametro
informado pelo Ministério da Saude e que os dadostnawram resultados seguros para o
binbmio mae-recém-nascido (KOETTKER et al., 20E)h matéria divulgada pelo Jornal
Hoje, programa da emissora Globo, apresentou-seemdrio parecido no estado do Amapa,
onde a tradicdo das parteiras ainda permanecethartss, com registro de 1.500 parteiras,

sendo comum os partos a domicilio (TAUFER, 2015c).

No Brasil, atualmente, o parto domiciliar ja acaetéanto em nivel particular, quanto
também pelo SUS. Na cidade de Belo Horizonte/MGyoepital publico Sofia Feldman
comemora dois anos de parto domiciliar. O hosjritalou, no final de 2013, o servi¢co de
parto domiciliar totalmente gratuito e assistido. p@rto acontece nas residéncias das
gestantes, sendo assistidos por enfermeiras abasetr tendo retaguarda de obstetra, pediatra

e toda a assisténcia hospitalar. A equipe leva todwaterial de assisténcia e, para a maioria

?palestra ministrada pelo médico obstetra RicardbéteJones, intituladdumanizacéo do Nascimentpno |
Seminario de Humanizacao do Parto e Nascimentmavriglo pelo Maternati, em 20 de junho de 2015.
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dos recém-nascidos, ndo € necessaria visita hiagpiaequipe regressa apds 24 horas para
realizar os devidos exames e avaliacdes (HOSPITAQ015).

Complementarmente, como todo o cenario de evolted&wldgico, conhecimentos
cientificos e transformacdes sociais identificadosambito do nascimento, essas mudancas
também refletiram na maternidade em geral. Assimocao partoMoura e Araujo (2004)
salientam que durante um longo periodo, a matataidma pensada como intrinsicamente
uma funcdo feminina por exceléncia, relacionadaaturaza da mulher. Articulado aos
interesses econdmicos do Estado, os discursos ddifbsr entdo, por médicos,
administradores, policiais, reforcavam a necessidiad mulher se ocupar com os filhos. O
discurso propagava a ideia de que era “natural” egiecuidados da crianca fossem de
responsabilidade da mulher, uma vez que sé elaagraz de gestar e parir. Assim, seriam

concernentes apenas a natureza feminina a edueagéadném o cuidado dos filhos.

A devocédo e a presenca constante da mae surgemvabones essenciais a crianga e
a mulher passa a exercer ndo apenas a funcdo demagdambém a fungdo nutricia, de
educadora e professora. Com isso, cresce a valadozo devotamento feminino em prol dos
filhos e da familia. No entanto, as autoras complgam que transformacfes foram
ocorrendo na sociedade contemporanea, levando sitoggio de uma nova maternidade.
Logo, embora ainda valorizada e investida, a gemvjél ndo poderia ocupar um lugar central
na vida das mulheres. O papel feminino deveriaecamtmaternidade, mas nao poderia ser
resumido a ela, o que representaria um retrocéd€JRA; ARAUJO, 2004). Lo Bianco
(1985, p. 97) salienta que se percebia “uma énfsisaultanea na importancia e
obrigatoriedade da maternidade e na importanciassilplidade de desempenho de outros

papéis nao relacionados ao ser mae”.

Dessa forma, um dos dilemas que surgem € a relad@o maternaversusvida
profissional. Reportagens publicadas na Revista dej1991 a 2003, (PRAZERES..., 1991;
BUCHALLA, 2000; A DITADURA..., 2002; OLIVEIRA, 2002CARELLI, 2003), relatam o
impasse de muitas mulheres que decidem adiar amustde para construir uma carreira,
primeiramente, mas depois tém dificuldade paraaadgr devido ao avanco da idade. E,
quando conseguem, outro dilema surge: o de condalianaternidade com a profisséo,
conseguirem ser maes, sem prejudicar a demandbegas jornadas de trabalho, ao mesmo
tempo enfrentando a pressdao e o medo de seremidbsndo trabalho ou perderem
promocdes. A mulher, dessa forma, tem que recarmrtros meios para criacdo dos filhos,

seja com a escolarizacdo precoce das criancaspmuac terceirizacdo para babas. Por
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conseguinte, observa-se, conforme matéria publiedal998, mudancas nas familias,

consistindo em uma geracdo que foi criada “ao péadigira do pai e da barra da saia da
mae”, quando deparada com a maternidade/paternis@d€ obrigada a cuidar de seus filhos
a distancia (TEMPO..., 1998).

Por conseguinte, a gestacao para as mulheres salade contemporanea passou a
ser vista como escolha pessoal, um novo papelmertte com os demais ja desempenhados.
A atuacdo do marido também sofreu transformac@espeesenca em todos 0s momentos da
gestacdo passou a ser valorizada (MOURA; ARAUJ®4R0Segundo Salem (1985), a
escolha pela maternidade/paternidade deixa deweregsidente e passa a estar sujeita a
discussdo pelo casal. E necesséario um investimamtional do homem e da mulher e a
escolha pela construcdo de um novo compromisso, aonaternidade/paternidade. Além
disso, a autora destaca que houve mudancas tamismoca importancia de outros atores
envolvidos. Substituindo o lugar que anteriormearge ocupado pela familia, o casal conta
com o acompanhamento de médicos obstetras, padiati@utros técnicos, reforcando uma

relacdo de maior dependéncia dos pais para cospesialistas (SALEM, 1985).

Percebem-se também alteracbes na questdo do aeitamaterno. Uma pesquisa
realizada com mulheres que tiveram seus filhosdéasdas de 50 a 80 evidenciou que as
mulheres do primeiro grupo (mées nas dec. 50-6@naram ser muito comum amamentar
seus filhos. A amamentacdo s6 ndo ocorria se aiwese algum problema. E normalmente
eram ajudadas pelas mulheres da familia que timhais experiéncia. Enquanto que algumas
mulheres do segundo grupo (maes nas dec. 70-8@fjanaih que complementavam a
amamentacao com mamadeira (leite artificial) (SCHRP2012). A autora salienta que havia
grande influéncia da industria alimenticia nessacépde modo que as proprias mulheres

acreditavam que o leite em po6 era melhor que sdela

Atualmente, percebe-se um cenario familiar. Su8iugliani e Kummer (2005)
evidenciaram em seu estudo taxas baixas de amagaergaclusiva. Segundo as autoras, a
média da duragdo do aleitamento materno € de a@éndms, quando o recomendado pela
OMS é de seis meses de forma exclusiva e complandeeaté dois anos ou mais. Além disso,
uma das razdes identificadas associada a essegdrnglia influéncia das avos. O estudo
demonstrou que as avos podem influenciar negativmea amamentacdo, tanto na sua
duracdo quanto na sua exclusividade e que a iptgoudo aleitamento materno nos
primeiros seis meses esteve associada com avomastepaternas que aconselhavam o uso

de outro leite. Em analise mais profunda, as asitdeatacaram que mais de 75% das avos da
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amostra em estudo foi mde na década de 60 ou @0aépn que o aleitamento materno,
principalmente a amamentacdo exclusiva, ndo eravafwizado, informacdo corroborada
pelo estudo anterior de Schaper (2012). Nessa gpedaxas de aleitamento materno eram
muito baixas e o0 uso de agua e chas era recomenudo® pediatras, o que facilitava a
interrupcdo da amamentacdo. Imperava também ness&li@ a crenca do “leite fraco” ou
“pouco leite”, questbes que acabam sendo transmitéd suas filhas ou noras quando na
funcdo de maes também, levando-as a acreditar gypegiéncia delas era o mais adequado
(SUSIN; GIUGLIANI; KUMMER, 2005).

Outro facilitador da interrup¢cdo da amamentacaorétano da mulher ao trabalho,
evidenciado no estudo de Brasileiro et al. (2088gundo os autores, uma das variaveis
relacionadas ao desmame é o fato de a mée ndogoonasmamentar a criangca durante a
jornada de trabalho e muitas vezes ndo poder ussdfuntervalo de 30 minutos por turno
trabalhado, intervalo este estabelecido como dimgitr lei até os seis meses da crianca. Tal
evidéncia inspirou o tema da acéo intituladlddora do Mamaco 2015organizada pela
Comunidade AMS (Aleitamento Materno Solidario) emolpda amamentacdo. Segundo
informacé&o do site do evento, a mesmo ocorreu e dea50 cidades, com mais de 3.000
pessoas envolvidas, onde maes se reuniram conbebés em um ponto estratégico de cada
cidade, com o objetivo de “conscientizar a sociedpdra a importancia fundamental do
cuidado do bebé nos primeiros anos de sua vidagquelve neste processo, um tempo de
licenca maternidade digno” (CARVALHO, 2015). Assimtema escolhido para aquela acao,
em 2015, foi: ‘Trabalhar e Amamentar sé basta apeiajuntamente com o evento, foi
langcado o Manifesto ‘Um ano de maternidade pararasiB Esse manifesto divulgou o
Projeto de Lei 6.998/2013, que pretende aumenta & ano a Licenca Maternidade do
Brasil e para um més a Licenca Paternidade (CARVALRD15).

No entanto, tal movimento talvez ndo seja unaniRm. exemplo, uma pesquisa
realizada pela KPMG, em 2002, com altas executiwasstrava que, aquela época, 65%
achavam que o periodo de licenca deveria ser @alyzra trés ou até dois meses. As
mulheres relataram se sentir pressionadas a redtgmpo de licenca maternidade, o qual é
estipulado por lei em quatro meses, e que por issoitas acabavam antecipando
espontaneamente a sua volta. Os resultados da tenglestacam ainda que 90%
consideravam que esse afastamento atrapalhava@ootda empresa, 80% acreditavam que
as executivas encurtavam o periodo de afastamenfor@ssdo do mercado e medo de perder

espaco na empresa ou de se desatualizarem e 689amestertas de que o afastamento por
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quatro meses era prejudicial a sua propria carrd@aexecutiva (OLIVEIRA, 2002),

mostrando claramente uma divisdo de opinides, ams& época do estudo.

Outras divergéncias identificadas na maternidaderem quanto a criacao dos filhos.
Destaca-se, entre o gruptaternat, estudado na presente pesquisa, uma criacao atargln
em busca de habitos mais saudaveis e de maiortcantte mae-bebé, priorizando cuidados
e desenvolvimentos livres de intervengdes, sendaung assim, a adogao da criagdo com
apego e do método de introducao alimentar BLW.idcé&o com apego € uma conjuncéo de
fatores a respeito de como transcorre a relacde pat, méae e filho. Enfoca na criacdo de um
vinculo com o filho, em instruir 0s pais a seguin@ais seus instintos, para o que, pai e mae
precisam estar presentes fisica e emocionalmeifgem@as praticas sdo comuns na criagao
com apego e sdo adotadas por muitos pais que est@bse modo de criar seus filhos. O
dialogo e o respeito sédo priorizados na hora deagdevitando utilizar técnicas de punicéo,
como o cantinho do pensamento, chantagens de (gloctpo ‘se vocé tomar banho, ganha
um presente’), e sem bater ou gritar. Quanto a antagdo, esta ndo deve ser negada ou
restrita a horarios; na criacdo com apego estimellamamentar em livre demanda, isto €,
sempre que o bebé quiser. O mesmo vale para o esti@;ndo deve ser negado ao bebé.
Muitos pais geralmente utilizam tambénslimg, carregador de pano para levarem seus bebés,
justamente porque esse modo de carrega-los passibitontato fisico com os filhos mesmo
guando precisam cuidar de outros afazeres (BALOIGHA).

Outra atitude € quanto ao choro. Na criacdo conyapéo é recomendado deixar o
bebé chorando no berco. O choro é visto como adartma de comunicacdo do bebé e nao
como manha. Além disso, como relata um pai quedemsar um grupo de apoio a criagdo com
apego no Rio de Janeiro, quando os pais seguemmeadacdes de pessoas e de livros de
“deixar a crianca chorar”, método do choro contfolae o bebé para de chorar e comeca a
dormir, isso nao significa que ele aprendeu a dommas que desistiu dos pais, desistiu de
pedir socorro (BALOGH, 2014). E, complementa elémado desgaste emocional, estudos
evidenciam que sessdes prolongadas de choro famangue o cortisof no cérebro do bebé
atinja niveis preocupantes, prejudicando seu dedemento cerebral. Desse modo, uma
pratica que também é comum quanto ao sono da ar@permitir que ela durma no colo ou
no peito da mée e, ainda, fazer uso da cama calhpdg, isto é, permitir que os filhos
durmam lado a lado com os pais ou, quando estgpouto maiores, N0 mesmo quarto. Isso

também traz facilidades para as maes, que podecardes entre as mamadas noturnas e

13 Hormédnio do estresse.
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podem igualmente amamentar deitadas (BALOGH, 204igumas familias optam também
pelo quarto compartilhado, em que a crianga naméagra mesma cama que 0s pais, mas no

mesmo ambiente, estando seu berco, ‘moisés’ aunatolchdo, acoplado a cama do casal.

Quanto a forma de alimentacao, é frequentementadalpor muitas maes o método
BLW - Baby-led weaningou traduzido para o portugués, desmame liderado Ipebé,
método de introducdo de alimentos sélidos na aliagéio do bebé, criado pela britanica Gill
Rapley. Segundo Rapley e Murkett (2008), o BLW permue o préprio bebé direcione todo
o0 processo de alimentacdo, usando seus propriostasse habilidades. E ele quem determina
quando o desmame comeca ou termina e ele quersntdi, ao invés de os pais oferecerem a
ele. Assim, 0 bebé ird comer apenas o0 quanto etgspr, 0 que, de acordo com as autoras, ira
torna-lo menos propenso a ter excesso de peso @uaads velho. Uma das coisas que
diferencia esse método do meétodo mais tradicioralalimentacdo da crianca utilizando
colher gpoon-feeding- é que no BLW ndo se faz uso de papinhas, puess, comidas
trituradas, a comida é oferecida picada, em formmatéamanhos que a crianca possa lidar
facilmente e seja capaz de segurar com a méo eddaca (RAPLEY; MURKETT, 2008).

No método BLW, a proposta também é que o bebé semtesa junto com o resto da
familia, em sua cadeirinha e faca suas refeicd#e jde todos. Ele também € encorajado a
explorar a comida de acordo com seu interessendegacomida com a mao e alimentando a
si mesmo, ao invés de ser alimentado por colhesinfsele irA comer na velocidade que
quiser, sem sofrer interferéncia do ritmo das sube@ssoas, e na quantidade que quiser e, aos
poucos, vai ampliando a relacdo de alimentos saislgue experimenta e gosta. Logo, se a
familia tem por habito uma dieta saudavel e nu&jtindo € necessério fazer receitas
separadas para o bebé; ele pode comer o mesmofgodlia. Além disso, mesmo com a
introducéo de solidos, 0 bebé continua com a ami@T&n sempre que quiser e é ele quem

decide quando esta pronto para reduzir (RAPLEY; MERT, 2008).

Por outro lado, foram identificadas outras formdstadas de criacao dos filhos, que
diferenciam dos métodos acima. Primeiramente, desta a orientacdo para a amamentacéo.
Autores recomendam que a crianca mame 5 a 6 vereBgy em intervalos de 3 em 3 horas
ou de 4 em 4 horas e ndo devendo ultrapassar d2@iaria mamada (ORLANDI, 1969; DE
LAMARE, 1984). De Lamare (1984), em seu guia s@ové&da do bebé, ainda recomenda que
a partir do segundo més de vida deve-se elimimaaraada noturna e caso o bebé sinta fome
antes do intervalo estabelecido, de 3/3 ou 4/4shatavera receber um suplemento, isto €,

uma mamadeira suplementar com leite artificialpneendando assim a amamentacao mista.
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O autor aconselha também j& desde pequeno, aug&odde outros liquidos e alimentos
amassados ou batidos no liquidificador, como chi&sys, legumes, cereais, mel. O aclcar no
leite ou na agua é aconselhado desde recém-ng&@ttla AMARE, 1984). Similarmente,
profissionais da saude (pediatras, enfermeirosiciartistas, psicélogos e fonoaudiélogos) do
Hospital Albert Einstein, em guia publicado sobreriacdo dos filhos, recomendam o habito
dos pais oferecerem aos filhos, apds o desmameeralhs em forma de “papas”, peneiradas
ou liquidificadas (WASKMAN et al., 2012). Tais reanendacdes, contudo, sdo contrarias ao
que é praticado no grupo em estudo nesta pesgusgue a alimentacdo sé ocorre a partir
dos seis meses, com a oferta de alimentos em pedagacucar € evitado nos primeiros anos

da crianca, condizente com o método BLW.

Por fim, quanto ao sono, colo e choro, o guia padib pelo departamento materno
infantil do Hospital A. Einstein apresenta algumasomendac¢fes que contrastam com 0s
principios da criacdo com apego. Segundo os ed$igtasa a crianca deve aprender a dormir
sozinha no proprio ber¢co ou cama desde cedo, sssilm um equivoco pegar a crianga toda
vez que ela chorar. Eles contra orientam tambégltazormir no colo, uma vez que pode
criar na crianca um habito dificil de abandonar. éawos de dificuldades de sono e crises de
choro, os profissionais indicam ainda, os métodesratina positiva, extingdo isolada e
extincdo gradativa. A rotina positiva consiste enarcuma rotina precedente a hora de
dormir, com atividades tranquilas e calmas, comdaraler, dar banho, fazer massagem,
dentre outros, que criem um ambiente relaxanteopigp ao sono. A extin¢do isolada, por
sua vez, corresponde em deixar a crianca choraoatdir. Essa técnica reflete em principios
comportamentais que postulam que comportamentasceefos aumentam a frequéncia,
enquanto comportamentos ignorados irdo desapatesep tempo. E a terceira técnica, caso
0S pais achem a extingao isolada muito agressivesiste em ignorar as chamadas de choro
por periodos gradativamente maiores (2, 5, 7, 30nih), de modo que as visitas feitas as
criangas sejam breves, menos de um minuto, e qumRiesndo peguem a crianga no colo
(WASKMAN et al.,, 2012). Essa técnica também € coitae como ‘método do choro
controlado’ difundido no livro Nana Nené, mencionaths proximas secdes, em criticas dos

integrantes do grupidaternati

Complementarmente, Nilzete Bresolin, da Sociedaggar®ense de Pediatria
(DURMA..., 1998) e a psicologa Ceres Alves de Apa(30 DUVIDAS..., 2003), concordam
com o posicionamento dos pediatras do Hospital iAstEin. Bresolin salienta que se a

crianca for pega ao chorar sempre ird repetir a.dear isso, por mais incobmodo que seja, 0S
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pais ndo devem ceder a tentacdo de tira-la dalljérrelata que o choro sé deve ser
prontamente atendido em caso de doencga; caso monh@ faz mal deixar a crianga
esperando. A psicologa ainda adiciona que os gaisnd evitar pegar a crianca o tempo todo

no colo para ndo criar uma relacao de dependépgeina.

Por fim, a discussao langcada na presente secacspogisualizada de forma resumida
no Quadro 5, na sequéncia, o qual busca evidemahjetivo proposto de elucidar as l6gicas
institucionais de maternidade no pais. A colunadenadaelementoapresenta, por periodo,
as logicas institucionais de maternidade e as ngadamle contexto que ocorreram e

influenciaram alteragdes nas logicas institucianais

Quadro 5 — Histérico das Légicas Institucionais délaternidade no Brasil

Periodo Elemento Descricdo

Parto como evento natural.

Dominio das mulheres.

Oficio das parteiras.

Légica Natural | Parto domiciliar.

Saber empirico, tradicional, transmitido de gerag@iaeracao
Aleitamento materno.

Maternidade como funcao exclusiva as mulheres.
Preocupacdo com indices de mortalidade materrfamiln
Avanco da ciéncia obstétrica e técnicas de anastesi
Demanda pelo procedimento de laqueadura tubéria
Entrada macica da mulher no mercado de trabalho.
Influéncia da industria alimenticia de leite acii.

Parto como evento meédico.

Oficio médico.

Parto hospitalar.

Predominio da tecnologia.

Saber cientifico.

Leite artificial e controle do horério de amameatag
Introducao alimentar vigpoon-feeding

Método do choro controlado ou extingdo

Maternidade como um dos papéis desempenhados pklarm
Movimento de humaniza¢&o ao parto e nascimento.
Criacdo de grupos organizados de mulheres

Acbes governamentais de incentivo a normalidadeadio.
Fonte: Elaborado pela autora com base nos dadio®slzbm a pesquisa.

Anterior a
dec. 70

Mudancas de

Dec. 60 — 80
contexto

Dec. 70 — Légica
Atual Intervencionista

Dec. 80 — Mudancas de
Atual contexto

A partir das mudancas mais recentes em favor deetorno a normalidade do parto,
ja se percebe no ambiente uma configuracdo do gnkava ser a nova logica natural de
maternidade, indicando que as praticas do grudaternati melhor detalhadas
sequencialmente, fazem parte de um movimento bnasimais amplo, que podem vir a

incrementar o Quadro 5. Por conseguinte, obsengueendo é possivel considerar apenas
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uma légica de maternidade. As praticas e simbalotados nessa area foram se modificando
ao longo do tempo e se divergindo entre as maasealp uma mesma geragao.

4.2 O MATERNATI E SUA ESTRUTURA DISCURSIVA

A presente se¢do tem como proposito, alinhado gunsle objetivo especifico desta
dissertacéo, descrever a estrutura discursiva reodatpelos membros do grupo em estudo,
durante o periodo de coleta de dados. Assim, sfiostos sequencialmente, uma breve
caracterizagao dblaternati,bem como os discursos proferidos e os elemen®sgupdem

a estrutura discursiva do grupo.

O Maternati surgiu em meio ao contexto do movimento da hunagdia do parto e
nascimento. Partiu da vivéncia de ser mae de umdudaadoras, que ao entrar em contato
com a maternidade, comecou a se interessar e apesflem relatos de mulheres que
passavam por essa experiéncia e, em especial, essajtiam de violéncia obstétrica
(violéncia fisica, verbal ou simbdlica no momenthrto). A ideia foi compartilhada com
uma colega da faculdade, ambas psicologas e, & @artontato com outros locais que
existiam no Brasil, o grupo foi criado. Segundoss@indadoras, o0 objetivo era abrir um
espaco com um enfoque e olhar da psicologia parmdes e gestantes e que pudessem
acompanha-las nesse momento de transformacao dannconforme pode ser lido no relato
a seqguir:

Foi surgindo essa ideia do Maternati como um espaca essas maes e para essas
gestantes, como uma cdse que pudesse ter também outras atividades, e que
pudessem acompanha-las ndo s6 na gestacao, mas dejeoé esse trabalho que a
gente faz com as maes também (Entrevista P1).

E valido destacar, de acordo com relato acimay@spondéncia dblaternatia uma
casa, principalmente pelo sentido atribuido senddo metaforico, corroborado pelo fato de
a estrutura fisica do grupo ndo se assemelhar acags| Sua estrutura inclui uma sala em
uma area comercial, na regido central da cidad®, alguns sofas, colchonetes no chéo e
cadeiras espalhadas. Assim, a mencédo a casa ttanami sentido de proximidade e
pessoalidade, local de se sentir “a vontade”, elifimmente da formalidade e impessoalidade

de um hospital, por exemplo, conforme pode semlizado no depoimento abaixo:

Ao longo da exposicdo das citacbes extraidas detacale dados, algumas palavras ou trechos foram
sublinhados a fim de destacar ao leitor elemeriszsibivos importantes para a analise dos dados.
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Eu e o — [marido] participamos da nossa primeidarde conversa do Maternati. Ao
chegar 14, percebi que estava em c&arupo tinha os mesmos pensamentos que
eu. Todas desejavam 0 curso natural do nascimdfit® a mesma vibracao!
Descobri ali um tesouro escondido em uma cidadec&@arista e desinformada
(Relato de Parto M5 - Internet).

Dentre as atividades disponiveis, 0 grupo ofereete sservicos principais:
acompanhamento de doula durante a gestacéao, tath@lparto, parto e pds-parto; curso de
gestantes para mulheres e casais sobre a prepaagan parto normal e pos-parto; grupo de
maes voltado para acolhimento, apoio e informagdése amamentagéo, desenvolvimento
infantil, assuntos relativos ao bebé e relacionamdn casal; rodas de conversa, espaco de
didlogo aberto ao publico sobre os assuntos reladms a gestacao, parto, e cuidados com o
bebé; musicalizagdo infantil; yoga para gestargesgrdes de bate-papo aberto ao publico.
Ocasionalmente, o grupo oferece também oficina @ébodb BLW, método de introducdo
alimentar, conforme exposto na secdo anterior. ddisgsionais doMaternati afirmaram
ainda, estarem abertas a mais atividades tambémugicalizacdo infantil, o yoga e as
oficinas especificas sdo ministrados por outrofiggionais vinculados ao grupo, enguanto as
demais atividades sao direcionadas pela propripegioMaternati.

Além da atuacdo do grupo nessas atividadddaternati também possui ursite e
uma pagina e grupo rfacebookNesses meios eletrénicos sao divulgadas infornsegdiere
0 grupo, seus valores, sua missdo, a agenda dahtwalbem como sdo disponibilizadas
matérias em blogs, reportagens, artigos cientifimise os assuntos mais debatidos, relatos
de parto e fotos. Gite e a pagina déacebooksédo abertos ao publico e o grupo é fechado aos
participantes. Porém, o acesso ao grupo € bemiasledsastando solicitar permissdo a
coordenadora ou aos participantes. No grupo feckadomum também ocorrer a troca de
experiéncia, a exposicéo de duvidas e o aconsetitaraatre os membros. Observa-se, desse
modo, a atuagdo desses meios eletrGnicos comoscdeacomunicacdo que ajudam na
difusdo dos servicos e dos discursos do grupoljitéacio o encontro e a identificacdo de

pessoas que buscam objetivos em comum.

Atualmente, o EspactMaternati tem quase trés anos de abertura e sua equipe é
formada por suas duas fundadoras e mais uma poofisstambém da area de psicologia, a
qual integrou a equipe no inicio de 2015. Nos sesvioferecidos, eventualmente ha a
participacdo e/ou conducdo de profissionais dassade enfermagem, terapia ocupacional,
musica e medicina obstétrica. E comum também, akérparticipacdo de maes, gestantes e
seus respectivos maridos/companheiros (as), anuesge familiares das gestantes, maes,



91

sogras e irmas, e de amigos (as). Ao longo daacdketdados também participaram de alguns
encontros estudantes de psicologia e de ciénc@Eaisoodontopediatra, fonoaudidlogas e

psicologas, no intuito de conhecer o trabalho dpge/ou divulgar algum servico.

Nas atividades realizadas, alguns tépicos espesiicam comumente discutidos entre
0s participantes. A questao da gestacéo, tiposade p 0 contexto obstétrico atual do Brasil
foram alguns dos temas mais debatidos, principakneiante do desejo comum pelo parto
natural e como isso era dificultado, na visdo dapgr pelos boicotes e opinides externas,
chamados pelos integrantes como “pitacos”, de anigarentes, meédicos, hospitais e da
sociedade em geral, tentando induzir para a operEEsariana e demais intervencgdes. Outro
tema também frequente era em relagdo as pratittaslas a uma maternidade mais natural,
tais como: a amamentacéo exclusiva e prolongadiveendemanda; uma alimentacdo mais
saudavel, ausente de produtos industrializados @sdopropiciados pelo método de
introducéo alimentar BLW; a utilizacdo de fraldasphno, ecologicamente mais sustentaveis
e menos agressivas aos bebés; o uso de colar de,medra da regido dos Balticos que,
segundo as integrantes, age como antinflamat@ikyésico natural em contato com a pele;
0 incentivo ao maior contato mae-bebé, por meior@gao com apego, colo, uso slmgse
cama compartilhada; e brincadeiras livres de apaseleletronicos, com brinquedos
pedagogicos e montessorianos. Destacam-se aisslantas referentes a volta ou ndo da
mulher ao trabalho, como fazer esta adaptacdodévessos papéis da mulher; a relagdo do
casal e o papel da paternidade no apoio ao pacaedacao dos filhos, dentre outros assuntos
relativos ao bebé e ao casal nessa nova formagamre diante da troca de experiéncias e

apoio matuo para as praticas valorizadas pelo grupo

Nesse sentido, podiam-se notar nas discussfesavguestionamentos e reflexdes
sobre o exercicio da medicina na atualidade: gaelaierarquizada existente entre médico e
paciente, marcada pela assimetria de poder entadooss; 0 excesso de medicalizacdo por
parte dos profissionais, principalmente duranteaaidez, e o acatamento das pessoas sem
pesquisar ou questionar; o uso indiscriminado te¥vanc¢des durante o parto sobre a mulher
e 0 bebé; a crescente desconfianca perante dgfaistas médicas para a impossibilidade de
realizar parto normal e a necessidade de uma egs&reom isso, a busca de respaldo em
médicos ativistas para confirmarem a veracidad&ideinformacdes. Isso pode ser lido nos

trechos a seguir transcritos:

N&o é nada facil conseguir um médico, um hospiteéssoas que apoiem o parto
natural humanizado sem intervencfes e sem “pafi@tagas pessoas palpitam
demais sem saber). Em meio a tantas buscas, conbgaeDr. -- um dos poucos
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médicos que acompanham este tipo de maqto em Maringé (Relato de parto M6 -
Internet).

Comecei a me dar conta que para ter um parto hageisaria buscar uma equipe
humanizadaSabendo disso, eu que estava no quinto més thegesesolvi discutir
sobre o parto com 0 meu médico na época e quasde due gostaria de um parto
normal a resposta foi que querer ndo € poder, ehguia varios fatores a serem
considerados e que ndo entendia porque eu eseolbsoi que 0s riscos para o bebé
eram muito maiores, e que se eu pesquisasse diescojpie o parto normal era
responsavel por diversos casos de dano cerebmalji8b!!! Essa foi a resposta que
eu ouvi, e obviamente foi a Ultima vez que pisejuede consultorio (Relato de parto
M7 - Internet).

Por conseguinte, ao acompanhar tais discussdeppssivel identificar um discurso
unissono evocado pelo grupo em favor da naturdizdo parto e do nascimento, concepgao
que defende o parto como um processo que corresgmdcdes naturais e espontaneas do
corpo da mulher e do bebé, para que involuntaritanersem recursos externos, ocorra a
expulsdo do bebé pelo canal vaginal. Privilegiaassim entre os integrantes, a fisiologia do
corpo alinhada & medicina baseada em evidériciato &, a evidéncias comprovadas que
justifiquem a necessidade de cada intervencdo atantento meédico. Intervencdes sao
definidas pelo grupo como qualquer interferéncigpado natural e que busquem acelerar o
trabalho de parto ao invés de respeitar o tempaalpo e, por isso, seu uso deve estar
vinculado a uma real necessidade acordada comtemaindo a facilidade ou conveniéncia
médica. Dessa forma, o parto ‘humanizadé intensamente defendido e recomendado pelo
grupo, sendo uma inclinagdo quase hegemonica esfparticipantes. Ele se caracteriza por
uma escolha ativa e consciente da mulher, a mietinformacdes pautadas em evidéncias

cientificas e com preferéncia pelo parto que obedditsiologia do corpo.

Parto humanizado é aquele em que a mulher podedazscolhas delam que ela
tenha uma equipe que respeita as vontadesmala que ela possa ter esse parto da
forma como_ela quiserE claro, uma equipe que esteja baseada em eiadénc
cientificaspara nao fazer uma intervengéo pela intervengéer fuma intervengéo
s6 quando for realmente necessario (Entrevista P1).

Para criacédo dos filhos, os discursos propagadokéia evidenciavam a priorizacao

de uma maternidade mais natural pelas integraotgsugpo. Essa naturalidade se exprime em

®Medicina baseada em evidéncias é o uso consciicito e judicioso da melhor evidéncia atuatorada
de decisdes sobre o atendimento de pacientes. tkgpi@da medicina baseada em evidéncias se traduz na
experiéncia clinica individual integrada & melheidéncia clinica externa disponivel a partir de yeaquisa
sistematica (SACKETT et al., 1996).

®Reconhece-se, nesta dissertacdo, que o taummanizadoé abordado em um contexto mais amplo, sendo
adotado também por outras literaturas e documeimdsisive de ordem governamental, como do Minigtér
de Saude. No entanto, como a presente pesquisa @toénfoque discursivo, optou-se por utilizar ¢ssmo
entre aspas, para justificar que o sentido atrdb@ied sentido concebido pelo grupo em estudo, né&ceqdo
implicar, portanto, que o uso deste termo pelaediagdo possa infundir em um jogo de valores nd ama
manifestar que o parto natural é humanizado, i que 0 parto intervencionista, por consequéicia
“desumanizado”.
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um maior contato entre mée e bebé, evitando imérééas externas, e também com respeito
ao tempo natural de desenvolvimento da criancaenl@-se, assim, a amamentagao
exclusiva, ausente de oferta de leites artificimamadeiras e chupetas, de modo que toda a
necessidade de nutricdo e de succédo da criancaigmjala mediante oferta do peito. Esse
maior contato entre mée e bebé também se pautaoréaTda Extero-Gestagdo, difundida
pelo pediatra americano Harvey Karp (KARP, 2002sdéado nessa teoria, as integrantes
discutem que a gestacdo total do bebé é compostalqgze meses, sendo nove meses
intrauterino e trés externamente. Os bebés, acs mages, ainda ndo estdo preparados para
nascer, eles sdo muito imaturos, considerados &tda. Por conseguinte, tudo o que querem
nos trés primeiros meses (quarto trimestre de g@stalogo, tudo o que as maes devem - e
no caso ddVaternati priorizam - é imitar a0 maximo o ambiente inteaino, o qual o bebé
estava acostumado e onde se sentia seguro antesscler, dado que a adaptacdo ao novo

ambiente (extra-uterino), totalmente estranho, &amb dificil a crianca (KARP, 2002).

Essa imitacdo corresponde ao bebé estar semp@ geertmde, no colo materno,
fazendo-se uso dglings principalmente diante da necessidade da mulhesesmedicar a
outros afazeres, e corresponde também & praticarda ou quarto compartilhados. A vista
disso, valoriza-se também a maior postergacdovmsia volta da mulher ao trabalho, para
gue a maternidade néo precise ser terceirizaddaslmescolinhas, mas que os cuidados ao
bebé sejam providos pela propria mée, considerguarto seguro do bebé. Esses aspectos

sao observados nos seguintes depoimentos:

Uma maternidade mais natugaluma maternidade com menos acess@inacho.
Entdo é uma maternidade em que vocé amamenta, \wtda@ capade produzir o
alimento do seu filho, € uma maternidade que vespeita o tempdo organismo
dele, de desenvolver para entédo introduzir alingrégntdo eu acho que € mais nesse
sentido, de vocé respeitardesenvolvimento do bebé sem impor nada a matir
outras_coisas extern@sntrevista P1).

Eu penso que a crianca ta 24 horas por dia dentr@nire, protegida, mesmo que
eu figue o tempo todo com ela no colo, ndo seratemro do que ela estava
confortavel antes (Diario de campo — Roda de Caavel.03.2015 — M4).

Essa busca pela naturalizacdo do parto e da ndddmilivre de intervencdes, faz
com que o papel da tecnologia no contexto do n&store da criacdo dos filhos esteja bem
claro nos discursos do grupo. Seu uso deve estaulado a uma necessidade, a casos
especificos, pautados em evidéncias cientificas,jmpecam o processo natural de acontecer
e coloquem em risco comprovado a saude da maede/bebé, ja que a tecnologia, para as
integrantes, ndo € mais importante que a potedaddi do corpo feminino. A tecnologia,
dessa forma, para o grupo, foi desenvolvida noliauké casos que, por alguma razao, fogem
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da normalidade. E, por isso, devem servir apenpsragdicamente e ndo como Opgao
prioritaria, como se pode ler abaixo:

E a cesarea é um instrumento muito bom, que sad\ees,vmas foi o homem quem
fez pra casos extremagsie precisam né, realmente salvar vidas (Enteei4t).

Inclusive assim, na minha cabeca, cesarea s0 atmr@m_casos de doencas
alguma coisa assim (Entrevista M4).

A cesérea, ela ndo é um processo seu, do seu.rpeu corpo Ndo se preparou
para isso, € uma cirurgié invasivoné, a cesarea esta ai pra salvar vidas, ndopra se
a primeira op¢do. Entdo interrompen processo fisiolégico, um processo seu
(Entrevista P3).

Durante a gestacdo do meu primeiro filho, sentia owgpo se preparando para isso
e passei a achar a cesarea eletiva um verdadeiperdécio da engenharia de Deus
(Relato de Parto M8 - Internet).

Ademais, era frequentemente mencionado que a eegémeser uma “cirurgia” € nao
um “parto”, além de ser mais invasiva era muito Smairiscada que 0 processo natural.
Segundo os membros do grupo, os procedimentoggaizacdo da cesarea (como anestesia,
corte e sutura de sete camadas do abdémen da reuthedicacdo necessaria no pés-parto)
geram mais riscos de complicacbes, hemorragiasitesofpue o parto normal, o qual age
naturalmente por meio do trabalho do préoprio codém disso, afirmam também que a
recuperacao pos-parto na cesarea é mais dolondaselonga, dificultando os cuidados com
o bebé e dependendo de ajuda de outras pessoesn#ério, relatos de integrantes destacam
que no parto normal ndo existe recuperacdo pos;gargue apoés o nascimento do filho, a

mulher ndo sente mais dores e pode voltar suanadaalmente.

Do mesmo modo, os riscos também eram apontadapgsbé. Segundo discussoes,
a tecnologia esta sujeita a erros do tempo gestcexato do bebé e estes podem levar a
retirada antecipada da crianca, numa fase de f@wmnagcompleta do organismo,
principalmente quanto a imaturidade dos pulmdetesEscontecimentos podem gerar, como
consequéncia, a estadia do bebé na UTI Neonatadldtde Intensiva de Tratamento), com
riscos de vida e sequelas. Contrariamente, no partoal, o fator determinante para o inicio
do trabalho de parto é o bebé. O bebé ao estatoppana nascer e tendo seus pulmdes bem
desenvolvidos para respirar sozinho (o pulméo dimal 6rgdo a amadurecer), comeca a
produzir um liquido, o surfactante, que em contatm 0 organismo da mae, provoca uma
reacdo em cadeia que faz a mulher entrar em t@bdéh parto (DUARTE, 2012).
Relacionando, assim, para as integrantes do ganupapalho de parto com a maturidade do
bebé.
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E uma cirurgia, uma cesarea, precisa cortar setadas da tua barriga, tem todo
um pos parto que é complicado, tem muitos medictoremuando a gente esta
amamentando a gente tem que tomar cuidar com aurdigo de medicamento que
a gente toma, imagina aquele monte de medicamargot@ma depois de uma
cesarea né, vai tudo para o leite, tudo. Para é bemhbém, os beneficios né, de
respeitar o tempdele. E assim, a minha filha nasceu 20:54 da .néige22 horas da
noite eu estava de banho tomado, jantando uma, piazaesa da minha casa, com
toda a minha familia, como se nada tivesse acalutesabe? Eu ndo sentia deu
néo sentia nada mais, sabe? O parto normal: nescaou. Ndo tem absolutamente
nada que cinco minutos depois vocé ainda estejtindensabe. N&o existe
recuperacao pos-parto num parto normal. E o beb&leé&a prontpfoi ele que
nasceuN&o tem outra forma de saber que o bebé ta psamoele avisar. E algo
cientifico né, o bebé que libera o surfactante no Utero @éasar que ele ta pronto,
gue ele pode nascer (Entrevista M4) [Parto doraigili

Se a mulher buscar_o conhecimerma vai ver que parto normal € o melhor para ela
e para o bebé dela (Diario de campo — Roda de csm2.09.2015 — PS1).

No entanto, tais posicionamentos vao de encontno @gpredominancia de cesarea
presente no pais, criticada fortemente pelas iategs. Segundo discussdes do grupo, a
necessidade de ‘humanizar’ vem do uso excessivotelevencdes. Estas intervengdes foram
criadas como suporte em complicacées do parto taneento de mortes, mas acabaram
ocorrendo em excesso, tornando-se regra, uma \eZagilitam e aceleram o trabalho de
parto, processo que normalmente é longo por nauken discussdo em uma das rodas de
conversa, foi apontado que a Organizacdo Mundigdalaede (OMS) publicou em 1996 um
guia de préaticas na conducdo do parto normal (ORBASAO MUNDIAL DA SAUDE,
1996), porem segundo enfermeira que trabalha h& apo maternidade, até hoje o
conhecimento replicado na area da saude ndo éeadm$10 guia, mas nas intervencoes.
Conhecimento este que ao se tornar padronizadaisaypra uma “cultura massacrante” aos

que pensam e desejam diferententemente (Diaricadgg).

Logo, as vivéncias compartilhadas ilustram que wpgrse vé como uma contra-
cultura, sempre diante de uma luta para consequatuaalidade em sua gestacao, nascimento
e criacdo, a0 mesmo tempo, alinhada a cientifiegidad medicina baseada em evidéncias. O
desejo do respeito ao tempo € visto pelos integgardmo contrario a cultura do imediatismo,
gue vigora atualmente no pais e pela qual se haugaeilidade, a rapidez e a comodidade.
Consequentemente, era constantemente relatado grelpo que atores externos as
denominavam de “loucas”, dentre outros motivos, goererem “em pleno século XXI
sentirem dor” (Diario de Campo). Em funcdo dissoataacdo doMaternati também
intencionava ser um espaco de acolhimento, promoiaum lugar que o0s integrantes

pudessem expor suas vontades sem criticas e eegididcutir desejos em comuns, pautados
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em valores com que se identificam e recebendo @ ape muitas vezes nédo recebem em

outros ambientes:

Entdo quando elas falam em qualquer outro lugaretpge querem isso, as pessoas
olham de cara feia, falam que elas ndo vao consemde ja se viu em pleno século
XXI vocé vai sofrer [...] Entdo um espaco em comamde elas podem ser aceitas
por elas mesmagela gente, onde néo tem essa critica impostaa mejei¢cdo, onde
elas podem comentar uma com a outra do desejo,ladm mle parto que elas

montaram, das escolhgsie elas querem e ter assunto em comum [...] ésgaoé
muito necessario, porque € um momento muito desadpada sociedade

(Entrevista P2).

Eu estou passando por cima de todo mundo, até mlaanfamilia. Minha gestacao
foi junto com minha irméa e tudo que ela queria aari@ o contrario e minha mae
brigava, era contra o que eu lia. As vezes euinfia apoioem casa e ai vinha aqui
e encontrava apoi@iario de campo — Grupo de Méaes 05.02.2015 — M10)

Forca e confianca para nés. Eu acho que estarf@quéra mim muito importante.
Para nao sentir sozinhao sentido de ndo me sentir remando sozinhaaantnaré
Foi muito bom (Diario de campo — Curso de Gestabte89.2015 — G1).

Ademais, essa luta em busca da naturalizacdo otmnente presente que muitas

mulheres que estavam gravidas pela segunda vezaraos com a participacdo no grupo,

conseguir a experiéncia de parto e maternidade@oe€onseguiram na primeira gestacao. Os

relatos de operacdo cesariana, parto normal coenvericbes desnecessarias e violéncias

obstétricas, dificuldades e impedimento de amamé&otadentre outros, sugerem que a

decisdo dessas mulheres em frequenhaternatifoi para o auxilio na realizacdo de préticas

gue elas consideram humanizadas e que outrora or@eguiram realizar ou receber. Ou

ainda, a partir da participacdo no grupo, muitadhares passaram a visualizar suas

experiéncias passadas como desnecessarias e qestiv@ssem diante de uma equipe

‘humanizada’ e/ou de apoio de um grupo comdlaternat, poderiam ter revertido a

situagao, conforme pode ser observado a sequir:

O dela [primeira filha] foi uma cesarea, sem unthcacdo clara, mas por uma falta
de informacd@amninha e de apoido médico também. A dele [segundo filho] ja foi
parto normal, foi por isso que eu procurei o Maérrpara ajudar no parto normal
(Entrevista M3).

Com ela eu tive cesarea, ndo consegui amament&r, mép fui “menas miemas
ficou um buraco. Se eu tivesse no grupo na épdesedeteria tido parto normal, eu
teria amamentado porque vontade eu tinha (Diaricatapo — Grupo de maes
06.08.2015 — M3).

E o apoio do grupo foi muito bom. Depois de entnaraprendi coisas que eu nem
sabia, dos picos, para ndo achar que meu leitei@pé fraco. Até do parto, que eu
gueria fazer parto normal e ndo consegui e quel swesse o conhecimensmtes,
as vezes eu tinha conseguido. (Diario de campoupdsde Maes 07.05.2015 —
M11).

Que pena que eu ndo tive o parto que eu queria.p@ua que eu nao tive o
Maternati na primeira gestacao. Eu s6 precisavalgieém, uma amiga, uma doula,
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gue mandasse um whats, gente t6 com 5 cm, e @@ jme apoiar, me falar foge
da cesarea, do hospital (Diario de campo — Grupdaks 06.08.2015 — M12).

No caso das mulheres que ndo conseguiram terif@ssgor parto normal, observou-
se que apesar da felicidade de terem seus filhesntimento de luto e tristeza também era
presente pela forma do nascimento ndo ter acootecidforme planejaram, se prepararam e
desejaram. Eram constantes os desabafos de angldigentimentos de inaptiddo entre as
mulheres, mesmo depois de varios meses do nasoirdestfilhos. Conforme pode ser lido
nos relatos expostos na sequéncia, a cesareawdadacpelas depoentes, com o sentimento
de incapacidade e desrespeito ao bebé. Trazelfikmsspor ceséarea reflete implicitamente
em serem incapaz de respeitar o tempo e a progugeza. E, ainda, reflete também na sua
condicdo de ser mae. Ser mae plenamente, paraetesspondia em ter seus filhos e té-los

por parto normal:

N&o adianta essa conversa de que pelo menos onlasbéu bem, pra mim néo
amenizava a cesarea ouvir isso. Até hoje ndo ameBizjue vai amenizar com o
tempo e te ajudar a digerir serd a sua forca espimsia...vocé ndo foi para cesarea
por motivos idiotas mentirosos e banai§ Enquanto ela mamava eu chorava, pedia
perddo por_ndo ter sido capaRizia para ela que tinha feito o possivel e o
impossivel para ter ela com respeitpue fugi de médico, do pai dela, dos parentes,
todos querendo marcar a cesarea, mas que na@hai da pari(Diario de campo —
Grupo de WhatsApp 12.03.2015 — M13).

Foi dificil pra mim no comeco, ainda esta sendwerdade. Me preparei muito pro
parto normal e acabou sendo cesarea. Quem pass@spaabe como é dificiEu
tinha_ o sonhale abracar meu filho assim que nascesse, chegddbe nada disso
aconteceu. Dormi e cirurgia inteeeeira! O dr -ocoll o bebé em cima de mim, mas
eu tava desacordada. SO ouvia as pessoas falaadopdan conseguia abrir o olho
nem me mexer. Fui ver s6 no quarto. Entdo tudo asspalhowm pouco minha
sintoniacom o bebé (Diario de campo — Grupo de WhatsApp312015 — M14).

E pertinente mencionar também, que durante a cdéetdados, a maioria dos relatos
identificados de cesarea foi em decorréncia de teabdades que surgiram no final da
gestacdo ou durante o trabalho de parto e quearposttiveram que ser alterados os
planejamentos iniciais (parto normal), ndo sendgentado nenhum caso de cesarea eletiva.
Dentre esses casos, algumas mulheres relatararori@rota de cesarea ‘humanizada’, na
gual, segundo as depoentes, caracterizam-se pelasdéio e acordo conjunto com a mulher
pela cirurgia, pelo respeito a parturiente, pedtatnento atencioso por parte dos profissionais,
Ihe explicando os procedimentos, pelo contato m&teo entre a mae e 0 bebé,
possibilitando a amamentacao na primeira hora die da crianca, ainda no centro cirurgico,
dentre outros. Entretanto, esses relatos nao fomaito enfatizados na presente dissertacao
por ndo terem sido tdo fortemente mencionados quanb sentimento de luto e de dificil

aceitacdo da cesarea. Reconhece-se que a forea diéshos aspectos se mostrou maior nos
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depoimentos das integrantes do que a aceitacdesdaea, ainda que mediante necessidade

médica, conforme pode ser corroborado com a citag@guir:

--[filho] ndo chegou pela via natural, mas contimgoeditando. Continuo afirmando
para as mulheres que o parto é o melhor caminhat(Rée parto M5 - Internet).

Complementarmente, o desejo por parir naturalmesree tdo presente nessas
mulheres, que ter um parto natural era tdo sonbadoto ter outro filho. A vontade em ter o
parto natural era desejada de forma tdo ou maesatdo que ter um filho, pois reforcava sua
condicdo de ser mulher, de ser capaz. Assim, osnéedimento na primeira gestagao se
tornava motivacdo e fator determinante para umaaamda mais acentuada na segunda
gestacdo. Ter o tdo sonhado VBAXCaginal Birth After Cesarean Parto Vaginal Apos
Cesarea) era uma oportunidade de auto superares&ampara si e para a sociedade que seu
corpo era perfeito para parir. E, quando consegusatomemoracao era compartilhada com o

grupo, que passava toda a gestacéo no apoio era@é pela parturiente:

Eu falo que ja que eu tive cesarea, eu vou tetepeutro filho sé para tentar parto
normal Porque vocé se prepara tanto para uma coisa geata ndo ta preparada
para as outras coisas né, a cicatriz, a recupe(®¢a@ino de campo — Grupo de Maes
05.03.2015 — M16).

M11: Meninas, acho tédo lindo vocés falarem dosggade vocés. Pra mim foi
frustranteterminar em ceséarea. // M15: --- [M11], sdo nosssi®rias. Vocé fez sua
buscae teve_sua lut&6 o desfecho que ndo foi o esperado, mas foissiya.
Aceita, entrega e agradeca. Eu também tenho umeantkr cesaresE foi essa
marca que me fez ter determinac@enha orgulho! Vocé lutou, se informdaso é
6timo!! Para o proximo vocé estara mais preparatEré&mais uma_"metaque é
superara cesarea. Eu pensava assim. Queria pelo meu imalségueria por mim
também Superam mim mesma. Mostrar pra mim que era cgpaario de campo —
Grupo de WhatsApp 08.06.2015).

M15: Gente, VBAC MERECIDISSIMO! Muito feliz!! // M1 --- [M13], t6
muuuuuito feliz por vocé!! Vocé merece reescreata distorid (Diario de campo
— Grupo de WhatsApp 06.08.2015).

Os vocabularios expressados nos trechos anterangenciam essa significacao
inerente com a operacao cesariana. A necessidagediteperdao ao filho, o sentimento de
frustacdo, palavras que ndo amenizam o sofrimaatanesmo tempo, o0 uso de linguagens
religiosas, “aceita, entrega e agradeca”, “reeseresta histéria”, demonstram que o modo de

trazer seus filhos ao mundo é tdo importante quaféto de eles virem ao mundo.

Por conseguinte, o afastamento do modelo obstébriedominante no Brasil e das
recomendacgles externas (“pitacos alheios”) que miaaconcretizagdo do desejo do grupo
ocorria por meio do empoderamento. Segundo relatespnpoderamento das maes significa
uma busca consciente de informacfes e confianganoonamento do proprio corpo que

transfere a dependéncia da tecnologia e 0 medasbos médicos pela certeza que o corpo é
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capaz de parir e nutrir seus filhos, dentre defiugigbes da maternidade. O empoderamento,
para as integrantes do grupo, esta muito ligadar aak ao instinto da mulher mesmo diante
de ruidos externos destoantes. Para elas, a mathempoderar-se, consegue lutar por aquilo
que seu instinto a diz que € melhor e mais saudavetar pelo parto que deseja e ndo que o
sistema impde, a lutar pela amamentacao exclusesanm diante de dor, das dificuldades e
da prescricéo de leite artificial pelo pediatra.

Assim, devido ao cenario obstétrico brasileiro, t&dicado, a busca por uma
maternidade mais natural, na visdo das integradgria partir das maes e tal busca era
possibilitada pelo empoderamento. O empoderameagyundo elas, capacita a mulher a
munir-se com informacgdes cientificas baseadas digosr publicacdes de médicos e
enfermeiros humanizados e relatos de pessoas ggegroram, € a conectar-se com a sua
natureza, com seu instinto, para que permita oceepo e sua maternidade de agirem
livremente, sem impedimentos, medos, receios ogdesa O empoderar-se, portanto, atua
para elas, como uma estratégia de enfrentamentdird#acdes impostas a mulher pelo
ambiente institucional, isto €, pelas determinagdédicas e hospitalares, bem como a cultura

social dominante que bloqueiam ou dificultam a &detda mulher.

Esse empoderamentpie € uma busca de informagiama confiancgue vocé tem
gue ter no seu proprio corpo para conseguir mukaes ter esse parto que vocé
quer(Entrevista P1).

E importante nessa hora a mulher estar se empatterenando forcas. Porque na
hora vai estar vocé com vocé mesma, entdo serdotdtalmente empoderadaa
hora titubeia (Diario de campo — Curso de Gestadite39.2015 — E1).

A dele [segundo filho] ja foi parto normal, foi pisso que eu procurei o Maternati
pra ajudar no parto normal. Foi com o0 mesmo médila, s6 que com a minha
mentalidade mais diferente, mais informahais_ empoderad&ntrevista M3).

O que as maes falam sobre o Maternati, sobre geogré de um lugar que elas
aprenderamem que elas conseguiram um empoderameqe elas conseguiram
informacBese gente pra lutgiEntrevista M4).

Tem um artigo de uma revista que fala que vai ahegdia que os pacientes vao
saber mais que os profissionais, porque buscaminfaisnacdo A busca tem que
ser nossa (Diario de campo — Roda de conversa.201®— PS1).

Dessa forma, um dos requisitos para a mulher seodengr e, consequentemente,
conseguir argumentar com o médico como desejaa®o, pu a pertinéncia ou ndo de uma
intervencao - conforme exposto anteriormente comalas principios do parto ‘humanizado’
para o grupo - manifesta-se na cientificidade, uscé de informacgdes. Esta busca atua como

fator legitimador da naturalizacdo, que a reconteeqeopicia confianca de ser melhor a
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mulher e ao bebé, ao mesmo tempo em que, forngamantos a mulher para discussdo com

0 médico de suas escolhas.

Ademais, o0 empoderamento e a confianca, em especraturalidade do processo do
nascimento, refletem na crenca de que “toda muhbe parir e todo bebé sabe nascer”
(Diario de Campo), uma vez que se caracteriza pw acdo fisiolégica e espontanea do
préprio corpo, sendo a mulher, portanto, vista catiz principal de seu parto e ndo mais
passiva, como na operacao cesariana. De acordaetatos do grupo, no parto natural, € a
mulher quem faz o trabalho, a equipe médica deneste assisti-la, procedimento contrario
ao da ceséarea, em que a mulher depende da ac@stetra para ter seu filho. Nesse caso, ha
uma forte critica ao modelo biomédico, o qual, s€égu elas, trabalha com a visédo
mecanicista e reducionista da mulher e do bebé coaguinas e a figura do médico como
detentor de todo o poder, haja vista que, de acowdorelatos expostos pelos participantes,
médicos que seguem a légica cesarista dominardenpodo necessariamente guiar a mulher
de acordo com a medicina baseada em evidénciass@alpelo empoderamento, desse modo,
atrela-se a autonomia e ao poder da mulher, divacam protagonismo feminino e a sua
atuacdo como sujeito, tendo suas vontades resagitadendo incluida nas decisdes tomadas

pela equipe que Ihe assiste:

Esse parto ainda ta pautado em uma visdo bioméshbe? Que € essa visao de o
médico ter todo o sabede o médico sabe o que é o melhor, entdo a mof®e
olhada, ela ndo é vista, ela ndo é ouvida. Nacabke & que ela quep que_ela
deseja entdo assim, é muito uma linha de produgépentdo vocé deita aqui, vocé
vai ter seu filho assim (Entrevista P3).

Se eu pudesse ter escolhiglo ndo teria tido cesarea na primeira vez. Ma&poaa
achei que ele tinha se formado para isso, que daBiaoisas né [sobre o médico ter
realizado cesérea] (Diario de campo — Curso deaBtest 21.07.2015 — G2).

Conselho de mée: estude,_se infommeio se apegue a pediatra. Para o pediatra seu
bebé é mais unVocé saiu do consultorio, capaz de nem saber gquam vocé é.

Sua filha é s6 tua. E sua maior responsabilidadéri(Dde campo — Grupo de
WhatsApp 07.06.2015 — M4).

Mas ficou endeusado né, entéo a sociedade coloEalimo no lugar de Deus e acha
gue ele sabe tudo. Ai a sociedade sai de um lugandsaber (Entrevista M2).

A gente até fala que vocés que fazem o parto edicommésta la s6 para assistir se

precisar (Diario de campo — Curso de Gestante§¥ 2005 — P2).
Desse modo, a confianca nas potencialidades e tneera do corpo, por meio do
empoderamento e do apoio, leva a uma construcgmalgdo parto como um momento de
transformacdo da mulher. O parto € difundido peldegrantes como um estagio de

transformacao que leva do estado de ser mulheropestado de ser mae. Assim, a dor, vista
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como inerente ao processo, € construida sob unstaspe rito de passagem, inerente a uma
ruptura, e uma dor suportavel, uma dor que o prGipo envia ciente de suas capacidades.
Mas, sua relacdo € desvinculada do sofrimento;raédaresente por ser um momento de
transformacdo, mas ndo ha ou néo deveria havegaso do parto ‘humanizado’, um
sofrimento atrelado. O sofrimento, ao contrariovirculado pelo grupo a sentimentos de
abandono, soliddo, inseguranca, violéncias obshétre maus-tratos sofridos, e ndo pelas

contracdes sentidas.

A relacdo muitas vezes dominante do parto commsefrio, nesse sentido, é deslocada
para 0 momento de preparacdo da mulher que sefomaas em méae, que resgata sua
autonomia, antes entregue as maos do médico, aaquahtrar em um evento que até entéo
era predominante feminino, lhe rouba a identidadedeeito de parir, de ser mulher em sua
esséncia. Logo, ressignificar o parto permite agp@r em consonancia com o principio de
demarcacao de elementos discursivos (GARSTEN; HERNI09), desfocar os aspectos
negativos inerentes como dor, sofrimento e faltaca®&role, a fim de destacar os ganhos
obtidos mediante um estagio de transformacdao, tesgasséncia da mulher, a preparacao
para a maternidade e ao ser mae em plenitude.s& franstantemente pronunciada entre o
grupo: “ao nascer uma crianga, nasce também umd& evédencia essa ressignificagao,
vinculando o parto como 0 marco desse nascimendonias:

Sim, foi o parto dos meus sonham que_minhas vontades meu beb&oram
respeitadosUma sensacgédo de vitoiimensa me invadiu assim que peguei meu filho
nos bracos, momento em que toda a dor acabou e semi poderosissimpronta
para qualquer desafio e disposta a cuidar do mbké. dasceu de um parto natural
humanizadp sem nenhum tipo de intervencdmm muito_respeito e anioveio
direto para meus bracos e assim permaneceu poroomtémpo...Nasceu de um
parto normal ap6s uma cesarea (VBAC). Nasceu grés8@5 kg), para uma mae
pequena. Nasceu suavemente, sem pressa. Houveaonao sofriment@Relato

de parto M8 - Internet).

E tem muito medo da dor e € um méssa coisa da dor. Porque realmente existe
dor, mas se vocé tem 0 apoie vocé ta ali com um parceiro, seja o marido ou
alguém que vocé escolheu pra te acolher... (EsteeM?2).

Seu corpo jamais te daria uma dor que vocé ndospadaguentarA dor da
contracdo é completamente suportavel. Ela vem emdiora, vocé tem tempo de
descansar até a proxima contragdo. Esquece as denasvela, aquele griteiro
horrivel, ndo é assim (Diario de campo — Grupo detdApp 18.05.2015 — M15).

E uma dor que_transform@iario de campo — Grupo de WhatsApp 18.05.2015 —
M17).

Esses dias vi uma mae defendendo a ceséarea pdeqtez e ndo sentiu NADA.
Minha vontade era responder: tive parto e senti DUE foi 6timo (Diario de
campo — Grupo de WhatsApp 07.05.2015 — M4).
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Quando olho as fotos do meu parto me sinto capez mim parecia que eu tinha
nascido para aquele momento! Que aquilo_era patmich (Diario de campo —
Grupo de WhatsApp 16.09.2015 — M13).

E o parto é a primeira etapa do empoderametgpois tem a maternidade, o bebé
(Diéario de campo — Roda de Conversa 12.09.2015~ P1

Essa ressignificacdo também pode ser evidenciaglaecamendacdes fornecidas as
gestantes da forma correta de vocalizar, confoefetor abaixo. Apesar de a orientacédo se
basear no critério de fornecer maior relaxamergestante durante as contracdes, auxiliando
o trabalho de parto, chama-se atencédo para o éafud a expressao “aiii”, a ser evitada,
remeter a ideia de dor. Assim, ao vocalizar outfaessédo, ao invés, h4 uma desvinculagéo,

mesmo que indiretamente, da contragcdo como ddrimeato:

A cada contracdo eu abracava muito meu maridotavgrienquanto a doula, com
sua santa mao, massageava minhas costas. Comacertgmesenca dela foi
essencial, pois ela me botava de volta nos trillpesndo eu achava que néo ia
aguentar, me lembrando a forma correta de vocali@dhhhh e ndo aiiij) me
acalmando e me dando confiangam a certeza de que estava tudo cgrtp
(Relato de parto M8 - Internet).

Adicionalmente, o parto normal se afasta do nasgimmeomo um evento corriqueiro,
como é, para elas, a cesarea. Na visdo do grummeeacao cesariana € um pProcesso
altamente padronizado, que acontece a todas da anésmma, como uma “linha de
producdo”, sendo mées e bebés tratados como maqnguanto, por outro lado, o parto
natural proporciona uma experiéncia Unica, respeda individualidade e a singularidade da
mae e do bebé, o momento de transformacéo e demeasc de ambos, de modo que, por
mais que a via de nascimento seja a mesma, panapo,ca experiéncia do parto natural é

distinta em cada evento:

E uma questdo assim interessante porque eles fameandespersonificacida
gestante né, entdo a gente chega no hospital,gaEem que a gente mude de
roupa, eles querem nos enquadrar num padndima_sériede pessoas que vao ali
como numa_linha de produc@abe. E eles seguem esses protoctéoggual pra
igual, independente da pessoa, e tdo se tratando deapeséo individuos, cada um
é diferente do outro. Sé que ali a gente entra nlimha de producdo (Entrevista
M4).

Mas poder_sentir o corpaentir algo que _escapa do contr@ae é da natureza
poder passar por essa transformagdio acho que toda transformacéotodo
crescimentad6i né, entéo transformar-se em miéelependente do primeiro ou do
segundo filho, porque é uma nova mae que n@subém, € uma transformagao do
corpo, é uma transformacgdo da mente, € uma tramafdo da pessoa como sujeito,
nas relacdes dela, de como ela percebe a videe(isia P2).

Outrossim, observou-se que o desejo pelo partoatatwitas vezes era 0 ponto em
comum que unia essas mulheres e familias. Por wmsaabsemelhante, essas pessoas

entravam em contato e, ao comecgarem participauttesoatividades e cunharem um vinculo
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entre elas dentro e fora das atividades, criavambéan identificacbes que levavam a
acréscimos de praticas semelhantes as suas matmwsidue até entdo ndo haviam tido
contato, de modo que a maternidade estava semppeoessso de construcao e identificacao
entre o grupo. Os “subgrupos” formados em redesaiso@VhatsApp Facebook e o0s

encontros continuos fora do espabtaternati proporcionavam trocas constantes de
informacdo e experiéncia, expandindo os assuntas duvidas geradas no cotidiano da
maternidade e permitindo a difusdo de praticasbeldeaidas a respeito dos valores em

comum.

Desse modo, daternati representa aos seus integrantes ndo apenas ugo ekpa
apoio e acolhimento, mas também de construcdo deasnoidentificacdes e,
consequentemente, de novas praticas. As troca®lstad ocorridas entre diversos atores por
meio dos discursos possibilitava a validacéo detidades comuns (THORNTON; OCASIO;
LOUNSBURY, 2012). Assim, ao frequentarem o grugassarem a conviver com o circulo
de amizades feitas la, essas mulheres vdo conteeeaprendendo novos métodos e modos
de criarem os seus filhos mais naturalmente e géegando-os as suas maternidades. E, a
partir das novas adesfes ao grupo, passam a iciwmermambém as novas integrantes,

compartilhando suas experiéncias e a¢gbes. Comadgel@r na sequéncia:

M18: E foi através desse grupo, da --, da -- queheoi mulheres maravilhosas que
me ajudam tao lindamente nessa missdo que é sef/iWBD: E que essas mulheres
maravilhosas conheceram outras igualmente maraeathd/ M18: Vocés abriram as
portas para um mundo ngwte apegpode livre demandale tantas coisas lindas que
sem vocés talvez eu teria feito tudo diferente iDidle campo — Grupo de

WhatsApp 01.09.2015).

E um ambiente acolhedertodo mundo vai aprendendo com isso. (Diarioaepo
— Grupo de Maes 14.05.2015 — M20).

Este convivio e compartilhamento constroem um tagtal solidez que o conselho e a
opinido do grupo sdo sucessivamente requisitadcsogizados. Devido a desconfiancas a
respeito das recomendacdes meédicas, que muitas segeem uma logica intervencionista e
medicalizada - conforme anteriormente expostopoeoutro lado, a certeza do grupo ter um
pensamento homogéneo, centrado nos mesmos pres@idolsusca continua de informacéo, a
opinido do grupo ganha um peso até maior que aétticon Para as participantes, apenas as
prescricdes meédicas nao sao suficientes; € presbém o respaldo do grupo. Os relatos e
experiéncias similares sdo expostos para reforgaopnidoes e vivéncias diferenciadas,
somando-se a identificacdo perante os integramagupo. Ademais, também é frequente o

pedido por recomendacao e a indicacdo de médieogrs se pautando em abordagens em
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prol da amamentacédo exclusiva, da alimentacao saaavel e da criagdo com apego, pilares
da maternidade natural:

A gente sempre fala: vou perguntar para as mefitiaste de davidas] (Diario de
campo — Grupo de Maes 06.08.2015 — M17).

M11: Meninas, a pediatra disse que minha bebé dngo4l g por dia que tenho
que fazer intervalo maior nas mamadas. Ndo comf&?e Continuo livre demanda
com consciéncia tranquila?? // M15: Kkkkk N&o coefé.ivre demanda forever. Se
ndo engorda, mandam dar LA [leite artificial], sgerda, tem que controlar. Nunca
ta bom pra eles (Diario de campo — Grupo de Whaiskp06.2015).

Todas essas identificacfes do grupo levam a cridedaguns vocabularios proprios

by Ve

gue o distinguem. A auto-referéncia a “india” érmgipal desses termos; a busca por essa
“maternidade natural”, focado na feminilidade eoaomia da mulher, é representada na
figura da “india”, que é motivo de orgulho parasel8As amigas indias”, “as indias
parideiras”, “esta parecendo india”, sdo falas asmue representam os valores do grupo.
Por outro lado, o aspecto displicente de ser ngggllas ou atitudes que fogem do ideal de
maternidade, é denominado “memade”. Os filhos, por sua vez, sao frequentemeatados
como “crias”, vocabulo que faz referéncia a natarezo ser mamifero, como valores
estimados pelo grupo. O empoderamento, confornexpasto, é outro termo muito citado,
atuante como estratégia de enfrentamento entre udtseraes, “se empoderar”, “mulheres
empoderadas”. Ja diante de um nascimento, os wotnans entre as mulheres sdo por uma

linda “lua de leite”, incentivando com isso a amatagédo exclusiva e em livre demanda.

E eu acho que tém que ter esses grupos revolumend#, as indiasostrando que
o natural é esse (Entrevista M2).

Agora ndo sou s¢ indissou uma india que pariuuuu (Diario de campo upGrde
WhatsApp 07.08.2015 — M13).

Capaz de fazer tudo pela c(Entrevista M1).

Pode ir com a criao sling? (Diario de campo — Grupo de WhatsAp®3.2015 —
M21).

Ai como sou menas (Diario de campo — Grupo de VAmt5.05.2015 — M5).

Vocé é_empoderadauper antenada nos paranaués dazindia, (Diarizamigo —
Grupo de WhatsApp 07.06.2015 — M22).

Parabéns! Uma lua de leitenda pra vocés!!! (Diario de campo — Grupo de
WhatsApp 29.06.2015 — M23).
Os relatos, nesse sentido, comumente expdem ssnimdi e referéncias a natureza,
trazendo comparag¢des aos animais, aos mamiferaglias e a culturas que vivenciam essa
maternidade mais natural, ilustrando os valoraémasbs pelo grupo. A chamativa aos filhos

de cria, a comparacdo do instinto materno a figileauma leoa, e dos partos naturais de
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humanos com partos de animais mamiferos, reforcavaaiorizacdo pela natureza humana
e, por conseguinte, uma maternidade mais natureti@tiva, ocorrendo, muitas vezes, entre

0 grupo, o refor¢co do ser humano como animal mamife

Porque eu acho que assim que tem que ser né. BExetarinaria, eu sempre vi 0s
bichosnascendo da forma mais natupaksivel e pra mim é assim que tem que ser
né, e eu sei que o vinculo é estabelecido pelo d@onos horménios do trabalho
de parto, do parto e a producéo do leite tambénutemrelacédo [...] Entdo eu acho
gue é muito fisiolégicpé animalisso mesmo de estabelecer o vinculo (Entrevista
M2).

Quando ela pari, ela se sente uma |ema_ animalmesmo, capaz de fazer tudo pela
cria (Entrevista M1).

Eu virava uma legando deixava ninguém pegar (Diario de Campo — GdgpMaes
05.02.2015 — M23).

Hoje ninguém me_desempodarais! Nem marido nem sogra nem palpiteiros de
plantdo...digo que depois da minha primeira filpeeadi a fazer cara de paisagem a
ser leoae a ser bem grossa também kkkkkk (Diario de CampGrupo de
WhatsApp 11.05.2015 — M13).

Se a gente observar como que outros mamifle®Em, vocé vé outros mamiferos
negando amamentagdo, deixando o filhote solto fiwiesta, pra ele aprender a se
virar sozinho? Nao existe isso né (Entrevista M4).

E comum também nos discursos propagados a refar@scimetaforas religiosas e
esportivas, de guerreira. As primeiras manifestamma visdo da natureza como perfeicdo
(divina), no corpo da mulher como obra criada paud) portanto, perfeito para a
maternidade; na gravidez vista como milagre; e aemidade como misséo, dentre outros,
engquanto que a metafora esportiva ou guerreiraxgessa nas ligacdes do parto como uma
luta, que deve ser enfrentado e buscado, na s@gei@ninina quando consegue o VBAC, ou
ainda na sensacao de vitoria apés o parto e s@wedss dificuldades da amamentacao.
Esses sdo alguns exemplos comuns que puderamssegvados e que se fazem notaveis nos

trechos expostos ao longo desta dissertacao.

Outro aspecto de destaque no grupo € que a troag#datmacdes e experiéncias €,
muitas vezes, pautada também em discursos médirospesquisas, livros e artigos
publicados por médicos que se destacam no movinentprol da humanizacdo do parto e
do nascimento, como os obstetras Ricardo JonesCAisina Duarte, Melania Amorim e o
pediatra espanhol Carlos Gonzalez. Esses autdéesda pesquisas, estudos de outros paises
- especialmente paises europeus - e documentéadow) ‘O Renascimento do Parto’, sao
constantemente reportados, percebendo-se uma ekitatidade e interdiscursividade

presentes no discurso dos membros do grupo commafde legitimacdo do mesmo.
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Essa permeabilidade de discursos é facilitada tameda biblioteca disponibilizada
pelo Maternati aos seus participantes. Em seu acervo, obrassiaqde no movimento da
humanizacdo (como livros dos autores supracitadoDWdD do documentario ‘O
Renascimento do Parto’) podem ser emprestados sémamte. Os participantes sao
incentivados nos encontros pelas profissionais gareen um livro e frequentemente
comentam com os demais apos terem lido. Esse cefac#ita a escolha pela naturalizagéo
do parto e da maternidade, e a construcéo e igagiio com os valores do grupo, unificando
a difusdo dos discursos propagados por todos egrarites. Logo, percebe-se que a
permeabilidade a outros discursos possibilita ugflaxdo e estimula argumentacdes futuras,
de modo que os discursos propagados sao pautaddsparsos produzidos anteriormente e
que servem de referéncia para discursos futurasmi®bserva-se que o texto evocado vai se
tornando um unico e grande discurso entre os memtbodMaternati em nivel local e

também entre o movimento de humanizac¢éo, em nagbmnal:

A partir dai comegamos a busca de informagfes &ma® ao parto (eu ja estava
mais do que certa que faria cesarea). Certo dia, amiga questionou sobre parto
normal, achei um absurdo, mas disse que ia pesdaisaelhor coisa que eu fiz!).
Conversei com meu marido sobre o assunto e eleisuges me informasse melhor,
mas ja disse que tinha preferéncia pelo parto riprpmaém a decisdo final era
minha e que ele me apoiaria independente de gss fé\ssistimos 0 documentario
“O Renascimento do Parto” (como desejar uma cesdegais disto?), que foi
fundamental para a minha decisdo. (Relato de Ri6te Internet).

Por conseguinte, ao longo desta secao, foram apaeles os elementos que em
conjunto atuaram na construcdo da estrutura diseurdos membros ddViaternati
proporcionando sua coeréncia como um todo. Osdetocados se fazem cognosciveis em
justaposicéo aos agentes envolvidos e ao contaxtjue estédo inseridos, 0os quais juntamente
com a missao, composi¢cao organizacional e senaf@ecidos comunicam e distinguem a
organizacadoMaternati, de outros grupos de gestantes e méaes, fornedeesi@ssim, uma
identidade Unica. Desse modo, com base nas ob8es/agcima, a Figura 5 ilustra de forma
sucinta a estrutura discursiva construida pelo @i@aternat, com base nos elementos

definidos no capitulo trés.

A estrutura discursiva d®laternati possibilita que o0s seus aspectos centrais se
conectem como um todo e o torne reconhecivel enttistie outras organizacdes. Permite
ainda, visualizar a integracdo entre os element@sneo todo o conjunto transmite um
sentido, de modo que ndo ha apenas a troca dergmlavs discursos propagados, mas
também a troca de significados. A relacdo entre padaes faz com que a totalidade se torne

coerente ao grupo, de acordo com o contexto enesjideinserido e os valores que possui.
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Assim, ao mesmo tempo em que de um lado o dis@udifundido, aceito e replicado por
todo o grupo, se tornando parte de sua identidadesg perpetua com as novas adesdes, de
outro, observou-se que em um contexto diferente,ds entre uma logica de maternidade

distinta, com outros agentes, 0 mesmo discurso uem repercussao contraria, sendo
altamente criticado.

Figura 5 - Estrutura Discursiva do Maternati

Missao:
Espaco de
convivéncia e
conscientizagdo que
permita
experiéncia ativa e
transformadora

Texto:

natural, fisiologia,

parto normal, apoio,
tecnologia se

necessario, contato,
autonomia, instinto,
empoderamento,
medicina baseada
em evidéncias

Agéncia:
Gestantes, maes,
pais, familiares,
psicologas,
enfermeiras ,
obstetras, terapeuta
ocupacional,

Estrutura
Discursiva
Maternati

Composigao
Organizacional:
informacgdo parao
partonormal e uma
maternidade mais
natural, apoio,
acolhimento aos
gue buscam essa
l6gica

Contexto:

movimento de
humanizacéo do
partoe do
nascimento

Senigos:
grupo de maes,
curso de gestante,
rodas, bate-papos,
musicalizacao,
yoga, slingada,
piqueniques,
oficinas

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dadesdok.

Durante a coleta de dados foi possivel acompardgrates sociais, discussdes sobre
pontos discordantes a respeito do significado décadde maternidade, reforcando que o
sucesso do discurso pode variar em local e tem@zaielo com o contexto institucional em
que se encontra inserido (SCHMIDT, 2008). Diverggh@uanto ao tipo de parto e, em
especial, ao movimento em prol da humanizacéo,vgeradiscussdes entre mulheres que
muitas vezes se sentiam atacadas com o discursatdoe rebatiam se defendendo de suas

escolhas contrarias. Publicac6es faoebookargumentando em defesa da cesarea, como:
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“Parto cesarea nado torna a mulher mem@®”, “ndo é toda mulher que deixa se cortar e
carregar em seu Corpo uma cicatriz eterna parartragu filho ao mundo”, ou ainda
elencando todos os riscos da cesarea (anestesialura, corte e sutura de sete camadas,
sintomas pods-cirurgia) para argumentar que a muberopta pela cesarea ndo € medrosa,
covarde tampouco fraca, eram casos comuns nas sedess e mostravam nitidamente a
distincdo de légicas, uma vez que o discurso danmailas participantes ddaternati que
fizeram ceséarea, conforme anteriormente expostoerdiem defesa deste tipo de parto, mas
de luto e tristeza por terem seus filhos assimafdet também a distingdo entre o termo

“menos mae” e ndo “menas mae” como vocabulariorr@m grupo.

Adicionalmente, do mesmo modo que varias pagimameebookforam criadas em
favor do parto humanizado e sdo consultadas edidas entre os integrantes, também foram
criadas paginas contrarias, com destaque a umanidacdie bem conhecida nesse contexto, a
“Ndo me obriguem a um parto normal’. Esta, em sesciicdo, explica ser uma pagina
destinada a defender mulheres que tiveram um pa&dareo, sendo este eletivo ou nao.
Afirmam ainda que conhecem as “tais evidéncias tifiems”, mas que estas nao as
representam, referenciando-se assim, a medicin@atlasem evidéncias, defendida pelo
movimento de humanizagdo. Trata-se, portanto, de wnitica as praticas e valores
priorizados pelMaternati A esse respeito, uma das depoentes afirma:

Entdo, os atritos tém em qualquer grupo, na matede, entre as maes também da
uma guerra [....] No mundo da maternidade tem mdstccritica, da minha forma
mais certa, a tua é errada. As mulheres sdo nmidgterantes umas com as outras, ja
vao na defensiva imediatamente (Entrevista M2).

Outrossim, é valido destacar e expandir aindaemehto texto da estrutura discursiva
presente na Figura 5. Ao longo da coleta de dadammfrme puderam ser observados nos
relatos expostos na presente dissertacdo, dos qlguss termos e expressdes foram
sublinhados, os discursos propagados pelos merdordfaternati caracterizam-se por um
discurso unificado, em que elementos textuais sesaptam frequentemente por diferentes
atores e sdo constantemente enfatizados, poderaforear que existe um mapa conceitual
hegemonico do discurso. A Figura 6 evidencia esipandestacando os principais termos

expressados e as correspondentes ligacdes esagdiis inerentes a eles.

De acordo com a Figura 6, o mapa conceituaMabernati apresenta-se sob duas
ramificagcdes principais, patural e ointervencionistaO eixo natural referencia os valores e
praticas do grupo e seus respectivos significaams)o que o grupo defende e busca exercer

em sua maternidade, enquanto que o eixo interveistiocorresponde aquilo ao qual ele se
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distingue, isto &, a visdo que 0 grupo tem sobreaitns e praticas distintas das que ele

defende, como, por exemplo, a cesarea, pertencantesa logica institucional distinta da

sua, conforme exposto durante este topico.

Figura 6 — Mapa Conceitual do Maternati

MAPA
CONCEITUAL

Natural

Inte rve ncionista

Escapado__ Sabedoria___

— Natureza— o Instinto
controle propria
| Menos __ SemintervencBes _  Respeito
acessorios externas ao tempo
Evento __ Prdprio da Fisiologi
Natural mulher — FiSiologia
| Parto ___ . Preparacdo paraa _ ___ Mulher se
Normal Transformacdo maternidade Ruptura torna mae
Luta — Apoio — Busca da__ Empoderamento

mulher

— Empoderamente— inl?gfﬁ]i d;o_ Cient'rficidadei Confianga— Maternidade Natural
¢ Evidéncias__ | egitima a
cientificas natureza

- : ___ Vontades Respeito as escolhas . .
Humanizado da mulher — pda mulher —— Protagonismo feminino

— Apego — Colo — Contato— Proximidade

— Homem controla

— Tecnologia— Mediante necessidade

Linha de
produgdo

Evento médico— |nvasivo—

— Ceséarea_ Desrespeito ao
tempo
Luto

Despersonalizade— Impessoalidade

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dadesdok.

A relacdo de sentidos atribuidos aos termos podelsservada no decorrer desta

secado, sendo resumida na figura acima. No enttortmg-se pertinente ressaltar ainda, dois

pontos presentes neste mapa do discurso. Iniciédmnealienta-se a recorrente énfase nas

escolhas da mulher, tendo a vontade dela comoocedsr trechos expostos pelas depoentes

evidenciam a constante referéncia aos sonhos @deksemulher (“meu sonho”, “meu ideal”,

“parto que a mulher quer”, “vontades da mulherndo, assim, o protagonismo feminino,

conforme defendido pelas integrantes, como ceatraturalidade do parto e da maternidade.

Ademais, acentua-se também a énfase atribuidanéficidade e a busca de informacdes

pelos membros do grupo, podendo-se observar a tordadnatural por cientifico pelas

integrantes. Apesar de haver grande énfase naematerna naturalizacdo da maternidade, é

também constante, nos relatos, a ratificacdo dariidpcia de se buscar informacdes e a

permeabilidade a discursos médicos nos discursofergtos, percebendo-se, assim, uma

necessidade de legitimar a natureza com o mecamlanmientificidade, ao mesmo tempo sem

contrapor natureza e ciéncia. Isso evidencia umectistica que serd melhor aprofundada

na proxima secao, a retomada da logica institut@manaternidade, uma vez que o resgate a
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logica de outrora n&o ocorre exatamente da mesmaafeomo ocorria, mas adaptado ao

contexto e aos atores do novo periodo vivido.

Por fim, alinhado ao propdsito lancado no inicionaui-se esta secdo a partir da
construcdo e apresentacao da estrutura discursiaternati e a averiguacdo desta como
proporcionadora de sua identidade e distin¢do. i@=uos proferidos pelos membros do
grupo em varios momentos se caracterizam por ekasiéextuais comuns, adjacentes a um
mapa conceitual de discurso, sustentado por dais @rincipais, aquilo que o grupo defende,
a naturalizacdo da maternidade, e aquilo que elafisma como distinto e se afasta, a
maternidade intervencionista. E com isso, ao prapagtes elementos e consequentemente,
os significados inerentes a estes, os integrardes difundindo aos novos integrantes e

reforcando aos integrantes ja ativos, os valordsuatos a maternidade natural.

4.3 RELACAO DAS LOGICAS INSTITUCIONAIS DE MATERNIDADE

Alinhado ao terceiro objetivo especifico, interpreta relacdo entre as logicas
institucionais de maternidade identificadas no aesdpistorico com as identificadas entre os
membros ddMaternati, exposto no capitulo introdutdrio, langa-se nest@io a discussao das
relagbes entre as logicas institucionais de matada identificadas nos dados secundarios e
primarios coletados. Apresenta-se inicialmente gic# natural de maternidade do grupo
Maternati, composto por seus valores e praticas; sequerenédma sua distincdo da logica
intervencionista, a partir da visdo do grupo e, fpar a relacdo entre as logicas naturais de
maternidade identificadas na analise historicatee @ membros dblaternati interpretando
assim, o processo de retomada da logica institation

4.3.1 A Logica Natural de Maternidade doMaternati

O conjunto de praticas materiais e construcdes @ioads, inerentes as logicas
institucionais (FRIEDLAND; ALFORD, 1991), também g ser identificado na logica
institucional de maternidade déaternati a qual, pautada na naturalizacdo, representa um

modo de referéncia aos integrantes nas escolhas sgiarto e criagdo dos filhos. Isso pode
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ser claramente visualizado no vocabulario exprespata motivar as praticas, construindo

um sentido vinculado a elas.

Observou-se que a légica institucional de mated&deaalorizada pelo grupo, definida
como sendo uma légica natural, possui um conjuetwatias praticas relacionadas a trés
principais constru¢des simbolicas, ramificacbessaesaturalizacdo, conforme poder ser

visualizado na Figura?:

Figura 7 - Logica Institucional de Maternidade do Maternati

Cli\loeaﬂgéllo «Parto Natural
_Natural, « Amamentacao
Fisiologica e «BLW
Instintiva

*Fraldas de pano moderna

Mais eLimpeza do bebé livre de

LOG | CA Saudavel e quimica

*Colar de ambar

NATU RAL MENOS e Tratamentos naturais e

danoso homeopatia para enfermidades
Alimentacédo saudavel

\ eParto Natural
*Amamentacao

*Criagdo com Apego

Encontro eCama/Quarto compartihado
com a » Postergacéo do retorno ao
Esséncia trabalho
*Sling
*Brinquedos pedagdgicos e
montessorianos

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dadesdok.

A primeira construcdo simbolica corresponde a a#iaacdo ligada a condicédo
natural, fisiolégica e instintiva do ser humano, especial da mulher e do bebé. Ha entre o
grupo a valorizagdo da natureza do ser humanojldame é proprio do corpo e que é por ele
manifestado. E, sendo assim, € considerado o mp#rarsi mesmo, pois € gerado com base
em suas proprias potencialidades, logo, € “come dev’. Por conseguinte, o parto natural,
uma das principais praticas vivenciadas e/ou deagjgpelo grupo, € escolhido por ser
resultado de manifestacdes da natureza do corpaifene do corpo do bebé, agindo como
processo fisioldgico, ou seja, proprio da mulhdeeseu filho.
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Em funcdo disso, compreende-se porque as integra@te grande rejeicdo as
intervencdes por conveniéncia, procurando consteerte evitar. Pois, ao buscarem o
respeito a natureza e, sendo o parto um process@lkana visao delas, € necessario que ele
também seja preservado e respeitado em sua irddgriévitando-se, assim, todo controle e
manipulagdo externa sobre si, seja essa intervéng&ana ou tecnoldégica. O parto natural,
desse modo, é visto pelo grupo como o caminho dogara o nascimento dos filhos e tal
construcdo se torna tao internalizada entre ograuées, que o discurso adotado quanto ao

mesmo era bastante similar:

Na minha ideia ja fala, parto normal, € nornfBiario de campo — Curso de
Gestantes 01.09.2015 - E2).

Porque é normafrisos), assim né... légico, eu confiito na_naturezdas coisas
sabe. E eu pensaria que nao havia de ser de outna.fAssim, Deus nao faria o
meu corpo imperfeito pra principal atividade daardgimana né. Todos os seres
vivos crescem, se multiplicam e por que que a noasa vai ter um defeito
justamente na multiplicacdo. N&o, eu ndo via ungge(Entrevista M4).

Porque eu acho que assim que tem quéEsdgrevista M2).

Eu acredito que tudo que é da natureza concoreeq@bemdo ser humano. Aquilo
que é da naturezsu acho que é 0 mais certbosso corpo foi programadguara ter
parto, é algo fisioldgicocomo fazer xixi, como comer, € fisiolégico. Skséldgico
eu acredito que é o melhor, tanto para a mae, pamtoo bebé (Entrevista M1)

Ah eu penso que o parto natural € 0 meu igeatjue é a preparacdo do corpo da
mulher, ndo sei, eu acho que é o que tem guesacho que a gente tem que deixar
de intervirnas coisas [...] No sentido de que o parto nataraleu ideal, porque é o
ideal da fisiologiado corpo né, e de como deveria @mtrevista P2).

Os relatos apresentados demonstram a visao qugo gossui do parto normal como
o caminho logico, permeado por uma racionalidadserde ao grupo. A crenca de que o
“normal € normal’, “é bom”, “é como deve ser”, spom também em informacdes e
evidéncias cientificas, que permitem aos integeamée uma cientificidade na natureza, um
raciocinio comum de que o natural € bom, o quecpnsequéncia, transmite a confianca ao
grupo de que seguir o funcionamento da naturezangais coerente, logo, ndo se deve
intervir. Desse modo, a pratica do parto precomizsla maior parte do grupo era vivenciar o
parto normal o mais naturalmente possivel, istse intervencdes e com a inclusdo da

mulher como protagonista.

Para garantir o respeito a escolha desse partanéncoa contratacdo de doula e
enfermeira obstétrica para acompanhamento do tald parto e do parto e também um
obstetra que fosse de confianca da familia nazeego do mesmo. Observou-se que a

maioria das mulheres do grupo escolhe o0 mesmo médicual é bastante conhecido das
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integrantes por ser um dos Unicos que realiza pdmonanizado’ na cidade. Essa
popularidade alcancava inclusive varias mulheresuteas cidades que ja participaram ou
que tém amigas que participam do grupo e ficamrghbeele. Alguns relatos expuseram
casos de mulheres que vieram a Maringa de outdasies sO para terem o desejado parto
‘humanizado’ com uma equipe que proporcionasse Bsocasos relatados variam desde
cidades vizinhas como Marialva e Umuarama, até&eslde 1400 e 2000 km de distancia.

Como preparacdo ao parto, € comum as mulheresiparém do curso de gestantes
do Maternati e de redes sociais sobre o parto, onde recebemcant informacgdes, davidas,
anseios e apoio; é comum lerem varios livros @astisobre o assunto, bem como lerem
relatos de parto de outras mulheres; e é comumémmbalizarem exercicios fisicos que
ajudam no preparo do corpo, como aulas de hidretioaa pilates e yoga. Algumas mulheres
fazem o yoga na propria sede Maternati, sendo uma das atividades ofertadas pelo grupo.
Durante o trabalho de parto, era adotada preferemente a utilizacdo de técnicas ndo
farmacoldgicas para o alivio da dor, dentre elaassagens corporais durante as contracoes,
banhos de chuveiro com agua quente e diversasfpssita bola de pilates e apoiadas no
marido e na doula. Quanto a movimentacao e a alagao, fica livre a mulher decidir como
lhe é melhor, porém, normalmente a doula indicauthen a deambulac& bem como a
adocao de posiches verticais, e 0 consumo de dbemais energéticos e faceis de ingestéo,
como sucos, chocolates e barras de cereais. Em g@@sicdo em dectbito dor¥aposicéo

conhecida tradicionalmente para o parto normalnaia rejeitada pelas mulheres do grupo:

Quando eu lia os relatos de parto eu achava estramd algumas maes ficavam
somente no chuveiro. Bem, neste dia eu entendprfde fiquei a maior parte do
tempo com a bola de pilates, ali era meu reflgaeau me concentrava, relaxava e
me sentia confortavel [...] Santas as maos da dodia meu esposo que eu pedia a
todo 0 momento, maos que eu apertava e maos qawandelas minhas costas
para me aliviar, massagens que nunca foram tacséias como nesse momento
(Relato de Parto M9 — Internet).

No momento do parto, a posi¢cdo também € de esdalhaulher, mas geralmente,
predomina a opcéo por um parto de cocoras supopadama banqueta prépria ao parto, a
qual a doula sempre leva. Em varios casos, poddservar a escolha pelo parto domiciliar
também. Nesses casos, 0s procedimentos sdo pareoiaioo parto hospitalar, porém quem
assiste o parto, no lugar do médico, sdo enfermeibstétricas, as quais levam todos os
equipamentos médicos necessarios a casa da gesantearto frequentemente ocorre

também na agua, por meio de piscinas inflaveis.

17 Andar, caminhar
18 Deitado de costas
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Fui para banqueta, queria parir de cdcoras. O dsattiou na minha frente e apenas
esperou. Ele perguntou se eu queria mudar de jposica perguntei qual, e ele
respondeu que poderia ser qualquer uma, a_queisesge(Relato de Parto M8 —
Internet).

Outrossim, retornando a construcdo simbdlica irterarcondicdo natural, percebeu-se
que essa construcao evidencia também a confiangaiugo de que a natureza é dotada de
uma sabedoria. A natureza, para 0 grupo, propac@mcdo conforme é o mais certo e
melhor. Por conseguinte, todo o funcionamento d@aae interliga para que ocorra a
gestacao, o trabalho de parto, o parto e a amagdentRor isso, permitir que 0 corpo aja
naturalmente €, para elas, garantir que ndo hafangides ou problemas futuros. Segundo
discussdes do grupo, os hormonios liberados dumrtabalho de parto e o parto estédo
ligados ao reconhecimento e a criagdo de vinculo oofilho, e a descida do leite para
posterior amamentacdo. Em funcéo disso, sdo debatielas integrantes relatos da descida
tardia de leite em mulheres submetidas a cesagi@studos que relacionam a depressao pos-
parto com as cesareas, uma vez que o curso ndturganismo da mulher é interrompido
nesses casos; com isso, segundo elas, o corp@“adiwsabe que o filho ja nasceu” (Diario

de campo). Os relatos abaixo indicam isso:

Em busca de descobrir o que_é melhorque é_certoo que faz_bemNeste
pensamento fui abrindo os olhos e entendendo cquerto normal nada mais € do
gue a vida seguindo seu curso naturalmehtem momento de respeitom a vida
do bebé que vir4, uma sintonia entre mée e,k juntos surgem a forca e a vida
fora do Utero! (Relato de parto M9 — Internet).

Existem estudos serissimos relacionando a deprgs&éiparto com a cesarea,
porque j4 é o comeco da mulher se sentir.MAg@ndo ela pari, ela se sente uma
leog um animalmesmo, capaz de fazer tudo pela.dEatdo ali jA comeca a auto-
confiancadela, ela j& vai ter outro olhar de cuidadbre aquela crianga, entéo € um
investimento uma mae saudavéEntrevista M1).

Por isso que na cesarea eletiva tem mais dificelded amamentacdo, porque o
corpo_ndo percebeainda que ja ta pronto, demora mais para destateo(Diario
de campo — Curso de Gestantes 26.05.15 — P1).

Um desses casos de interrupcdo do fluxo naturabbdeervado durante a coleta de
dados. Em entrevista, uma das maes relatou quelgeraitidamente a diferenca do vinculo
gerado com a primeira filha, nascida de parto nbregdeto de intervengdes e anestesia, com
o segundo filho nascido de parto normal ‘humanizaBegundo ela, o vinculo com a
primeira filha precisou ser construido, precisouagé&o dela, enquanto com o segundo foi
instantaneo, ocorreu “naturalmente”, ela teve cetmpnstintivo de pega-lo no colo assim que

ele nasceu e coloca-lo em seu peito:

Entdo eu acho que é muito fisiolégicé animalisso mesmo de estabelecer o
vinculg, que a gente chama de amor né, mas é hormoénioanédimioldgico. Entéo
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eu gueria viver isso que eu ndo tinha vivido com EL me sinto muito culpada,
muito culpada, por néo ter tido esse sentimento @aygue eu queria ter tido igual.
Claro que depois, logo em seguida ali né, mas spacéer_construida@u precisei
construir o vinculdEntrevista M2).

Ademais, a compreensdo dabedoria da natureza vista como simplesmente
pertencente ao organismo, fazendo parte de umdinaicziento préprio do corpo, sem precisar
de acdo consciente da mulher. O corpo, assim,t@ peos membros do grupo como uma
maquina biolégica autdbnoma, que opera sozinha, em a natureza do corpo o faz
movimentar sozinho, de acordo com os limites e atgEdes de cada mulher. Esse fato era
evidente nas falas sobre as praticas do partoahadudo aleitamento materno. No parto
natural, as integrantes salientam que os corposagae do bebé trabalham juntos, fisioldgico
e instintivamente para expulsdo do bebé pelo caahal. No caso do aleitamento materno,
além da criacdo do vinculo com o filho, as integgantambém enfatizavam que a
amamentacao atua como meio de prevencéo e praeddbo, por, segundo elas, fornecer a
cada mamada, os nutrientes que o bebé esta pieidam uma das conversas do grupo do
WhatsApp foi divulgado um texto da Simone de Carvalho ivisth da amamentacéo e
fundadora da comunidade AMS, o qual explica ess® ggeventiva da amamentacao,
exposto na sequéncia:

Sentia que eu havia perdido qualquer controle saige corpp mas, a0 mesmo
tempo, estava tudo sob controlporque _nada mais dependia de minha acao
conscienteDo mesmo modo que eu ndo preciso pensar parmgue&oracao bata,
meu corpo passou a fazer tudo soziffRelato de Parto M8 - Internet).

Eu posso dizer com categoria que eu realmentebplatamente nadajuem fez
todo o trabalho foi o — [bebé], foi a experiénciaisireveladora e deliciosa que vivi
em minha vida (Diario de Campo — Grupo do Faceld&k0.2015 — M24).

“De acordo com Katie Hinde, quando um bebé mamageito da sua mée, um

“vacuo” é criado. Dentro desse vacuo, a saliva eloébé sugada pelo mamilo da
mae, onde os receptores em sua glandula mamameskags sinais. A saliva contém
informacgdes sobre o estado imunolégico do bebéoTudue os cientistas sabem
sobre a fisiologia indica que essa troca de salivama das coisas que o leite
materno usa para ajustar sua composicdo imunoldgecas receptores da glandula
mamaria detectam a presenca de patdégenos [orgacsmsador de doencgas], eles
obrigam o corpo da méae a produzir anticorpos panabaté-lo, e esses anticorpos
viajam através do leite materno de volta para paato bebé, protegendo-o, por
exemplo, de infeccdes. Leite materno é espetaaulapaixonante”. Simone de

Carvalho (Diario de Campo — Grupo de WhatsApp 020416 — Enviado por M25).

Assim, em varios relatos pode-se observar a grarideézacao do leite materno pelo
grupo. Por ser vista como a producdo necessériaaqeianca precisa a cada momento,

muitas maes relatam que utilizam o leite materrmayginas para a funcédo de nutricdo, mas

também diante de doencas de seus filhos, comordorje e problemas de pele, justamente
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por essas propriedades de composi¢cdo imunologiesientes ao leite, aos quais trazem o
alivio:

Uma vez nossa filha pegou conjuntivite, pingouelaitaterno, sarou (Diario de
campo — Grupo de Maes 05.02.2015 — M26).

Bom, continua passando pomada e se puder pass#al@bém rsrs... Aqui em casa
tudo que é pereba eu curo com leite direto do geatwaha (Diario de campo —
Grupo de WhatsApp 29.05.2015 — M15).

Leite materno é antibiético, quanto que a gente ag@imveita, desperdica disso.
Pode ser usado quando tem ramelo, infec¢cdo no Diima mée que estava com o
filho com dermatite, leu um artigo internacionakquassar leite materno no corpo
em criancas com problema de pele resolvia maisudacgndicort (Diario de campo
— Curso de Gestantes 26.05.2015 — P1).

A prética da amamentacdo entre o grupo se maniesteipalmente sobre o pilar da
livre demanda, isto é, o bebé pode mamar quantzes e quando quiser, sem imposicao de
duracdo ou intervalo da mamada. Cabe, assim, amisrgo do bebé decidir quando e
quantas vezes ele precisa do peito materno, sganp&icao, para aconchego, sentimento de
seguranca, em face do novo ambiente em que foidwmtido, ou de necessidade de succéo.
Além disso, € prioridade também, entre as maegramées, a amamentacdo de forma
exclusiva até os seis meses da crianca e, apopedsdo, complementado pela introducéo
alimentar, conforme recomendacao da Organizacdaliude Saude (OMS). Quanto a sua
duracdo, defende-se o desmame natural. Essa fomnadedmame compreende na
manifestacdo da crianca em parar, ou seja, deesgmrar o proprio filho escolher quando

quer desmamar, de acordo com o tempo que lhe é&ahatu

Quando algumas maes se deparam com a necessidegterdarem ao trabalho, pelo
fim da licengca maternidade, a maioria continua @ramamentacdo exclusiva com leite
materno, sem incluséo de leite artificial. Nesses0s, as mulheres tém a pratica de ordenhar
seu proprio leite, guardando em potes de vidraisados e fornecidos aos filhos por seus
cuidadores em um copinho pequeno (“copo de pindaf).alguns poucos casos, quando a
crianca ndo se adapta ao copo, o leite € fornemid@olher ou seringa, sendo a mamadeira

evitada por considerarem facilitadora do desmaéngu¢ gera confusao de bicos.

Complementarmente, para 0 grupo, a seguranca nealiedcéo e na visao de que ha
uma sabedoria intrinseca a ela, leva a mulher apg&maecessidade de se conectar consigo
mesma, de resgatar as suas potencialidades centradzapacidade natural e instintiva, as
quais, na visdo do grupo, foram aos poucos senostislidas por intervencdes meédicas e
tecnoldgicas. O entregar-se a natureza, na congieeto grupo, reflete a confianca no

préprio corpo, na propria capacidade de maternidaoie é algo que acreditam que o corpo
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da mulher foi feito: ser mae. Logo, entregar-setuneza permite que a mulher experiencie
seu parto, amamentacédo e maternidade em geramadarma mais leve, sem preocupacao
de conformac&o a imposicdes sociais destoantesi€lo grupo acredita. E o desligar-se dos
posicionamentos externos contrarios ao que acredgae eram fortemente criticados pelas
integrantes, por justamente minar essa percepcdiotiva da mae, e se abrir ao que |lhe é

inato, sua percepc¢ao instintiva.

O resgate desse lado instintivo permite a mae nslegas depoentes, educar e decidir
0 que é melhor para a crianca. Na visao das inmeggaa mulher possui todas as respostas
internamente, pois a sua natureza - que estd etatcaom a natureza de seu filho - sabe
reconhecer o que lhe € melhor. E nesse reconhecimeh também o respeito ao tempo.
Entregar-se a natureza € também respeitar o tempoahdo acontecer, evitando qualquer
acao que vise controlar ou apressar isso. No cagado, isso se manifesta no respeito aos
sinais do bebé, no manifestar de sua prontidaornzeseer e, a partir disso e em conjunto com
o corpo da mae, da-se o trabalhar para que o legdo@&xpelido do Utero materno. Em razao
disso, a cesérea eletiva € a intervencédo mais isgfaugelos participantes do grupo, uma vez
que esse tipo ocorre quando a cirurgia é agendatés da mulher entrar em trabalho de
parto, ou seja, interrompendo o tempo do bebé.naJgéaso da amamentagdo, conforme
anteriormente exposto, 0 respeito ao tempo maaiestna livre demanda e no desmame

natural, como pode ser observado nas seguintestigies:

N&o, eu ndo quero induzir, eu quero esperar adartg eu quero sinal pra deixar
deslanchar sozinho [sobre induzir o parto] (Enstaviv2).

E a pergunta, pra quando é? Eu respondo: como asdianquando tiver que ser
(Diario de campo — Curso de Gestantes 01.09.2#HE) ~

Com ele é livre demandanama o tempo todo, a hora que qugrer mamar um
pouquinho, mama agora (Entrevista M2).

N&o tem esse negdcio de data né, vocé tem que ande se sentir melhor e 0 bebé
quiser[sobre duracdo da amamentac¢éao] (Diario de caniamaco — M17).

Outra pratica que reflete esse respeito ao temponatureza do ser humano € o
meétodo de introducéo alimentar BLW. Conforme aotemente exposto e para fins de
recapitulacdo, o método BLW implica introduzir dgmantos sob lideranca do bebé. A
propria crianga, agindo segundo sua natureza eitesm seu tempo, seu desenvolvimento,
ird decidir o que comer, a partir dos alimentosetfielos a ela, a quantidade que ird comer e
na velocidade que quiser. Esse método, segundogealas integrantes, além de respeitar o

tempo da crianga, a incentiva a utilizar o seurntwste exercer sua autonomia. Isso reflete,
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novamente, na crenca do grupo a uma sabedoriatingfiinscrita na natureza e manifesta

espontaneamente no corpo da mae e também do bebé.

Em uma das coletas de dados, foi compartilhadampar das maes um relato de que a
crianca tinha alergia a um determinado alimentmesmo tendo esse alimento disponivel no
prato, instintivamente ela ndo o pegava. Outroataslconcernentes a pratica sdo abaixo

transcritos:

Tem muitas maes também, por exemplo, o BLW, quého hdo come de jeito
nenhum, ja tentou de tudo, deu até remédio, attaesalar do BLW, que é o que,
deixar a crianga seqguir o instintiela, ela come o que ela queomo ela quer, na
hora que ela quer, ela sozinha, e ficam maravikaglai a crianga comeca a comer.
Porque ta respeitando gaorganismo dela (Entrevista M1).

Que o BLW ndo é s6 alimentar né, é desenvolvimat#ocoordenacdo, € o
natural de fazer esse movimento da boca, da fase oral, imsdusive tira esse
desespero deles de colocar uma coisa na bocaj@taise alimentando, ta entrando
em contato com textura, com sabor. E todo um ctmee, ndo é sO se alimentar
(Entrevista M2).
Nesse sentido, o0 respeito ao tempo da mulher el Wincula-se também, para elas,
a singularidade do bindmio méae-bebé. Na visdo dpagrao respeitar a natureza de cada um
e reconhecer que cada ser humano tem seu tempalnateconhece-se também que cada
pessoa € Unica, portanto, cada experiéncia set#®#mmrmndividualizada. A vivéncia de uma
maternidade segundo a logica natural considera toesa envolvidos a partir de sua
subjetividade, o que compreende também a manitestdgs vontades, desejos e valores de
cada mulher. Logo, cada maternidade sera diferpotemais que seja mediante a praticas
iguais, uma vez que as praticas, ocorrendo confa@matureza de cada mulher e de cada
bebé, ocorrerdo com caracteristicas diferentesla @ema — conforme observado nos relatos
abaixo. Diferentemente, para as depoentes, de wtexmtdade sob a logica intervencionista,
na qual, segundo elas, o processo do parto em agaiana, por exemplo, € padronizado,
como uma ‘“linha de producdo” (Diario de Campo). Miotanto, a subjetividade e a
singularidade da mulher podem se aplicar tantotdre®a quanto a tecnologia, de modo que
as experiéncias podem ser diferentes mediante ammparto, em ambos os tipos (cesarea e

parto normal), reconhecimento ndo evidente engyeipo.

Essa frase da Luciana Benatti que “cada mulheii@alig cada parto, ainda que de
uma mesma mulher, € também uma experiéncia_ sifigtégaume bem o que
falamos de parto. Eu brinco que parto é como isgée digitalcada mulher vai ter
um diferentg(Diario de campo — Curso de Gestantes 28.07.20AF) —

Se todos nos somaos subjetivisdo é possivel na hora, tudo vai se construindo
(Diéario de campo — Curso de Gestantes 21.07.20A%) —
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Em vista disso, torna-se tdo presente o resgatgratagonismo da mulher entre o
grupo. Posto que as préticas da maternidade seguddgica da natureza, atrelada a
singularidade da mulher, cabe a ela direcionar todmcesso de trabalho de parto, do parto e
do pds-parto, de acordo suas vontades e instidgggindo tal concepcao, é a mulher que sabe
guiar e decidir o que lhe é melhor, o que lhe éraht Assim, resgatar o protagonismo da
mulher € como devolver a ela sua autonomia, quesdbstituida pela atuacdo médica,

permitindo-a resgatar a centralidade de sua mdteaj como o era antigamente.

Adicionalmente, a segunda construcdo simbdlicafocore Figura7, corresponde a
naturalizagdo ligada ao que € mais saudavel eargortgera menos danoso a criancga.
Segundo as integrantes, ao buscar na natureza;@w maturais a criacdo de seus filhos, por
mais que ainda existam efeitos colaterais, este8o senenores. Assim, observou-se
novamente varias praticas comuns ao grupo. Inieiale) quanto aos cuidados do bebé
relativos a higiene, varias maes adotaram o udoaftta de pano moderna em seus filhos. A
utilizacdo dessas fraldas, segundo relatos, digpenso de pomadas contra assadura, dado
que elas sao feitas materiais respiraveis, quenadreobem, gerando menos incidéncia de

assadura, menos quimica, consequentemente, mermusatzs bebés.

A escolha por esse tipo de fralda era pautada eefio®s ecoldgico, financeiro e de
melhor cuidado ao bebé. Ecologicamente, elas sédi@jeaas por ser reutilizaveis, enquanto
as fraldas descartaveis demoram anos para se de@mpno meio ambiente.
Financeiramente, geram economia de trés a quatroemis aproximadamente, conforme
informacdes de alguns pais e blogs que abordarsumi@s ja que podem ser reaproveitadas.
E, para o bebé, os integrantes afirmam que asafalé pano sdo menos agressivas a pele
deles, diminuindo a incidéncia de assaduras. Conmglearmente, a limpeza nas trocas das
fraldas é recomendada e, em sua maioria realinagdiante o uso de algodao e agua apenas,
sem utilizacdo de lencos umedecidos e pomadas.n@egiepoimentos, esses itens sao

suficientes para limpeza e ndo propiciam irritagégele e assaduras.

Outra pratica muito comum ao grupo é o uso de cldarmbar pelos bebés. Esse colar
é formado por pedras da regido dos Balticos, as,gsegundo relatos das integrantes, em
contato com a pele liberam propriedades antinflarest e analgésicas naturais. As maes
optam pela compra desse colar por auxiliar osdilfiante de enfermidades e no processo de
denticdo, proporcionando alivio & dor ao mesmo tesgm a necessidade de intervir com

medicacdes. Segundo relatos, apesar de ndo havgraacado quanto a sua eficiéncia, a
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experiéncia relatada com o seu uso era de auséediares e diminuicdo de incidéncia de

resfriados:

M1: Coincidéncia ou nao, aqui nenhum sintoma! Naalida tem 7 dentes!

M25: Por aqui um dia olhei e tinha um dente kkkkBkm absolutamente nada fora
do cotidiano! Eu quero até o colar pra presentas amiga.

M15: -- [filho] usa desde os 4 meses, aos 10 measseram 6 dentes de uma vez.
Ele nunca teve nada!!! (Diario de campo Grupo dets#ypp — 09.05.2015).

M27: N&o tem nada comprovado, mas as criangasspm,as méaes dizem que eles
tém menos sintomas como nascimento dos dentinttds né

M22: Coincidéncia ou ndo, depois que arrumei o dfilra] e pus nela o
resfriado/tosse/peito carregado diminuiu absurdéenen

M27: Entédo por isso que quero comprar um urgenke(Riério de campo Grupo de
WhatsApp — 19.05.2015).

Por outro lado, jA nos casos que os filhos ficawatoentados, principalmente de
resfriados, tosse e febre, as maes integrantesinaractratar as enfermidades com meétodos
naturais, buscando preferencialmente evitar a nmedadopatica. Caso fosse preciso intervir
com medicacoes, € pratica comum entre elas busoaipamente o tratamento homeopético,
destacando um médico da area de preferéncia ao.gklém disso, as taticas naturais para as
enfermidades ou indisposicfes sédo frequentemefuaddiias entre o grupo, por meio da
troca de experiéncias e aconselhamentos, prinogrdénnos grupos dé/hatsApp onde o
contato é diario. Assim, diante de um problemaal®is de seus filhos, ha sempre a consulta
da mae as demais integrantes do grupo para ausilmoelhor forma de tratamento. Quando
h& a necessidade de levar a crianca a consultacané&irequente também a solicitacdo de
indicacbes de meédicos, uma vez que a maioria dpogprioriza profissionais que nao

medicalizem em excesso e valorizem uma posturamaguisal:

M28: Tosse Continua em criangas, massageie o petmstas com 60ml de OV
[Oleo Vegetal] de améndoa doce + 10 gotas de OEo[@bksencial] lavanda + 10
gotas de OE cipreste + 5 gotas de OE tea tree2®: M pra aumentar a bruxaria
uma cebola na cabeceira da cama (Diario de camppoGde WhatsApp -
20.03.2015).

M15: --, enquanto isso tenta métodos mais natuch&de erva doce com gengibre,
cebola no quarto, soro morno no nariz e inalacdo soro. // M13 tapotagem no
banho ajuda muuuuuuito (Diario de campo Grupo datéApp — 13.09.2015).

Estou levando no dr — [homeopata], que ndo é [t tava levando na --, mas
quero outro mais a favor do aleitamento e menosaakzhdo possivel (Diario de
campo Grupo de WhatsApp — 30.04.2015 — M17).

Eu acho que vocé tem que estar primeiro bem infdonzara saber se vocé vai
precisar mesmo daquele medicamento ou entdo quastiomédico, precisa iSso?
Posso tentar fazer de outra forma? D4 pra ser defarma mais naturalEntao se
vocé for questionador vocé consegue. Ou escolhgradhiatra que pense da mesma
forma que vocé, que seja da sua linha te apoieeméyocé usar o minimo de
medicacdpou seguir uma linha mais alternativa (Entrevidg).
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Por fim, a busca por uma criagdo mais saudavehgiode ser visualizada na pratica
da alimentacéo. Esta é proporcionada as criang@as a@e seis meses com base em uma dieta
mais benéfica, livre de conservantes, produtossimidlizados, sal e agucar nos primeiros
anos de vida. Percebeu-se no grupo uma tendéntig@ica a oferta de doces, refrigerantes e
salgadinhos aos seus filhos, optando-se priontesde por alimentos organicos, comidas
caseiras, frutas, legumes e temperos naturaisazZ&es desta escolha, segundo as discussoes,
pautavam-se tanto na prevencao de danos a crideigando-se de fornecer alimentos com
conservantes e substancia prejudiciais, uma vezsggendo o grupo, o sistema digestivo da
crianca € imaturo para a digestdo de substanciae egulcar e sal, quanto também por uma
tentativa de moldar o paladar da crian¢ca para umeemrtacdo mais saudavel que ira lhe

beneficiar ao longo de sua vida.

Hoje eles [filhos] ndo bebem refrigerante e na@s porque a gente proibe, hoje
chegou num ponto que eles ndo gostam, eles natua@am com o0 gosto e hoje
ndo gostam. Quando ia numa festa eu ja vinha egawa o suco para eles. Eles
achavam que refri era bebida de adulto, ai hojego&tam (Diario de campo Grupo
de Mées — 19.03.2015 - P1).

M22: Mas eu tenho fé que mantendo bons habitosasan e€le vai crescer e optar por
fazer_escolhas saudaveisv30: Busco usar pouco sal, ou sais com maierais e
menos processados, mais temperos frescos, masxclid aenhum grupo de
alimento da dieta familiar, mas fiz op¢cdes maisscntes, aqui tem leite (de
saquinho ou de vaca, quando consigo), tem ovoifaaipem manteiga da roca no
lugar da margarina, azeite pra substituir o 6lattaé e verduras direto do produtor
ou compradas na feira.....isso ja foi o suficigaree garantir uma vida mais saudavel
por aqui (Diario de campo Grupo de WhatsApp — 2QQ15).

-- [filha] toma até limonada comigo sem acgucar e réclama (Diario de campo
Grupo de WhatsApp — 06.03.2015 — M13).

A prética da alimentacdo saudavel pode ser obseriaado nos relatos quanto nos
eventos que se acompanhou, com destaque paratinbdssle aniversario de um ano. Em
ambas as festas que se observou, havia comidasfesseaos bebés, sendo estas livres de
oleo, sal, conservantes e, em alguns casos glattose e ovo, devido a alguns bebés terem
alergia e/ou intolerancia. Os doces e o0s bolos éamleram préprios aos bebés sem
introducdo de qualquer tipo de agucar. Eram condonghos como: brigadeiro feito a base
de abacate com cacau ou de batata doce, beijinb@s@ de quinoa ou de batata doce,
docinhos diversos feitos com frutas oleaginosag(@nas e castanhas) conjuntamente com
frutas secas (ameixa, uva passa). Mesmo quandosanamios salgados e doces comuns de
festinhas infantis aos adultos, havia também, sepanente, os alimentos preparados

especificamente aos bebés.
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Em funcdo dessa priorizagdo da alimentagdo saydénsgeltambém constantemente
relatado pelas mées, receios e preocupacdes qaafeta de alimentos evitados aos seus
filhos por membros da familia ou amigos, principaite escondidos delas. Algumas
mulheres relataram ainda, que chegaram a brigaracfamilia por terem oferecido alimentos
sem pedir a sua autorizagdo, conforme relato arsegidenciando os possiveis conflitos nas
interacbes sociais que podem emergir decorrenteameasdo de atores em ldgicas
institucionais diferentes (THORNTON; OCASIO; LOUNSRY, 2012):

Nossa eu segurei doce até quanto pude, mas ai atah jantar na casa da v0, todo
mundo casado com filho, 40 e poucas pessoas, saapdo de colo em colo né, ai
guando eu achei, ele tava atracado num picolé, diesci do salto total né, gritei,
chorei, acabei com o natal de todo mundo, até agegeguei meu filho e fui
embora. Mas eu acho inadmissidal picolé a uma crianca com menos de 1 ano. E
eu sou mal vista na familia por isso, sinto quape@untam pode dar isso? Ou a
justificativa que ddo né: ‘Ah, mas vocé também twdina?’(Diario de campo Grupo
de Mées — 19.03.2015 — Maes).

Finalmente, conforme visualizado na Figura 7, a@mat construgdo simbdlica
corresponde a naturalizagédo ligada ao retorno gemrido ser humano. O discurso dos
integrantes em direcdo aquilo que consideram ratargua natureza, corresponde a um
encontro com a esséncia do ser humano, um reeacomint seu amago e, portanto, aquilo
gue |lhe forma, lhe constitui como sujeito, comospas Por conseguinte, agir segundo a
l6gica natural € também se afastar de relacionamevittuais e descartaveis, conforme
dominéancia na atualidade, pautado em uma culturaurnista, e voltar para coisas que nao
Ihe deixem doentes, mas que sdo saudaveis ao sesnbu por lhes serem proprio,

constituinte:

O mundo de hoje ta muito virtual, mas ndo virtualde estar online, mas ta uma
guebra nos relacionamentos humanos, as pessoasmsEguem mais se relacionar,
demonstrar afeto, até descobrir em si mesmo ossaf€tuando eu tento dar uma
vida mais naturapossivel, é voltar para esse encontro com o0 serahq tanto
comigo mesmo quanto com o outro (Entrevista M1).

O quanto que esse afastamedto mulher, da sua personalidade dessa, desse
afastamento com a nossa natureza mesnguanto isso tem de prejuipara nos,
enquanto seres humanos, enquanto sociedade, emufizacdo, porque é um
afastamento do que nds somos em esséBoi@o e se chegar um ponto que o ser
humano se distanciou tanto do que realmente?kEnéio ele ta cada vez destruindo
a natureza, entao o quanto isso tem de implicag®? Pra n6s mesmo, o quanto
isso pode ser autodestrutivo (Entrevista P3).

Desse modo, trazer os filhos por parto naturalte-lus pessoalmente por aleitamento
materno representa, para 0 grupo, um encontro cessé@ncia feminina e, com isso, ao ser
mulher e ser mée em plenitude, naquilo que IhetitonsSer mae, para o grupo, é préprio da

mulher; todo o0 seu corpo é preparado para issemApErmitir isso, € reencontrar com aquilo
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qgue lhe forma. Com isso, o suporte e apoio formeagloutras méaes, muito comum dentre 0s

integrantes do grupo, atua como uma mediacdo ameonde si, de sua esséncia feminina:

E pra mim foi o fato de me sentir mulhene senti maeku fiz um filho, eu gerei o
filho, eu pari o filho e agora eu estou nutrindmeu filho (Entrevista M3).

Sabe quando vocé ta fazendo uma corrida assime muitto dificil, vocé vai, vai
muito dificil, muito dificil, e vocé venceu? E assieu tive um ndo venci sozinha,
teve pessoas que eu devo a minha vitéria, primogate na amamentacao, a elas.
Mas aquele gostinho de vitdria é tdo bom, t&o boenwgpcé quer que outras pessoas
tenham também. Entdo assim é como se eu devesséaguipor obrigacdo, por
divida ndo, faco porque eu quero que as outras siaesm o que eu senti na
maternidade, de_se entregar de corpo e alma fiterdg entregar até o sangue,
porque a recompensa € muito grande. Vocé se gmédiré a melhor coisa do
mundo. E vocé se encontrar com sua natugemasempre teve ali dentro, mas que
parece que tava perdido (Entrevista M1).

Esse aspecto de se sentir mae é tdo forte diantéddia das dificuldades, conforme
descrito no trecho acima (possibilitado pela cajzi® de ter o parto normal e amamentar
mesmo diante a dor e outros empecilhos), que ddateisualizacdo do ndo sucedimento
dessas praticas, o sentimento era contrario, @pacidade. Nos casos em que a mulher nédo
conseguia parir ou amamentar, o sentimento preseatde insuficiéncia, de ndo conseguir

ser aquilo que ela era ou deveria ser de fato:

Trocar fralda, banho, outras pessoas podem fazas, anamamentacao, que é
exclusiva sua, quando vocé tem dificuldade, vocésesste uma_incompetente
porque depende sé de vocé e vocé ndo consegugaiehoocé ndo se sente mae
E eu falei hoje pra -- que chega, eu peguei asaséda vida, vou colocar ela no
peito, virar piercing de peito, vou deixar de ing@tente e vou virar maeé isso que
define (Diario de Campo — Grupo de Méaes 21.05.201832).

Essa condicdo da natureza enquanto esséncia tefi@ém em uma auto-superagéo e
transformacéo. Inerente a maternidade, além daavitrers, também ha dificuldades, medos
e insegurancas, obstaculos que muitas vezes sa@vadgs em contato com ldgicas
contraditorias, que induzem a ideia de incapacidadelefectividade do corpo da mulher.
Assim, para 0 grupo, enfrentar todos esses impassespermitir conectar com sua prépria
natureza, ou seja, se entregar a maternidade eesséacia, leva a mulher a auto-superacéao,
a vencer as suas fragilidades e passar pelo edlagse transformar em mae, em mulher

empoderada.

Eu acho que a condigao fisiolégica do nascimenioa para a méde, é boa para o
bebé, mas néo é facil né. E eu acho que a gent fiddr com aquilo que néo é
facil nosso, nos ajuda a nos conhecer, eu achocogqo@to ajuda a mulher a se
conhecer em todos os sentidoe corpo, no funcionamento do corpo dela [..fABn
isso vem junto, mas poder sentir 0 cqrpentir_algo que escapa do contrajae é
da naturez& poder passar por essa transformagé@cho que toda transformacao e
todo crescimento doéi né, entdo transformar-se em imdependente do primeiro ou
do segundo filho, porque é uma nova mae que nasdesim, € uma transformacao
do corpo, é uma transformacdo da mente, é umafdrare;do da pessoa como
sujeito, nas relacdes dela, de como ela percelmmadBEntrevista P2)
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O parto humanizado é tao dificil hoje por faltarélacionamento, porque as pessoas
tém pressa, as pessoas querem o0 mais facil, posjmeédicos querem o que da
mais dinheiro, o que n&do vai perder muito tempa.f€la cultura do descartavel.
Parto vocé tem que dispender tempo, vocé tem gpemiler sentimentos, vocé tem
gue_se conectar consigo mesmam suas dores, com 0s monstros que ha dentro de
vocé, todos os seus medos saem pra fora no morderttabalho de parto, assim
como na maternidade. Sem pedir licenca. Vocé tem epfrentarisso, € um
processo de auto cyrde auto transcendéncimseu encontro com 0 ser humano que
ha dentro de vocé isso da trabalho (Entrevista M1).

O encontro com a esséncia, nesse sentido, relas@oteanbém, para elas, a criagdo de

vinculos reais e profundos, em estabelecer relagientos saudaveis e duradouros que

refletem o cerne do ser humano, ao contrario deaspeelacdes superficiais e mecanicas, que

o afastam de sua natureza. Isso, na visao do gaigro,de ser benéfico a mulher, também faz

bem ao bebé. Para o grupo, exercer uma maternigdadeal faz com que a crianga se sinta

segura desde o auge da sua fragilidade e depead§nando recém-nascida, e tenha contato

desde sempre com a sua propria natureza tambéemdapdo aquilo que Ihe faz parte para

que, quando adulto, continue a se relacionar seggeudavelmente. Assim, observou-se em

relatos, que esta criacdo € vista pelo grupo comotrabalho preventivo, o cuidar hoje,

enquanto crianga, leva a adultos mais saudavéenespno futuro, conforme trechos abaixo:

Porque eu sei que a primeira infancia vai influencia vida adulta, a agente ta
tentando fazer criacdo com apegama compartilhadado dar chupetaercar ele
com maximo de amor (Diario de Campo — Grupo de M&d36.2015 — M17).

Eu acho que néo teria assim um padréo ideal, daitipa receita, mas acho que haja
talvez_esse laco mée e bebésa troca né. A musicalizacéo a gente traz ujgogie
maes porque ajuda muito e ndo é facil né, a prapdsfia [instrutora de
musicalizacédo] de que vocé pega uma melodia cotdeccoloque as suas palavras
ali, o quanto é dificil a gente p6r a nossa palalireentao isso tudo nao é facil, mas
€ algo que é necessario. E na correria da vidaje isso acaba ficando esquecido.
E € necessario porque é fundatéundante no bebé, no psiquismo né. Tem muitos
estudos hoje que evidenciam o0 quanto essa paksga,'manhés’, essas marcas da
variancia do tom de voz, com o afeto que vai denicdio, que vai do desejo, faz esse
laco, entéo eu lago o bebé com meu afeto e podtsw sle ne, por qué? Porque dai
eu faco as marcas da identidatte bebé, daquilo que foi gostoso, daquilo que foi
bom, daquele prazer da vida né, que é o que p@nte gm movimento, a falta.
Entdo o que nos resta hoje, o que me pde em motorheje € a falta daquilo que
eu tive um dia. Entdo ndo entende o significadturail da palavra, mas entende a
intenc&o do afeto, entdo o quanto isso é fundantestrutura da crianca né [...] E o
gue pdem a gente como diferente um do outro népo@dade, entdo eu acho que
muito é isso...€...ndo deixa de ser um trabalheeptevo (Entrevista P2).

Nesse sentido, percebeu-se que a busca pelo éseddssa maternidade plena

assumia um papel central na vida das integrantegupm, influenciando na identificacao de

novas possibilidades e papéis sociais. Uma dessssbpidades refletia o dilema entre o

papel de ser mae e ser profissional, destacande engrupo uma forte tendéncia das

mulheres ao abandono do lado profissional em detrion de exercer sua maternidade



125

integralmente. Esse desejo era presente, mesmig diaruma impossibilidade de abandono
do trabalho, refletindo, consequentemente, emraentos de incapacidade e de angustia por
nao poderem estar constantemente em contato canfilbes:

Abrir ma@o da vida profissional pra mim agora té..aeho que a minha profisséo é
essalser mée], eu vejo assim, pra mim, eu me enconié® tem o que seja ruim
(Entrevista M2).

Quando meu marido me apoiou [a parar de trabald&$e que ele sustentava a
casa, pra eu ficar uns dois anos s6 com a noksa djue ela precisava de mim e eu
dela, ai foi tchau tchau trabalho, t6 curtindo sére, quando ela da esse sorriso,
tudo vale (Diario de Campo — Grupo de Maes 05.0520M33).

Jéa sofro de saber que vou ter que voltar a traballmee sinto culpada, deixar meus
filhos para outra cuidar, que porcaria de mae que(Biario de Campo — Grupo de
Mé&es 05.02.2015 — M31).

Hoje eu t6 sofrendo muito em voltar a trabalhamuito muito dificil, antes eu
pensava gque ndo ia morrenas a gente morre mesmo....sorte que eu consegai

7 meses, mas que fosse 2 anos [Obs. Esse relaotés de voltar a trabalhar, mas
ap6s uma semana de retorno, ela compartilhou quedsaemprego] (Diario de
Campo — Grupo de Mées 05.02.2015 — M34).

E notavel destacar também que essa impossibilidedeledicacdo exclusiva da
maternidade, em face da escolha da criacdo das fdtpartir de uma I6gica mais natural, fez
com que um grupo de mées buscasse solucbes altasna@onforme Thornton e Ocasio
(2008), a logica institucional direciona a atengiotomada de decisdo em problemas e
solugdes que sejam consistentes com a ldgica dateinauscando em uma variedade de
mecanismos, as possibilidades que determinam acBmua legitimidade aos valores
norteadores. Por conseguinte, diante do impedingmebandono ao trabalho e do desejo da
criacao dos filhos pautado na l6gica natural, alggimaes buscaram outras alternativas que
se adequassem aos seus valores e criaram uma @aamrgal, ou também divulgada como

casa de cuidados coletivos e cooperativa de méefrme relato abaixo:

Confesso que até minha filha nascer, eu nunca tohédo falar. Mas ai foi
surgindo a necessidade de deixar o bebé em algscadindia e a necessidade fez
com que eu buscasse alternativas. Sei que no Bi&si€ novidade — ha exemplos
em Curitiba, Rio de Janeiro, Porto Alegre, BrasHiafim, a ideia estd comecando a
se difundir [...] Juntamente com outras maes gnkath ideias parecidasobre
maternidade, amamentacéo e criagdo com apego, aomegcom reunides
esporadicas para decidir como seria possivel cirareessa ideia. Realmente nao
foi possivel para algumas familias, pois nesse fnode grupo de cuidados é
preciso que algum membro da familia tenha displdéaie de pelo menos 1 dia da
semana para se dedicar aos cuidados. Entdo comiorfa® Funciona da seguinte
maneira: eu trabalho alguns periodos cuidando ittassfdas minhas amigas, e em
compensacdo, minha filha pode ficar alguns periagdoscreche” sendo cuidada
pelas minhas amigas. Simples assim [...] Adaptaidds um espaco para que as
criangas pudessem explorar o ambiente sem probléBuseamos oferecer uma
alimentacdo saudaveproporcionar um espago de leitura de forma ladicaos
poucos introduzir algumas atividades pedagogicanafd importante, enfim, é que
as criancas estejam em um ambiente saudavel eedoollE mais importante que
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impor atividades ou rotinas, € que as criancaga@steendo tratadas com carinho e
respeito. Com base nesse pensamento € que seinm@zds que SOMOs um grupo
de cuidados, e ndo uma escolinha. O Nosso Nintgdoa em Maringa ha 6 meses
(Diario de Campo — Grupo do Facebook 23.10.201%35)M

Adicionalmente, o encontro com a esséncia, paraupog se concretiza em varias
praticas comuns aos membros, muitas delas pautedasacdo com apego e na teoria da
extero-gestacao. Conforme exposto anteriormentbagrae baseiam em proporcionar uma
criacdo acolhedora, em que o contato com a méagaestmpre presente, suprindo
principalmente as necessidades de afeto e segursgjm, a maternidade natural, na visdo
do grupo, se apoia em algumas praticas ja disautidéeriormente, como: dormir junto por
meio de cama ou quarto compartilhado, no intuitobdbé se sentir seguro nessa fase de
adaptacao com o novo mundo; o uso constangéirtg a fim de que o bebé esteja sempre em
contato com a mae, mesmo que esta tenha outrassatanao negacéo do colo, considerado
porto seguro da criancga; o incentivo ao toquea@aadarinhosa por meio do “manhgsto €,

0 modo que a mae conversa com o seu filho, de amefparticular e carinhosa, mudando o

tom de voz e falando mais pausado, acdes que tit@ns@feto ao bebé:

Hoje ndo tem como fazer, ndo é permitido, mas fofeibtos muitos estudos na
época de guerra, em que tinham muitos 6rféos. éhtegabe que os bebés morriam
mesmo, eles chegavam a falecer de solid&o, elebiame comida, eram trocados,
mas ainda assim morriam. Tem até a historia deanfexmeira, que ela reanimava
0s bebés. Dizem que quando um bebé tava mal, dodatam pra ela, ela
colocavam na “roupa”, pendurado no colo e ficavdia todo com o bebé, ai a
crianga melhorava (Diario de Campo — Grupo de M&e82.2015 — P1).

O quanto o desenvolvimento fisico, motor, ta muigsociado com 0 convite
materno, com aquilo que é prazeroso para os doistelacdo a famosa teoria do
apego né, de ta junto, a gente acha super bacatra\ista P2).

Entéo elas percebem que sling, ele ajuda nessacgesfora da barriga, que séo os
primeiros trés meses, que o bebé vai querer mais qoe o bebé vai ter uma

dorzinha, vai ter varios desconfortos, entdo seeslé junto com a mée, ele vai se
sentir mais seguro, ele vai poder mamar, ele vdepwer aquela mae que é o som
que ele conhece, que é o balancinho que ele conbe@® ele vai se sentir melhor
(Entrevista P3).

Se a gente observar como que outros mamifieesm, vocé vé outros mamiferos
negando amamentacdo, deixando o filhote solto fimiesta, pra ele aprender a se
virar sozinho? N&o existe isso né, entdo eu bussona. e eu acho que amor,
carinho, essas coisas ndo fazem mal para ninguéracto que nao é isso que faz
uma crianca ser mimada. Tem o Gonzalez, ele falgugele nunca viu ninguém ir
para a cadeia por excesso de amor né (Entrevista M4

Nesse contexto, em entrevista, duas méaes relagumama criagdo do primeiro filho,
como elas nédo tinha muita informacao dessa matataidhais natural, das praticas e teorias
expostas, elas seguiam muito as recomendacesasti livros, familia, amigos e médicos.

Entretanto, como essas recomendac¢des nao erandgauas mesmos valores que os delas,
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no fundo ndo havia uma identificacdo, essas pgiti@ eram reconhecidas como natural a
elas. Consequentemente, com o0 nascer do segurdp dila partir da participagdo no
Maternati e do conhecimento de praticas condizentes a nidé€eln natural para elas, elas
puderam se identificar, e mudar o modo de exercaat@rnidade, conforme suas naturezas

Ihes instigavam:

E bem diferente com ele. Com ele é diferente. Ap® foi ficando mais suav@®m

0 passar do tempo, fui ficando uma mée mais desadasEu acho que tinha muita
influéncia das minhas amigas, porque como eu néa tim bebé na familia e tal, as
minhas amigas sdo muito regradinhas, entdo eu tifheéncia delas. Ai com o
tempo eu fui vendo que ndo, que o meu jeito nda@guale, ai eu fui vendo que ndo
encaixava. Entdo hoje eu vejo que a criacdo quieiepara ele tem mais meu jeito,
aquele tava sendo muito mecaniowio roboéticgora mim, e agora ndo tem volta né
[...] E é isso, acho que agora eu encontrei a mmhaternidadeque eu devia ter
comecado com ela [primeira filha] (Entrevista M2).

Porque eu vi que era mais saudavelu tava indo tudo por influéncia dos outros, eu
ndo tava fazendo o que eu tava sentiralgue_eu tava tendo vontad® que me
influenciavam, o que me pediam para eu fazer, éav@cque era o certo, eu tava
fazendo. No fundo sabendo que eu podia ter feitbhan@é. E eu quis me dar essa
segunda chance tendo ele, de fazer diferente riee(ista M3)

Ademais, pautando-se ainda nessa naturalizacamnénc aos integrantes do grupo
priorizar com seus filhos brincadeiras ao ar livemm brinquedos pedagdgicos e
montessoriand§ isto &, brinquedos que incentivam o desenvolvimena percepcdo da
crianca por meio dos sentidos. Os integrantesizalorbrinquedos sensoriais, com diferentes
texturas e cores e emissdo de sons naturais; bdogude encaixes, que estimulam a
coordenacdo motora e o raciocinio logico, dentteosuPor outro lado, evitam-se o estimulo
a brinquedos eletrbnicos, 0 manuseio a aparelHotas e o habito de assistir televiséo.
Essa postura, além de decorrer da percepcao do geugue os brinquedos eletrénicos nao
desenvolvem a liberdade e o ser crianca, deixanochesana presa a um aparelho que néao
interage, também s&o vistos como empecilho ao delsémento, por fornecerem um
estimulo visual maior do que o cérebro da criamgesegue processar nos primeiros anos. Os

relatos abaixo corroboram esses aspectos:

Eu fiz um mobili montessori para ele com as cdfiegssom novelos de 1a. A gente
fez amarelinho indo até laranja, e agora ele j&egue pegar (Diario de Campo —
Grupo de Mées 23.07.2015- M17).

Aqueles brinquedos também de sementes na garilafadera, a gente vai nos
lugares, pede H20 e leva a garrafinha embora @d&i Campo — Grupo de Mées
19.02.2015 — M36).

%0 método Montessori se alicerca sob a “possibibdaiada de que sua utilizagdo liberta a verdadeirareza
do individuo, para que esta possa ser observadmreendida, e para que a educacéo se desenvolvaasem
na evolucdo da crianca, e ndo o contrario” (Disgelrdm: <http://larmontessori.com/o-metodo/>).
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Gente ndo é bom deixar assistir TV porque o estiviglual € muito para eles, o
estimulo é mais rapido do que eles conseguem Eace®o € bom. O maximo que
puderem deixar pra frente (Diario de Campo — Gupdlaes 05.03.2015 — P1).

Eu procuro dar brincadeiras mais saudawéisbrinquedos, ndo muito vidrado, eu
sei que nao da pra gente fugir, uma hora ou oldrava ter esse encontro com
eletrdnicos e jogos né, com o mundo virtual, masianto mais eu puder adiar isso
para ela conhecer, na minha opinido, as alegriasvelelade assim, de
relacionamento, do encontro com 0 ouima_vida mais saudavphra ela ter né,
mais saudetanto do corpo quanto da alma (Entrevista M1).

E tA me incomodando que minha sogra que vai ceidda tem um jeito que eu nao
concordo de cuidar, ele vai no jeito mais fasé ta agitadinha, vai colocar galinha
pintadinha e eu ndo queria, porque que tem quenacalDeixa brincar! (Diario de
Campo — Grupo de Mées 03.06.2015 — M11).

A acao da ldgica institucional de maternidade sabgeupo manifesta-se também no
vocabulario expressado e, em especial, na ideagdim com a figura da ‘india’. A auto-
referéncia a india, além de refletir valores dgogrypautados em sua ldgica institucional de
maternidade, conforme exposto na secao anteriarir(ficdade, autonomia, naturalidade),
também evidencia um sentido de distingdo. Ao sepeoan a india, essas mulheres assumem
aspectos identitarios com a natureza, com o0 ercgotn a esséncia feminina - representada
no protagonismo da mulher, no parto de cocorasymementacéo e na alimentacdo direto da
terra-; e também expressam sentimentos de distietd® se sentem diferentes e expressam
essas diferencas se distinguindo daqueles queamiongam da mesma légica. A figura da
india, desse modo, atua, para o grupo, como a mpicsgdo daquilo que elas valorizam,
principalmente porque essas praticas ocorrem Hiadeinée para a india, enquanto que, para
elas, muitas vezes € algo que deve ser trabalhadp, essa auto identificacdo representa
também uma libertacdo das imposi¢cdes sociais e aggate da sua natureza, conforme
corroboracao dos relatos abaixo:

O porqué da india? Porque eu acho que a india é muolker que ela exala
feminilidadené, ela ta ali em toda a natureza que elg @ata_em contato com a
naturezaela tem isso dentro dela. Entdo na hora de pdairpari mesmo, ndo tem
disso de ceséarea. Entdo ela tem essa musculatuperéfeeo que é usada, toda
trabalhada, toda malhada, de tanto movimento dehag& levantar, entdo assim, os
partos sdo muito mais favoraveis, por conta desdmmlho com o corpo mesmo,
desse trabalho natural, de ndo ter outra gpéaessa, eu engravidei eu tenho que
parir, ndo tem outra op¢do. Entdo eu acho que déonmso, as mulheres, elas
buscam muito isso de que india a gente pode tdrodda gente assim, por essa
naturalidadesabe, por esse contato (Entrevista P3).

E eu acho que tem um orgulheu tenho um orgulho particular, porque minha
tataravo era india. Entdo eu acho que o Brasiameés indios, éramos indias, e a
colonizacdo nos reprimiu, ai talvez seja isso loertar algo que foi e € reprimidon
nés como mulher. Ai tem as qualidades das indiadméocorar né, para o trabalho
de parto, quanto isso trabalha a musculatura dogmepara o nascimento do bebé, a
dedicacdo para a amamentacao, da dedicacdo camdada@s com os filhos, com os
cuidados com a casa, do cozinhar, do poder satpee @océ ta comendo, cuidar da
terra e plantar, entdo nao ter tantos agrotoxteosas coisas né que nao fazem bem.
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Entdo eu acho que vem disso também, de saber lmsoaturezgporque os efeitos
colaterais serdo menores, vao existir, mas seréone® (Entrevista P2).

L4 em Dourados tem muito indio, gente eles tem tacdidade pega pdem
no peito, pde para mamar. A gente tem tanta difaxle(Diario de Campo — Curso
de Gestantes 07.07.2015 — M24).

M31: Eu ja ouvi: ‘nossa vocé parece uma india cese @eito o tempo todo de fora’
M37: Eu ia achar um elogi@iario de Campo — Grupo de Méaes 19.02.2015).

De modo similar, essa personificacdo da légica detemidade também foi
representada, em algumas discussdes, na figurendlagres haitianas. Segundo relatos de
integrantes que trabalham em hospitais, 0 nascimenit parto normal para as haitianas é
relacionado a dignidade da mulher e a cesareata cdsno uma maldicdo, que retira essa
dignidade. Assim, o compartilhamento de historiadditianas gravidas, como a exposta na
sequéncia, sao vistas com grande admiracéo efidagfio, sendo difundidas posteriormente

a outros integ rantes:

Um dia chegou uma haitiana 1& no — [Hospital] gaeegtava com a gestacdo
avancada, de 41 semanas, ai 0 médico queria fazérea. Ai ela falou ‘cesarea
néo, esperar tempo do bebé e ndo tempo do médictdi embora e voltou uma
semana depois em trabalho de parto (Diario de Camioda de Conversa
12.09.2015 - PS1).
Por outro lado, a0 mesmo tempo em que a logic#uosmal evidencia as
identificacbes dos atores, ela também reflete agailque eles se afastam, se
distinguem. Logo, retrata-se na secéo seguintstiagho dos membros ddaternati

da légica intervencionista.

4.3.2 Distinguindo-se da Logica Intervencionista de Matanidade

Analisando a relacdo de cada uma de suas dimensdes|dgica institucional ndo
representa apenas uma tendéncia central, uma c@eognagrupamento de valores e praticas,
conforme exposto na subsecao anterior, mas repaesenbém uma dimensao de diferenca.
A légica se torna institucionalizada tanto por nggosua atuacao em praticas, como também
por meio de seu repudio, isto é, ela se produz éamipor meio da diferenca, de
posicionamentos contrarios ao que ela sustentalE(IERAND et al., 2014). Assim,
observou-se que o grupdaternati,ao evocar um discurso natural, de acordo comdgieal,
ao mesmo tempo que enfoca a valorizacdo do pawtoahizado’, do respeito a mulher e do

protagonismo feminino, consegue, com isso, sendigiti do modelo obstétrico dominante no
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Brasil, com o qual o grupo néo se identifica. Degereforcar, por outro lado, que a logica
contréria & do grupo, intitulada nesta dissertaligidgica intervencionistae suas respectivas
caracteristicas, transcritas sequencialmente, gept@m a visdo do grupo, como Seus

membros as qualificam e se diferenciam.

Dessa forma, ao evidenciar as vantagens embutadé&ita natural de maternidade,
os integrantes do grupo problematizam também atégmsia obstétrica intervencionista e o
porqué de sua dominancia no pais. Questionam antesito fornecido, considerando-o
tecnocratico e despersonalizado, no qual a mulhehbebé sdo tratados como maquinas e
recebem um parto considerado violento, cheio deniahc¢des, e com predominancia de
cesareas eletivas, o que se reflete em riscos dmliade mais elevados, sendo, conforme
exposto anteriormente, comparado a uma “linha dedypdo”. Assim, além de se

posicionarem contra, também discutem qual o contgxé levou o pais a este modelo:

O meu objetivo assim, 0 meu idewlo € e ndo vai ser é ‘ah todo mundo tem que
parir normal’, mas eu acho assim que ndo é nad&el de uma cidade estar parindo
por uma via cirdrgicando é normal isso ai, sabe? O que que ta aconteed odas

as mulheres querem parir assim? O que que tad @eodie? E o que? E uma
conveniéncia médic& uma falta de informacé uma escolha da mulfeE o que?

E outra, ndo é s6 a via, mas a gestacdo é inteidemyAo se espera o0 tempo do
neném nao espera ele td prontele mandar a substancia para o liquido amnidtico
pra saber, para o corpo entender que o pulmaogeotdo, entdo que o corpo pode
dar sinal do parto aconteceentendeu? Isso ndo € esperado, os bebés sao
interrompidos eles sao tirado&Entrevista P3).

Do mesmo modo, o enfoque as potencialidades doociaminino e da condi¢édo
fisiologica, pautados na légica natural e reforgagor meio do empoderamento, também
busca se distanciar da l6gica intervencionistawlada, por elas, a um defeito corporal. Ao
problematizar o cenario atual, com indices elevadescesarea, 0 grupo questiona a
dependéncia do ser humano em relacdo a tecnola@gir@agacao da visdo intrinseca a ela
de incapacidade da mulher agir com autonomia ealatante, impedindo o alcance do parto
que se identifica e almeja. Por conseguinte, rgpuessa visdo €, para elas, ratificar o
desenvolvimento de suas capacidades, o processmpuiederar-se em busca de permitir que

seu corpo aja para o que foi feito para, ser mée:

Como assim, a humanidade ndo vai pra frente séwdiod tecnologia? Em que
ponto que a gente se tornou incapabe, pra isso? [...] A gestacéo ela ocorre assim
de uma forma tdo... € magio@, o como o corpo trabalha pra criar um novoEer.
isso foi tirado ao longo do tempo porque a gestagd@wedicalizadaas mulheres
engravidam, logo os médicos comecam a dar muito@dids, a pedir muitos
exames_como se fosse uma doergamo se fosse um risco iminentgualquer
momento pode dar uma coisa errada. E ndo, ndo gussacontece assim, no geral.
Légico que tem os casos especificos, mas pegole @cpntece com alguns casos
especificos e colocou para massa. Entdo, pro panguém mais é capale parir
hoje em dia. Precisa de um médico, precisa de usteutwa, precisa do
conhecimento de alguém para ter algo que é natqua o ser humano faz ha
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milhares de anos e hoje precisa de toda uma esty@u acho que tudo isso acaba
tirando 0 poder da mulhesobre a sua funcdo de maternidade Entdo tira esse

empoderament(Entrevista M4).

M38: Ai gente uma GO [médico ginecologista/obsleti@qui de Umuarama disse
pra minha amiga a classica "o corpo das mulherd®jdendo é mais preparado para
ter bebés" // M5: Ah, sim, entdo vamos acabar cdmaraanidade, pois ndo estamos
preparadas kkkk (Diario de Campo — Grupo de WhatsAfp4.04.2015).

Essa logica intervencionista também € vinculaddo peupo, a uma cultura do
imediatismo, daquilo que é mais facil, mais rapégdgortanto, mais lucrativo. Ao realcar o
respeito ao tempo, os integrantes afirmam um mowonento contrario a todo motivo que
gera a interrupcéo desse processo: interessesremms) vaidade, futilidade, comodidade, e a
tudo que gera essa suspensao, seja buscando raeacsldrar o tempo natural, por meio de
intervencdes no parto normal, ou, e mais criticagidda, na interrupcdo da gestacdo por meio
de cesarea eletiva que, na visdo do grupo, € arepaisliada por apresentar maiores riscos ao
bebé, ja que ndo se espera a mulher entrar emhimatle parto. Tais aspectos podem ser

suportados pelos trechos abaixo:

Eu acho que a gente ndo tem muito apoio dos méditosi, porque eles nao
guerem perder muito tempge acompanhando no parto normal, ndo sabem quanto
tempo vai durar, entdo é mais fadiles te marcarem uma cesarea, ir la, cobrar,
pronto é mais tranquilo, ndo tem que alterar adaeleles. O lado das maes que eu
acho que é um pouco de falta de informaedas vezes egoisnmoesmo, de se
preocupar com ela mesmo, de poder ir bonita, cabelamado, unha feita, ndo
contar com imprevisto, porque vocé ndo sabe a foeavai nascer, e achar ruim
sofrer, ndo querer sentir dor, e sofre, de qualéprena sofre com a cirurgia. Mas,
eu ainda acho que é mais erros assim dos médicesngo apoiam, que nao
informam. Primeira coisa que perguntam numa comgulai ser cesarea, ja vamos
marcar [...] ao longo do tempo, a sociedade cagtaahi que visa s6 o dinheiro, foi
piorando né, foi piorando, foi tendo 0 parto como evento cirdrgicali, que € pra

ter lucroe sem perda de tempam ato frio, crue(Entrevista M3).

M30: Falando em hora de nascer, amiga minha, 3&sas conversei, expliquei
adicionei ela na roda [grupo facebook]. Foi praaces hoje porque a médica disse
que a bebé ja ta pronta (deu pra ver no ultrassama)jue esperar mais??// M29: 35
semanas... Chocada que absurdo // M17: Aff (Diao Campo — Grupo de
WhatsApp — 11.05.2015).

Essa distincdo do grupo frente a logica intervemsta também se manifestou em
relacdo ao exercicio da maternidade. O discursaraista em defesa do aleitamento
materno, por exemplo, a0 mesmo tempo que reforgdaeza e a potencialidade da mulher
em nutrir, se afasta do posicionamento frequentesoda&édade, principalmente, na visdo do
grupo, de médicos pediatras que enfatizam, segalado uma nutricdo com leite artificial.
Segundo relatos, essa visao externa muitas vezesisena incapacidade ou defectividade da
mulher ou do bebé em seguir com a amamentacaajalavi “leite fraco”, ou “pouco leite”,
ou também ao “bebé com boca muito pequena para rhaimebé muito grande que nao vai
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se saciar s6 com o peito”, dentre outras justifiaat apontadas pelo grupo. E constante,
assim, o repudio aos conselhos e recomendacoespgengdo da amamentacéo e substituicao
pela mamadeira e leite em formula, os quais, muitees, foram vinculados a interesse

lucrativo do mercado por movimentar a economia:

E os pediatras também, por interferéncia de Nestlédo, eles acabam dando uma
desestabilizada no aleitamento materno, eu achackaque tem uma influéncia do
consumismomuito grande, da tecnologia e até conversando @&qguediatra essa
questao do leite artificial, € uma questdo do pés@ né, que a Nestlé desenvolveu
as férmulas artificiais e com isso os bebés ndoamam mais, porque é muito mais
facil mamar na mamadeira, é mais rapido. Bebé faaca rapidinho da mamadeira
para o peito, porque € mais facil para eles (Eista@W?2).

Assim, no pdés-guerra comecaram 0s boicotés pra movimentar a economia,
vamos fazer leite artificial, vamos vender, a pitaeaixa é de graca, olha como o
bebé fica gordinho, vamos dar esse leite, o latende é fracoolha como o bebé
fica magrinho. Entdo, ai todas as mulheres compréEmtrevista P3).

G3: Mas é que para o sistema todos os problemash@d@® né, ndo consegue
amamentar? Ah mas tem um monte de leite, temdeitecusta mais de cem reais //
P3: E dificil ver como o_nascimento virou um mewatt. Ndo pensam nha
subjetividadgDiario de Campo — Curso de Gestantes 01.09.2015).

Esse incentivo também era atribuido a midia, qudaapa divulgacdo de métodos
mais faceis e artificiais, como papinhas indust@alas, e na ndo exposicdo dos meios
naturais, ndo colocando em evidéncia os benefbioaleitamento materno. Também era
manifestada aversao a postura de muitos médicistizdque além de ndo apoiarem a mae a
persistir na amamentacao, prescreviam o uso des laittificiais, levando ao desmame da

crianca.

Na dela eu ainda era mae de primeira viagem, & genapega muito a detalhes né e
esquece de curtir um pouco o filho, sabe? Vai matenda de médico, de pediatra,
gue nao pode fazer isso, que ndo pode fazer adaitdo que eu fui nessa onda que
eu parei de amamentar ela muito cedo, que o padiase que tava errado, que ela
nédo tava ganhando peso e acabei cedendo [...] Be&lim, se a mée j4 ndo tem o
apoio do préprio médico, ela ndo vai ter estimtédo,vontade nenhuma pra tentar
mudar. A gente ndo tem também empenho nenhum da erfdtentar mostrar que
isso € melhor. Pelo contrario, eles puxam tudoquiwo lado né. A midia ai que
bombardeia de coisas erradas, agora também infareltt com essas novas
formulas (Entrevista M3).

Fiquei anos e anos cega porque "ela é um amoridpafe ndo vi o tanto de erro
grosseiro que poderia ter sido evitado. O maicegifei receitar LA [leite artificial].
Eu cheia de leite e manda dar LA porque TEM queetay... Nossa... Que odio!
(Diario de Campo — Grupo de WhatsApp 07.06.20151:5M

Gente preciso expressar minha indignacéo e s6 woeésntendem rsrs. Esse més
minha afilhada engordou 20g e sabe o0 que o Pedilonadar? - Ela tem quase 5
meses - complemento, mucilon, papa de pdo e botaeisena . A sopa de pdo tem
que ser com leite ninho ta. Estamos fugindo delemgando outro pedi. Fiquei
chocada com ele, formula tudo bem, ja estamosw@aoastas, mas o resto (Diario de
Campo — Grupo de WhatsApp — 25.06.2015 — M39).
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A critica aos pediatras pelos integrantes do grdpoorria principalmente do
posicionamento deles em avaliar a crianca apena®legéio a curva de crescimento, isto &,
somente verificando se o bebé se encaixava nadaixeso e altura para sua idade. Esse tipo
de avaliacédo, na visdo do grupo, além de ser sapérf pois ndo avalia a disposicdo da
crianca, o funcionamento da bexiga e do intes@énesperteza e atencdo a estimulos, dentre
outros - ainda trabalha sob o principio da padawgdiea das criangas, de que todas devem se
enquadrar nas mesmas caracteristicas, nao comgidesaa individualidade e diferencas, isto
€, sua singularidade. Além disso, criticam-se tamag recomendacfes de uma amamentacao
regrada, com intervalos bem estabelecidos a cddag3, pratica contraria a livre demanda
preconizada pelo grupo, conforme relatos abaixo:

E ilusdo e violéncialar férmula pra um bebé saudavel, de uma mée salugélo
simples motivo de que ele "ndo ganha peso o sofeigDiario de Campo — Grupo
de WhatsApp 20.04.2015 — M15).

M11: Gente eu preciso compartilhar com vocés. lupediatra da minha filha, a
médica falou que eu preciso amamentar a cada 3 posanaturidade neuroldgica e
emocional da minha bebé e que ela esta irritade gs® isso e ndo pelas alergias
[ela tem alergia a lactose e glaten]. E sugeriucddro leite além do meu. // M17:
Eu morro, mas nao vejo tudo // M1: Afeee cada cwoisH! / M11: Ela ainda falou
pra eu pensar com carinho a é pro bem dela, quarchm pouco faz bem (Diario
de Campo — Grupo de WhatsApp 20.07.2015).

G4: E bom falar que nem sempre vai ganhar peseezes s6 mantém // P1: E, e

tem pediatra que é bem chato com isso, quer qaeasoyrva, se for assim, ja foge.

Porque nédo é assim, eu até postei um artigo nadedmna pediatra que falava que

tem que ver se ta fazendo xixi e cocd, se ta beemesenvolvendo, que ndo tem que
se preocupar com a curva. Tem até uma das menieaegpondeu que o pediatra

da filha falou bem isso pra ela, ai as outras géascalvorocadas perguntando quem
era o pediatra, que queriam ir, ai eu falei ‘gatéeé da Franca'. E também tem essa
ideia, essa cultura do bebé gordo, e porque quetenser gordo né? Nao pode ser
um magro saudavel? (Diario de Campo — Curso deaGtest 26.05.2015).

A distincdo para com a légica intervencionista tambpode ser evidenciada na
identificacdo com a criagdo com apego e, consegoanite, com 0 posicionamento contrario
a préticas divergentes, como deixar o bebé chdtaitas discussdes entre os integrantes
abordaram o livro ‘Nana Nené’, fortemente criticagelo grupo. Esse livro apresenta
estratégias para auxiliar no controle do sono @éBeSegundo discussdes entre integrantes,
o livro fundamenta-se no principio de educar o toate sono da crianca para que ela durma
sozinha, sem ajuda de colo, peito, embalo ou mespresenca dos pais no mesmo ambiente.
Esse livro é de conhecimento amplo, foi recomendadareportagens da Revista Veja por

profissionais e famosos (OS ESPECIALISTAS..., 2083BIBLIOTECA..., 2007) e seu

2 Similar ao método de extingéo exposto na secabdyitas Institucionais de Maternidade.
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repudio decorre da distingcdo em relacdo ao métedoridcdo com apego e as receptivas
praticas vinculadas ao método:

Existe um livro best seller chamado ‘Nana Nené9 m@dmprem, que ensina a
dormir, deixando chorar. Isso libera um horménie gz mal ao cérebro do bebé
(Diario de Campo — Curso de Gestantes 11.08.2(AF) ~

Imaginem todo o processo do bebé na vida intrangterles estdo confortaveis,
seguros, € como se fosse um ofurd, escuro, recelliemento e oxigénio pelo
corddo, e quando nascem tém que respirar, manmar,gézes, desconforto, as
pessoas pegam eles cada vez de um jeito, ficamidlmdoE € 0 que muitas pessoas
chamam isso de manha e ndo é, é preciso desconssoi O choro é a
comunicacdo do bebé. Muito disso comecou com estutto pos-guerra, as
abordagens comportamentais, que acabaram conduznids geracdes para deixar
o bebé chorando. E que até hoje isso existe, camooclivro nana nené (Diario de
Campo — Curso de Gestantes 18.08.2015 — P1)

M13: Eu vou na — [pediatra] porque ela pra mim éetente em diagndstico. Mas

guando ela mandou por a — [filha] na escolinha,qmoberco e deixar chorar, nada
de cama compartilhada, quase mandei calar a bdda7/ Médicos ndo deixam a

gente falar, ndo sabem nada de criagdo com apédb: /Todos leram nana nené
kkk // M40: Acho que é preciso se empoderar eafils que esses médicos dizem
(Diario de Campo — Grupo de WhatsApp 07.06.2015).

M30: Recebo uma indicacdo de um video de um pajodfalando sobre cama
compartilhada, desconfiando da pessoa que me maddow play: "Antes de dizer
por que a cama compartilhada é ruim, vamos explisanotivos que levam A MAE

a levar a crianca pra cama: 1. A MAE esta cansad# MAE estad com muito
trabalho, 3. A MAE tem uma relagéo de dependéraiariénca” // M19: 4. A Mée
ndo se interessa pelo video kkkkkk // M30: Por esmm // M19: Essa da mae ter
uma relacdo de dependéncia com o bebé é maravilhosta bem que temos essa
relacdo né? Isso se chama vinculo afeévé super saudavel para ambos // M41:
Sou psicéloga e sinceramente ndo sei onde essa@ogsis apreenderam essas
teorias onde a crianca € um diabinho, tirana quemaamipular pai e mae e ficar
dependente (Diario de Campo — Grupo de WhatsApp603015).

Por conseguinte, a adocdo de uma logica ndo nasaraleixando seguir pelos meios
mais rapidos e praticos, representa também, pasa @lafastamento do que seria a esséncia
do ser humano, o resgate de sua natureza, afetantm®m a posterior maternidade e
relacionamento tragado com os filhos e demais pssdétnfatizar uma maternidade natural,
portanto, é, para elas, também problematizar éfeeedciar de uma maternidade mecanica,
mais distantes dos filhos, a qual ndo procura atead causas, mas, muitas vezes, apenas

solucionar o choro:

A mulher moderna néo é mais tdo conectada comaoféadinino, lado feminino no
sentido de realmente ser mae, parece que ta uno peudido isso, tudo volta para
aquela questdo dos relacionamentos né, porquetidgeé o mais facil, € o mais
rapido, entdo porque sofrer as dores do parto sé pode ir |4 e cortar, ndo
importar se tem risco de morrer. Vai, faz rapidirhmarca hora, vocé pode estar
com a manicure feita, ndo vai te dar dor nem naéa A maternidade, a
amamentacéo, tudo, € a cultura do mais rapido,ais fécil, que isso é uma cultura
mundial ndo s6 no Brasil, e a maternidade se voc@&dsim, vocé pode ter uma
maternidade assim, descartavelas com certeza vocé ndo vai criar 0 mesmo
vinculo com o seu filho, do que entrar de cabecmatzrnidade né. Eu acho que é
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toda uma cultura de relacionamentos lighigamos assim, que desfavorece né, um
apoio consciente para a mae (Entrevista M1).

Se vocé da a chupeta, vocé supre uma necessidad@cg nunca vai saber. Vocé
ta colocando algo na boca para parar de choran eno&ura entender, se € um colo,
um afeto. Isso que eu sou mais contra a chupet@i@Dide Campo — Curso de
Gestantes 26.05.2015 — G4)

Hoje em dia estédo criando meios para vocé ndo &3 toque, contato com o filho
ne. Igual aquele andador la que criaram, que balanfiiho pra |4 e pra ca, fiquei
horrorizada (Diario de Campo — Roda de Conversa324015 — G2).

Em suma, a diferenciacdo da légica natural de mdbmte pode ser observada
também na relacdo dos integrantes Maternati com o0s aconselhamentos externos,
denominados pelo grupo de “pitacos”. O repudio gickd intervencionista gera um
estranhamento e oposicao a ela e, consequenteréantmifestado por constante irritacéo e
revolta diante das recomendac¢fes de adotar pratitwencionistas, ou ainda diante de
criticas dirigidas as praticas naturais. Esses etbns alheios também sao vistos como
inibidores do instinto materno, o qual, sendo pddenatureza da mulher, Ihe permite, na

visdo do grupo, o encontro com sua esséncia, goefagdo da logica natural:

O que esta sendo mais dificil pra mim é aguentauitasos que vem de fora assim,
sabe. O faz isso, faz aquilo, vocé ta fazendo ermado deixa ele na tua cama que
vai estragar o seu casamento, que vai deixar dl@acnatumado, ele ndo vai querer
sair nunca do seu quarto, o da comidinha, paraateanque ele ndo precisa mais
mamar tanto assim, esse tipo de coisa. As interd&aé que vém de fora, essas
interferéncias, as pessoas ndo fazem por mal, tregsabham muito. Atrapalham
muito né (Entrevista M3).

O que é mais dificil na maternidade? Ah os pitdciess). Gente eu ja li uma frase
uma vez, que define a maternidade: ‘maternidadetapaberto para o pitaco
alheiro’. E isso! Porque todo mundo tem uma opinidga o que fizer, ndo importa
se vocé sabe, se vocé estudou, ndo importa s® aqsiba na televisdo todos os dias
fazendo propaganda, se a Sociedade Brasileira diati® fala, se a Organizacao
Mundial da Salde...sempre vai ter alguém dando@iasso é muito desagradavel,
porque ou vocé briga com todo mundo, ou vocé éainta, vocé fica respirando
fundo, sempre tem alguém pra te criticar. Eu ache muitas pessoas fazem
inconsciente, sem perceber, mas é muito chatsoeves muitas vezes, dependendo
do estado emocional que a mae ta, vai minando fleoga da maeé muito chato e
pode trazer consequéncias muito fortes [...] potgogém quando a gente escuta
muito os outros, a gente deixa de escutar o0 nostioto materno gue tem a resposta
para tudgEntrevista M1)

Estes aconselhamentos externos refletem bem angdistido grupo da logica
intervencionista, uma vez que aqueles pautadosnesriagica distinta, intervencionista, eram
comumente apontados pelas integrantes como umaalases dificuldades da maternidade,
enguanto, por outro lado, quando os conselhos icepor familiares, amigos, profissionais
se coadunavam com a sua légica natural, ou aimti@nt na familia relatos de parto normal e

demais préticas naturais, elas ratificavam e cotilfpgram umas com as outras com
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admiracdo. Isso ilustra que atores imersos em dégiastitucionais diferentes ativam
diferentes identidades, objetivos e praticas diatés mesmas situacbes, o que, por
consequéncia, pode levar a conflitos de por suaasedades (THORNTON; OCASIO;
LOUNSBURY, 2012).

Logo, fica evidente além do reconhecimento e caraeigdo do grupo como
praticantes de uma maternidade natural, uma nitdddincdo de uma maternidade
intervencionista, a qual, na visdo do grupo e aoméoexposto até aqui, refere-se a uma
maternidade mais mecanica, com intervencdo extergae recebe tratamentos
despersonalizados e tecnocratas, nao valorizaepdsémcia e as capacidades femininas, e sem

respeito ao tempo do bebé.

4.3.3 Retomando a Logica Natural de Maternidade

Conforme pdde ser visualizado nas subsecdes aeterio exercicio da maternidade
constitui-se de diferentes l6gicas institucion&is.acordo com Friedland e Alford (1991), e
como foi visto antes, a sociedade constitui-se diipras l6gicas institucionais que sao ao
mesmo tempo interdependentes e contraditorias, ato mue as relagdes institucionais da
sociedade véo sendo transformadas & medida quednsduos e as organizagbes forem
explorando estas contradi¢des. Assim, é pertingerdeatores tanto reproduzir padrées quanto
construir processos de mudancas que transformeldgass institucionais (THORNTON;
OCASIO; LOUNSBURY, 2012). Esses processos de mwdafgram observados na cidade
de Maring& e Regido, por meio da atuacédo do gklgternati o qual busca retomar a légica
natural de maternidade que fora outrora substityidia ldgica intervencionista. Tais
mudancas evidenciam assim, 0 terceiro principiop€eespectiva da logica institucional,
mencionado anteriormente, isto é, o carater hcgtorente contingente das instituicdes.

(THORNTON; OCASIO; LOUNSBURY, 2012).

Ao desaprovar o excesso de tecnificagcdo impostesmiascimento e a maternidade
(processos considerados, pelo grupo, como natamiser humano), em discordancia ao
modelo tecnocratico de parto predominante no Brqsé se pauta no emprego de tecnologias
e incorporacdo de grande numero de intervencfed TRER, 2009), intervencdes estas
também presentes na criagdo dos filhos, o giMpternati conclama pelo retorno a uma

maternidade mais natural, suportada pelas potetetigls do corpo e reaproximacao da
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natureza. Observou-se, com isso, uma forte ideatfio com a forma que o nascimento
acontecia antigamente, sendo comum ao grupo a meigdnulheres da familia cujas

maternidades pautaram-se na légica natural, as tpodanto, como referéncia:

Esses movimentos de apoio sdo uma renovaédque ja aconteceu, que era natural
antigamente né, eu acho que tem uma influénciaodsutnismomuito grande, da
tecnologia(Entrevista M2).

Eu tava conversando com minha v0 esses dias alaledd, ‘ndo sei que que esse
pessoal fica tanto com negdcio de cesarea, queteniazer cesarea, eu tive meus
dois de normal, demorou pra nascer, mas nasce’ §prdeo de Campo — Roda de
Conversa 04.07.2015 — G2).

Minha sogra teve trés partos normais e eu sempneecgei muito com ela, porque

minha mae nado teve né, entdo nao tinha assim déidaatguém que eu pudesse
perguntar e me espelhaki eu sempre conversava sobre parto com minhaasog
(Entrevista M4).

Busca-se, desse modo, com a mudanca da légicadsuakternidade, o resgate do
protagonismo da mulher no parto e no nascimentge ggotagonismo corresponde, segundo
0 grupo, ao tratamento da mulher como sujeito, seespeitadas suas escolhas em relagéo ao
parto e a criacdo dos filhos e sendo consideragis wntades diante da recomendac¢éo ou
mesmo da necessidade de alguma intervencédo. Efse éras escolhas da mae abrange
desde a opcéao pelo local do parto (se hospitaldioiciliar), a forma como deseja vivenciar
0 parto - pessoas presentes, posi¢cdes adotadastectticas do ambiente (luz, som) - até o
modo de exercer sua maternidade e as acfes adqgiztae a criacdo e educacdo dos seus

filhos.

Ademais, o resgate do protagonismo da mulher tandgerefere ao retorno do parto
como um evento natural de dominio das mulheres [BMINRIO DA SAUDE, 2001).
Antigamente, conforme analise histdrica anterionmezxposta e relatos das integrantes, o
parto era um evento feminino, rodeado de mulhergs experientes, que faziam a doulagem
e prestavam a assisténcia a parturiente, dandgeesp@mpo para que o corpo dela e de seu
bebé agissem naturalmente. As afirmac¢des que rematesse historico pelo grupo em
termos de “rede de apoio”, “rede de mulheres ajddanulheres”, revelam também pelas
integrantes o desejo da volta da presenca de neslmer momento do parto e pds-parto, na

prestacdo de assisténcia e apoio necessario ¢osspe

O parto, ele era rodeado por mulheres, as mullggie$a tinham passado por aquilo
ficavam ali esperando, esperando o0 processo do aapnulher parjrficavam ali
auxiliando aquela mulher (Entrevista P3).

Uma coisa assim que eu percebi é que quando a midbkanasceu, por exemplo,

minha vé morava num sitio, teve seis filhos, codiosos parentes morando em
sitios vizinhos e tal, minha vo conta que teveilbes em casa e que ela ficava sete
dias sem sair do quarto, porque era meio que conaguela época né. Entdo eles
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passavam os sete dias no quarto, sem tomar bathcsair para nada, sem lavar a
cabecga. E era uma rede de mulheeegjudando né. Entdo a minha vo tinha irma, as
cunhadas, vizinhas e todo mundo que ia la pra bagjrtuidar da casa, cuidar dos
filhos pra que ela pudesse ficar sete dias na ceamnap filho dela (Entrevista M4).

A referéncia a essas mulheres remetem as partd@asntigamente, sendo hoje
representadas pelas enfermeiras obstétricas, ea@ntgs, vizinhas e mulheres mais
experientes que prestavam apoio, representadaguna tlas doulas e dos grupos de apoio,
como o Maternati As enfermeiras obstétricas para o grupo tém g&furde assistir as
parturientes, acompanhando e avaliando fisicanentée e o bebé durante todo o processo.
Ja as doulas e os grupos tém como principal papsigr apoio e acolhimento durante a nova

fase da mulher, dando o suporte preciso para comsgyenciar todas as etapas da
maternidade naturalmente. E o que se pode ler @baix

O suporte psico-social-espiritual ao nascimento sempre existiu ao longo da
histéria encontra seu resgatem a presenca da doula (Diario de Campo — |
Seminario de Humanizagédo do Parto e Nasciment®&Zm05 — P1).

A doula faz uma diferenga absurda, porque ela edm@nho, seja no hospitalar ou
seja até na pessoa que tomou a decisdo de ter mimildhy. Entdo eu acho que o
apoio que as mulheres tinham antigamente das suas deesuas vizinhas né, a
doula tem esse papel (Entrevista M2).

M42: Posso ser radical, mas melhor o médico lasgaratica obstétrica se nao
entende 0 espirito da coigddenos médicos obstetras, mais enfermeiras otostetl
M17: E viva as parteiras!!! (Diario de Campo — Grufe WhatsApp 11.08.2015).

Eu penso que um bebé que nasce de parto bem pédsemassistido por uma
enfermeira obstetra dentro do hospital. Como emtasupaises onde médico s6
opera (Diario de Campo — Grupo de WhatsApp 17.0%20M13).

A retomada a légica natural também reflete no tesdas saberes e potencialidades
femininos, na sua capacidade maternal de geragrgearir, nutrir e cuidar. Estes saberes se
expressam no conhecimento do corpo, centrado rdigéanfisioldgica e instintiva. Valoriza-
se a compreensado dos sinais que o corpo emitealolriiio de parto - considerado pelo grupo
tdo importante para a transformacao da mulher eeneygara confirmacéo do tempo do bebé
- e de cada contracao sentida, interpretada psméa como um sofrimento e sim como um
passo a menos para receber o bebé. Expressa@peianitir-se entregar ao momento vivido,
mesmo diante das dificuldades e dores que posganpessentes, por exemplo, no parto e na

amamentacao, e a confianga na prépria capacidade.

Isso é 0 que me encanta na Obstetricia, especéit@mo parto natural. Eu tenho
uma agenda (pelo menos tento ter...kkkk), os paém, mas ndo adianta quem
manda na parada é o bebé. E o mais encantadortdéssoque o corpo da mulher
foi projetado pra esses eventpge ndo tem hora nem dia certo (Diario de Campo —
Facebook 19.10.2015- PS2).
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Eu percebi no parto da — [filha], onde eu estav@d@egura dos profissionais. Eu
me_entregueiliteralmente. Em todas as fotos eu estava de fabbado. E isso
reflete bem o0 que eu estava sentindo: configiiijario de Campo — Grupo de
WhatsApp 07.08.2015 — M4).

Eu achava que ndo havia mais forgas, mas a — [héb&jtava pronta para chegar e
a cada contracdo estava mais préox{Relato de Parto M9 - Internet).

O resgate do parto natural reflete, adicionalmeatetransferéncia do medo e
inseguranca em relacdo ao proprio corpo e capaeidadoarir, 0 qual muitas vezes leva a
mulher a entregar ao poder do medico, por meigpgaagao cesariana, para a auto confianca
plena de que é um processo fisioldgico ao corpoeepgpde ser desempenhado naturalmente,
pois, conforme afirmacao frequente entre o grupmja mulher sabe parir e todo bebé sabe
nascer” (Diario de Campo).

O importante é vocé estudar bastante a fisioldgiparto e ter uma boa equipe para
te assistir, o resto deixa que teu corpo e bekénsédwer(Diario de Campo — Grupo
de WhatsApp 08.06.2015 — M17).

A retomada desses ‘saberes’ também se revela gateede um parto mais natural,
apoderando-se de técnicas nao intervencionista® danmacologicas para o alivio ao dor.
Observa-se, assim, grande semelhancga entre asaprétnpregadas antigamente, conforme
relatos expostos no histoérico, e as praticas erageegpelo grupo, conforme exposto na se¢ao
de sua logica. No curso de gestantes oferecidosVieiernati um dos encontros é dedicado
ao trabalho de parto, no qual, sdo explicadas s&sfa acdes do corpo e sdo apresentadas
técnicas que auxiliam o processo. Essas técnicasesglicadas e demonstradas pelas
profissionais, todas doulas também, sendo reakz&aeo presencialmente por elas durante o
encontro, com exemplos aplicados nas gestantes)tajuexibidas em fotos de partos
assistidos por elas, e na sequéncia eram pratipattas casais. Quatro técnicas principais sao
apresentadas: o incentivo a deambulacédo, isto & agparturiente se movimente, caminhe
durante o trabalho de parto; massagens na regifmndzar, as quais no momento do parto
séo revezadas entre a doula e o marido; banhoutedgente no chuveiro; e posicbes mais
adequadas, com destaque para posicoes verticdiglande pilates, sustentadas pelo marido,
ajoelhadas e agachadas. Caso o bebé ainda estejauateja, ndo esteja na posicao correta
na barriga da mée e seja preciso se deslocar, eectayse a mulher realizar movimentos

circulares com a cintura e o quadril (“rebolargminhar e subir e descer escadas.

Fui direto para o chuveiro na bola de pilates, antente pude relaxar entre as
contracdes. Fiquei la curtindo aquele momento. OdDe até entdo nado tinha me
examinado,_pedigue eu fosse até a cama para que ele pudessealtier.alile
confirmou a dilatac&d (10 cm), mas falou que o bebé ainda estava altdoua

“processo de abertura gradual do colo do Uterogoasacimento do bebé.
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sugeriu que eu ficasse de pé, me apoiei no meumarirebolei... sentia o bebé
descendo a cada movimento (a gravidade faz milpgfedescansava abracada ao
marido nos intervalos das contracées, e entdo cbebé ja baixo a doula trouxe a
também_milagrosdanqueta de parto. O marido se colocou atrds de me sentei

e, em poucas contracdes, o bebé cdfpo@ em mais duas contracdes, ele saiu
vigoroso e chorando (as 14 horas, com 49 cm e B@5diante dos meus olhos e do
pai emocionados, e veio diretamente para 0 meu oolde se aninhou por um
tempo e depois seguiu com a pediatra para os msdaitiais (Relato de parto M7

- Internet).

Ainda conforme antigamente, as integrantes do gegmplhem quais vestimentas
desejam utilizar durante o trabalho de parto, edo& quais alimentos desejam ingerir. Logo
apos 0 nascimento, incentiva-se trazer a crianediatamente ao peito da mée e estimular a
amamentacao. A primeira hora apds o nascimentohemida pofGolden hour(hora de ouro)

— é considerada o inicio da assimilacdo do bels#na® grupo visualiza como importante

gue a crianca se sinta segura no unico “lugar’ej@eonhece: o corpo da mae. Além disso,
segundo discussbes do grupo, quanto antes o beb@&rmanaior sera 0 sucesso ha
amamentagdo. E comum no grupo, também, o pai anrtarddo umbilical do filho, no ato

do nascimento, a priorizacdo, pelos integrantescalttato pele a pele e a oposi¢do a
manipulacéo e limpeza do bebé logo apds o nasaimPitulgou-se no grupo, nesse sentido,
adocdo de uma campanha nacional de que o “bedneu filho sou eu”, onde as mulheres
postavam fotos tendo os seus filhos recém-nascda®lo. Ainda nesse sentido, pode-se ler

0S seguintes comentarios:

Um bebé_saudaveho bercarioe a mae saudavel no quarto, ndo da. E muito
importante essa primeira hora, tanto que é chamelden hour (Diario de Campo —
Curso de Gestantes 09.06.2015 — P1).

Seu cordéo foi cortado pelo seu papai no momentgnparou de pulsar. Vocé
veio direto pro meu colo e ali permaneceu se acalmanos reconhecendo e sendo
amamentada nos primeiro minutos (Relato de Parte Mt&rnet).

A retomada da ldgica institucional de maternidaalmltem pode ser percebida na
escolha do local do parto. Muitas familias intetgarao grupo optam por realizar um parto
domiciliar. Elas preferem o aconchego de suas @asassentem mais seguras que, com uma
equipe ‘humanizada’, a chance de serem direcionpd@a uma cesarea ou sofrerem
intervencdes desnecessarias € menor do que entamsfiequipe contratada, nesses casos,
€ geralmente formada por enfermeiras que vao a dasparturiente levando todos os
aparelhos necessarios para assisténcia a maeab@oTambém foi apontado em relato que
as residéncias tém melhor estrutura para o panmmaloque o hospital, uma vez que as

mulheres se preparavam para isso, enquanto queogstdis ndo possuem estruturas

“’Fase do trabalho de parto chamado coroacdo em gabega do bebé aparece externamente ao corpo da
mulher.
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necessdrias para acomodar a parturiente durardgeottbdbalho de parto e o parto, conforme
pode ser observado no relato abaixo:

Ai quando eu engravidei da segunda vez, eu naa timdis forcas para ficar lutando
contra um sistema. Ai a gente optou ser um partoidlar. Ai finalmente foi
assim,_um parto que foi nossas coisas aconteceram no nosso tempPonosso
ritmo, na nossa casa. Eu confiava muito na eqeipentreguei nas mads alguém
sabe e deixei acontecer foi muito rapido. Foi muito tranquilo. N&o temquele
stress nenhum do hospital sabe. E ai foi isso assima diferenca absurda. Ai eu
ndo consigo me ver novamente, num hospital, sadedd que lutacontra tudo e
contra todos. Teve uma vez que eu dei uma entaesdtire parto domiciliar e um
médico estava |4 pra falar contra o parto domicilid Ai ele falou assim que um
dos motivos para nao ter parto em casa era pomueasa nao tinha estrutura para
um parto normal. Dai eu lembrei que na minha daba tmuito mais estrutura para
um parto normal do que um hospital, hospital ndorienhum tipo de estrutura para
um parto normal. Para vocé ter ideia, la no holsgita nasceu meu primeiro filho, a
sala de parto era usado como um depdsito, é usado am deposito sabe e ndo
tem estrutura nenhuma. Ndo tem um chuveiro, ndoum bola de pilates para
fazer os exercicios, ndo tem a banqueta de pa#o.td nada. E na minha casa
tinha tudo isso, além dos equipamentos médico-tadaps que as enfermeiras
trazem, sabe? (Entrevista M4).

Esse € um sentimento que eu ja tinha desde crimdgasei porque, mas desde
crianca eu sempre sonhei em ter parto natural easa Sempre tive a imagem na
minha cabeca igual a gente vé nas novelas, eu féhdpe as familias 14 fora... e a
parteira né (Entrevista M1).

E importante salientar ainda, que apesar da memg&sos de sucedimento do parto
normal e parto domiciliar, também foram identifioaccasos em que ndo foram possiveis a
realizacdo destes tipos de parto e tiveram queesdizadas operacdes cesarianas de ultima
hora. Nos casos em que as parturientes haviamhetz@reviamente o parto domiciliar, elas
se deslocaram ao hospital, juntamente com a eqd@eprofissionais que a estavam
acompanhando, para a realizacdo da cesarea. Nabsiivado nenhum relato de problemas
decorrentes desse deslocamento. Nos casos queeseiéacia, a cesarea foi realizada pelo
médico obstetra ja citado no trabalho, como praf@eéda maioria das gestantes, por ser
conhecido por realizar parto ‘humanizado’. Nesseasrréncias, as gestantes ja vinham
fazendo as consultas do pré-natal com ele, assimh@m contato prévio. No entanto, esses
casos nao foram enfatizados na dissertacdo, eraduie mesmo estas mulheres tendo seus

filhos por cesérea, elas ainda continuam a defengeporizar o parto natural.

Adicionalmente, o apoio da rede das mulheres n@oesifesta somente no parto, mas
também é altamente valorizada por facilitar a adagiuma maternidade pautada nos valores
naturais definidos pelo grupo, como criagcdo comgape principalmente a amamentacéao,
visto por alguns como mais dificil que o propriatpaO modo como o0 grupo entende essa
l6gica natural pode ser descrito por meio da nagioetomada, em que evidencia praticas

gue ja aconteciam antigamente, mas que foram sarzkiituidas ao longo dos anos. Dentre



142

as praticas que foram retomadas, as mais citada®s fo uso dsling, a aplicacdo do método
de introducéo alimentar BLW, o aleitamento mate¥nona alimentacdo mais saudéavel.

O uso dosling foi identificado como uma pratica comum a variadtucas. Essa
técnica também foi identificada na analise his&rsendo usada em tribos indigenas a fim de
possibilitar o retorno da mée a suas atividadesié@®do BLW também é mencionado pelo
grupo como uma técnica aplicada desde antigameel&s avés e bisavos, mesmo sem ter a
atribuicdo da nomenclatura na época. Segundo selata o jeito natural de fornecer alimento
a crianca, quando néo existia a disponibilidadpaganha. Do mesmo modo, como ainda nao
existiam muitos alimentos industrializados e assp@s moravam predominantemente em
regido rural, as integrantes salientam que a ategép era baseada em habitos mais
saudaveis, livres de agrotoxicos e conservantéstoh@mbém resgatado por elas. E comum
Nno grupo a troca por receitas mais saudaveis, odps de Oleo, acucar e sal, e

recomendacgdes de pessoas que vendem frutas e kegruyaaicos.

Esse apoio delas vem no desejo do BLW, no deseplinip que a gente indica, a
gente recomenda, porque ajuda nesse laco, nesaafaiiva, o bebé ta ali pertinho,
o0 bebé ta junto, sdo técnicas antjgaas que hoje sdo muito usadas (Entrevista P2).

Quando vem uma méae nova aqui e vé uma méae nosslialg: ‘nossa moda nova,
agora’. Mal sabe ela que é muito antigaum bebé que chora menos, porque ta em
contatocom a mae (Diario de campo — Curso de Gestant68.2015 — P1).

Tanto quando a gente fala desses povos ancestgisdias que andam com as
tipoias, € sempre de frente para vocés (Diario almpo - Curso de Gestantes
18.08.2015 — P1).

So que tudo a gente vem buscando 1a de antigam®stimg que vem ha tempos ai
sendo usado, agora que a gente ta retomando zaugie. A alimentagcdo eram
coisas_saudaveigorque ndo existiam acho que tantos industriadiga@ntrevista
M3).

Em relacdo a amamentacdo sdo frequentes as queraa conselhos de amigos,
familiares e, principalmente, das avés das criaegagdar leite artificial, ou complementar
com chas e agua. A guestédo do posicionamento ciontids avos é tao presente que no curso
de gestantes as profissionais deixam livre parasaldrazer ou ndo a mae ou a sogra no
encontro sobre a amamentacao. Muitas avés queeadsamam o complemento com formula,
segundo relatos, haviam feito o mesmo em suas mddees. Tal evidéncia corrobora o
estudo de Schaper (2012) e Susin, Giugliani e Kum@2@05), de que imperava entre as
décadas de 1960 e 1970 a crencga no “leite fracopouco leite”, sendo recomendado o
complemento com agua, chas, e leite artificial rmamadeira, o que facilitava o desmame

precoce. Em funcédo disso - de uma discrepanciagieaks- algumas méaes comentavam que



143

se afastavam ou evitavam deixar seus filhos soginbm essas pessoas, por receio de agirem

conforme as suas légicas, as quais eram contagiasas proprias:

Falta informacdpacho que as pessoas ndo se informam. Nessacimaternidade
parece que tem mais gente ensinando coisa ed@dae certa, até na area médica.
Acho que como minha mée fala, estamos a época eldiatismo tudo_instantaneo
ninguém tem tempo, quer tudo pratiddinha mae fica falando que meu leite vai
ficar fraco, ela fica esperando (Diario de CampGrdpo de Maes 14.05.2015 —
M43).

O parto foi fichinha perto da amamentacéo [...JpHuia os palpites: ‘seu leite ndo ta
sendo suficiente’, ‘seu leito é fraco’ (Diario darGpo — Grupo de Mées 05.02.2015
— M23).

Antigamente com a propaganda da Nestlé, tinhadssoo leite é fraco e que tem
gue deixar chorar para dormir, entdo ai vem e w¥&mama no peito, fica no peito o
tempo todo, povo choca (Diario de Campo — Grupbldes 07.05.2015 — P1).

M17: Minha sogra ficava falando, ‘ah se ta mamaaeimais € porque ta com fome,
dé formula, assim ele vai ficar gordo e bonito. Quiano toma e ta coisa mais
linda’. Gente ela simplesmente ndo quer que eu @mign M25: -- [M17], boceje,
quando for assim comega a bocejar kkkk (Diario denffo — Grupo de WhatsApp
14.05.2015).

Eu sempre fui de ouvir muito a minha méae, sempxgacela. E na gravidez eu tive
gue me distanciar disso, pelos meus objetivosadi® pamamentacéo, gravidez, ndo
porque ela tava errada, mas nao eram os mesmosgo(di& Campo — Grupo de
Maes 02.04.2015 — M44).

Esta evidéncia apresenta contradicdo com parte ddelm da I6gica natural de
antigamente tido como referéncia, uma vez que,ocor® relatos e analise historica, o
modelo de antigamente se pauta sobre o dominimilgogiem que a parturiente contava com
0 apoio e auxilio de mulheres mais experientessnaas e demais parentes. E atualmente,
entre as integrantes, esses aconselhamentos s dpm recebidos e acolhidos se forem

fundamentados na mesma logica do grupo.

Ademais, observou-se também em varias integramtegupo, a retomada do papel
predominante da maternidade & mulher, conforme tagonpor Moura e Araujo (2004).
Devido a importancia atribuida a criagdo dos fillpms meio da I6gica natural, pautada,
dentre outros, na amamentacao exclusiva e prolangaad livre demanda, e no maior contato
mae-bebé, muitas mulheres optaram por largar sepsegos ou postergar seu retorno ao
trabalho, no caso de profissionais liberais, pana qos primeiros anos de seus filhos

pudessem se dedicar unicamente a eles.

Ent&o eu t6 curtindo, tudo agora, porque eu viagjdela passou, e eu passei. Porque
eu ndo parei de trabalhar, eu continuei trabalha@atdio eu néo curti ela, eu ndo vi
as etapas dela. E resolvi mudar, resolvi fazerefite nesse daqui. Entdo eu parei,
parei de trabalhar, s6 para dedicacédo (Entrevi§a M
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T6 vivendo a maternidade agora, entdo esse € davepé dificil pensar nas outras
areas, na vida profissional (Diario de Campo — Grdg Maes 02.04.2015 — M10).

As pessoas ficam chocadas né, nossa vocé vas@oatrabalhar até teu filho ter um
ano ou as vezes até mais né? Vocé nao tem mederdier @ seu lugar no mercado
de trabalho e tudo? Eu tenho, realmente, eu tebdiouma luta né, de todas as
mulheres pra conseguir isso. Mas, o bem estar @os filhos ndo vale mais do que
isso né (Entrevista M4).

Comigo também, eu gostava tanto que eu quandoaegtavida, morria de medo de
perder o emprego. E agora que eu parei de trab#ihd@io aliviada, tdo feliz, me
doia muito saber que n&o ia ver o primeiro passar @ primeira palavra. Eu tenho
uma amiga que engravidamos juntas e ela tambéngudal eu, saimos juntas do
servigo, porque ela também ndo aguentou. E euceséunips relatos, acho que sé
ndo sai mesmo quem nao pode (Diario de Campo —ocGaapMaes 02.04.2015 —
M34).

Entretanto, percebe-se que essa escolha é maismgaotio que ocorria no modelo
natural de antigamente, dado que atualmente natrat® apenas de uma escolha de
maternidade, mas também de posi¢cdo social da mulleeracordo com Favaro (2014), o
pensamento social brasileiro, quanto a estruturalifa, caracterizava pelo homem tendo o
papel de provedor do lar, encarregado de sustanfamilia, enquanto a mulher cabia a
funcdo de cuidar da casa e de seus membros. No@rainda segundo a mesma autora, este
cenario passou a mudar a partir de 1970, quandejramde da maior inser¢do da mulher no
mercado de trabalho, a renda do trabalho feminiassqu a se tornar fundamental no
orcamento da casa também. Logo, a escolha peld prgoleminante de mae abrange também
as condi¢cBes financeiras da familia, implicando wma limitacdo a retomada plena do
modelo antigo, haja vista que os contextos saaetifes. Outro fator também impactante
nessa escolha, de acordo com alguns casos obsereatte 0 grupo, refere-se ao tipo de
trabalho e a posicdo hierarquica assumida pelaenuips casos que as integrantes eram
concursadas e, portanto, prezavam de maior estad@ino trabalho, ou ainda, possuiam um
cargo de lideranca, conquistado apos trajetoriaemgpresa, esta escolha também era

ponderada a partir desses aspectos.

Por outro lado, o discurso em torno da valorizeggdona maternidade exclusiva nédo
se pautava em sua indeterminacdo e na eliminac&o odtros papéis da mulher,
principalmente do profissional, exposto nos relatosmforme ocorria antigamente. Mais do
gue isso, o discurso do grupo buscava dar luz anento atual experienciado pela mulher o
qual, alicercado em sua natureza, era muito fodk,atanto de envolvimento fisico, com as
mudancas corporais e hormonais, quanto de envattorEsico-emocional com o bebé. Em
funcdo disso, 0 grupo propagava que essa expexifogse vivida naturalmente, de acordo

com o que é da natureza da mulher e do bebé, petmid vinculo préoximo e suprindo as
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necessidades da crianga quanto a protecdo, atengétato corporal e amamentacao,
principalmente nos primeiros anos. E que, assimetarno ao trabalho também fosse feito

naturalmente, de acordo com o tempo de cada um.

E é engracado o que a — [mae] falou que ela namuleie ser profissional porque
virou mde, mas é momento né, agora a maternidadwiitd aflorada, aos poucos
vai voltando, vai resgatando (Diario de Campo —/8rde Maes 02.04.2015 — P1).

No entanto, quando esse tempo nao poderia sergasteconforme o desejado, tendo
as mulheres que voltarem ao trabalho apdés o pedediicenca maternidade, outra tatica
adotada por algumas delas para que a criacdoldos fido fosse prejudicada, continuando a
ser fundamentada na ldgica natural, é a escolha peiche parental, anteriormente
mencionada. A implantacdo da casa de cuidadoswadetonforme relato abaixo, também é
vista como uma pratica antiga, realizada por tribdggenas e comunidades rurais, e que vem
sendo resgatada atualmente por grupos de maes, @gmesenciado entre integrantes do
Maternati Além disso, o relato abaixo deixa muito clarekagdo entre as divergéncias de
l6gicas e a relacao constitutiva entre praticaleryvproposto por Friedland e Alford (1991):

Para viver a_maternidade plenamenes retiramos um pouco do meio social
costumeiro e nos voltamos para nossa casa. Estarsenosso mundo. No nosso
caso._Maes Ativaseste munde feito de pesquisalings, fraldas de pano, leitinho
cheio de amor, muito colo, colares de ambar, hoat&gpbrinquedos feitos em
casa, respeito a infancia, parceria e apoio iluita4h por dia, no mais belo estilo
uma_mae suporta a outiRois bem, mas além de maes, temos outros papéiein
importantes: somos advogadas, profissionais daesapsicélogas, estudantes,
contadoras, empresérias, enfim, somos também agdatéransformacado fora de
nossas casas. Somos importantes la também. Mas messento, no momento de
nos voltarmos para fora de nossas casas, nos degcam um mundo acinzentado
aguardando nossos preciosos bebés: feito de mamamdérmulas industrializadas,
alimentos pobres, preconceito, medicalizacdo, gegtiamento comodismo,
consumismo, desamor. O que esperar desse mundofd @ossos filhos
sobreviverdoa ele? Nés ndo sabemos. Mas PRECISAMOS trabathaje eu
convido vocé a experimentar uma proposta inovadaraossa sociedade, que vem
dando certo em varios lugares: A cooperativa desMégidados coletivos, creche
parental, ou socializagdo do cuidado da crian¢a. d/que é isso? Bom, na verdade
isso é o que as mulheres das tribos indigenas fazeuoe as mulheres antigamente
costumavam fazer nas zonas rurais e 0 que muitéiserag urbanas atualmente
estdo fazendo, unindo forgas para criar os filmasudas outras. Nos dividimos os
cuidados as despesas e as realizac6es deles, englesncrescem com salde, amor
e paz. (Diario de Campo — Grupo do Facebook 13009.2 M45).

Entretanto, observa-se que apesar de haver nitidanmen movimento em prol da
recuperacdo de uma tradicdo, que nos chamamosdagetomada da logica institucional,
suportada pela adocdo de praticas semelhantesaniidm, por outro lado, diferencas
embutidas nessa logica, as quais se vinculam atextonsocial que também mudou.
Friedland e Alford (1991) e Lounsbury (2007) argataen que o contexto social e os eventos

historicos sdo fundamentais para o estudo das estaides da logica institucionais em um
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periodo do tempo, sendo, portanto, impossivel ceemgter comportamentos individuais e

organizacionais, inerentes ao estudo da l6gicaj@eaiza-los em um contexto.

Dessa forma, observou-se que o século XX foi margant profundas mudancgas no
pais, principalmente na vida das mulheres. Segtiastaro (2014), esse cenario caracteriza-
se por um aumento da escolaridade feminina, peatadene permanéncia das mulheres no
mercado de trabalho e pela diminuicdo do tamankdatuailias. No entanto, complementa a
autora, apenas a partir de 1970, com o desenvatnaos estudos a partir da perspectiva
feminista, que ocorreu a desnaturalizacao da wieigue cabia apenas aos homens o trabalho
remunerado, enquanto o trabalho domeéstico eramgduestrita das mulheres. Foi também
nesse periodo, em meio ao processo de industgabizdo pais, que a renda feminina passou
a ser parte fundamental do pais, resultando tandmnguedas das taxas de fecundidade e
consequente diminuicdo no tamanho das familiasa@edo com Leone, Maia e Baltar
(2010), o numero médio de filhos por mulher, que @& 5,8 em 1960, reduziu-se para 2,3
filhos no ano 2000. Tal contexto também era apantsdas integrantes, conforme pode ser

observado abaixo, como suporte para a recupera&cpi@ticas antigas:

A maternidade mudou muito com a entrada da mulbemercado de trabalho, até
entéo isso acontegifralda de pano, BLW, criagdo com apego, tudo &sstia no
tempo das nossas bisavds ou até avés, sé que hED+B® anos atras, ndo tenho
assim em especifico a data, em que essa geragdollderes entrou para o mercado
de trabalho, comecou_a terceirizacriacdo dos filhos. E ai que veio o leite emeo,
vieram as fraldas descartaveis. Como a mulher wgisra o mercado de trabalho,
ela voltava com dois, trés meses depois que o bsta&a nascido, ndo podia ter
uma alimentagdo solida, conforme os seis mesedo eiés introduziam papinhas
liquidificadas e peneiradas com 3 meses, porquedangses 0 bebé sé consegue
comer algo que seja parecido com o leite. Entéa gente for ver € muito recente
essa_mecanizacdo da maternidade digamos assim. E hoje, poucas pessoas vao
além do que as suas maes passam como experiéaci IBuscar experiéncia da
minha méde, a minha mée teve uma cesarea, ela wli@balhar com 3 meses, eu
tomei leite artificial, eu fui criada por babd, eutrei na escolinha antes de um ano,
porque foi a realidade da minha mée. O que é ntai®wdopra nossa geracdo? E
seguir os conselhos da méae né, entdo perpetuarceligea. E hoje também as
mulheres voltam ao trabalho né, apesar de tergicde maternidade de 4 meses, eu
conheco algumas que voltam antes. E... mas as&ompaucas que realmente vao
atras (Entrevista M4).

Por conseguinte, de acordo com as integrantes, ganga desse cenario foi aos
poucos inviabilizando a rede de mulheres que sedeoa antigamente, frequentemente
abordada como importante a maternidade naturaimindicdo de mulheres na familia e a
reducao do tempo disponivel para ajuda, em virtiadempregabilidade da mulher, levam, na
visdo das integrantes, ao exercicio da maternidad vez mais solitario, com auséncia desse
apoio feminino, sendo constantes os relatos deinsemib de soliddo e exaustdo por
desempenhar todas as fun¢des sozinhas. Assim,arma fle resgatar essa pratica, segundo
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as integrantes, é por meio da participacdo a gragospoio, como daternati, o qual
possibilita a construcao dessa rede com outrasemaghiambém participantes.

E era uma rede de mulheres se ajudando né. Entdonta voO tinha irma, as
cunhadas, vizinhas e todo mundo que ia la pra bagjrtuidar da casa, cuidar dos
filhos pra que ela pudesse ficar sete dias na ceom,o filho dela. E hoje em dia
nao € isso que acontece né. Geralmente, a nossgigéem maes que trabalham, ou
que estudam ou que fazem alguma coisa. Ndo é marmubheres sairem da
maternidade, chegarem em casa e ndo ter ninguéela$ado tem uma diarista ou
uma ajudante, ndo tem ninguém. As familias estgagreas né, eu sou filha Unica,
néo tenho nem irmao pra me ajudar, e aquelas &ajlie as vezes até tem irmaos e
estdo separados né, o irmdo mora em outra cidad&o E muito comum que as
mulheres chegam em casa com a crian¢a recém nasfiteem sozinhas. N&o tem
uma_rede de apoio como tinha antigamemétejue todo mundo ajudava todo mundo
e eu acho que o Maternati serve como isso, como reaha de apoio (Entrevista
M4).

Ademais, segundo Gutman (2013), a era industrainécio do século XX abriram as
portas para que as mulheres entrassem no mercadabdto, nas universidades e tivessem
acesso a politica, a autonomia financeira, aosresp® ao pensamento independente,
passando a alcancar, assim, reconhecimento enmetugacialmente visiveis: o trabalho e o
ambiente social. A vista disso, dessa luta das eneghpor reconhecimento e entrada no
mercado de trabalho, a maioria das mulheres mosl@naaincentivada por suas méaes e avos,
que vivenciaram essa luta, a abandonar a “escradddar’ e a dependéncia econdmica dos
homens, e a trabalhar e estudar para alcancampsgusos caminhos (GUTMAN, 2013). A
maternidade passa, entdo, a ser um dos variosspaggimidos pela mulher, ndo ocupando
mais o lugar central em suas vidas, conforme amteente apontado por Moura e Araujo
(2004). Com isso, elas ficam menos preparadasgsaamir uma funcao nao tao visivel: ser
mae. Ao dar a luz, a maternidade direciona as meshgara a solidao, afasta-as do mundo
social, da autonomia e da liberdade, enfim, tudol@agara o que foram educadas a buscar
(GUTMAN, 2013).

Consequentemente, de acordo com os relatos e ammtexto apontado por Gutman
(2013), a mulher ndo mais esta preparada para @rmdE#de como antigamente,
principalmente para a maternidade sob uma l6gitaalaguiada por sua natureza, que aos
poucos foi sendo inibida. Isso permite compreemdgapel da informacdo entre o grupo.
Constantemente sdo mencionados, nas discussOegodédncia do estudo e da busca de
informac&o para uma maternidade ativa. Consequentemisso evidencia que o seguir a
natureza atualmente ndo ocorre de modo tao nafomab ocorria antigamente, mas se pauta
em uma busca que as mulheres tém que ter paragommese retomar algo com que se

identificam. Ademais, esse despreparo também @aden segundo elas, na participacédo dos
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grupos de apoio que ajudam a mulher, mesmo diasteliiculdades e da soliddo, a buscar a
natureza que lhes é valorizada e a lidar com osidesitores que ndo seguem a mesma légica
e, portanto, ndo compartilham das mesmas idergdes sendo influenciados pelo atual

cenario social, conforme se pode ler nos depoirseatiaixo:

E um momento muito intenso e transformador na daanulher, onde transforma
tudo, desde o fisiolégico, e principalmente o emoal, pega a mulher e vira assim
de ponta cabeca e sacode tudo, chacoalha tudo. 806@ assim, uma mulher
independente, que trabalha, que tem a casa ordaniam um marido, que dorme
até tarde, que come quando quer, a hora que quer.h&bé nasceu, vocé se vé
totalmente dependente desse bebé, totalmente. téot§ue se doar 24 horas para
outro ser, primeiro é o bebé, depois vocé penszsé tem tempo de comer, de
tomar um banho, de fazer cocé. Vocé precisa, rioepos meses, vocé precisa, pra
fazer cocd, que é algo que ndo te espera, vocEam@asar alguém, olha fica com o
bebé que eu tenho que fazer cocd, e as vezesma&medo muda tudo na vida da
mulher, tudo, tudo, da uma reviravolta. Porque &arsugador, suga todas as suas
energias, as suas forgas. E muito maravilhoso, énalgo muito diferente, ainda
mais nesse momento que nos estamos né, de tempasop@rnidade, em que a
mulher ta querendo se igualar ao homem, tem trapéllindependente. A maioria
das mulheres nem arruma casa, paga diarista reépmarido divide os servicos em
casa, entdo a mulher ndo sabe mais tanto ser me#remde como antigamenté
(Entrevista M1).

Como a mulher demorou muito para conquistar umrlaganercado de trabalho, a
nossa geracdo acho que também sofreu uma influgneisassim é... eu cresci a
minha infancia toda ouvindo a minha mée falar qudirha que estudar para ser
uma boa profissional, que eu tinha que fazer cursesatualizar, que eu tinha que
ser independente financeiramente, ter minha pésfissntdo eu tive muito estimulo
para essa parte profissional. Mas nunca minha aiée &ssim que eu tinha que me
informar para ser uma boa mae. A minha mée nuncagaa me ensinar, pra eu
fazer uma comida porque eu tinha que dar uma atag@&a saudavel para os meus
filhos, porque a minha mae sofreu essa introduggomdlher no mercado de
trabalho e ela viveu na pele a importancia da nnudaeer se impor dentro de um
mercado competitivo. Foi isso que ela passou pra.r&Entdo eu tive que ir na
contraméo de tudo né, eu ndo fui preparada prander nenhum momento minha
mae me deu informagdes para uma boa maternidadeortoario, tudo que eu tive
na minha infancia, na minha adolescéncia era agsoglés, curso de informatica,
curso de linguas, cursinho para o vestibular, twmltado para a vida profissional
(Entrevista M4).

NOs éramos acostumadas a satisfazer todos os NOS®BE&gos. O ego fica

fortalecido além da conta. Antes era EU quero, BU, \EU faco. A maternidade

ativa e consciente quebra isso, desconstréi. Agreadsa nova configuracdo em
atender o OUTRO em primeiro lugar ndo é nada {&édrio de Campo - Grupo de

WhatsApp 05.06.2015 — M15).

Do mesmo modo que o papel da mulher, no que seer@fenaternidade, sofreu
mudancas, 0 mesmo pode ser observado em relagépabdo homem. Conforme apontado
por Salem (1985) a geracdo de um filho passa a sgita a discussao pelo casal, sendo
uma decisdo de ambos. O ‘casal gravido’' experietaiias as etapas da gestacdo e do
nascimento junto, sendo a presenca e a participggg@i um item-chave. Por conseguinte,
observa-se outra alteracdo implicada na retomadizga institucional. A retomada do parto

e nascimento sob uma légica natural ndo os caizateiIcomo um evento exclusivamente de
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presenca feminina, como era antigamente. Apes@ntise nas vontades da mulher como
central a maternidade, a participacdo do homemnthira gravidez, o trabalho de parto, o
parto e a criacdo dos filhos, também passa a se&x atvalorizada, principalmente no
fornecimento de apoio a mulher em suas escolhadpsevaliada pelas integrantes do grupo
como essencial para o exercicio de uma maternicaite natural. Observou-se, desse modo,
a assiduidade do homem nas atividades e cursddaternat, se envolvendo também nas
discussbes, nas decisdes e no apoio a suas esposasento do parto, especificamente,
alguns relatos afirmam que a presenca e o apomatao foi tdo forte que eles “pariram”
com as esposas, relatos estes em que se percebleraento de afastamento em relacdo a
l6gica natural de antigamente, em que os homensaapgguardavam em outro ambiente o
nascimento dos filhos:

Gratidao principalmente ao meu marido, que foi mewbro forte, que “pariu”
comigoe se fez pai de forma tao plemavocé todo meu amor!! (Relato de parto M7
- Internet).

E o marido também eu acho que tem esse seu papedngjgamente ndo, 0 homem
ndo fazia parte né, desse mundo e hoje ele fassd=é muito diferente, entdo isso é
uma_renovacdadsso é uma novidade supren@apapel do homem no parto, o papel
do marido, do pai né. E isso faz muita diferengaenévejo no meu marido, néo sei
se todos sdo assim. Mas, a presenca do meu maridsegurando, e ele falou: ‘eu
senti tudo, eu pari com vocé& pariu mesmo, porque ele tava atrds de minvyiele
né. E lindo, pra quem tem coragem. Eu acho quegteparticipar cada vez mais,
nao é so6 trocar uma fralda, tem que participar wmho (Entrevista M2).

E3: E ter pais hoje que participam do parto, por§usna_coisa noyau acredito.
Porque nossos pais ndo viram. Tem um seriado gs&anse vocé ver os partos la
da dec. 50, que eram s6 as mulheres, os homewnarfick embaixo, esperando,
fumando charuto. // P1: Mas nem precisa ir tdo épngds somos pessoas que
nasceram sem os pais // G2: eu tava conversandomems avos esses dias e meu
vo falou: ‘eu lembro, de ficar |a na salinha deezape sua v6 gritando’, Eu falei
gente, mas que dd, porque que ndo entra? Ele ‘fafoporque ninguém entrava, so
mulher entrava |4 dentro’. Entdo eu acho legal emsenento que a gente ta
passando de reeducacgissim, porque eu acho que é como a — [outra rafm], fé
uma coisa dos dois, os dois decidem juntos, os eljgavidam juntos, os dois
passam pela gravidez juntos, os dois estdo espemn@mpo todo (Diario de
Campo - Roda de Conversa 04.07.2015).

Sorte que meu marido me apoiou em tudo e é sufaoada amamentacao (Diario
de Campo - Grupo de WhatsApp 17.09.2015 — M17)

Por outro lado, segundo analise histérica, esstagfs e essa criagdo dos filhos
envolvem outros atores também além dos pais. Qoef@pontado por Salem (1985), outra
mudanca ocorrida no cenario da maternidade é mipagdo de outros atores num ambiente
que até entdo era ocupado exclusivamente pela idanf acompanhamento e o
aconselhamento de médicos obstetras, pediatrageei@sstas reforcam um maior grau de

influéncia na criagcdo fornecida pelos pais. Todaeipesar disso ser comum na légica



150

intervencionista, é criticado parcialmente peldasgrantes do grupo, principalmente quando a
atuacdo desses atores segue a logica intervertaiamisetira o empoderamento da mae,
influenciando na ocorréncia de praticas hostilisattamo a operacao cesariana, a prescricao

de leite artificial e, consequentemente, o desnjan@eoce.

Por conseguinte, o resgate da autonomia de suaniaide ocorre, segundo relatos,
por meio do empoderamento. As mulheres, ao se esmgredn - isto €, ao exercerem
confianca em suas potencialidades e na naturezermaate ao buscarem conscientemente
informacdes suportadas principalmente na MediciaseBdas em Evidéncias e em artigos de
médicos humanizados - conseguiam resgatar o p@dsuas maternidades. Assim, a partir
disso, as mulheres tém seguranca para questionasemeédicos, diante de posturas

divergentes e serem as responsaveis pelas escolifasme acharem mais adequadas.

Acho que tudo é informacado sabe, tudo é vocé taihéarmada, tA empoderada,
porque sendo vocé vai procurar alguém que tenherpad te dizer, precisa disso.
Na maternidade isso é importante. Eu acho que @mige que tA com poder, sendo
for vocé, vai ser o médico, vai ser o terapeut@nalia, vai ser o vizinho, alguém
vai ter que falar alguma coisa, do jeito que tera ger feito. Eu acho que quando
vocé vai no médico vocé tem que deixar bem clara@ue as mulheres, as pessoas
de uma forma geral, elas ndo sabem, elas precisantegha alguém que diga pra
elas o que fazer (Entrevista M2).

Ah uma coisa assim legal da gente precisar estadar na gravidez, para o parto e
tudo, é que a gente vai enxergando o que vem ddp@sirto né, e da mesma que a
gente se informou, lutou e buscou o melhor parartopa gente tenta ir fazendo a
mesma coisa de antes [...] A gente fala muito deoeleramento materreao longo
do tempo foi tirando o poder da maternidade dasenek, hoje as mulheres vao dar
o primeiro alimento para os seus filhos, elas esper aval do pediatra e seguem o
gue o pediatra manda sem questionar, sem procada, sem ler nada sobre, elas
néo entendem os proprios filhos sabe, virou uma&miglade terceirizad# crianca
chora, precisa de uma pessoa pra entender o pgugu@ crianga ta chorando, a
crianga ta com algum comportamento diferente, paecie um profissional pra
aquilo. E eu acho que isso vem do parto, todatessalogia né, colocada em cima
da gestacdo e do parto vai tirando esse poder daAemuEntdo tira esse
empoderamento. Hoje, 0 que eu vejo assim, Sao paueavao atras, infelizmente a
gente deveria confiar nos médicos, em toda essaitgst que tem, mas,
infelizmente, como em qualquer area tem maus giofiais € 0 que a gente vé séo
mulheres que acabam desmamando os filhos ou atésaequer amamentando,
fazendo uma introducao alimentar a base de indlig&ilos, doces, a mando do
pediatra. E assim, l6gico a gente deveria confiamgdico né, mas e se acontece da
gente cair num médico que nao ta preparado? Eaaddchosso filho que vai pagar
né. Entdo eu acho assim que, sobre os meus fithpsder sobre eles é meu, eu
tenho esse empoderamento materno nesse sentidouséa o que cada uma das
profissdes pode oferecer para resolucdo de algwidemas, pra criacdo, pra tudo,
mas quem toma as decisGes sou eu e meu marida, faosidia (Entrevista M4).

O envolvimento de outros atores também reflete vam@d e desenvolvimento da
ciéncia médica e da tecnologia. Conforme estudosRdeende (1969a), apresentados
anteriormente, o progresso em obstetricia podsibilo aperfeicoamento de técnicas e

anestesias que agilizavam o trabalho de parto errmviam menos dolorido, ganhando
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notoriedade a operacdo cesariana. Essas técngaerieen que o parto fosse realizado em
ambiente hospitalar, incluindo a atuacdo de umadpeqaspecializada, médico obstetra,
anestesista, enfermeira e pediatra, transformarmto em um evento médico. Esse cenario
também sofreu influéncia do contexto econémicogual, inicialmente, a remuneracédo por
cesareas realizadas era maior do que por partoahoApesar de esse cenario ter mudado
sequencialmente, com a equiparacado de valoressto beneficio ainda era maior para a
cesarea, uma vez que ela tomava bem menos tempdeeig ser planejada (CASTILHO,
2000).

Dessa forma, o parto normal, como ocorria antigaeefoi aos poucos sendo
substituido por outra logica, dificultando que gi¢d natural de maternidade, adotada pelo
grupo Maternati ocorresse tdo naturalmente como era antigam€@ueforme relatos e
observacdo, a ado¢cdo de uma maternidade mais Inarangendo tanto o parto quanto a
criacdo dos filhos, se manifesta mediante uma buste luta de ldgicas institucionais

contraditorias, exigindo todo um preparo e adogiediratégias:

Entéo, no Brasil a gente tem a questdo da culesaristané, que € o primeiro pais
no ranking mundial de cesareas no mundo né. Ept@yocé conseguir ter um
parto natural no Brasil vocé tem que ter muito epoiclusive tem que as vezes até
gastar muito dinheirpara conseguir ter um parto, porque os médicoslgueriam
ser aqueles que mais te instruiriam no melhor pasaide sua e do seu bebé, ndo
fazem isso, tem muitos interesses por debaixop téinanceiros, quanto outros.
Entéo a gente precisa né de um apoio €&ndrevista M1).

Consequentemente, foram coletados varios relatosecmleia de “luta”, de “guerra”,
principalmente quanto ao parto, para conseguimjuato constitutivo da logica institucional,
valores (respeito ao tempo, protagonismo da mulbeguir a natureza, dentre outros ja
expostos) e praticas (parto normal, amamentacdeneid). Pode-se relacionar, entdo, na
l6gica doMaternati 0 parto ndo exatamente a algo natural e sim abusea da mulher em
prol da naturalizacdo. Os relatos abaixo eviden@aeiacdo entre ldgicas contraditorias que

se inter-relacionam, conforme apontado por Friet@Alford (1991).

“Hoje eu vejo que o parto é uma conquista da muh é algo natural. Se eu falar
para vocé que eu tive um parto natural, ndo é dergarque eu tive que lutaor
ele, eu tiveque ler, eu tive que frequentar grupos, convecgan pessoas que
tiveram parto normal, com pessoas que tiveram iegsarcom pessoas que foram
no mesmo médico que eu, entdo eu passei a graaieéa buscanddEu ndo passei
a gravidez num momento gostoso, tranquilo e nd,fmgarto aconteceu de uma
forma natural, eu acho que ndo da pra simplifieasd forma. Foi uma _conquista
eu me informei, eu fiz um plano de parto, eu cosgiecom médicos, com
maternidades, com as enfermeiras durante o tral@hmarto. Como que eu podia
relaxar, sabendo que a qualquer momento eu poseri@itim® N&o tem como
vocé relaxar sabendo de tudo o que pode acontentip realmente, durante o
trabalho de parto eu fiquei na defensiga sabia que a qualquer momento poderia
acontecer alguma coisa, inclusive quando eu estava sete centimetros de
dilatagdo, chegando ao expulsivo eu tive que sqreea conversar com o médico
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para explicar pra ele que eu néo aceitava umaoémisia, eu ndo autorizavEomo
que vocé pega uma mulher em trabalho de parto, @iivo quase dez centimetros de
dilatacdo, chegando no momento do expulsivo pamaersar e ter que explicar para
o médico, com letras garrafais, que vocé ndo aat@sse tipo de procedimento e ter
como resposta uma cara de divida e uma fala: “sclear que devo fazer eu vou
fazer” e eu sabendo que ndo ha necessidade e carguk trabalha com isso ha
doze anos nédo sabe e diz que vai fazer, é complicdd tem como vocé se soltar...
entdo se vocé perguntar se eu consegui 0 partewuaeeria, a resposta é ndo. Eu
gueria um momento que eu pudesse viver, relaxae emregar Eu queria_calar
minha mente para poder ouvir 0 meu coepeu ndo tive isso; porque todo o tempo
eu estava pensando, eu estava de olho, eu estatla eque a enfermeira estava
fazendo, que instrumento ela estava pegando, @dtdidem como vocé parar para
ouvir o que o seu corpo esta dizendo [...] A mipheocupacéo era eu sair dali
inteira” (Entrevista realizada com uma mae do Mwtrno dia 25/20/2013, por
DUARTE, 2015).

Eu marquei consulta com ele, falei com essa deldafalou: ndo, realmente ele faz
parto normal, mas é o parto normal que ele quaipctie_intervencdcAi eu fui
estuday tipo era a_minha Unica opcdm momento. Eu nem sabia que existia
estrutura para parto domiciliar em Maringa. E euntle [...] S6 que eu chegava
munida né, de informac&o, de artigos, eu brincoregse eu estudei obstetricia na
gravidez do — [filho], porque eu tinha que estudado, tudo, tudo, tudo [...]. Dai eu
tinha que estudar, tinha que ir atras de tudo drargsra ele né, tipo parecia que eu
tava_catequizando médico, mas era mais ou menos isso né. Ai quandeu filho
nasceu, eu tive 13 horas de trabalho de partoaanfdr3 hrs de brigao hospital
porque o hospital ndo ta preparado para o partmaloif odas as enfermeiras ficam
procurando motivo pra te levar para uma cesareagetdermeira que chega e fala
assim: ‘mas vocé tem plano de saude, por que go& va fazer parto normal?’
Como se parto normal fosse coisa de quem nao teansce para pagar. Ou vinha
outra e falava assim: ‘ah mas vocé ndo vai consegia, larga de ser boba’, sabe
[...] E eu sei que dai assim, ele nasceu e tuda. &aim, foi dificil, porque a gente
tem que ficar lutando contra um sistenga(Entrevista M4).

Eu s6 consegui encontrar uma médica que falou ayige parto normal quando eu
tava com 5 meses de gestagéo. E eu percebi gé@riela normal, mas que ia dar
um jeito de indicar a cesarea. Ela falava pra rramguando eu tiver meu filho vai
ser de cesarea, eu ndo vou sentir dor’, ela jogmas assim. E bom, sei que quando
eu tava com umas 36 semanas, era quase natabracau a jogar umas assim
‘vamos induzir, daqui umas duas semanas ja vai bsta, ela ta com peso bom e
tal’. Eu falei ‘ndo, eu ndo quero induzir, eu quesperar a hora certau quero sinal
pra deixar deslanchar sozinho'. Ai com 37 semat@asognpeu as membranas sem
pedir minha autorizacdmara tentar_induziassim sabe. Sei que aquilo foi uma
invasaoassim, uma violéncjaeu chorava, chorava, além da dor né, eu senti@ mu
dor, eu me senti estuprada, essa foi a sensachdijitdo foi um_normal, me
sentindo violentadaEla [médica] gritando, aquela luz, pediatra, tessta tudo
olhando e posico litotdmita Sé deixaram meu marido entrar quando eu estava na
posicéo, ele pedindo pra entrar, eu pedindo preadeie entrar, ela ndo autorizava.
Jéa existia a lei do acompanhante, ela ndo autajziar quando eu comecei a fazer a
forca ela autorizou. Ah e outra coisa, ela ficagadndo'na préxima eu vou cortar’

e eu ficava lutando com ela, ‘ndo, eu vou consgguivou conseguir’, e ela ‘ndo, se
na préxima ndo sair a cabeca, eu vou cortar’. Eh&o, vocé ndo vai cortar’. Foi
uma _guerrasei que ela ndo cortou, ndo fez a episiotomiagum eu tava ali na
guerracom ela, foi uma lutéEntrevista M2).

A vista disso, esses relatos, dentre véarios owagpartilhados no grupo, reforcam a

necessidade de preparacao para a realizacao daagppautadas nessa construcao simbdlica

“posicéo em que o corpo esta deitado com o abdolaglogara cima, com flexdo de 90° de quadril éhjme
expondo o perineo.
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do natural, suportadas pela I6gica instituciona qutrora fora dominante. Essa preparacéo,
nesse sentido, corresponde inicialmente ao empoéeata, a certa libertagdo dos medos e
incertezas atribuidos a tecnificacdo da maternidad®o ‘endeusamento’ da tecnologia,
conforme criticas do grupo, e um fortalecimento pwio de informacfes baseadas em
evidéncias cientificas e da confianga nas capaesdddmininas para a maternidade. O
empoderamento é visto, entdo, como o processo piEcitacdo da mulher, ou ainda, o
processo que possibilita a conscientizacdo da mdiheua capacidade, uma vez que segundo
a légica natural déaternati— e no que toca ao parto - toda mulher é capgngedra lhe

fortalecer no enfrentamento de l6gicas contraniasabbusca de suas vontades.

O empoderamento também pode ser reforcado peiaipag¢fio em grupos de apoio,
isto é, por pessoas que pensam parecido e que ddhgva apoio e experiéncia, outra
técnica de preparacdo. A presenca em grupos de,apmno oMaternat, em redes de
mulheres, possibilita a troca de informacdes, détigas e de valores, reforcando a
identificacdo do grupo e a construgdo constanteum@ maternidade distinta daquela
predominante, mas semelhante ao grupo. Observoanrdeém, que o grupo possibilita a
indicacdo de profissionais da saude que atuam dk reinilar ou mais proximo a logica

natural, facilitando o sucedimento das praticasrizddas.
Pra mim [o grupo] foi mais pra adquirir informag@eapoio assim, sabe? Eu ja ndo
tinha muito apoio da familia mesmo, o marido eragonassim. Entdo eu precisava
de mais gente pra me apoiar e pra dizer que esvgbgssa minha vontade ne, que
pra muitos é loucura. Um apoio que o grupo toda amgl deu, as maes que eu
conheci, as doulas (Entrevista M3).

A preparacao fisica para o parto, na maioria dages/eé conquistada mediante a
pratica de yoga, de pilates, de exercicios de Kegela hidroginastica, que geram o
fortalecimento da musculatura do perineo para zagdio do parto. Ja& a busca por
conhecimento se pauta no estudo da fisiologia dwo¢para conhecimento do que é normal e
necessario ao parto, o que € intervencao desneeesgfuais 0s motivos reais que exigiriam
a realizacdo de uma cesariana, dentre outros aspé&sses conhecimentos proporcionam a
mulher argumentacdo solida para lidar com profiesgde Idgica diferente e também para
preparacao de si propria no momento do trabalhpad® e do proprio parto, ja que € algo
novo para a sociedade atual. Esse estudo € prdpip&a participacdo no curso de gestantes,
ofertado peldViaternati pela leitura dos livros disponiveis na bibliotelcagrupo, pela leitura
de publicacdes realizadas pelo grupdfattebook artigos e discussdes nos grupos das redes

sociais e também no acompanhamento com doula.
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Desse modo, observam-se, no grupo, caracteristio®t@nada da légica de
maternidade, dois eixos centrais: a natureza eéacia, sem, no entanto, haver uma
contraposicao entre elas, mas sendo abordadasamapliernentariedade, em um mecanismo
de legitimac&o. Ao mesmo tempo em que as depoentaszam o instinto materno, o seguir
a prépria natureza, hq também uma énfase na waaldide dessas modalidades, na
necessidade de buscar informacdes e de se apoiagviel@ncias cientificas. Logo, as
integrantes do grupo, em seus discursos, tomantucah@or cientifico, de forma que aquele
se torna legitimada por este. Este aspecto seedigetogica natural de antigamente, uma vez
gue o conhecimento de outrora era um conhecimenpirieo e tradicional, construido com
base na experiéncia das parteiras, enquanto qugupo, na légica atual, j& se percebe uma

énfase em sua validacéo.

Ademais, a figura da doula, citada anteriormeraebem € vista como um dos
principais requisitos para auxilio na busca dogpasdtural. A doula além de proporcionar
informacdo e conhecimento, também ampara no supsit®logico e emocional, antes,
durante e depois do parto, estando presente enottdbalho de parto, realizando massagens
durante as contracfes, auxiliando na indicacdcodiEdqes menos doloridas e incentivando a
persisténcia da parturiente, para que nao desetéeddas dores das contragdes. A presenca
da doula é incentivada também pelos médicos, cawiitddora do parto natural, sendo sua
contratacdo também uma tética para a realizac@ado natural, haja vista que ele ndo mais
€ predominante na sociedade moderna como o0 egaar@nte e, desse modo, € de dificlil
alcance. Essa percepcéo é corroborada por um tdzckatrevista com a depoente M3, que

aponta a avaliacdo de sua mée sobre sua acaotasaonma doula e equipe especializada:

Da minha méae, também foram todos partos normaseshpre me deu forca, achou
até muita frescura essa historia de doula, de pagdico, porque pra eles era tudo
normal antigamente assim, nédo tinha essa preoonigadga. Engravidou, vai ter o
parto, acabou, ndo tem necessidade de doula, nf&D ésse mito todo em cima do
parto normal (Entrevista M3).

Ademais, outra figura apontada como facilitadorapdoto natural € a enfermeira
obstetra. Esta além de ser responsavel por asestipartos domiciliares, também era
requisitada para auxiliar nos partos hospitald¥esses casos, ela realiza 0 acompanhamento
do trabalho de parto no domicilio da parturientntmlando as contracdes, auferindo os
batimentos cardiacos do bebé, e avaliando o psmdEstrabalho de parto, a fim de informar
a melhor hora para o casal ir ao hospital. Seguadomendacé&o de integrantes do grupo,
outra estratégia a ser adotada para garantir &&eddos riscos de ser levada a ceséarea é

chegar ao hospital em trabalho de parto avancad@nf&rmeira obstetra, nesse caso,
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possibilita avaliar esse momento, garantindo maemquilidade a familia, principalmente
nos casos de primeira gestacdo, em que ndo se teta familiaridade pratica com o

processo.

O incentivo a ficar o maximo de tempo aguardandocasa decorre de dois motivos
principais. O primeiro, mencionado anteriormentayapproporcionar que a parturiente
chegasse ao hospital em estado avancado de tratlallparto e, assim, inviabilizasse a
realizacdo de operacédo cesariana. A segunda msdaranulher se sentir mais segura em um
ambiente conhecido e acolhedor. De acordo com sh8es entre o grupo, a mulher se
sentindo segura, em um ambiente que lhe proporagsste com pessoas que |he apoiem,
permitira ao seu corpo a liberacdo de horméniagitacina, que incitam o trabalho de parto.
Por outro lado, quando a mulher se sente coagidsegura, o corpo libera um horménio de
funcdo contraria, a adrenalina, que age desacdemtrabalho de parto, consequentemente,

prejudicando o processo natural de acontecer.

Dessa forma, a propiciacdo desse ambiente sedere-se também, em um segundo
momento, ao hospital, isto é, em deixar também bierte hospitalar que a parturiente ira
dar a luz, seja quarto ou centro cirargico, num iantb que facilite o desenvolvimento do
parto. Assim, algumas técnicas eram adotadas pebrgantes como: apagar a luz, manter o
siléncio ou tons de voz baixos, deixar musicas stlea da parturiente, desligar o ar
condicionado e manter pessoas que apoiem e deahilidsde a parturiente, com destaque a
presenca do marido, doula, médico obstetra e/arrapfra obstétrica. A opcao por desligar o
ar condicionado ou deixar em uma temperatura aneena também em beneficio ao bebé,
para que este ao sair do Utero da mdae, ndo tivessehoque com a mudancga brusca de

ambiente.

A gente fala muito da questdo do ambiente tambémmnanter um ambiente seguro

para que te deixe segura. Nao deixar pessoas @ssae@s, que nao lhe deixem

relaxada, ou ficar sozinha. A gente vé que o qus ateapalha é a equipe que nao ta
preparada ou uma pessoa que ndo lhe deixem bemserRdrem antes de levar a

mae, a sogra, alguém que entenda muito bem dogsmogue saiba que é contracédo
e ndo dor. Pensar nisso porque as vezes a geataltgiém que a gente ama muito,
mas ndo ta preparado (Diario de Campo - Curso deates 21.07.2015 — P1).

Essas pequenas delicadezas fazem toda a difessiya ppagar a luz, desligar o ar,
falar baixo] (Diario de Campo — Roda de Convers@02015 — M17).

Pode-se notar, por consequéncia, a atuacdo do igrinpeincipio da logica
institucional, introduzido por Thornton, Ocasio eubsbury (2012), isto €, a dualidade entre
agéncia e estrutura, que evidencia que as ingtésipodem tanto restringir - como observado
em estabelecimentos hospitalares e profissionaissalade que seguem uma ldgica
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contraditoria - quanto habilitar os atores parag@acomo no caso das redes de mulheres,
grupos de apoio e profissionais ativistas do mowmitmele humanizacdo do parto e do

nascimento. A dualidade entre agéncia e estruenaife compreender como a acao, isto €, a
busca por uma maternidade natural (neste estudpgnde da contextualizacdo dos atores e

da influéncia que estes sofrem pelas diferentemngrahstitucionais.

Portanto, observa-se que o movimento construidm Maternati ilustrado na Figura
8, caracteriza-se como retomada da l6gica naterahaternidade, mediante um processo de
reflexdo acerca do parto e da maternidade, refismmilo-os com base em praticas do
passado e identificagbes com valores naturais, eemm tempo distinguindo-se da légica
intervencionista dominante. Isso possibilita a twgsio de uma nova maternidade natural, a
qual tanto se assemelha quanto também se diferéaqigela outrora predominante, a partir

de diferentes contextos sociais em que se encontram

Figura 8 - Retomada da Ldgica Institucional de Matmidade
NOVA LOGICA NATURAL

Enfermeira obstetra ~ Doula

Postergagdo do Participagdo ativa do

papel profissional pai

Grupos de apoio Busca de informagio
Empoderamento Preparacgdo fisica

Preparagio do
ambiente fisico

INTERVENCIONISTA
— Conhecimento Anestesia
CONTEXTO RETOMADA |cientifico '

. _— Parto hospitalar Medicalizagio
Movimento de Humanizagio do Parto e Cesa Lei ificial
Nascimento; criagio de grupos de mutheres gsarea e1tle_ut1ﬁc1
para suporte 34 maternidade natural; acdes Medico Obstetra Papinhas

Envolvimento de
outros atores na

governamentais de incentivo ao parto normal;

e C o . . It do d
elevagio dos indices de cesariana no Brasil; STupgae oo

tempo do bebé

criticas internacionais A excessiva pratica de matemidade
parto cesareo no Brasil Terceitizagio da
Intervengdes .
matemidade
SUBSTITUICAO CONTEXTO
ANTIGA LOGICA NATURAL Processo de industrializacio; aumento da
Conhecimento _ escolaridade feminina; enfrada da mulher no
Empirico Parteira mercado de trabalho; queda nas faxas de
Parto Domiciliar Parto Normal fecundidade; avango das ciéncia obstétrica;
Técni . Pr S d desenvolvimento de novas  tecnologias;
ecmca; qao otagomsma da indastrias alimenticias; entrada do homem no
famacoldgicas mulher processo do nascimento
Rede de mulheres Fralda de Pano
Amamentagio Alimentagio sauddvel
Sling Maternidade Exclusiva

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dadesdok.

Tomando a légica de maternidade de antigamente teriammente ao parto
intervencionista - como referéncia, os membrosMhidernati situam-na na atualidade e

adaptam-na aos novos valores e interesses, taattoga certos avancos da ciéncia e da
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tecnologia, dominantes na légica contraria (intecienista). Desse modo, percebe-se uma
inclinacdo do grupo a duas matrizes culturais i@taclas ao parto e ao nascimento, a
inclusdo desses avancos cientificos, mas utilizasdoonjuntamente com conhecimentos
fisiologicos e praticas mais naturais em beneft@omulher, em retorno a uma condi¢céo
natural primordial e ao resgate de seu protagonigesim, é possivel perceber a atuacao de
ordens contrarias, mas interdependentes, em qoedéncia de uma logica institucional se
pauta também na distingdo perante outra logicarigess em um contexto social que tambéem

influencia.

Finalmente, observou-se ainda que a retomada dzaldg maternidade vinculada a
busca pela naturalizacdo esta relacionada a utmathal as préprias mulheres. A mudanca
desejada do modelo atual de maternidade (baseadim milar intervencionista) é vista como
uma acdo a ser iniciada pelas proprias mulheres, dpve partir delas. Isso pode ser
evidenciado em diversos trechos de falas das profigis ddViaternatie das profissionais de
saude vinculadas ao grupo, como a referéncia a fl@snédico francés Michel Odent: “para

mudar o mundo € preciso, mudar a forma de naseeémais trechos abaixo:

Vocés sdo a mudanca do mundo. Tem uma frase d&&weh que fala que ‘a paz
no mundo comec¢a no ventre da mae’ e a gente acnaidiso, entdo vocés séo a
mudanc¢a no mundo (Diario de Campo - Roda de Coav§95.2015 - P1).

Somos diferentes dentro desse mundo, com uma peopliferente de relacéo
(Diario de Campo — Roda de Conversa 21.03.20153}.PS

E um movimento que tem que surgir de vocés (DiéléoCampo — Roda de
Conversa 25.04.2015 - P1).
Assim, a logica natural além de influenciar na pgpaternidade das participantes,
também atua na intencdo de propagar mudancas econtexto geral de parto e nascimento
no pais, vinculando a atuacéo do grupo ao movimeadtonal em prol da humanizacdo do

parto e do nascimento, visto por elas como umtdicgletivo das mulheres.

4.4 A DIFUSAO DA LOGICA INSTITUCIONAL POR MEIO DA ESTRUURA
DISCURSIVA: CONSTRUINDO O SISTEMA E O AMBIENTE

Finalmente, como ultimo objetivo da presente diagéo, busca-se interpretar a
relacdo entre a estrutura discursiva Maternati e a retomada da ldgica institucional de

maternidade. A partir dos dados ja apresentadosebase em Ocasio, Loewenstein e Nigam
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(2015), pb6de-se perceber a estrutura discursivandtu como facilitadora da logica
institucional de maternidade. Segundo os autoredpgicas institucionais sao constituidas
por meio da comunicacdo, e a transmissao dos is@phifs gerados nessas, sO consegue

ocorrer mediante a comunicacgao.

Assim, a estrutura discursiva permitiu aos atoregrdpo se expressarem e, com isso,
transmitirem os significados envolvidos em suasesg@tuando tanto em relacdo a
identificacdo do proprio sistema, isto €, do Griyaternat, quanto em sua distincdo em
relacdo ao seu respectivo ambiente. Por conseguaoritorme ilustrado no Quadro 6, exposto
na sequéncia, observou-se o emprego da estrutkgarsiva em quatro aspectos principais:
identificacdo do grupo, construgcdo do sistema, tcog®o do ambiente, e movimento

recursivo.

Quadro 6 - Aspectos discursivos
Aspectos Discursivos Descricdo
Identificacdo do grupo | Emprego de vocabularios em comum que permite fitEattios atore
gue entendem e utilizam-nos como integrantes daogru
Construcédo do sistema | Construgdo do sistema a partir de discursos queemptificam e Q
qualificam.
Construcéo do ambiente| Distingdo do ambiente, o ‘outro’, reforcando - eésdo que o sistena
ndo é - a sua identidade.
Movimento Recursivo Difusdo da logica institucional por meio da estratuiscursiva
possibilitando recursivamente a construcdo do reBstee sud
institucionalizacgéo.

Fonte: Elaborado pela autora com base na analidadtss.

» Identificacdo do grupo:

Inicialmente, a atuacdo da estrutura discursivaifussédo da légica institucional de
maternidade, possibilitou a identificacdo do gruimenecendo-lhe identidades comuns por
meio do emprego de vocabularios e praticas sinsilam@acao de vinculos, lacos de amizades
e confianca, e estabelecimento de sentimentosaterrirdade. A partilha de construcdes
simbdlicas comuns aos integrantes e, consequeat@adie praticas similares possibilitou a
essas mulheres se identificarem como um grupo héneag que pensa de modo parecido e
que, portanto, diante de situacdes corriqueiras @ididas na maternidade, pensarao e agirao
de forma parecida também. Em funcéo disso, a apmi@ aconselhamento de seus pares era
de grande importancia para essas mulheres, pasireen refletir sobre uma posicéo que
mesmo ainda ndo consciente no momento, lhe seopgcdo adotada, isto é, a que se

coadunaria com a légica natural de maternidade.llh&s fornece seguranca para persistir na
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l6gica escolhida e com isso, fortalece mais o gmposua unidade, conforme relato abaixo

gue pode corroborar:
Porque é um grupo bem homogéneo né, vocé dividmmyartilha tua experiéncia
com uma mae, mas as vezes ela pensa completarantem uma maternidade
completamente diferente, uma maternagem né commete diferente da tua e
aquilo as vezes pode desestabilizar né, a formecie tentar seguir um caminho, e
como € um grupo mais ou menos homogéeeocacho que isso da um apagsim,
como sendo um porto segura acho (Entrevista M2).

Esse sentimento de identificacdo também se mamifestemente no emprego de
vocabulario comum aos membros, exposto anterioendédt entendimento do significado
existente por trds das expressfes “india”, “menda% metéforas religiosas e guerreiras,
dentre outras tantas, e seu correspondente emplisjoguem claramente aquelas que fazem
parte do grupo das que nao fazem. E o uso conddass® vocabulario vai recursivamente
reforcando a identidade do grupo, expandindo aasentrantes e, com isso, se perpetuando.
Assim, as trocas simbdlicas permitem que a idetiddo grupo seja validada e se torne
distinta das dos demais grupos e contextos quensengam inseridos (THORNTON;
OCASIO; LOUNSBURY, 2012). O estabelecimento de wios entre elas gira muito mais
em torno dessas identificacdes e compartiihameddogiue de aproximacado ou convivio
presencial. Isso € notavel em muitos casos em gumudheres se comunicam, trocam
experiéncias e conselhos, criam sentimentos afetivbas com as outras, mas nao se
conhecem pessoalmente, ou sO se conheciam apdésngm periodo de contato. O contato
majoritariamente é virtual, mas ainda assim, caraidb como sendo baseado em amizades e

sentimentos profundos.

Além disso, essa identificacdo do grupo, expostanodo de falar e de cuidar dos
filhos, se expande além das fronteiras do proptaiernati sendo visto tanto por elas,
integrantes, quanto também por pessoas externasgeneontato com elas (como familiares,
amigos e profissionais da saude), reforcando nontaree institucionalizacdo do grupo e de
sua légica. Esse reconhecimento pelo outro € emtmo motivo de orgulho pelas integrantes,
como uma reafirmacdo de sua identidade materna,éqdistinta das demais maes néao

pertencentes a mesma logica institucional:

Normalmente vocé conversa e eles ja sabem que wacédaquelas indias loucas
gue nao querem que relem no bebé [risos] (Didri€ampo - Curso de Gestantes
28.07.2015 — P1) [Discussédo sobre conversar amtgsatdo com o pediatra para
evitar realizacéo de interven¢Bes desnecessariashé).

Meu marido quando vé uma mulher com sling ja falaaquelas suas amigas |4’
Qualquer mulher pra ele de sling, € minha amiga$ii (Diario de Campo — Curso
de Maes 16.04.2015 — M31).



160

Por conseguinte, conforme discutido por Garsten eenét (2009), a estrutura
discursiva do Maternati evidencia aspectos padies! de si propria, que a tornam
reconhecivel e distinta de outros atores e grupesogeram sob outras logicas institucionais,

reforcando-se, assim, sua identidade.
* Construcao do sistema:

Essa identificacdo e distingdo refletem também arsstcucdo do sistema, segundo
aspecto marcante da estrutura discursiva, confanf@uadro 6. Os discursos evocados
difundindo a légica natural de maternidade permitnbuicdo de significados ao grupo,

atuando como um movimento de sua construcao eseagao enquanto sistema social.

Desse modo, os discursos produzidos, consumidostréodidos entre os integrantes
do grupo ao longo dos anos, desde sua aberturagaatimuamente qualificando e formando
0 Maternati aos moldes do que ele é hoje. A definicdo do grpposuas fundadoras, como
sendo unmespaco umacasaevidencia a atuacado de seus discursos nessaugatstde modo
que ao irem integrando novos participantes, eatebém vao adentrando o mesuroverso
e compartilhando, por meio das trocas discursioasmesmos significados, trocas que
alcancam ndo apenas as mulheres integrantes, praprio casal que vivencia a gestacédo, o

parto e a criacdo em conjunto, na maioria dos casos

TO lendo muita coisa, ai eu mando para ele tamb#éarifio], para ele entrar no
mesmo_universque eu (Diario de Campo — Curso de Gestantes 2005 — G5).
A maternidade sob a l6gica natural vista como asse universogelucida a distincéo
do grupo frente a uma maternidade que ja existééyante, mas que nao lhes era desejavel.
Assim, ao procurarem essa distingdo, encontramgespaMaternati para exercerem suas
maternidades. A propria qualificacdo do grupo coraeailustra esse pertencimento, no

aspecto de lar, um lugar de seguranca para seesRse sentirem acolhidas:

Eu acho que quando esse univessoabre, vocé se assusta. Até que vocé entenda
gue realmente é assim, que pra vocé conseguir foaternidade natural], tem que
ser uma_buscaD trabalho do grupo de mées € para elas seesargicolhidapara
exercerem essa materniddé@mtrevista P1).

Meu marido meu falou que volto tdo mais leve dedoigrupo de mées, mais solta.
Ai eu fiquei pensando acho que é porque aqui eadalhida me sinto a vontade
posso falar sem med®iario de Campo - Grupo de Maes 14.05.2015 — M21)

Esse espaco de acolhimento e pertencimento do gefipte-se também no aliviar a
trajetoria dessas mulheres diante das dificuldddamaternidade. Ao construirem um espago
distinto, elas também enunciam que a maternidade neural € possivel, e ali dentro,

cercada das demais participantes, ela € mais stlav® obstaculos possiveis de serem
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superados. O incentivo presente reflete no refalgoldgica institucional por meio do
discurso. As trocas de experiéncias e suportes astintegrantes proporcionam a reiteragao
de valores e praticas comuns e, consequentemertelidificacdo do sistema que estdo
construindo, no qual a logica natural de materrediach entdo, mais facilmente difundida,
pois o contexto ali, se torna propicio. Desse madocomungarem dos mesmos valores e
terem em comum a busca dessa maternidade natweshago do grupo se torna favoravel a
partilha dos momentos dificeis vividos pela mattade, e o retorno esperado e sequente do
grupo, ao encontro dos “desabafos”, baseia-se sourdios de incentivo e persisténcia, no
intuito de evitar que a mae desista. Assim, o cotiipgmento de experiéncias similares que
foram superadas e expressdes como “estar no caméntad, “ter forca” ou do denominado
“mantra diario”: “vai passar, vai passar’, sao aspe que ilustram esse refor¢o discursivo
que vai construindo o sistema.

Acho que quando a gente tem coragem de escolh@attm enquanto todo mundo
escolhe o caminho mais facilentdo o parto ja € uma preparapaoa todas essas
dificuldades. Entdo que bom que vocés fizeram essalha (Diario de Campo -
Curso de Gestantes 11.08.2015 - P1).

Amamentacdo: vou falar um pouco da verdade, sedpma_desafipdificil ouvir
‘nunca teve nenhum problema, nunca empedrou, l@bgre ganhou peso’. Entdo a
gente tenta colocar que pode nao ser facil no conmegs tudo pode ser contornado
Entdo a gente fala um geral aqui e ai depois ggeena gente vai acompanhando
cada caso. Mas uma coisa boa que eu posso faler ©das as mdes aqui do grupo
conseguirangDiario de Campo - Curso de Gestantes 26.05.2011.-

E com isso, reforcam a no¢do do empoderamento moatgiscutida anteriormente, de
modo que ao participarem desse espaco comum, awastde significados e reforco de
apoio, elas se tornam mulheres e, principalmené&snempoderadas, o que significa dizer,
protagonistas de sua propria maternidade, distioiguse de outras mulheres e mées que nao
conquistaram esse empoderamento. Assim, 0 partbahad a amamentacdo, segundo 0s
relatos acima, séo praticas que traduzem essagva&apmais ainda, S4o passos iniciais para a
continuacdo de uma maternidade segundo a constsugédlica do natural. Ao entrarem no
grupo buscando o parto natural, elas acabavam centie uma realidade, ou na palavra

delas, unmuniversq que ia além, que continuava no pos-parto e narmagem.
» Construcédo do ambiente:

Essa distincdo em relagdo ao entorno reflete tanthéenceiro aspecto da estrutura
discursiva presente no Quadro 6, isto €, a cor&irap ambiente. Conforme exposto no
referencial tedrico e para fins de recapitulacapraresso comunicativo, segundo Luhmann

(1995, 2002), se expressa pela diferenciacao, gigoenciar-se do ‘outro’ para assim se
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auto-referenciar e firmar sua propria identidader Ponseguinte, no momento que 0s
integrantes daViaternati trazem a luz aspectos de seu ambiente, dotadomde l@gica
intervencionista, esse enfoque simultaneamenteteediquilo que o outro é e, portanto, o que
0 Maternati ndo € enquanto sistema. Consequentemente, osdisaabre o ‘outro’ permite
também a construcdo de sua identidade por meigstiagdo que se manifesta em relacédo ao
ambiente que |Ihe é subjetivo. E nessa atuacdo sivpbgerceber a dupla contingéncia

abordada por Luhmann (1995), exposta no capituk do

A partir do momento que o grupo traz a luz aspectgmtivos de seu ambiente e 0
caracteriza - conforme relatos expostos e reafioiath sequéncia- como intervencionista,
despersonalizado, com violéncia obstétrica e asamento da mulher (dentre outros), o
grupo simultaneamente indica que ele proprio eresectiva logica natural de maternidade
ndo sdo deste modo, mas, contrariamente, caractese por uma maternidade mais
‘humanizada’ e respeitosa, com a mulher vista cpnodagonista e tendo voz e poder de
decisdo. Ou seja, a partir da caracterizacdo qgeupo faz do ambiente, ele também se

identifica nessa distingao:

Eu vi um video e achei a cesarea muito invastles rasgam, rasgam, rasgam. Ela
ndo sente na hora, mas deve sentir depois (Di&riGaimpo - Curso de Gestantes
21.07.2015 - G6).

Qualquer intervencédo que a gente adiciona acresgeais riscpentdo na cesarea,

tem mais risco. A perda de sangue € bem maior se@re® entdo tem mais risco de
hemorragia. E que a gente tem uma visdo de cels@gaha, porque nio ta vendo,

parto normal “cai”, mas cesarea tem bem mais [pdedsangue] (Diario de Campo

Curso de Gestantes 21.07.2015 — P1).

O mundo,_esse mundodo surgiu quando eu me tornei mée. E eu pagficip um
grupo durante a minha gestacdo e quando depoi® queu filho nasceu eu ndo
queria sair, eu queria continuar participando.riat@ue eu tinha trancado a minha
faculdade e nem pretendia voltar, mas ai eu conzen® aprofundar, eu comecei a
ler relatos de violéncia obstétrjoa entdo comecou a surgir essa vontade de poder
ajudar outras mulheres a passarem por esse motaemtém (Entrevista P1).

Entdo se néo t4 priorizando a mulher, o bebé, enfim é humanizadota
priorizando a tecnologia, o hospital (Diario de @am- Curso de Gestantes
16.06.2015 — P1).

Do mesmo modo, 0 grupo ao apontar os riscos daggercesariana, mencionando
principalmente os riscos embutidos com o corteede samadas do abdémen da mulher, da
possivel ndo formacdo do bebé e dificuldades @spias, e da maior dificuldade na
construcdo de vinculos com os filhos, pressupdéédam consequentemente, a seguranca
superior do parto normal, ou seja, a crenca deegteealém de proporcionar menores riscos

as vidas da mée e do bebé, proporciona tambémigat@id mais instantdnea com a criancga.
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Similarmente, a crenca de a operagdo cesarianansgéias vezes, a escolha mais facil e
pratica para as mulheres, reflete simultaneamente,0 parto normal propicia também uma
preparacdo maior da mulher em ser mae. E a créjimmtada pelo grupo a ideia de
defectibilidade do corpo feminino em parir e amat@ema ldgica intervencionista,
representada nas justificativas médicas para &aeab de uma cesérea ou na prescri¢cdo de
leite artificial, reflete conjuntamente na crenga gerfeicdo do corpo e da capacidade da
mulher e do bebé em vivenciarem a maternidade alatente. De modo que nesse jogo de

contrastes, o0 grupo vai construindo o que ele pagartir do que o ‘outro’ (ambiente) é:

E eu fui vendo os riscos da cirurgia eletiva, aiswnto que é pra um bebé estar
nascendo de uma cesarea, todo o susto que eleTipaaassim eu sempre achei a
cesarea um ato egoisia mae, de pensar em si prépria e ndo sofrerfrg, ste
qgualquer forma sofre com a cirurgia, mas assim, quer sentir dor. Eu sempre
achei um ato muito egoista. E ndo pensar no fipoogue ele sofrenuito com o
nascimento da ceséarea, é tudo um suétdudo um baque pra ele, ele ndo ta
esperandaue vai nascer aquela hora e pronto nasceu. Erimento também é o
pés parto do bebé né, de todas aquelas intervegg@dem (Entrevista M3).

Ai quando eu engravidei que eu parei para pensanméanto de pessoas que eu
conhecia que falava assim, ah eu quero ter pammaipe por algum motivo no
meio do caminho fazia uma cesarea, ai eu pensaira,agente nao pode ser que sei
la, 100% das minhas amigas tem alguma doenga ndo possa ter um filho
naturalmente né. Alguma coisa tem. E dai que eeduidar e tal, eu fui atras. E eu
descobri que na verdade ndo tem doenca nenhum@,umoa_informacdo errada
equivocada, ou é ma conduta do médito profissional, € uma questdo cultural
também (Entrevista M4).

S&o tudo esses mitos que se criam para a defeldd®sl do corpgara ndo parir e
ndo é verdade, a gente tem a — [mée] aqui do gqupotinha 45kg e a — [bebé]
nasceu com 4kg (Diario de Campo - Curso de Gest@®®5.2015 - P1).

Outrossim, a construgdo do ambiente ocorreu tambémcorrespondéncia do
nascimento, na ldgica intervencionista, a uma m&eegocios, um mercado, no qual os
interesses prioritarios eram os beneficios luavatile tempo e comodidade médico-hospitalar

ao invés dos cuidados do binbmio méae-bebé, conftrenbos de dados coletados a seguir:

O mercado de ceséarea, porque € um mercado né, e#dioo, 0 anestesista (Diario
de Campo - Curso de Gestantes 16.06.2015 — E4).

A pratica da medicina virou algo puramente lucti{Diario de Campo Roda de
Conversa 25.04.2015 - G2).

E dificil ver como o nascimento virou um mercadoM&o pensam na subjetividade
(Diario de Campo Curso de Gestantes 01.09.2015.— P3
Assim, ao enfocar estes aspectos, 0 grupo evidén@amo indiretamente) que a
l6gica natural ndo segue uma otica do mercado.nBn®, pode-se também questionar se o
nascimento humanizado ndo se tornou, ele mesmie, ge@rum mercado, o que €é repudiado

pelo grupo. Conforme apontado na secéo anteriorfuagéio das dificuldades impostas por
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atores e organizacdes que seguem a logica inteovista e do préprio despreparo da mulher
em seguir a ldgica natural, para essas mulheresegaitem o parto e a amamentacao que
desejam, muitas vezes, elas precisam dispor decooas;Oes financeiras e de contratar uma
equipe multifuncional - composta de meédico obstetafermeira e doula -, cursos
preparatérios fisicos, como yoga e hidroginasticarsos de pré-natal, e assisténcia
fonoaudidloga para amamentacdo. Dessa forma, messebbma demanda maior de servigos
especificos, voltados diretamente ao parto e naston’humanizados’, englobando varios
atores diferentes (prestadores de servi¢o), assmo @ na légica intervencionista criticada,

porém com papéis distintos dos realizados nessa.

Ademais, outro aspecto visivel do emprego da es&udiscursiva na construcdo do
ambiente e sistema decorre da diferenca entrela®sede nascimentos intervencionista e
‘humanizado’, principalmente quando os dois foramenciados por uma mesma mulher. Ao
relatar os nascimentos intervencionistas, era émeigu o uso de vocabulo evocando
tratamentos autoritarios e desconcertantes pacaedes as acdes dos profissionais da saude,
tais como: “mandou”, “fez sem pedir autorizacaogritou”, “me desconcentrava”’, em
contraposicao aos relatos ‘humanizados’, nos gqusigcabulos giravam em torno de pedido
e recomendacbes, como: “pediu minha autoriza¢dpérguntou”, “sugeriu”, “escolha”,
“possibilidades”. O ambiente, descrito anteriorreenbmo importante pelas integrantes,
quanto a luz, barulho, presenca de acompanhaatebém péde ficar claro, especialmente no
relato da depoente M2 (descrito na sequéncia),uah gpesar de se tratar do mesmo local
fisico (centro cirdrgico do hospital), ela narrancgrande diferenca os nascimentos de seus

dois filhos:

Ai com 37 semanas ela [médica] rompeu as membraeas pedir minha
autorizacad...] quando ela chegou [no hospital] eu ja tawend.0 cm e ela mesmo
assim, me colocou na ocitocfi@em pedir minha autorizaga®y tinha a impresséo
que ia morrer, a dor era téo forte, ndo tinha wvater [...] Ai terminou, depois de
uma hora de expulsivo, ela gritandmuela luz pediatra, anestesista tudo olhando,
posicao litotdmicd...] Dai quando nasceu, ela ndo me deu ja enirpgo pediatra,
ela nasceu com Apgar 9-10, super bem, ndo me deudez todos aqueles
procedimentosde aspirar e medir, tudo aquilo dentro do lugar, rfo centro
cirrgico, mas nao deixou pegar, nada [...] Ah #aoaoisa, ela ficava berrandwa
préxima eu vou cortar’ [episiotomia)] e eu ficavéahdo com eldEntrevista M2) —
Relato primeira gestacao - parto normal com intagée.

Ai ele [médico] falou que rompeu mesmo, que tirilgaitio, que dava pra ver que
tinha rompido e que eu tinha duas possibilida@sperar engrenar o trabalho de
parto ou induzir. Dai ele falou ‘ah vamos induziak, sei que eu me convenci a ser

A infusdo de ocitocina sintética é utilizada corfinalidade de induzir e acelerar o trabalho deqdPbrém,
conforme relatos do grupo, em condicdes normais, éddecomendado 0 seu uso, uma vez que provoca
contracdes mais frequentes e doloridas do que aslsianadas pela ocitocina produzida pelo préprio
organismo.
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induzida [...] Ele comecgou a induzir e numa dosgt¢eina] bem pequenininha ja
desencadeou, ja tava em processo. E dai foi sqzjahparou a inducao, depois
daquela dose baixa [...] E dai ndo tinha quartota®a na enfermaria com uma
senhora, tava bem sujo, eles nédo tinham limpadeleifalou ‘vamosara o centro
cirirgico, ndo tem ninguém, ndo tem nenhuma cesageadada, vamos 14, eu
fecho, tranco e ficamos s6 nés'. Eu, o — [médiao}, [doula] e meu marido. Ai eu
concordei e foi super bacana |4, porque ficamosbkog. Apesar de ter sido num
ambiente de centro cirdrgico, ndo foi nada cirlogele apagou a lydigou uma
luzinha 14 no fundo. Eu nem via o — [médico], dperte ele aparecia la pra
auscultar o coragéo [...] entdo ele falou assimpieciso te examinar’, né, ele pediu
pra eu deitar e falou que a bolsa ndo rompeu em, dohuma ruptura alta, e isso ta
segurando né, o expulsivo. Dai ele me pediu awtgdigpara romper a parte baixa, e
eu autorize{Entrevista M2) Relato segunda gestagéo - pammalchumanizado.

Ao chegar ao centro cirdrgico meu médico sequecumeprimentou O meu bebé
nasceu muito bem, mesmo assim eu o vi apenas parfrtagdo de segundos.
Minhas maos permaneceram amarradagiamente ndo pude pegaddambém néo
senti 0 seu cheirinho, porque meu nariz entupiugfgurma reacao do procedimento.
A amamentacdo foi dificil e logo deram complemegraca meu bebé&, mesmo contra
minha vontad€Relato de Parto M8 - Internet) Primeira gestagéesarea.

As 3h30min da madrugada a — [doula] sugepiie andassemos pelo hospital [...]
Meu médico entdo me examinou, 3 cm de dilatacAnampeA _orientacadeles foi:
descansa, porque vai demorar [...] Vejam so a iithpoia da escolha do médico.
Qualquer outro certamente ja teria dito que eu tefihio dilatacdo e faria uma
cesarea. Mas o meu médico foi perfaito sua atuacao, praticamente nao interferiu
em nada, sempre monitorando os batimentos do —€Jbsbm que eu nem
percebesse. E as poucas vezes em que eu percgbesaaca (ja que eu ficava de
olhos fechados), ele estava sempre com_um sembdaht® e simpaticd...] A
bolsa estourou. Dr. -- pedpara fazer novo exame de toque [...] Ele perguséogiu
queria_mudarde posicdo, eu perguntei qual, e ele respondeupgderia ser
qualquer uma, a que eu quisefRelato de Parto M8 - Internet) Segunda gestagéo -
parto normal humanizado.

O uso distintivo desses vocabularios evidencia, pemte das integrantes, que o
ambiente € marcado por um poder assimétrico entrédico e a parturiente e que, em funcéo
disso, o profissional decide e age sem necessitladensulta ou consentimento da mulher.
Enquanto isso, no ambito defendido pelo grupo (sterma), ha a valorizagdo da mulher
como protagonista de seu parto, ela é consultadeemtada e cabe a ela o poder de tomar as
decisbes que Ihe aplicam. Assim, ao irem trazentlz &sses aspectos adversos da logica
intervencionista, os integrantes - por meio dauasta discursiva - iam construindo o
ambiente que Ihes era subjetivo e inerente ao s®rip sistema. Ou seja, a construcdo do
ambiente se tornou a condicdo para a construcaprdélrio sistema, de modo que ao
estabelecer as fronteiras com o ambiente, as ddasetracadas com o externo, o grupo se

constituia e fortalecia como sistema, delimitangmidentidade.
* Movimento Recursivo:

Complementarmente, esse movimento ndo ocorreu eponio Unico de tempo, mas

deu-se num processo de constante construcdo esteci@o do ambiente e também do
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sistema. O discurso evocado p#laternati atua na difusdo de sua l6gica natural como um
movimento recursivo que possibilita esse ciclo dewacdo mutua (mas com referéncia
primordial ao sistema) entre ambiente e sistemas€)a, observa-se ainda, como quarto
aspecto discursivo, de acordo com o Quadro 6, elmapestrutura discursiva em processos e
efeitos institucionais. Conforme apontado por Risjl Lawrence e Hardy (2004), os
discursos, ao se tornarem reificados, direcionamados de pensar e agir propiciando a sua

institucionalizacao.

Por conseguinte, observou-se que a difusdo daalGuatural de maternidade pela
estrutura discursiva possibilita o fortalecimenta expanséo do grupo. As mulheres novatas,
ao conhecerem o grupo, muitas vezes chegam busaafodmacdes sobre o parto e, em
alguns casos, ainda com duvidas ou com medos. Mesnvivéncia com outras mulheres,
mais antigas no grupo, e a troca interativa de réxpgas e de apoio reforcam o desejo e a
escolha por praticas naturais. O suporte e o ineemecebidos de outras integrantes, o
conhecimento de suas experiéncias e os relatogoram o desejo por essa maternidade
natural, evidenciando a estrutura discursiva comdlitadora da ldgica institucional e
propulsora de sua expansao para novas pessoaslidando mais fortemente o grupo. Os
discursos propagados, ao representarem a logiceahde maternidade, possibilitam aos seus
atores utilizarem-nos para persuadir novos at@€$MIDT, 2008), com isso, expandindo a
novos entrantes.

Essas trocas ocorrem tanto no sentido de informag&ando sanar as davidas e
“conquistar” novas entrantes, quanto no reforcéddaca natural de maternidade para as que
ja participam e adotam praticas naturais. Sao &ets as ocasidoes em que maes relatam suas
dificuldades com a maternidade, a pressao de amxtsnos para adocdo de préticas
intervencionistas e a vontade de desistir, mesmesgée ja participam ha algum tempo do
grupo, e o apoio, as palavras, as visitas e a foeEsencial ou virtualmente de experiéncias
vivenciadas por outras maes se tornam difereng@ais estimula-las a persistir nessa
maternidade distinta:

Eu busquei o0 grupo exatamente pra isso, pra s& apoiadanas nossas decisdes.
Quando a gente caminha sozinha com certeza a dgispende de maior forca, se a
gente ta acompanhada a caminhada fica mais hégemais facil, mas com certeza
mais leve né, saber que tem gente do seu ladonbando com vocé, gente que vai
incentivar. Entdo foram pessoas, a — [P1] mesmandp eu passei dificuldades na
amamentacao, ela me ligou, me indicou médicosyetaem casa né, ela contou da
historia dela. Entdo vocé ouvir que alguém passdal Imesma coisa que vocé, falar
‘ndo, vai em frentevocé conseguesu té junto com vocé, se precisar de alguma
coisa eu té aqui’, isso ajuda muito na maternidashrevista M1).
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E gracas a esse grupo e seus audios salvadstes aqui, tentando ser um pouco
melhor a cada dia, dando o melhor de mim paradha]f(Diario de Campo - Grupo
de WhatsApp 08.05.2015 — M18).

Oh gente se nao fossem vocés eu ja tinha chuthdtde (Diario de Campo - Grupo
de WhatsApp 05.06.2015 — M17).

Que bom que eu conheci vocés porque sendo ia sdtando, eu e minha bebé
(Diario de Campo - Grupo de WhatsApp 19.06.201514 M
A medida que v&o recebendo esse apoio, as nowgantes passam também a ter
uma postura mais ativa, se tornando esse apoifeemeia para mulheres que entram no
grupo depois delas. E isso ocorre ndo apenas oeastde palavras de incentivo, mas na
orientacdo de praticas e taticas naturais. Diaateethtos de dificuldades, de doencas dos
filhos, de problemas com a amamentagdo, dentr@uas maes mais antigas, além de
apoiarem, também ensinam e aconselham sobre catap dom isso, referente a, por
exemplo, os meios naturais para lidar com doemeaatado na se¢ao anterior, ou 0 que fazer

diante de problemas com a amamentacéo, rotinasnde dentre outros.

A partir do momento em que as maes mais novasaaplessas praticas e funcionam,
elas passam também a ensind-las diante de novadiomaenentos similares aos seus,
contando, assim, suas experiéncias a outras nukeantlo-se um ciclo constantemente em
acdo. A associacdo entre significados e praticavifgeque estes adquiram uma realidade
semelhante e com isso influenciem praticas segeidteBER, 2002). Consequentemente,
observou-se durante a coleta de dados que, coméacia Nno grupo, ia-se construindo, entre
as integrantes, um sentimento de fraternidade petagdo, de solidariedade com as demais,
que incitam em um desejo de querer passar adiaimeeativo e 0 apoio que receberam
anteriormente, o que fortalece o sistema e difun@dgs vigorosamente sua logica de
maternidade:

Quando o — [filho] nasceu eu me vi rodeada de me#elindas, maravilhosas,
poderosas, que me deram e dao fqrgea muitas outras mulheres. Entdo eu acho
gue isso que marcou na minha maternidade sé o meu filho, mas esse apoio que
se cria que tem mulheres que estdo dispostas a ajudéra/@namentar, quando
estd com problemas que nao esta sabendo lidamwwheres que ficavam 24 horas
ali no whatsapp, ficavam e ficam né, e ali “ndotudo bem, seu filho ta normal”,
sabe? (Diario de Campo - Roda de Conversa 16.052045).

Porque eu senti na pele a falta de ter alguém gdesge me ajudar sabe. Entédo eu
acho que no que eu puder ajudar outras maes, etfiazeu isso. E também teve
outras pessoas que me ajudaram de certa forma, éniéha forma de passar isso
adiante de agradecer. E a gente se sensibiliza né, pegkinp (Entrevista M4).

Porque eu quero que ela_se realize plenamente g@®do jeito que eu me realizei,
gue eu me realizo todos os dias. E eu s6 me replizecausa do apoide outras

maes. Entdo eu preciso, eu quero passar para fssot& eu vejo que nédo é algo s6
meu, todas as mées que sdo ajudadas, que conseg@nger alguma coisa, que
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receberam ajuda, elas também tém esse desejo slar paa frente, entdo acaba
formando uma rede de apdinda, maravilhosa (Entrevista M1).

Teve um grupo de méaes que falou isso e criaramrupogle apoio a amamentacao
e teve dias que elas vieram aqui, tem vezes qsevétavisitar na casa e se vocés
quiserem eu posso falar para vocés entrarem (Difgi€ampo - Grupo de Maes

14.05.2015 - P2).

Destarte, essa rede que vai se formando e se wmifllmdeforca ndo apenas a
disponibilidade de ajuda, mas também a identificagdtre elas. Ao mesmo tempo em que
cada uma tem sua propria historia - marcada parcégpdades distintas - elas também se
identificam por buscas em comum, por um parto nbfmananizado’ e uma maternidade
natural, os quais séo individuais a cada uma, amabém vistos como um direito coletivo de

todas. Isso fortalece os lacos estabelecidos ®kda® grupo, sempre ampliando sua rede:

Essa historia coletiva é coletiva no sentido deéoenomento parecido para todas.
Para quem é mulher, tem o potencial de gerar, Qestdio em algum momento ela
vai se deparar com isso. Entdo, apesar de ser unento igual na vida de todas,
esse momento ele é muito Unicada pessoa, cada mulher, cada méae, tem um olhar
direcionado para essa vivéncia diferente, porqua deebé é um, cada mae que
nasce é uma, é singulaie igual s6 tem o momento, e esse potencial dg.dentao
eu acho importante a gente compartilhar as nossa&&ihs, apesar de que cada
histéria ndo encaixa, se eu tentar pegar a hisdéria-, ou da ---, ndo vou conseguir
fazer delas a minha historia, porque eu vou esci@wanha histdria, mas é bom pra
gente se apoiaPorque esse momento de maternidade conscelaté um processo
que ta crescendo. Entdo a gente consegue se dertaeplantar essas vivéncias €
muito importante na vida das que estao chegandojuaestdo passando (Diario de
campo - Roda de Conversa 16.05.2015 — P3).

Por conseguinte, as integrantes criam um sentim@mtpertencimento ao grupo, de
modo que mesmo ja tendo seus filhos, elas desejgmrmanecem ligadas ao grupo,
continuando a participar de outras atividades ofdas peloMaternati Desse modo, é
frequente apds a realizacdo do curso de gestaagesjulheres participarem também dos
grupos de maes, musicalizacao e oficinas oferecAlapliando o conhecimento de praticas

naturais da maternidade e reforcando os valordasetos nessa.

Que bom poder ser mée e ser mde em grupo. Que bden fer apoio e ser apoio
para outras méaes. Entdo a gente tem esse agradezi@seque estdo ha mais tempo
e as que estdo chegando. Eu falo que nunca tasosaimas sempre estéo voltando
(Diéario de campo - Roda de Conversa 16.05.2015.- P1

Que pena que ta4 acabando e que tal se continuanpm gle alguma forma, os
projetos das meninas né, que vai para frente. fegaai se encontrando nas rodas e
nas demais atividades que o Maternati oferecewhais (Diario de campo - Grupo
de Mées 06.08.2015 — M17).
O convivio frequente das integrantes gera lacoandigades entre elas e, com isso,
esses reencontros se firmam também em reunibesizadas pelas préprias mulheres.

Quando o grupo de méaes encerraNdaternati (0 grupo consiste de oito reunides), elas



169

permanecem se encontrando ocasionalmente, em ssas, em parques, cafés ou nas
comemoracdes de aniversario, tanto das maes combat®s. Isso se estende também a
construcdo de lacos entre os respectivos maridesiggalmente passam a conviver uns com

0S outros, por meio desses encontros:

Decidimos que o grupo ndo vai acabar, vamos caatirfazendo em casas
alternadas (Diario de campo Grupo de Maes 16.08.2Qd37).

Eu me encontrei com mais 12 mées, que a gentelese faz um ano, exatamente
um ano, que a gente se reline todas as semanaso€jfimtos ate uma cooperativa
de maes, de cuidados coletivos com os bebés, era gerte pensa mais ou menos
igual em relacdo aos cuidados com o filho. Entdgeste acabou virando muito

amigas, confidentes né, um apoio que muitas vemesde encontro na minha

familia, eu encontro nelas, ou as vezes uma infpiimaerrada de médico, de

pediatra, e a gente pode trocar informacdes, cliirguém fica dando consulta

médica, mas assim, fortalece o nosso instinto mateét claro que em grupo é

sempre mais forte. Eu acho que o Maternati, o maiesente que ele me deu foi
esse (Entrevista M1).

A vista disso, a constante troca interativa de e&peias, de praticas e de valores,
gera interesse e ado¢do desses pelas novatas anseqeentemente, também passam a
comungar dos mesmos valores e transmiti-los a @utrago, em conformidade com
discusséo apontada por Bakken e Hernes (2002)s ag@empenhadas no passado se tornam
formativas para acoes e decisdes futuras, esmeuiicte no caso ddaternati, se tornam
formativas para acdes e decisdes futuras por ountées que se espelham na experiéncia
passada de maes mais antigas. Assim, fazem paeaderopria reproducdo, na qual as

novas acoes reforcam a légica natural de materaidaexistente.

Os relatos expostos na sequéncia ilustram issocipalmente os dois ultimos que
evidenciam um desconhecimento inicial, seguido dea ueproducdo dessas préticas,
construindo assim recursivamentéaternati como sistema social e expandindo sua légica

aos Novos integrantes:

Aqui no Maternati € bem diferente, mas eu achoaé@eporque as que chegam na
gestacdo ja tem um ideal diferemtéalvez aqui elas sé encontram aquele ago@®
elas precisavam, mas eu ndo acho que o Materrnaieimm tipo de maternidade, eu
acho que elas acabam chegando por identifica€dmas com certeza tem uma
influénciaassim né, por exemplo, a questdo do BLW que a@&géhtuma coisa que
as vezes elas nem tinham parado para pensar aclelgam aqui, o sling... séo
coisas que elas véo acrescentando na maternitkdde a partir do que elas veem
aqui, com certeza. Elas tém as ferramentas aquai base pra elas poderem exercer
a maternidade na forma que elas séo capazes mé\(ist P1).

Eu nunca tinha ouvido, se ela [outra méde] ndo $iwewe falado [sobre o sling]

(Diario de Campo Grupo de Mées 21.05.2015 — M1E) 4i tem essa descoberta
incrivel que tA na moda [tom irbnico]. Até a — [MEbtava aqui e disse “ah eu vou
mandar um sling para minha prima, porque ela takelke o sling salva vidas”

(Diario de Campo - Curso de Gestante 11.08.2015)— P
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M28: -- [M46], pra bronquite tem o EO de Olibanoyita bom! Minha irm& tem

bronquite e usa. E o copaiba também € bom pra bitentf M46: O que € EO?
Onde compra? // M28: Oleo essenciais // M46: s@albehehe. // M28: Se tiver
interesse e vocé comprar tem varias formas de asée, passo como usar// M46:
tenho sim (Diario de Campo - Grupo de WhatsApp 4.2015).

Essa reproducdo também € sustentada pelas novaSesdeé\o participarem do
Maternati, essas mulheres se envolvem ndo apenas nas @disidéerecidas, mas no proprio
movimento em prol da humanizagédo, em busca da madam cenério de nascimentos do
pais. Com isso, querem compartilhar e dissemin&e evutras mulheres e familias as
experiéncias e discussdes realizadas no grupo,ideomio-as a participarem também. E
frequente, desse modo, a entrada de novos parniegpgoor indicacdo de integrantes
engajados, aumentando a rede de pessoas envopiksempre ha os que permanecem e 0s

que estao sempre comecando:

Conheci a — [P1] antes de estar gravida, quandeisitar minha amiga — [M6],
nossa aquilo ndo era pra mim, achei a — [M6] maiterreira mas ai descobri que
tava gravida e gente...acho que é isso mesmogendedmo fugir, entdo estou aqui
(Diario de Campo - Curso de Gestante 16.06.20183) G

Tem a minha prima, que & minha conterranea, a —-1[MQue participa aqui
também, ai ela perguntou se podia compartilhar aninistoria, me adicionou no
grupo do whats, ai a — [M47] e a — [M32] foram nigitar. A — [M21] me avisou
gue a mamadeira podia levar ao desmame e eu na@a,gee queria tanto
amamentar e eu sabia o quéo era melhor para édddie Campo - Grupo de Mées
07.05.2015 M11).

M43: E que tal se a gente continuar, e se a gsptatear que tem o grupo aqui, falar
para outras gestantes e maes? // M31: Ah eu immica todo mundo (Diario de
Campo - Grupo de Mées 14.05.2015).

Elas se identificam ndo sé aqui dentro, como la fambém, e elas acabam trazendo
outras maes, porque dai as maes olham, elas caisgim ‘ah eu tava no shopping e
dai alguém passou e viu, e gostou e ai eu ja iediguai eu ja quis falar do trabalho
de parto, da amamentacao, ja quis falar de tudwesta P2).

Em muitos momentos, essa difusédo pelo discurseteade também aos familiares e
amigos das integrantes. A busca pela maternidangaha tdo forte nessas mulheres que
passa a fazer parte de outras dimensdes de sussevide suas interacdes com outras redes
envolvidas. Assim, pelo convivio com essas intdgsan mesmo ndo participando do grupo
ou exercendo essa maternidade natural - maes,npa@d®s e amigos passam a se interessar e
a ajudar na difusdo do grupo e do movimento pelendnizacdo’ do parto e do nascimento,
indicando-o a conhecidos seus. Relatos expostas pakgrantes evidenciam indicagcbes de
praticas naturais ou da propria adesdao ao gruponmo de pessoas nao envolvidas

diretamente.
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Complementarmente, esse envolvimento com a mateteide estende também para
outras areas além da maternagem, refletindo emvaas profissionais e redes de negécio.
Algumas mulheres, apds o parto, passaram a sevenva@ prestacdo de servicos e venda de
produtos relacionados ao ambiente materno, outladtivo que reforca o apontamento
guanto ao mercado, anteriormente feito. A vendardielas de panobodies de bebés,
babadores, brinquedos sensoriais, docinhos pabglds, conforme seus valores naturais, e
também os planos para se tornarem doulas, foramsltpsos observados durante a coleta de
dados, além do vinculo a grupos de incentivo a an#agao, 0s quais, apesar de consistirem
num trabalho voluntario, eram dedicados variosoped a assisténcia online e presencial,
esta por meio de visitas as casas das maes. E coaminém, pelos lagcos estabelecidos, a

contratacdo de servicos entre as integrantes,atdacom a profissédo de cada uma.

Adicionalmente, a estrutura discursiva também opecarsivamente na intencao de
mudancgas no contexto de nascimento e maternidadk mtegrando, desse modo, a atuagéo
do grupoMaternati, de impacto local, ao movimento nacional de humegdo. Durante as
discussbes e conversas entre o grupo, além do tsupsr praticas naturais, descrito
anteriormente, observou-se manifestacdes de inghgna até revolta em relacdo as situacoes
contrérias a logica natural. Isso incita nos pgdictes um desejo de mudanga, por meio de
acbes comunicativas e inspiradas em outros movosedb pais, para espalhar um

pensamento mais humanizado entre as pessoas.

Essa relacdo [medidas da ANS] s6 saiu porque home dendncia do grupo de
mulheres sobre a taxa abusiva das cesareas. Emmcigram no Ministério
Publico. Por isso que a ANS mudou. Quando a geaiteer os casos de morte de
mulheres que tem aqui, séo casos de cesariana Enmt&gue ter um olhar mesmo,
uma normativa (Diario de Campo - Curso de Gestdited7.2015 — P1).

Eu acho que essas reunifes que a gente faz quiazéioa diferencaO que vai
fazer mudar € isso aqui, a gente se juntar (DideidCampo - Curso de Gestantes
07.07.2015 - E4).

Eu espero fazer parte de um movimento que sejaepegunas que mude esse
pensamento das pessoas e que a gente possa acentiras pessoas. Vai la no
Maternati, se informa, se empoderocé é capazQuero fazer parte desse
movimento (Diario de Campo Curso de Gestantes (008 - G2).

Por fim, ampliando a Figura 8, retratada anterioieeem relacdo a retomada da
|6gica institucional de maternidade, apresenta-Bgara 9 a seguir, a partir da inclusdo da
atuacdo da estrutura discursiva, conforme expostpresente secao, ilustrando o objetivo

geral proposto nesta dissertacao.

A Figura 9 apresenta resumidamente a relacao dawest discursiva no processo de

retomada da logica natural de maternidade peloogMpternati. As flechas em linha
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continua representam os tipos de mudanca em lagstitucional identificadas no estudo.

Inicialmente, a substituicdo da logica natural pétaca intervencionista e, sequencialmente,
a retomada da l6gica natural de maternidade, seimggadas em um contexto especifico que
influencia também nos processos de mudanca. Jéeasas pontilhadas representam as

relagOes da estrutura discursiva nesses processosdhnca.

Figura 9 - Atuacdo da Estrutura Discursiva na Retorada da Ldgica Institucional de Maternidade

Movimento Recursivo
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O aspecto discursivo quanto a identificacdo dcersiat € representado a partir da
referéncia a antiga logica natural, na qual, pautaar valores e praticas comuns o grupo,
possibilita a constituicdo e a identificacdo Maternat, como um grupo homogéneo entre
seus participantes, mas distinto de outros. A #exdnstruindo o sistema e o ambiente remete
a suas respectivas caracterizagbes, sempre em el@@aa mutuamente constitutiva.
Configura-se em um processo dialégico de autoéstéa pela negagdo do outro, isto &, ao
destacar os aspectos negativos de outra l0gicaarsbiente, o grupo simultaneamente se

afirma como o seu contrario. E, por fim, o movineemécursivo, ilustra o processo de
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constante construcéo e reconstrucdo que possibilitatitucionalizacdo do sistema e de sua
respectiva logica, de modo que 0s processos denpada constituem como um processo
gradual, tomando padrbes antigos por referéncias, intcrementando-os e evoluindo-os a

partir dos novos contextos e atores envolvidos.

Portanto, de acordo com a Figura 9 e com o0s re&tpastos, percebe-se a estrutura
discursiva como integrante e facilitadora da retdsnda l6gica institucional de maternidade.
Ao difundir discursivamente sua logica, Maternati se auto-constréi, uma vez que
proporciona a identificacdo do grupo e sua distncdm o ambiente que é, ele mesmo,
construido pelo préprio sistema, a partir do es¢gbreento das fronteiras que delimitam o
gue o sistema nao se qualifica como sendo. Assiraentido que foi discutido anteriormente,
por meio do jogo de contradi¢Oes, se realcam atsboegativos e positivos supostamente
presentes na logica de maternidade vigente e mzalégtural, respectivamente, de modo que
a nova légica natural implica tanto em referénciégica natural de antigamente, quanto em

caracterizagdo contraria a légica intervencionista.
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5 CONCLUSOES

A presente dissertacdo apresentou como objetivad gempreender como a estrutura
discursiva predominante ridaternati, no periodo de 2014 a 2015, interveio na retomada d
l6gica natural de maternidade. Assim, pretendetpaéribuir com os estudos organizacionais
vinculando a perspectiva da logica institucionas astudos discursivos, principalmente
considerando que, apesar de apresentarem ricgdagelantre si, estudos que abordam essas
duas variaveis conjuntamente ainda encontram-sedesahvolvidos (THORNTON,;
OCASIO; LOUNSBURY, 2012; OCASIO; LOEWENSTEIN; NIGAM2015), sendo pouco
explorados no Brasil.

Além disso, essa pesquisa também almejou contribein fraquezas da Teoria
Institucional apontadas por Greenwood, Hinings esiféim (2014) e Friedland (2013), a partir
da adocédo do pressuposto da diferenca (l6gicduostnal) e do reconhecimento do papel da
agéncia nesse contexto. Por conseguinte, a digderteersou sobre um viés recursivo,
buscando, assim, contrastar o aspecto do detemanggnbiental a partir do paradigma da
auto-referéncia, no qual “os sistemas podem adaptaao ambiente, se o ambiente for
adaptado ao sistema, e vice-versa’ (LUHMANN, 1996, 31). Dessa forma, outra
contribuicdo presente foi agregar a analise dosgladeoria de Sistemas Sociais de Niklas
Luhmann, a qual fornece uma base promissora pardosscom base na recursividade.

Destarte, alinhado ao primeiro objetivo especifigpode-se concluir que as logicas
institucionais de maternidade, em consonéancia copriacipios estabelecidos por Thornton,
Ocasio eLounsbury(2012), se apresentaram historicamente contingeigi® €, elas foram
variando ao longo do tempo, tendo suas dominaratiagadas. No entanto, tais mudancgas
foram acompanhando os eventos histéricos tambénpar#y do contexto social em que as
l6gicas institucionais se encontravam inseridasdifitacbfes em suas praticas e valores
puderam ser observadas. De um modo geral, destasardrés periodos marcantes. O
primeiro periodo, anterior & década de 1970, caniaetse pela dominancia da Iégica natural,
a qual compreende um saber tradicional e empinboeso parto e 0 nascimento, que era
transmitido entre as mulheres, de geracdo em ger&@Empreende também o0 nascimento
como um evento intimo e feminino, ocorrendo em mealominancia nos domicilios sobre
assisténcia de parteiras e demais mulheres (paremteizinhas) mais experientes e

predominio do aleitamento materno. A maternidaéssa logica, também se caracterizava
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por ser funcdo exclusiva das mulheres, que se aetit em tempo integral & casa e aos
filhos.

Entre os anos 1960 e 1980, influenciada por mudangaconcepcédo da familia,
entrada da mulher no mercado de trabalho, avarg@$ncia obstétrica e desenvolvimento
de industrias alimenticias, dentre outros, idestifise a substituicdo da I6gica natural pela
l6gica intervencionista, a qual perdura até hogaHOgica caracteriza-se pelo nascimento
como um evento médico, assistido por equipe deisgiohais da saude, representado
principalmente na figura do médico obstetra. O ewade conhecimentos obstétricos e
tecnoldgicos possibilitou o predominio da tecna@pgia operacdo cesariana e dos partos
hospitalares. A maternidade também se caractegla gpoio de artificios externos como
amamentacao por leite artificial, com uso de mamnaslee chupetas, alimentacdo por
papinhas, método do choro controlado e auxilio ewsdados dos filhos por intermédio de
babés ou introducéo precoce as escolas, uma vez magernidade passa a ser um dos Varios

papéis assumidos pela mulher.

A partir da década de 1980 e mais firmemente nos 2000, comecou-se a solidificar
o0 movimento em prol da humanizacdo do parto e dwim&nto com atuacdo de grupos
organizados por mulheres e a¢cdes governamentaiscemtivo a normalidade do parto. Com
isso, observou-se o processo de retomado da lagicaal, em que grupos de maes buscam
resgatar praticas e valores da maternidade angefi@gica intervencionista, compreendendo
um retorno ao parto normal, em muitos casos em abosi, com a maior presenca de
mulheres, na figura de doulas, enfermeiras obstéte redes de apoio, e com forte incentivo

a amamentacdo, a criagdo com apego e a maior gadiéamaternidade.

Assim, pode-se concluir que dois tipos de mudanta l@ica institucional se
mostraram presentes na analise historica. Iniciatee substituicdo, com a nova dominancia
da logica intervencionista. Esta se torna visi#elhmje, fato corroborado pelo predominio da
cesarea e de baixo indice de aleitamento mateordprene estudos de Taufer (2015a) e
Susin, Giugliani, Kummer (2005). E, num segundo moio, a retomada, na qual a légica
natural vem sendo resgatada localmente por grupasudheres, como o estudado, e pelo
movimento de humanizacdo do parto e nascimentomddo geral. Conclui-se ainda,
conforme dados e relatos, que a retomada da Idgitaal atualmente ndo foi identificada
como dominante na sociedade em geral, mas em gespesificos, como Maternati,objeto
de estudo. Logo, foi possivel observar, em uma raesatiedade, ordens institucionais

contraditorias atuantes. Pode-se afirmar assim,aguateracdes de logicas institucionais de
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maternidade acompanharam transformacdes econdreamais, cientificas e tecnoldgicas e
passaram por processos de mudanca a partir do oo eram percebidas por seus atores

como incoerentes.

Sequencialmente, outra variavel analisada foi mutesa discursiva ddlaternati. De
acordo com os dados coletados, foi possivel canglugé o discurso do grupo apresenta-se
como um discurso hegemOnico com um mapa conceitleal elementos que sao
compartilhados entre seus integrantes. As falas rdembros se demonstraram muito
familiares em varias ocasifes, podendo-se percibairsos compartilhados. De modo geral,
esse mapa conceitual divide-se entre duas randfsagprincipais, o natural e o
intervencionista. O eixo natural evidencia os al®e@ositivos concebidos pelo grupo,
enfocando as praticas e valores que suas integrardrizam e buscam em suas
maternidades. O eixo intervencionista, por outdm)ga era visualizado sob aspectos, em sua
maioria, negativos, uma vez que representam a digd@pupo sobre a légica que ele refuta e,
portanto, busca mudar, retomando a logica natukakim, enquanto por um lado a
maternidade natural era transmitida como uma midteda plena, em que possibilita & mulher
se realizar como mae e como mulher, por outro, dualirecionadas a uma maternidade
intervencionista, por meio da cesarea ou da impilisiside de amamentar, por exemplo, as
manifestacbes eram de luto e sentimentos de iniciu; ficando nitida a postura das
integrantes quanto ambas as logicas.

Outro elemento textual notavel no discurso do gréisua centralidade nas vontades
da mulher. Os discursos propagados manifestava@sgate ao protagonismo feminino, no
qual a mulher, sendo guiada por sua natureza ietmshaterno, € vista como detentora de
melhor conhecimento sobre sua vida e a de seussfilogo suas escolhas sao centrais a
l6gica natural. E a partir desse aspecto derivanbéan a énfase no parto humanizado e na
necessidade de se empoderar, elementos tambénrergesr nos discursos. A mulher
empoderada consegue resgatar seu protagonisme feemutros atores, principalmente,
médicos e demais profissionais da salde e comhssocar o parto humanizado que deseja.
No entanto, apesar de esse aspecto ser visto conesgate, ndo foi identificado na analise
historica a atribuicdo dessa énfase as vontadesutteer. A maternidade era concebida como

pertencente ao ambito feminino, porém atreladdvasdes dos papéis na estrutura familiar.

Nesse contexto, a estrutura discursivdvdernati, orientada nas escolhas da mulher,
manifestam interesses tanto pessoais como cole@vartir de um posicionamento que é

direito de cada mulher, enquanto individuo, em &usc maternidade desejada, mas que
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também é visto como uma questao social, de dimtetivo, que ndo &, muitas vezes,
concedido. Assim, a participacdo em grupos deoapomovimentos femininos além de
fornecer suporte individual, na adocdo de uma migkede natural, também almeja
transformacdes contextuais no pais, pretendenddhesgpraticas e valores naturais a outras

maes também, isto é, atuando sobre o0 seu ambmnstitedional também.

Ademais, esse nucleo discursivo também € centradmaturalizacdo sob dois
enfoques conjuntos: a natureza e o cientifico, arsamtido de ratificar o outro. A busca por
uma maternidade natural, para o grupo, é alicergaltee seguir a natureza das coisas,
direcionada pelo instinto natural do ser humangpe#o ao seu tempo e evitando
intervengdes convencionais. No entanto, por oairlo,l também se acentua a necessidade da
busca de informacdes e do suporte de evidénciatifas, sendo frequente entre o grupo,
como meio de reforcar a logica natural, a permiekanie a discursos médicos, documentarios
e artigos da area da saude. Tal precisdo eviderstigorte do cientifico como legitimacéo do
natural pelo grupo, no intuito de validar os vasodefendidos pelo mesmo.

Os discursos propagados também demonstram a ri#issiggo positiva do parto e da
maternidade. Aquele era desvinculado de sofrimente dor e atrelado a um momento de
autotranscedéncia, de transformacdo da mulher een Yh@enciar o trabalho de parto e o
parto era, para as integrantes, como uma fase ejganacdo para se tornar mae. A
ressignificagdo da maternidade, por sua vez, qwreBa ao reconhecimento de sua
visibilidade e importancia, proporcionando o lugarser mae como um processo positivo e
formativo de identidades, contrariamente a cremgapartiihada de que na sociedade essa
funcéo é invisivel perante outros papéis da mulBssas identidades se estendiam apos o
parto, no exercicio de suas maternidades, em quomtato com outras maes as influenciam
na adocdo de novas praticas, reforcando valoressgaéelecidos e perdurando sua

permanéncia no grupo.

Assim, a partir do conhecimento da estrutura dgeardo grupo, foi possivel analisar
sua atuacgdo recursiva nas relacdes de mudancagidasl especificamente no processo de
retomada. O movimento da nova légica de maternidadgpoia sob a institucionalizacdo da
naturalizacédo, na concepcao de natureza que tar@l@emtifica e que perpassa a expressao
do desejo pessoal da propria mulher-mae. E umatiemtde conciliacdo de duas forcas
retéricas 0 natural e o protagonismo feminino. B, mesmo tempo em que gera
identificacbes, também se distingue da légica veterionista. Esta € vista, contrariamente,

como a naturalizacdo da tecnologia por convencétic& a tecnificacdo da maternidade e
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do parto representam o posicionamento do grupotg@enseu externo. Para seus membros, a
adocao de intervencdes desnecessérias age conuwiagdo ciclo natural e do instinto da

mae e do bebé, afastando-os de sua essénciaglfigica com que se identificam.

Entretanto, percebe-se que a ascensao de ambasgiaas |partiram de pilares em
comum: a preocupacao e a protecdo a saude da duibebé, a cientificidade e o desejo da
mulher (este sendo pautado antes em “ndo quertr deri e agora em “ser natural”). Pilares
comuns com vieses distintos ao cerne de cada |Ggradenciando a contrariedade de logicas
institucionais pautada em sua interdependénciaabppssibilita alteracdes e estabilidade na

sociedade como um sistema interinstitucional.

O aspecto contextual, por consequéncia, demons&awvamente como fator basilar
para compreensao das mudancas em ldgicas institu€ioA partir de seu entendimento, a
retomada da l6gica também pode ser caracterizada cona busca pela naturalizacao, que
adota a logica natural de antigamente como referfmas a situa e adapta aos novos atores e
contextos. A vista das mudancas sociais, econdneiczsentificas que foram ocorrendo ao
longo dos anos, a maternidade natural se sustehtasiratégias que auxiliem sua adocéo,
diferentemente ao que ocorria naturalmente na dégiatiga, sendo proprio do contexto
cultural da época. Assim a contratacdo de equipesahizadas, doulas e enfermeiras
obstétricas, a preparacao fisica em aulas de ybigre busca de conhecimentos em cursos
de pré-natal, grupos de apoio e estudos da ciéabstétrica se destacaram como
fundamentais para o sucedimento de praticas natiadendo-se concluir, desse modo, que
a retomada da logica natural de maternidade cawlfige em torno de padrdes referenciais
comuns, mas sustentada conjuntamente por alteragestes as mudancas sociais, isto €, a
nova légica fundamenta-se num dualismo, o desejo pesgate simultaneamente as

limitacBes contextuais, até em virtude da propuagio do ambiente.

Complementarmente, ao se considerar as caract@zala |ogica natural e o modo
que foi constituida entre os membros, deve-se @&lemas trés principais construcdes
simbdlicas que se vinculam também as préticas dadstanatureza, salude e esséncia. A
natureza representa a condicdo do natural, fistmog instintivo como proprio do ser
humano e detentor de uma sabedoria propria, legoesentando o caminho légico a seguir:
deixar as coisas fluirem como “devem ser”, sem puda¢ao externa. O natural como saude,
por sua vez, representa a condicdo de mais bergfipor consequéncia, menos danoso a

mulher e ao bebé. E, por fim, o natural como esa@wmresponde ao resgate do cerne do ser
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humano, o0 reencontro com sua esséncia, seu insentaté sua missdo, no caso da

maternidade.

Por conseguinte, outro resultado importante desttede foi visualizar o emprego do
discurso como fator facilitador para o processondelanca em légicas institucionais, o qual,
nesta pesquisa, indicou-se como composto por gaapectos principais: a identificacao do
grupo, a construgdo do sistema, a construgdo daeatep e 0 movimento recursivo.
Primeiramente, os elementos discursivos possHaiiitaa identificacdo do grupo, formando
identidades comuns que fortaleciarMaternatiem suas semelhancas entre si, ampliando-o a
novas adesdes que se pautavam também nessasaiefer@nconstituicdo de vocabulérios
proprios, simbolismos e mencdo a natureza e asrasligue vivenciam essa maternidade
natural sdo formas de substancializar os valoresaos pelo grupo e reforcar o vinculo
tracado entre os membros, a partir do momento qumleecimento e o uso desses vocabulos

especificos e a adogédo de praticas iguais por @s&op a identifica como integrante.

Adicionalmente, o estudo evidenciou também, a cogdbd do sistema e do ambiente
a partir de um jogo de contradicbes discursivasgued os membros trazem a luz aspectos
positivos e negativos que caracterizam a logicarabt(sistema) e a intervencionista
(ambiente) respectivamente, de acordo com sua.\As&dm, a construcdo do sistema se da
sustentada pela constru¢do simultdnea do ambistdeg¢, a medida que o grupo enfatiza
casos de violéncia obstétrica, altos indices de taldmde materna e neonatal,
despersonalizacdo da mulher e excesso de tecaficdentre outros, presentes no ‘outro’, ele
também, simultaneamente, se auto-constréi comaliceetrario e, com isso, propicia sua
legitimidade perante seus atores, evidenciandoteadependéncia entre ambos. Portanto,
pode-se concluir que ao enfocar os aspectos deafar® de ordens institucionais
contraditérias, o grupo se identifica como a negad@ seu ambiente e evoca, mediante o

discurso, a necessidade de alteracao da l6gicatemuade dominante.

E, finalmente, observou-se que esse processo ddrepio se fez recorrentemente,
em um movimento recursivo, a fim de institucioraliz naturalizacdo como logica de
maternidade. O movimento recursivo p6de ser eviddocem varios momentos, com
destaque para a pratica frequente de suporte as. rA@eprestarem apoio entre elas e,
principalmente, para as maes novatas, as integrate“ensinando” sobre o sistema, sobre
os valores e praticas que apreciam e também, camrifletindo no ambiente do qual a nova
mae passaria a ser sujeito também. Esta pratitensasecursivamente o sistema, retificando

e expandindo significados e acbes comuns, a pdetinovas adesfes. Logo, a estrutura
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discursiva gera efeitos institucionais também, wea que, a reificacdo dos discursos
direciona as integrantes em como exercer suasmuaddes, provocando a institucionalizacao

da l6gica natural.

Desse modo, as integrantes que receberam anteni@@goio e orientacdes de como
exercer uma maternidade natural, passavam, seglrroie, a ser apoio e suporte para
outras maes também, agindo como um ciclo continusentimento de “passar adiante”,
conforme relatos. Com isso, 0 grupo era constamtenmetroalimento por novas adesoes e
pela ampliacdo de experiéncias semelhantes, as doaieciam referéncias de que a
maternidade natural envolve dificuldades, mas tasesao possiveis de serem superadas.
Por conseguinte, experiéncias passadas de maesantgas se tornavam formativas para
acOes futuras de maes novatas, que as tomavamroon&lo para sucedimento de praticas
comuns, reforcando conjuntamente, com isso, ogaslmutuamente constitutivos presentes

na légica do grupo.

Portanto, conclui-se que o emprego discursivo,uatomo ferramenta essencial para
que contradicbes inerentes em ordens institucionaisrdependentes pudessem ser
legitimadas e com isso provocado processos de madem lbégicas institucionais. A
retomada da lI6gica natural de maternidade foi pdgada mediante a percep¢do da mudanca
como coerente pelos membros do grupo, a qual estamectada a identificacoes dos atores.
Essas identificacdes ocorreram por meio de disswzsmuns, que ao serem difundidos entre
0 grupo, possibilitaram a caracterizacdo e a d@&tindo sistema e de seu ambiente
recursivamente, fornecendo um cenario convinceatmuidanca, a partir do envolvimento de
referéncias contextuais, principalmente do movimedé humanizacdo do parto e do
nascimento, da légica natural de maternidade dgamnénte como referéncia, e da logica

intervencionista de maternidade, a partir da éndasseus aspectos desfavoraveis.

No que se referem as limitacbes do estudo, algumestdes devem ser destacadas.
Inicialmente, salienta-se o0 escopo pequeno parastorico das ldgicas institucionais de
maternidade. Devido ao grande volume de dados pameéoletados, o material extraido de
terceiros, extra Maternati, foi mais reduzido, ®mha concentracdo maior sobre o ponto de
vista do grupo. Aponta-se também, como fator lintgaprincipalmente para as conclusdes
realizadas, o fato de ter se estudado apenas wmespscifico em uma Unica cidade. Isto, por
outro lado, ja abre oportunidade para futuros estampliarem a pesquisa realizada. Desse
modo, no intuito de aprofundar o estudo aqui idigjasugere-se a conducdo de futuras

pesquisas abordando aspectos que ndo foram aqiadets e que podem proporcionar maior
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riqueza a tematica apresentada. Recomenda-se agémnde estudos em outras cidades e
com outros grupos de apoio as mulheres para cogfm@os dados coletados. Sugere-se
ainda, investigar atores da légica intervencionistadicos obstetras, pediatras e maes que
optaram por cesarea e introducao de leite artifema seus filhos, por exemplo. Além disso,
outra possibilidade é a realizacdo de um estudgamtivo com outros paises que possuem
como dominante a légica natural de maternidade e, @gm funcdo disso, eram
frequentemente mencionados por membroddternati como referéncia para mudanca da
l6gica do Brasil. E, por fim, recomenda-se aindaealizacdo de estudo com atores de
instituicbes hospitalares de rede publica e privgaafissionais da salde e mulheres
atendidas), a fim de averiguar se héa distinca@gieds institucionais de maternidade entre as

redes.
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APENDICE A - Roteiro de entrevista a ser conduzid@om as Profissionais ddaternati

Entrevistada: Hora inicio: :

Data: _ /[ Hora fim: __ :

Antes do inicio da entrevista:

v' Agradecimento novamente pela autorizacao de reaipasquisa com Maternati.
v Apresentacdo novamente da pesquisa e conducadreaisa.
v’ Solicitagdo para gravar a entrevista.

Questdes da entrevista:

1.

10.

Conte como comegou a histéria Maternat? O que a levou a trabalhar com maes e
gestantes?

Qual tipo de parto que o grupo aconselha? Por qué?

Que “tipo” de maternidade/quais praticas que o glindica para criacao dos filhos? Por

qué?

Vocé acha que essas praticas que comentou (partbah@ de maternidade) séo
frequentemente praticadas de modo geral, ou s&tass um grupo, comoMaternatr?

Por que vocé acha que sdo assim (restritas owsjjerai

Quais dificuldades vocé acha que as gestantes £ s enfrentam? Por qué?
O que vocé acha mais importante passar a essargastantes?

Qual a importancia do relacionamento para o grupo?

Entre o vocabulario do grupo, as vezes ha a atecerecia a india, por qué?
Como vocé vé o contexto de parto e maternidadénadnse?

Vocé que esta trabalhando com isso ha um bom teqmoteve e tem contato com
muitas maes e gestantes, 0 que mais vocé achatamfmodiscutir? Ha mais alguma coisa

que gostaria de falar a respeito?
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APENDICE B - Roteiro de entrevista a ser conduzideom as méaes participantes do

Maternati
Entrevistada: Hora inicio: :
Data: _ / |/ Hora fim: :

Antes do inicio da entrevista:
v Agradecimento pela disponibilidade em participaedaevista
v Apresentacao da pesquisa e conducao da pesquisa.

v' Solicitacdo para gravar a entrevista.

Questdes da entrevista:
1. Vocé tem quantos filhos? Qual idade dele(s)?
2. E como foi o parto dele(s)?
3. O que te influenciou a essa escolha?

4. Como é a criagdo do seu filho? (amamentacdo, cotma, o que vocé enfatiza,
evita...) Por qué?

5. Vocé acha que essas praticas que vocé mencionoue(Pl maternidade) sao
frequentemente praticadas de modo geral, ou s&dtagsa um grupo como O

Maternati? Por que vocé acha que sao (restritas/gerais)?
6. O que vocé acha mais dificil na maternidade? P&? qu
7. Como vocé conheceuMaternat? O que te levou a frequenta-lo?
8. De que forma d/aternatiinfluenciou na sua gestacéo e maternidade?
9. Qual a importancia do relacionamento com o grugodsumaes?

10.Por que decidiu se envolver no apoio a outras m@=gunta direcionada somente as
maes que participam ha mais tempo e atuam comamt@olas auxiliando outras

maes/gestantes)
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APENDICE C - Roteiro de observacéo para as atividags doMaternati

Atividade: Hora inicio: .
Data: [/ |/ Hora fim: .
Descrigcao:

v' Espaco Fisico:

v Pessoas:

v Relacionamento entre as pessoas/Modo de agir:

v Assuntos discutidos/Mensagens passadas/Falas dicippates:

Reflexao:

v' Pensamentos/Esclarecimentos necessarios/Relagties teoria:




