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1.   EMENTA 
Estudo das políticas e práticas de Educação e Saúde para a formação de recursos humanos em 
Odontologia. 
 
2. OBJETIVOS  
Conhecer o histórico do Sistema Único de Saúde (SUS) e da Estrat
a organização, planejamento e gestão dos serviços de saúde;
Conhecer a Lei Orgânica da Saúde;
Conhecer o caderno de atenção básica da saúde bucal;
Conhecer os cenários de prática dos alunos da graduação da UEM em Unidades Básic
Saúde de Maringá e Marialva; 
Dar subsídios para um entendimento filosófico das diretrizes do SUS e despertar a consciência 
social; 
Discutir propostas de intervenção para a reorientação da formação profissional em Odontologia.
 
3. PROGRAMA  
1- Histórico das políticas de saúde no Brasil
2- Princípios e diretrizes do SUS
3- Estratégia Saúde da Família e o trabalho em equipe
4- Políticas Nacionais de Ensino e Saúde
5- Redes de atenção à saúde 
6- Promoção da Saúde 
7- Cidadania e controle social 
8- Gestão em Saúde Bucal 
9- Educação Permanente em Saúde
 
 

 
 
 

__________________________________
Profª Dra. Mitsue Fujimaki

PROFESSORA DA DISCIPLINA.
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Estudo das políticas e práticas de Educação e Saúde para a formação de recursos humanos em 

Conhecer o histórico do Sistema Único de Saúde (SUS) e da Estratégia Saúde da Família (ESF), 
a organização, planejamento e gestão dos serviços de saúde; 
Conhecer a Lei Orgânica da Saúde; 
Conhecer o caderno de atenção básica da saúde bucal; 
Conhecer os cenários de prática dos alunos da graduação da UEM em Unidades Básic

Dar subsídios para um entendimento filosófico das diretrizes do SUS e despertar a consciência 

Discutir propostas de intervenção para a reorientação da formação profissional em Odontologia.

o das políticas de saúde no Brasil 
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Estudo das políticas e práticas de Educação e Saúde para a formação de recursos humanos em 

égia Saúde da Família (ESF), 

Conhecer os cenários de prática dos alunos da graduação da UEM em Unidades Básicas de 

Dar subsídios para um entendimento filosófico das diretrizes do SUS e despertar a consciência 

Discutir propostas de intervenção para a reorientação da formação profissional em Odontologia. 

Aprovação do Conselho Acadêmico 
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AVALIAÇÃO 

Será considerado aprovado na disciplina o aluno que apresentar todas as tarefas 
solicitadas durante o curso e serão utilizados os seguintes critérios para a nota final:

- Pontualidade; 
- Participação nas atividades
- Contribuição com o trabalho em equipe

- Elaboração do portfólio
- Desempenho na apresentação de seminário

 
A nota final será expressa de acordo com os seguintes conceitos:
 
A - excelente; 
B - bom; 
C - regular; 
D - insuficiente; 
I - incompleto. 
 
 Adotando-se a seguinte equivalência:
 
A - 9,0 a 10,0 
B - 8, a 8,9 
C - 7,0 a 7,9 e 
D - inferior a 7,0 
 
Obs. O conceito I será atribuído, a critério do professor quando o aluno não completar no prazo 
estabelecido, todas as exigências das atividades programa
outro conceito, após o término das atividades programadas em novo prazo concedido ao 
aluno. 
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CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO  

DISCIPLINA: Formação de Recursos Humanos e Políticas de Educação e Saúde II 

       ANO LETIVO: 2018

Graduação em Odontologia Integrada  NÍVEL: Mestrado
L: Profª Dra. Mitsue Fujimaki 

Será considerado aprovado na disciplina o aluno que apresentar todas as tarefas 
solicitadas durante o curso e serão utilizados os seguintes critérios para a nota final:

Participação nas atividades 
ribuição com o trabalho em equipe 

Elaboração do portfólio 
Desempenho na apresentação de seminário 

A nota final será expressa de acordo com os seguintes conceitos: 

se a seguinte equivalência: 

Obs. O conceito I será atribuído, a critério do professor quando o aluno não completar no prazo 
estabelecido, todas as exigências das atividades programadas, podendo ser substituído por 
outro conceito, após o término das atividades programadas em novo prazo concedido ao 
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PROFESSORA DA DISCIPLINA. 
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íticas de Educação e Saúde II  

ANO LETIVO: 2018 

NÍVEL: Mestrado 

Será considerado aprovado na disciplina o aluno que apresentar todas as tarefas 
solicitadas durante o curso e serão utilizados os seguintes critérios para a nota final: 

Obs. O conceito I será atribuído, a critério do professor quando o aluno não completar no prazo 
das, podendo ser substituído por 

outro conceito, após o término das atividades programadas em novo prazo concedido ao 
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ª Reunião do Conselho Acadêmico  

04 de julho de 2017. 
_____________________________ 
Profª Dra. Raquel Sano Suga Terada , 
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