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AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

 Momento dos processos de ensino e de aprendizagem

!

* Elementos que instruem a continuidade desses processos

!

Avancar — novos conhecimentos
ou

Retomar conceitos e relacoes




Qual é o conceito de aprendizagem?

* Aprendizagem =m)p desenvolvimento: *
PENSAMENTO
* ATENCAO
concepcao de * PERCEPCAO
formacao * LINGUAGEM

* IMAGINACAO
* MEMORIA




Formacao pretendida no curso

Perfil do Egressesss)  Projeto Politico Pedagogico

v Emancipacao do cidadéao

v Formacao da consciéncia social
v Pensamento critico

v Autonomia

v' Atuacao ética e critica

v' Atuacdo humanistica e social

v Anélise critica

v Formacao para o trabalho e para a cidadania




Formacao pretendida no curso

Perfil do Egresse=s) Projeto Politico Pedagogico
v'Objetivos
v'Conteudos programaticos

v'"Metodologias/Recursos

v’ Avaliacdo da aprendizagem




ASPECTOS FORMAIS DA AVALIACAO

X

FORMACAO PRETENDIDA
NAS PROPOSTAS DOS CURSOS




Unidade entre conceito de formacao e processo
de avaliacao

AVALIAR

» “Determinar a valia ou o valor de alguma coisa, apreciar [...]"
(Dicionario Aurélio).

* Qualidade?




Avaliacao informal e avaliacao escolar

INFORMAL ESCOLAR
- Opinibes:  Fundamenta-se em uma concepgao

_ tedrico-metodoldgica;
* nao envolve,

necessariamente,
fundamentos légico- * relaciona-se ao conteudo, aos
objetivos, aos recursos, ao NDR e a
ZDP dos alunos;

e orienta 0 ensino;

cientificos.

 qual € a formacao desejada?




Documentos oficiais que orientam a educacao
brasileira

* “Nao basta visar a capacitacao dos estudantes para futuras habilitacoes em termos
das especializacdes tradicionais, mas antes trata-se de ter em vista a formacao dos
estudantes em termos de sua capacitacao para a aquisicao e o desenvolvimento de
novas competéncias, em funcao de novos saberes que se produzem e demandam
um _novo tipo de profissional, preparado para poder lidar com novas tecnologias e
linguagens, capaz de responder a novos ritmos e processos. Essas novas relagoes
entre conhecimento e trabalho exigem capacidade de iniciativa e inovacao e, mais do
gue nunca, ‘aprender a aprender’™ (BRASIL, 1997, p. 34).

« |[ES: “[...] assumir a responsabilidade com a atualizacao do conhecimento e a
implementacao de processos pedagogicos que valorizem a iniciativa dos estudantes,
o trabalho em equipe, 0 espirito critico e inovador” (BRASIL, 2004, p. 8).




Quais sao as implicacoes dessas orientacoes para
as praticas pedagogicas e para as praticas
avaliativas?

* Desenvolvimento de
atitudes:

autoavaliacao;

énfase em opinioes;
* ensino centrado no cotidiano;
* elimina-se a autoridade do

professor e do
conhecimento;

competéncias e habilidades;

preocupacdo com a forma;

competéncias
» saberes e informacoes; socloemocionails.

- formacao fora da escola;




“A educacao seria impotente e ideoldgica se ignorasse 0
objetivo de adaptacao e nao preparasse 0s homens para se
orientarem no mundo. Porem ela seria igualmente
guestionavel se ficasse nisto, produzindo nada alem de
pessoas bem ajustadas, em consequéncia do que a
situacao existente se impoOe precisamente no que tem de
pior’ (ADORNO, 1995, p. 143).




* mediadores simbolicos:;

*relacao abstrata com a realidade;

amplia o campo da atencao. *




AVALIACAO: desafios

 Elaborar o instrumento de modo a garantir que o aluno expresse a
sua compreensao sobre o conteudo;

- Estabelecer interacao proxima e atenta com o aluno sobre suas
provas e trabalhos, a fim de permitir a revisao de ideias, de
conceitos, de afirmacoes, de calculos, de relacdes (ZDP).




AVALIACAO: desafios...

» A avaliacao nao pode se transformar em obstaculo para a
aprendizagem

» Manter estreita relacao com o ensino.

» Retroalimentar os processos de ensino e aprendizagem.




A avaliacao, portanto,

» Tem carater de acompanhamento do ensino e da aprendizagem;

* Informa a alunos e a professores a direcao do ensino;

* Fornece Indicadores sobre os limites do ensino e as dificuldades
de aprendizagem;

« Capta necessidades de alteracdes no ensino;

* Revela que o conteldo e o elemento central do trabalho
pedagogico (desenvolvimento humano; compreensao da
realidade).




Como traduzir essa discussao para a pratica de avaliacao?

- Da concepcao aos procedimentos de avaliacao:

* a partir da déecada de 1980 = criticas a avaliacdo como processo de
controle (Luchesi,Saul, Hoffmann)

* defesa da avaliacédo diagndstica, formativa, emancipatoria... em
oposicao a avaliacao somativa e classificatoria.




Avaliacao

 Momento dos processos de ensino e de aprendizagem

» Aprendizagem de conceitos é a condic&do para o desenvolvimento das
capacidades cognitivas l

« Aforma, o enfoque, a guantidade e o nivel de dificuldade da avaliacao

!

* relacao com as finalidades da educacao escolar em termos de formacao.




FORMA e CONTEUDO: indissociabilidade

« Concepcao teorica da o direcionamento a avaliacao

|

Para a adaptacao ou para o desenvolvimento do
pensamento

l !

Como? O qué?




AVALIACAO: atividade de sistematizacdo do

pensamento

* Sintese; * questOes abertas: qualidade;

- estabelecimento de relacoes * processo continuo, relacionado ao
entre conceitos; ensino;

» conhecimento como * argumentacao;

Instrumento do pensamento;

* apresentacao dos fatores dos
fatos.




AVALIACAOQO: relacdo com o ensino e com a formacéao

A avaliacao, tal como as aulas, ha que priorizar o conhecimento.
O que é prioridade quando se ensina?

« A aprendizagem do conhecimento cientifico possibilita que as
funcbes elementares dos sujeitos se transformem em funcoes
complexas, em percepcao orientada nao por sensacoes, em atencao
voluntaria, em memaoria compreensiva




AVALIACAOQO: relacdo com o ensino e com a formacéao

A avaliacéo, tal como as aulas, ha que priorizar o conhecimento.
O gque ¢ prioridade quando se avalia?

* Que instrumento? (avaliar conhecimento ou astucia?)
* Quantas avaliacbes?

* Quanto tempo?

 Em que momento?

« Com gue criterios?

* Qual devolutiva?




