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PORTARIA N° 005/2017-PAD

A Profd. Maria Helena Ambrosio Dias, Pro-Reitora de
Administracdo da Universidade Estadual de Maringa,
uso das atribuicdes que |he foram delegadas petario
n® 392/2011-GRE e

considerando a Resolucédo n° 356/98-CAD;
considerando a Resolucéo n° 277-A/98-CAD;
considerando o Processo n° 2338/98-PRO.

RESOLVE:

Art. 1°, Estabelecer critérios para isencdo do pagamegonensalidades dos cursos
ofertados pelo Instituto de Linguas — ILG aos skmés da Universidade Estadual de Maringa.

Paragrafo Unico. Entende-se, para os efeitos desta Portaria, podsees: estatutarios e
contratados em carater tempordrio, neste Ultimsdal@ue o vencimento do contrato seja igual ou
superior ao ultimo dia de aula do semestre o quplarer isencgéo.

Art. 2°. Estabelecer 01 (uma) vaga de isengdo para cadkedentotalizando 15 (quinze)
isencdes por semestre.

§ 1° Entende-se, para os efeitos desta Portaria, pdadet REI, HUM, PAD, PEC,
PEN, PPG, PRH, PCU, CCA, CCB, CCS, CCE, CCH, CE~NE.

§ 2° A unidade REI abrangeré servidores lotados nasnétdddes ASP, ASC, PJU, CER,
SCS, PRO, ECI, CVU, UNATI, EDUEM, CRN, CRG, CAR, OACRC e CRV.

8§ 3°.Os departamentos académicos existentes nos Cagjorais ficam subordinados
aos seus respectivos Centros no Campus Sede.

Art. 3°. A unidade administrativa cabera estabelecer cornavigade a necessidade do
conhecimento e dominio de lingua estrangeira patasenvolvimento das atividades do servidor na
Instituicdo.

Art. 4°. Havendo prioridade em mais de uma atividade, dedsees distintos, deveréo
ser considerados 0s seguintes critérios de desempat

| — estatutario;
Il - maior tempo de servico na Instituicao;
Il — situacdo econdmica do candidato (menor remuneracao

Art. 5°. Podera haver rotatividade semestral do benefi¢ie es servidores classificados
no rol de atividades prioritarias (unidade e suttah¢), a critérios do responséavel pela unidade.

Art. 6°. O servidor devera encaminhar a solicitacdo dec@®emo prazo minimo de 30
(trinta) dias antes do inicio das aulas, ao respaigela unidade que, apos classificacdo, indigara
PAD o servidor a ser beneficiado.

Art. 7°. O requerimento a ser encaminhado a PAD para datiBerdevera conter cépia
do comprovante de pagamento da taxa de matriclgglaracdo do ILG constando rendimento escolar
e a frequéncia obtidos no(s) estagio(s) anteripréesfor o caso.
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Art. 8°. Cessara o beneficio concedido ao servidor nos @wogue este reprovar ou
abandonar o curso, exceto nas hipéteses de casibdf@au forga maior.

Art. 9°. O beneficio concedido ao servidor sera intranséério decorrer do semestre.

Art. 10°. Os casos omissos serdo analisados pela Pro-ReieoAdministracéo.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogesldsposicdes em contrario.
DE-SE CIENCIA.

CUMPRA-SE.

Maringa, 02 de maio de 2017.

Maria Helena Ambrosio Dias,
Pro-Reitora de Administragéo.
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