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Escala de Conflito Vida Profissional X Vida Pessoal Adaptado de Greenhaus e Beutell (1985)


BLOCO 1: ESCALA DE CONFLITO PROFISSIONAL X PESSOAL
Como você avalia a relação entre a sua vida profissional e pessoal? 

	Itens
	< Discordo
	Concordo >

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	CONFLITOS DA VIDA PROFISSIONAL NA VIDA PESSOAL

	1. As demandas profissionais interferem na minha vida pessoal
	
	
	
	
	
	

	2. Por causa de minha vida profissional, eu não consigo me relacionar como eu gostaria com pessoas importantes para mim.
	
	
	
	
	
	

	3. Por causa das demandas profissionais, não consigo fazer as coisas que quero fazer em casa.
	
	
	
	
	
	

	4. Frequentemente perco importantes compromissos pessoais por causa de meu trabalho.
	
	
	
	
	
	

	5. Pressões profissionais interferem em meus compromissos e responsabilidades pessoais.
	
	
	
	
	
	

	CONFLITOS DA VIDA PESSOAL NA VIDA PROFISSIONAL

	6. As demandas pessoais interferem em minhas atividades profissionais.
	
	
	
	
	
	

	7. Eu preciso adiar atividades profissionais por causa das demandas pessoais. 
	
	
	
	
	
	

	8. Por causa das demandas pessoais, não consigo fazer atividades profissionais que desejo.
	
	
	
	
	
	

	9. Minha vida doméstica interfere nas minhas responsabilidades profissionais (como cumprir horário, cumprir tarefas, cumprir prazos, etc.)
	
	
	
	
	
	

	10. As pressões geradas pela minha vida pessoal interferem no meu desempenho profissional. 
	
	
	
	
	
	



	TABELA A
Interferência da vida profissional na vida pessoal
Some os resultados de 1 a 5
	TABELA B
Interferência da vida pessoal na vida profissional
Some os resultados de 6 a 10

	

[ 26 a 30 ] Interferência crítica

[ 21 a 25 ] Interferência alta

[ 16 a 20 ] Interferência regular

[ 11 a 15 ] Interferência baixa

[ 5 a 10 ] Pouca ou nenhuma interferência

	

[ 26 a 30 ] Interferência crítica

[ 21 a 25 ] Interferência alta

[ 16 a 20 ] Interferência regular

[ 11 a 15 ] Interferência baixa

[ 5 a 10 ] Pouca ou nenhuma interferência




BLOCO 2: ESCALA DE COMPROMETIMENTO COM A CARREIRA

Os números 1, 2, 3, 4 e 5 indicam o quanto a frase se aplica a você. Quanto maior o número, mais você concorda que a frase se aplica a você. Assinale apenas uma resposta por frase, e não deixe nenhum item sem resposta, pois isto invalidaria a análise estatística dos dados.


IDENTIDADE
	ITENS
	< Falso
	
	Verdadeiro >

	
	1
	2
	3
	4
	5

	11. Minha carreira é uma parte importante de quem eu sou.
	
	
	
	
	

	12. Minha carreira tem grande significado pessoal para mim.
	
	
	
	
	

	13. Eu me sinto emocionalmente apegado a esta carreira.
	
	
	
	
	

	14. Eu estou fortemente identificado com a área profissional que escolhi.
	
	
	
	
	


	
	4 a 8
	9 a 12
	13 a 16
	17 a 20

	Pouca ou nenhuma identificação com sua carreira.
	Alguma identificação com sua carreira.
	Bom engajamento com sua carreira.
	Sua carreira é parte do que você é.




PLANEJAMENTO
	ITENS
	< Falso
	
	Verdadeiro >

	
	1
	2
	3
	4
	5

	15. Eu tenho uma estratégia para alcançar meus objetivos profissionais.
	
	
	
	
	

	16. Eu criei um plano para meu desenvolvimento profissional.
	
	
	
	
	

	17. Eu tenho metas específicas para meu desenvolvimento profissional.
	
	
	
	
	

	18. Eu não costumo pensar sobre meu desenvolvimento profissional.
	
	
	
	
	



	4 a 8
	9 a 12
	13 a 16
	17 a 20

	Tem se questionado se está na carreira almejada.
	Pouco planejamento ou preocupação com o desenvolvimento profssional.
	Bom planejamento para crescimento profissional.
	Você não pensa em sua carreira, pois seu desenvolvimento é evidente.




RESILIÊNCIA
	ITENS
	< Falso
	
	Verdadeiro >

	
	1
	2
	3
	4
	5

	19. Os desgastes associados à minha carreira às vezes me parecem grandes demais.
	
	
	
	
	

	20. Os problemas que eu encontro em minha carreira as vezes me fazem questionar se os gastos estão sendo compensadores.
	
	
	
	
	

	21. Os problemas de minha carreira me fazem questionar se o fardo pessoal está valendo a pena.
	
	
	
	
	

	22. O desconforto associado a minha carreira as vezes me parece muito grande.
	
	
	
	
	



	4 a 8
	9 a 12
	13 a 16
	17 a 20

	Grande resiliência quanto às demandas profissionais.
	Você tem sentido cansaço profissional, mas acredita que é parte do desenvolvimento.
	Você tem se questionado se está valendo a pena seu investimento profissional. 
	Iminente esgotamento profissional. Há risco de Síndrome de Burnout.






BLOCO 3: ESCALA REDUZIDA DE PERCEPÇÃO DE SUCESSO NA CARREIRA 

	ITENS
	< Discordo
	
	Concordo >

	
	1
	2
	3
	4
	5

	23. Tenho recebido recompensas justas comparadas com as de outras pessoas que conheço (não somente em minha área)
	
	
	
	
	

	24. As recompensas que recebo por minhas atividades são justas pelo que já investi em minha carreira.
	
	
	
	
	

	25. Tenho orgulho do que faço profissionalmente.
	
	
	
	
	

	26. Estou tranquilo sobre meu futuro quanto às minhas necessidades financeiras e materiais.
	
	
	
	
	

	27. Os trabalhos que executo compreendem grande variedade de tarefas.
	
	
	
	
	

	28. Estou constantemente aprendendo e me desenvolvo em minha carreira.
	
	
	
	
	

	29. Tenho criado inovações importantes durante minha carreira profissional.
	
	
	
	
	

	30. Os trabalhos que desenvolvo atualmente em minha carreira exigem um alto nível de competências. 
	
	
	
	
	

	31. Meu prestígio (ou status) profissional está de acordo com meus interesses. 
	
	
	
	
	

	32. Meus resultados suprem minhas necessidades pessoais. 
	
	
	
	
	



	10 a 20
	21 a 30
	31 a 40
	41 a 50

	Estou totalmente insatisfeito com minha carreira.
	Estou pouco satisfeito com minha carreira. 
	Estou satisfeito com minha carreira, embora espere mais.
	Estou totalmente satisfeito com minha carreira.
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