REGULAMENTO DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA
(RES. N° 228/93-CAD, ALT. P/ RES. N°S 192/94-CAD, 208/95-CAD, 192/98-CAD
E 306/98-CAD)

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° - A Pré-Reitoria de Extenséo e Cultura (PEC), 6rgdo da Reitoria da
Universidade Estadual de Maringa (UEM), tem por finalidade planejar, coordenar
e controlar todas as atividades afetas a extenséo e cultura, mantidas pela Univer-
sidade.

Paragrafo unico - Para cumprir suas finalidades, devera a Pré-Reitoria de
Extenséo e Cultura, entre outras coisas:

I - planejar, supervisionar e coordenar as atividades de extenséo e de
cultura da Universidade;

I - executar a politica extensionista e cultural da Universidade;

i - assessorar o reitor e 0s 6rgaos deliberativos da administracdo su-
perior da Universidade Estadual de Maringd em assuntos relacionados com ex-
tensao e cultura;

\Y - fazer cumprir e acompanhar as decisdes do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo e do reitor, em sua area de atuacao;
Vv - gestionar em articulacdo com outros 6rgdos da Universidade, junto

as instituicbes financeiras, 6rgdos publicos e privados, nacionais e estrangeiros,
visando captar recursos para o desenvolvimento de planos, programas e projetos;

Vi - promover e manter intercambio com instituicdes e entidades, publi-
cas e privadas, estimulando o desenvolvimento conjunto de projetos de extensao
e cultura;

Vil - incentivar o desenvolvimento de atividades extensionistas multidis-
ciplinares e interdepartamentais em todas as suas formas;

VIII - organizar a infra-estrutura de apoio para o desenvolvimento da ex-
tenséo e da cultura na Universidade;

IX - promover cursos abertos ao publico, com periodicidade definida,
visando a divulgacao cientifica, cultural e artistica.

Art. 2° - A Pré-Reitoria de Extenséo e Cultura reger-se-a pelo Estatuto, pelo
Regimento Geral, pelo Regulamento da Reitoria, pelas disposi¢cdes deste Regu-
lamento e por outras normas e determinacdes superiores.

Art. 3° - A Pr6-Reitoria de Extensédo e Cultura sera administrada por um
pro-reitor, nomeado pelo reitor de acordo com as normas vigentes.

Art. 4° - Ao Pro-reitor de Extenséo e Cultura compete:

I - administrar e representar a pro-reitoria;

Il - superintender, coordenar e orientar todas as atividades e 0rgaos
da pro-reitoria;

11 - gerir a aplicacdo dos recursos destinados as atividades da Pro-
Reitoria de Extenséo e Cultura,

\Y - emitir parecer sobre assuntos de sua competéncia;



Vv - delegar competéncias, desde que nao contrarie os dispositivos le-
gais;

Vi - elaborar a programacéao das atividades de seu 6rgéo;

Vi - autorizar a expedicdo de certificados, diplomas e declaragbes afe-
tas a sua area de abrangéncia;

VIII - designar comissdes e comités permanentes e/ou tempordrios para
assuntos especificos;

IX - expedir normas, instrucdes, portarias e demais atos de natureza

regulamentar, destinados a assegurar a normalidade e o melhor desempenho das
atividades no ambito da extensé&o e da cultura;

X - convocar e presidir reunides do Forum de Politica de Extensao e
Cultura;
Xl - encaminhar a reitoria, relatério de atividades desenvolvidas pela
pro-reitoria;
Xl - cumprir e fazer cumprir o presente regulamento;
XIll - executar outras atividades correlatas.
CAPITULO II

DA ORGANIZACAO E COMPETENCIAS

Art. 5° - Para a consecucao de suas finalidades, a Pré-Reitoria de Extensao
e Cultura constituir-se-a dos seguintes 6rgaos:
I - Forum de Politica de Extensao e Cultura;
Il - Diretoria de Extens&o;
i - Diretoria de Cultura:
a) Conselho Cultural,
b) Divisdo de Musica,
c) Divisao de Artes Plasticas e Cénicas;
d) Coral Universitario;
e) Museu da Bacia do Parana;
\Y, Escola de Musica*;

Vv Instituto de Linguas;

Vi Nucleo de Psicologia Aplicada;

Vi Instituto de Estudos Japoneses**;

VIII  Coordenadoria de Servicos e Desenvolvimento Regional,

IX Nucleo de Recursos Audiovisuais;

X Coordenadoria de Apoio ao Ensino Infantil, Fundamental, Médio e
Educacao Especial;

Xl Secretaria.

SECAO |
DO FORUM DE POLITICA DE EXTENSAO E CULTURA

Art. 6° - A Pro-Reitoria de Extensao e Cultura mantera um Férum de Politi-
ca de Extensao e Cultura, com a seguinte composic¢ao:

I - 0 pré-reitor de Extenséao e Cultura;

Il - o diretor de Extensao;

11 - o diretor de Cultura;



A - um representante de cada Centro, indicado pelo Diretor de Centro
e nomeado pelo Reitor;

\% - um representante dos servidores técnico-administrativos, indicado
pela AFUEM e nomeado pelo Reitor;
Vi - um representante discente indicado pelo DCE e nomeado pelo Rei-

tor.

Paragrafo unico - O Férum de que trata este artigo, reunir-se-a por convo-
cacdo do pro-reitor de Extensdo e Cultura que o preside e, ho minimo, uma vez
por semestre letivo.

Art. 7° - Ao Forum de Politica de Extenséo e Cultura compete:

I - discutir, avaliar e propor as politicas de extensao e cultura na uni-
versidade;

Il - discutir, avaliar e sugerir formas de atuagédo da PEC, visando ao
aperfeicoamento do 6rgao.

SEGAO Il )
DA DIRETORIA DE EXTENSAO

Art. 8° - A Diretoria de extenséo sera administrada por um diretor, nomeado
pelo reitor de acordo com as normas vigentes.

Art. 9° - A Diretoria de Extensdo compete:

I - desenvolver atividades de apoio efetivo a organizacdo e acompa-
nhar os projetos de cursos, eventos e de extensao universitaria, propostos por
discentes ou docentes;

Il - orientar quanto ao procedimento e elaboragéo de projetos de ex-
tensado universitaria , cursos e eventos;

1] - apoiar a elaboracdo do orcamento dos referidos projetos;

\Y - providenciar o encaminhamento dos projetos a 6rgaos financiado-
res;

Vv - proporcionar ao coordenador do projeto infra-estrutura necessaria
a montagem de seu projeto;

Vi - organizar e acompanhar a realizacdo de cursos e eventos de ex-

tensdo, em conjunto com a coordenacédo destes.

Art. 10 - Ao diretor de Extensdo compete:

I - administrar e representar a sua diretoria;

I - supervisionar, coordenar e orientar, técnica e administrativamente,
todas as atividades da diretoria;

[l - despachar com o pré-reitor de Extenséo e Cultura os assuntos refe-
rentes a sua area de competéncia;

\Y, - assessorar o pro-reitor nos assuntos de sua competéncia,;

\% - emitir parecer, quando solicitado, sobre assuntos de sua compe-
téncia;

\ - elaborar e encaminhar aos 0rgdos competentes a programacao

anual de atividades;
VIl - elaborar o relatério de atividades desenvolvidas pela diretoria;



VIII  -requisitar os recursos necessarios ao bom desempenho das ativi-
dades do 6rgéo;

IX - delegar competéncia, desde que nao contrarie dispositivos legais;

X - articular junto as instituicdes competentes e/ou 6rgaos externos,
possibilidades de obtencédo de recursos necessarios ao desenvolvimento das ati-
vidades extensionistas ;

Xl - propor abertura de concurso de pessoal técnico-administrativo;

Xl - propor a contratagdo, desligamento e remanejamento de pessoal
técnico-administrativo;

Xlll - organizar e manter atualizado o acervo didatico e cientifico da ex-
tensao;

XIV - cumprir e fazer cumprir o presente regulamento;
XV - executar outras atividades correlatas.

SECAO IlI
DA DIRETORIA DE CULTURA

Art. 11 - A Diretoria de Cultura sera administrada por um diretor, nomeado
pelo reitor, de acordo com as normas vigentes.

Art. 12 - A Diretoria de Cultura compete:

I - oferecer cursos nas areas de artes cénicas e plasticas;

Il - promover eventos, comemoracoes, festividades e apresentacdes
de natureza artistico-cultural para divulgacéo, incentivo das artes em geral, manu-
tencdo e ampliacdo dos seus objetivos;

1] - promover intercambio com instituicbes de ensino de 1°, 2° e 3°
graus, embaixadas e entidades culturais regionais, nacionais e estrangeiras;

\Y - apoiar a criacdo e desenvolvimento de grupos e conjuntos envolvi-
dos em atividades artistico-culturais;
Vv - colaborar com os demais 6rgdos da instituicdo na promocédo de

eventos culturais, cursos de extensao e atualizagdo e nas pesquisas de carater
artistico-cultural,

Vi - co-produzir e co-promover atividades artistico-culturais com or-
gaos/instituicdes afins;
VII - exercer, no ambito de sua atuacao, outras atribuicbes ndo especifi-

cadas neste regulamento e que sejam decorrentes, explicita ou implicitamente, de
disposicdes de legislacao federal de ensino e da legislacdo federal de ensino e da
legislagéo interna da universidade, bem como as que lhe sejam eventualmente
designadas pela pro-reitoria.

Art. 13 - Ao Diretor de Cultura compete:

I - administrar, e representar a sua diretoria;

I - supervisionar, coordenar e orientar, técnica e administrativamente,
todas as atividades de orgaos da Diretoria;

[l - despachar com o pro-reitor de Extensdo e Cultura os assuntos re-
ferentes a sua area de competéncia;

\Y, - assessorar o pro-reitor nos assuntos de sua competéncia,

\% - emitir parecer, quando solicitado, sobre assuntos de sua compe-
téncia,;



Vi -elaborar e encaminhar aos 0rgdos competentes a programacao
anual de atividades;

VIl - elaborar o relatério das atividades desenvolvidas pela diretoria;

VIII - requisitar 0s recursos necessarios ao bom desempenho das ativi-
dades do o6rgéo;

IX - delegar competéncias, desde que n&o contrarie dispositivos legais;

X - atribuir encargos docentes, praticos e técnico-administrativos;

Xl - propor os valores das taxas dos cursos e servigos prestados;

Xl - propor abertura de concurso de pessoal docente e técnico-
administrativo;

XIll - propor a contratacdo, desligamento e remanejamento de pessoal

docente e técnico-administrativo;

XIV - estabelecer contatos de cooperacao artistico-cultural e educacional
com embaixadas, consulados, outras instituicdes e grupos formais e informais;

XV - cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento;

XVI - exercer outras atividades correlatas.

SUBSECAO |
DO CONSELHO CULTURAL

Art. 14 - A Diretoria de Cultura mantera um Conselho Cultural de carater
consultivo, com a seguinte composigao:

I - 0 diretor de Cultura, que o preside;

[l - o chefe da Divisao de Artes Plasticas e Cénicas;

[l - 0 coordenador do Museu da Bacia do Parana;

v - 0 coordenador do Coral Universitario;
\Y - 0 chefe da Escola de Musica;
VI - 01(um) representante dos funcionarios da DCU.

Paragrafo Unico - O Conselho Cultural reunir-se-a por convocacéao do dire-
tor de Cultura no minimo uma vez por més, ou quando se fizer necessério.

Art. 15 - Ao Conselho Cultural compete:

I -analisar e emitir parecer sobre:
a) alteracdes no Regulamento da Diretoria de Cultura;
b) proposta orcamentaria anual,

C) projetos propostos por departamento, ou outros érgdos da
UEM que envolvam a Diretoria de Cultura, bem como seus relatorios;
d) projetos propostos pelos docentes lotados na DCU, assim

como seus relatorios;
e) alteracdes no quadro docente e técnico-administrativo;
f) taxas dos cursos e servigos prestados;
g) plano e relatério anual de atividades;
h) atribuicbes e encargos docentes;
i) calendario escolar;
J) requerimento de isencao de contribuicdo escolar.
Il - Indicar as bancas e/ou comissfes para concurso de professores e
de técnico-administrativos;
[l - propor medidas que visem a constante articulacdo da DCU com os
departamentos, demais orgaos da UEM e instituicdes afins.



SUBSECAOQ I
DAS DIVISOES

Art. 16 - As Divisbes serao dirigidas por Chefes de Diviséo, escolhidos en-
tre os servidores da DCU e nomeado pelo Reitor, conforme as normas vigentes.

Art. 17 - A Divisdo de Musica reger-se-a por regulamento proprio.

Art. 18 - A Divisdo de Artes Cénicas e Plasticas compete:

I - oferecer cursos técnicos ou livres na area do teatro, da danca e
das artes plasticas;

Il - coordenar a elaboracdo e execucédo dos planos e programas de
ensino dos cursos de teatro, danca e de artes plasticas;

1] - elaborar e apresentar a Diretoria de Cultura o relatdrio anual das
atividades desenvolvidas;

\Y - coordenar a elaboracao e propor a Diretoria o regime didatico dos
cursos de Artes Cénicas e Plasticas;

Vv - verificar o controle da assiduidade dos servidores, justificando suas
faltas, de conformidade com as normas da UEM,;

Vi - estabelecer contatos com a comunidade universitaria e a comuni-
dade em geral, com a finalidade de promover atividades artistico-culturais;

VII - emitir edital de ocupacéo da Oficina de Teatro e providenciar sua
publicacao;

VIII - determinar o uso da Oficina de Teatro para outros grupos internos

ou externos a UEM.

Art. 19 - Aos Chefes de Divisdo compete:

I - administrar todas as atividades da Divisao, procurando integrar-se
as demais atividades desenvolvidas pela DCU,;

I - solicitar ao diretor os recursos necessarios ao bom desempenho
das atividades do seu 6rgéao;

1] - participar de reunides convocadas pela diretoria;

AV - participar ativamente do treinamento do pessoal envolvido no or-
gao;

Vv - compor o Conselho Cultural;

\ - convocar reunidées, quando necessario;

VIl - responder junto ao diretor pelas atividades sob sua responsabilida-
de;

VIII - desempenhar outras atividades vinculadas a divisdo, determinadas
pelo diretor da DCU,;

IX - cumprir e fazer cumprir este regulamento.

SUBSECAO I

DO CORAL UNIVERSITARIO

Art. 20 - O Coral Universitario sera dirigido por um coordenador, nomeado
pelo reitor, de acordo com as normas vigentes.



Art. 21 - Ao Coral Universitario compete:

I - produzir musica coral;

Il - desenvolver a pratica do canto coral,

1] - divulgar o repertorio coral, primeiramente na universidade e por ex-
tensdo, a comunidade em geral;

\Y; - desenvolver, através do repertério, o entendimento estético-
musical de seus membros;

Vv - executar obras do repertorio tradicional e contemporaneo, assim
como obras de autores brasileiros;

VI - incentivar a criacdo de obras corais, incluindo no seu repertério as
gue forem selecionadas;

VIl - promover, principalmente, a apresentacao de regentes e cantores
brasileiros;

VIII - apoiar a pesquisa em canto coral e regéncia coral na universidade;

IX - atuar como centro de documentacéo das atividades artisticas de-
senvolvidas pelo Coral;

X - manter o material discografico, bibliografico e acervo de partituras,

especificas sobre coral, seja este adquirido ou intercambiado com outras institui-
cOes congéneres, nacionais ou estrangeiras.

Art. 22 - Ao Coordenador do Coral Universitario compete:

I - coordenar as atividades do Coral;

I - responder junto ao diretor de Cultura pelas atividades do Coral;
i - selecionar integrantes para o Coral;

AV - efetuar ensaios e arranjos musicais;
Vv - programar e apresentar o Coral em ocasides especiais (formaturas,
missas e recitais) e em outras ocasioes;
VI - apresentar, periodicamente, planos e relatérios de atividades do
Coral;
VIl - outras atividades correlatas.
SUBSECAO IV

DO MUSEU DA BACIA DO PARANA

Art. 23 - O Museu da Bacia do Parana sera administrado por um coordena-
dor nomeado pelo reitor, conforme as normas vigentes.

Art. 24 - Ao Museu da Bacia do Parana compete:

I - desenvolver pesquisas cientificas em ciéncias naturais e humanas
na area da Bacia do Parana;

Il - coletar, reunir, montar, classificar, conservar e expor objetos natu-
rais e humanos, de acordo com técnicas especificas de tratamento de cada um;

1] - informar o educando, quer servindo como complemento do ensino
formal, quer exercendo o papel de escola viva;

\Y - divulgar o Museu através dos conhecimentos oriundos do acervo
estudado e exposto;
\% - atuar como centro de documentacdo das atividades cientifico-

culturais desenvolvidas;
Vi - adquirir e intercambiar objetos de interesse do Museu;



VIl - manter cole¢cbes de objetos intercambiados ou adquiridos de ou-
tras instituicbes congéneres;

VIIl - colecionar materiais oriundos de outras regifes que ndo aquela de
sua atuacdao especifica;
IX - lutar pela preservacéo do patrimdnio nacional.

Art. 25 - Ao coordenador do Museu compete:

I - coordenar os trabalhos do Museu;

I - encaminhar a proposta orcamentaria do Museu

i - prover tombamentos, respeitadas as disposicdes legais;

\Y - responder junto ao diretor de Cultura, pelas atividades do Museu;
V - apresentar, periodicamente, plano e relatorio de atividades do Mu-
seu;
Vi - sugerir medidas, visando ao constante aperfeicoamento do pessoal
do Museu;
VIl - outras atividades correlatas.
SECAO IV

DO INSTITUTO DE LINGUAS

Art. 26 - O Instituto de linguas reger-se-a pelo seu Regulamento, aprovado
pelo Conselho de Administracéo (CAD).

) SECAO V
DO NUCLEO DE PSICOLOGIA APLICADA

Art. 27 - O Nucleo de Psicologia Aplicada sera dirigido por um chefe, no-
meado pelo reitor, conforme as normas vigentes.

Art. 28 - Ao Nucleo de Psicologia Aplicada compete realizar exames de
sanidade fisica e mental e exames psicotécnicos em candidatos a obtencéo de
Carteira Nacional de Habilitagc&o e outras atividades correlatas.

Art. 29 - Complementarmente a esta competéncia, o Nucleo de Psicologia
Aplicada podera:

I - promover programas educacionais que contribuam para a seguran-
ca do transito;

Il - executar atividades de apoio as organizacbes empresariais de Ma-
ringa e regido, através da selecdo de pessoal e de outras técnicas especificas da
area de Psicologia Organizacional;

1] - apoiar os estudantes de 2° grau, orientando-os na escolha voca-
cional;

\Y - servir de apoio a populacdo adulta, orientando-os na escolha da
carreira profissional,

\% - proporcionar espaco técnico a académicos, favorecendo aprimo-
ramento do saber tedrico-pratico;

Vi - servir de apoio a projetos de pesquisa para padronizacao de testes
psicolégicos;



VII - promover cursos de técnicas e testes psicolégicos a serem ofere-
cidos a comunidade em geral;
VIII - proporcionar assessoria técnica a profissionais da area,;

Art. 30 - Ao Chefe do Nucleo de Psicologia Aplicada compete:

I - planejar e administrar as atividades do Nucleo;

I - orientar e supervisionar técnica e administrativamente a execucao
das atividades programadas;

11 - zelar pela qualidade e lisura dos trabalhos desenvolvidos;

v - gerir a aplicacdo dos recursos financeiros destinados ao 6rgao;

\% - planejar as atividades que serdo desenvolvidas no estagio curricu-
lar;

Vi - treinar, orientar e supervisionar os estagiarios na execucao das ta-
refas;

Vi - normatizar procedimentos e condutas no que se refere ao proces-
so de atendimento;

VIII - emitir parecer sobre assuntos de sua competéncia;

IX - proceder & analise dos convénios, emitindo sugestoées;

X - manter contato com as entidades conveniadas no que se refere a
aspectos técnicos e administrativos da prestacdo de servicos;

Xl - requisitar recursos necessarios ao desenvolvimento das atividades;

Xl - elaborar relatérios de atividades, encaminhando-os a 6rgdos da
instituicdo e ao Detran;

XIlll - prestar atendimento ao publico, em casos especificos;

XIV - outras atividades correlatas.

SECAO VI
DO INSTITUTO DE ESTUDOS JAPONESES**

Art. 31 - O Instituto de Estudos Japoneses (IEJ) sera dirigido por um coor-
denador, escolhido mediante eleicdo direta e secreta dentre os professores lota-
dos no IEJ, conforme as normas a seguir:

81° - O coordenador do IEJ sera eleito através de sufragio direto e se-
creto, podendo ser candidato qualquer professor do IEJ com no minimo 2 anos de
lotacdo no setor, nomeado pelo reitor.

82° - O Colégio Eleitoral serd composto pelos professores, funcionarios
técnico-administrativos lotados no IEJ e pelos alunos regularmente matriculados
no IEJ.

83° - O periodo de coordenacéo sera de 2(dois) anos, podendo ocorrer
uma reconducdo por igual periodo.

84° - Em caso de vacancia do cargo, assume o docente ha mais tempo
lotado no instituto de Estudos Japoneses, devendo o0 mesmo convocar elei¢cdes
em um prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

Art. 32 - Ao Instituto de Estudos Japoneses compete:

I - manter um banco de dados sobre centros de treinamento, docu-
mentacao e informacao cientifica sobre o Japdo, universidades e materiais biblio-
gréaficos existentes;



I - constituir e manter um acervo bibliografico especializado, sobre o
Japao;

11 - incrementar o intercambio de pesquisadores, peritos e técnicos en-
tre o Brasil e 0 Japéo;

\Y - manter intercambio com entidades congéneres, nacionais e es-
trangeiras;

\% - articular-se com o ministério das relacdes Exteriores do Brasil e
com a Embaixada e Consulados Japoneses no Brasil;

Vi - propiciar treinamento as pessoas que irdo ao Japao, sobre a lingua

e a cultura japonesas, a cultura brasileira, bem como informac¢des de natureza
estatistica;

Vi - oferecer cursos de lingua e cultura japonesas, em especial a co-
munidade universitaria;

VIII - auxiliar a orientacdo voltada & adaptacdo de japoneses que che-
gam ao Brasil;

IX - difundir a cultura japonesa.

Art. 33 - Ao coordenador do Instituto de Estudos Japoneses compete:

I - coordenar os trabalhos do Instituto de Estudos Japoneses;

Il - encaminhar proposta orgamentaria do Instituto de Estudos Japone-
ses;

1] - responder junto ao pro-reitor de Extenséo e Cultura pelas ativida-
des do instituto de Estudos japoneses;

v - apresentar, periodicamente, relatorios de atividades do Instituto de
Estudos Japoneses;
Vv - participar da comissao coordenadora do festival nipo-brasileiro;
VI - outras atividades correlatas.
SECAO VI

DA COORDENADORIA DE SERVICOS E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Art. 34 - A Coordenadoria de Servicos e Desenvolvimento Regional, sera
dirigida por um Coordenador, nomeado pelo Reitor, conforme as normas vigentes.

Art. 35 - A Coordenadoria de Servicos e Desenvolvimento Regional compe-
te:

I - supervisionar e articular as atividades de prestacdo de servicos e
desenvolvimento regional;

Il - coordenar as atividades de prestacdo de servigos propostas pelos
orgdos da instituicdo bem como o desenvolvimento regional;

[l - promover estudos e ac¢bes voltadas ao desenvolvimento da regido
de influéncia da UEM, com a participacdo das instituicdes de ensino superior, dos
municipios, dos 6rgédos do governo, de empresas e das diversas representacfes
da sociedade;

\Y - dar apoio logistico, orientacdo técnica, estagios curriculares e ex-
tra-curriculares, quando solicitados pelos respectivos departamentos;
\% - integrar-se com os departamentos, conforme a natureza especifica

do trabalho;



Vi - contribuir para o surgimento e/ou consolidacdo de iniciativas da so-
ciedade em prol do desenvolvimento regional;

VIl - coordenar a estruturacao e funcionamento dos Nucleos de Desen-
volvimento Regional;

VIII - estimular o intercambio universidade - comunidade regional;

IX - promover a divulgacédo dos projetos executados sob sua supervi-
sao.

Art. 36 - Ao coordenador de Servicos e Desenvolvimento Regional compe-
te:

I - coordenar os trabalhos da coordenadoria;

I - encaminhar propostas orgcamentarias da coordenadoria;

11 - responder junto ao proé-reitor de Extensao e Cultura pelas ativida-
des da coordenadoria;

\Y - apresentar, periodicamente, relatorio de atividades da coordenado-
ria.

SECAO Vil
DO NUCLEO DE RECURSOS AUDIOVISUAIS

Art. 37 - O Nucleo de Recursos Audiovisuais sera dirigido por um respon-
savel, nomeado pelo reitor conforme as normas vigentes.

Art. 38 - O Nucleo de Recursos Audiovisuais compete:

I - confeccéo de slides e transparéncias;

Il - producdao, revelacdo e ampliacdo de fotografias;
1] - reproducdao de slides, de livros e revistas;

\Y - revelacao de filmes para pesquisa;

Vv - orientacdo fotogréafica para professores na montagem de teses;

Vi - orientacdo sobre audiovisual, para alunos concluintes de cursos de
licenciatura;

VII - filmagem em videocassete de aulas, simpdsios e pesquisas;

VIl - producéo de documentarios da institui¢&o;

IX - reproducao de fitas de video para alunos, professores e comunida-
de em geral;

X - gravacdes de programas de televisdo voltados para o ensino e
pesquisa;

Xl - edicdo de fita de videocassete.

SECAO IX

DA COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO INFANTIL, FUNDAMENTAL,
MEDIO E EDUCACAO ESPECIAL

Art. 39 - A Coordenadoria de Apoio ao Ensino Infantil, Fundamental, Médio
e Educacédo Especial reger-se-a pelo seu Regulamento, aprovado pelo Conselho
de Administracdo (CAD).



SECAO X
DA SECRETARIA

Art. 40 - A secretaria serd dirigida por um secretario, nomeado pelo reitor,
conforme as normas vigentes.

Art. 41 - A secretaria compete:

I - prestar informacdes solicitadas, segundo as normas da Pro-
Reitoria de Extenséo e Cultura;

Il - organizar, atualizar e manter os arquivos, catalogos e ficharios in-
dispensaveis ao bom desenvolvimento da Pro-Reitoria de Extensédo e Cultura;

1] - organizar e controlar o acervo bibliografico necessario ao desem-
penho das atividades da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura ou o material produ-

zido por ela;

v - administrar e controlar o material de uso administrativo da Pro-
Reitoria de Extenséo e Cultura e zelar pela conservacdo dos equipamentos e ins-
talacOes;

\ - executar outras atividades correlatas.

Art. 42 - Ao secretario compete:

I - planejar e organizar os servi¢cos da secretaria;

Il - prestar assisténcia e assessoramento a Pro-Reitoria de Extenséo e
Cultura nas atividades de secretaria;

i - encarregar-se dos servigcos de redacao, datilografia e semelhantes;

AV - preparar, expedir e distribuir a correspondéncia interna e externa;

Vv - controlar a agenda de compromissos do pré-reitor de Extensao e
Cultura;

Vi - responsabilizar-se pelos servicos de recepcdo da Pré-Reitoria de
Extenséo e Cultura;

VIl - secretariar as reunifes da Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura, redi-
gindo relato sobre os assuntos tratados e decisfes tomadas;

VIII - providenciar e manter atualizado o arquivo, contendo a legislacéo e
outras informacdes de interesse da Pro-Reitoria de Extensao e Cultura;

IX - receber toda correspondéncia, processos e outros documentos,
acompanhando a sua tramitacao;

X - receber e controlar o material permanente e de consumo necessa-
rio ao funcionamento da Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura;

Xl - responsabilizar-se pelos trabalhos de secretaria do Curso Técnico
de Mdsica (2° grau) - Formacao Especial;

Xl - desempenhar outras atividades correlatas.

CAPITULO Il

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43 - Este regulamento podera ser alterado no seu todo, ou em parte,
pelo Conselho de Administracao (CAD).



Art. 44 - Os casos omissos neste regulamento serado resolvidos pelo reitor.

Art. 45 - Incorpora o presente regulamento, o organograma da Pro-Reitoria
de Extenséo e Cultura.

Art. 46 - Este Regulamento entrard em vigor na data da Resolugédo de
aprovacao pelo Conselho de Administracéo, revogadas as disposi¢cdes em contra-
rio, especialmente a Res. 120/91-CAD.

e * Escola de Mdusica - criada pela Res. 060/98-COU, cujo regulamento foi
aprovado pela Res. 292/97-CAD.

e ** O Instituto de Estudos Japoneses passou a ter regulamento a parte,
aprovado pela Res. 114/01-CAD.



