REGULAMENTO DO INSTITUTO DE LINGUAS
(RES. N°127/89-CAD, ALT. P/ RES. N° 302/90-CAD E MANTIDAS PARCIALMENTE
AS RES. N°S 81/81-CAD E 98/81-CAD)

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° - O Instituto de Linguas (ILG) é um o6rgao suplementar da Fundagdo Universi-
dade Estadual de Maringa (FUEM), subordinado a Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura, con-
forme artigo 37 do Estatuto, e tem por finalidade atender a comunidade universitaria em for-
ma de apoio a suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo e a comunidade em geral, pro-
movendo a integracdo universidade-sociedade, através de atividades relacionadas a linguas
estrangeiras e a lingua portuguesa.

Art. 2° - Para cumprir suas finalidades, o Instituto de Linguas podera:
I - oferecer cursos de linguas estrangeiras e lingua portuguesa;
I - cooperar com 0 Departamento de Letras na oferta de cursos de extenséo, atua-
lizacdo e treinamento pedagogico a professores, em linguas estrangeiras e lingua portuguesa;
i - oferecer servicos de:
a) assessoria na redacdo de monografias, teses, dissertaces, projetos e outros
documentos;
b) interpretacéo;
c) traducéo.
vV - servir de campo de estagio, de pesquisa e de extensdo para professores e aca-
démicos da Fundacdo Universidade Estadual de Maringé;
a) para os académicos de Letras da Fundacdo Universidade Estadual de Ma-
ringa, o Instituto de Linguas podera servir especialmente de campo de esta-
gio de observacéo e/ou participacdo, como atividade extracurricular;

\ - promover intercdmbio com embaixadas, entidades culturais, nacionais e es-
trangeiras;

VI - promover comemorac0es, festividades e apresentacGes culturais que enfati-
zem o envolvimento das linguas estrangeiras com as respectivas culturais;

VIl - promover o intercAmbio de docentes para ministrar aulas no Instituto de Lin-
guas e Departamento de Letras, de acordo com as normas vigentes;

VIl - colaborar com as diversas unidades desta Universidade para divulgacdo do

progresso das ciéncias e da técnica, nos paises a que se referem, e para manutencao de cursos
especiais de Lingua, visando a determinados campos técnicos e cientificos;

IX - manter contatos e entendimentos permanentes com a Pro-Reitoria de Exten-
sdo e Cultura a propésito das atividades de extensdo e cultura desenvolvidas;
X - desenvolver outras atividades, desde que, respeitada a natureza do 6rgédo e

aprovadas na forma indicada por este Regulamento.

Art. 3° - Pela natureza de suas atividades, o Instituto de Linguas mantera estreito rela-
cionamento com o Departamento de Letras nos aspectos didatico-pedagogicos.

Art. 4° - O Instituto de Linguas, reger-se-a pelo Estatuto e Regimento Geral da Funda-
cdo Universidade Estadual de Maringd, pelas disposi¢cdes deste Regulamento e por outras
normas e determinagfes superiores.



CAPITULO II )
DA ORGANIZACAO E COMPETENCIAS

Aurt. 5° - Para consecucdo de suas finalidades, o Instituto de Linguas tera a seguinte es-
trutura organizacional:

I - Chefia;

I - Conselho Consultivo do Instituto de Linguas;

Il - Coordenacéo Pedagogica;

v - Coordenacéo Técnica;

\Y - Secretaria.

Secdo |
DA CHEFIA*

Art. 6° - A Chefia é o0 6rgdo executivo do Instituto de Linguas, a quem compete o pla-
nejamento e controle das atividades.

Art. 7° - A administracdo do Instituto de Linguas sera exercida por um chefe, escolhi-
do em votacdo Unica e uninominal pelos docentes e funcionarios do Instituto de Linguas, no-
meado pelo Reitor.

§1° - O chefe serd um docente do Instituto de Linguas ou de um Departamento
afim e tera um mandato de 02 anos, sendo permitida uma reconducao.

§2° - Nas faltas ou impedimentos do chefe do Instituto de Linguas, suas atribui¢des
serdo assumidas por um dos coordenadores, nomeado pelo Reitor.

§3° - Em caso de vacancia da Chefia, esta sera exercida pelo Coordenador Pedag6-
gico que tera 30 dias para proceder ao processo regular de provimento do cargo para conclu-
séo do mandato.

Art. 8° - Ao Chefe do Instituto de Linguas compete:
I - administrar e representar o Instituto de Linguas;
I - supervisionar, coordenar e orientar, administrativamente, todas as atividades

do Instituto;
i - convocar eleigdes para a Chefia, o Conselho e os Coordenadores do Instituto
de Linguas;
v - convocar e presidir reunides do Conselho e reunides pedagdgico-
administrativas;
\ - constituir comissdes de estudos e de trabalho;
VI - elaborar juntamente com os Coordenadores Pedagdgico e Técnico:
a) plano anual de atividades;
b) previsdo orcamentaria anual;
c) relatério anual de atividades;
d) regime didatico-cientifico dos cursos;
e) calendario escolar.
VIl - atribuir encargos docentes e técnicos;
VIl - propor os valores das taxas dos cursos e servicos prestados;
IX - propor abertura de concurso de pessoal docente e técnico-administrativo;
X - propor a contratagédo, desligamento e remanejamento de pessoal docente e

técnico-administrativo;



XI - estabelecer contatos de cooperacgdo cultural e educacional com embaixadas,
consulados e outras instituigdes;

XIl - indicar, dentre os servidores lotados no Instituto de Linguas, o Secretario
Executivo, que sera nomeado pelo Reitor;
XIHI - cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento;

XIV - desempenhar outras funcgdes inerentes ao cargo.

Secdo Il
DO CONSELHO CONSULTIVO DO INSTITUTO DE LINGUAS

Art. 9° - O Conselho Consultivo do Instituto de Linguas caracteriza-se como instru-
mento de carater consultivo e sera integrado pelo Chefe do Instituto de Linguas, que sera seu
Presidente, pelos Coordenadores Pedagdgico e Técnico, por um representante dos funcioné-
rios do Instituto de Linguas, por um representante do Departamento de Letras e um represen-
tante do Corpo Discente.

§1° - Os representantes do Conselho serédo eleitos por seus pares e terdo um manda-
to de 2 (dois) anos, sendo permitida uma reconducao.

§2° - Acelei¢do dos representantes do Conselho dever ser feita concomitantemente
com a eleicdo da Chefia do Instituto de Linguas.

§3° - O Conselho do Instituto de Linguas é permanente e se reunird no minimo uma
vez por més, por convocagao do presidente.

Art. 10 - O Conselho do Instituto de Linguas tem por atribuices:
I - emitir parecer sobre:

a) alteracbes no Regulamento do Instituto de Linguas;

b) proposta orcamentaria anual;

C) projetos propostos por departamentos da Fundagdo Universidade Estadual
de Maringa que envolvam o Instituto de Linguas, bem como aqueles pro-
postos por docentes do Instituto de Lingua, e 0s seus relatérios;

d) abertura de concurso de pessoal docente e técnico-administrativo;

e) contratacdo, desligamento e remanejamento de pessoal docente e técnico-
administrativo;

f) taxas dos cursos e servigos prestados;

g) plano anual de atividades;

h) relatorio anual de atividades;

i) atribuicdes de encargos docentes;

j) calendario escolar.

I - indicar as bancas e/ou comissdes para concurso de docentes e de técnico-
administrativos;

i - propor medidas que visem a constante articulacdo do Instituto de Linguas
com os departamentos em especial com o de Letras, bem como os demais 6rgéos da Fundacao
Universidade Estadual de Maringa.

Secao I
DA COORDENACAO PEDAGOGICA*

Art. 11 - A Coordenagéo Pedagdgica é a responsavel pelas atividades de ensino e pelas
atividades culturais do Instituto de Linguas.



Art. 12 - A Coordenacdo Pedagdgica serd exercida por um docente do Instituto de
Lingua, escolhido por seus pares e nomeado pelo Reitor.

Art. 13 - Ao Coordenador Pedagogico incumbe:

I - elaborar e propor a Chefia o regime didatico-cientifico dos cursos, ouvido o
pessoal docente do Instituto de Linguas;

I - propor a programacéo das atividades semestrais, elaborada juntamente com o
pessoal docente;

i - elaborar o relatorio anual de atividades;

v - orientar os docentes quanto & metodologia de ensino;

\Y - coordenar a elaboracéo e execucdo dos planos e programas de ensino;

VI - coordenar as atividades do laboratorio de linguas;

VIl - manter organizado e atualizado o acervo bibliografico do Instituto de Lin-
guas, de modo a atender as suas atividades, articulado com a Biblioteca Central;

VIl - elaborar com a Chefia, estudos para atribuicdo de encargos docentes, nUmeros
de vagas e turmas na &rea de competéncia;

IX - cumprir e fazer cumprir este Regulamento;

X - desempenhar outras fungdes inerentes ao cargo.

Secéo IV

DA COORDENACAO TECNICA*

Art. 14 - O Coordenador Técnico é o responsavel pelas atividades referentes aos servi-
cos prestados pelo Instituto.

Art. 15 - A Coordenacdo Técnica sera exercida por um docente, escolhido por seus pa-
res e nomeado pelo Reitor.

Art. 16 - Ao Coordenador Técnico incumbe:

I - propor a programacao das atividades semestrais;

I - coordenar as atividades desenvolvidas, referentes aos servicos prestados;

i - estabelecer contatos com a comunidade universitaria e a comunidade regio-
nal, com a finalidade de divulgar e organizar os servicos;

v - elaborar com a Chefia, estudos para atribui¢do de encargos docentes;
\ - elaborar o relatorio anual de atividades da Coordenacéo;
\4 - cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento;
VIl - desempenhar outras funcdes inerentes ao cargo.
Secéo V

DA SECRETARIA

Art. 17 - A Secretaria é a unidade de apoio técnico-administrativo do Instituto de Lin-

guas, com a competéncia de:

I - prestar informag6es solicitadas, segundo as normas do Instituto de Linguas;

I - encarregar-se dos servicos de redacédo, datilografia, desenhos e outros seme-
Ihantes;

i - organizar, atualizar e manter os arquivos, catalogos e ficharios indispensaveis
ao bom desenvolvimento das atividades do Instituto de Linguas;



vV - controlar o acervo bibliografico do Instituto de Linguas ou o material produ-
zido por ele;

\Y - receber e controlar o material permanente e de consumo necessario ao fun-
cionamento do Instituto de Linguas;
VI - efetuar as matriculas dos alunos do Instituto de Linguas.

Art. 18 - Ao Secretario Executivo incumbe:

I - coordenar as atividades da Secretaria;

I - secretariar as reunides promovidas pelo Instituto de Linguas;

i - preparar, expedir e distribuir a correspondéncia interna e externa;

v - receber toda a correspondéncia e processos, acompanhando sua tramitacao;

\ - organizar e montar os relatérios do Instituto de Linguas;

VI - solicitar os recursos necessarios ao bom desempenho das atividades adminis-
trativas;

VIl - cumprir e fazer cumprir este Regulamento;

VIl - exercer outras atribuicdes compativeis ao seu cargo, atribuidas pelo Chefe do

Instituto de Linguas.

CAPITULO Il
DA COMUNIDADE

Art. 19 - A comunidade do Instituto de Linguas sera constituida pelo corpo docente,
discente e técnico-administrativo.

Secdo |
DO CORPO DOCENTE

Art. 20 - O Instituto de Linguas terd um quadro préprio de pessoal docente contratado
pela Universidade.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 21 - O Instituto de Linguas podera receber dotacdo orcamentéria oriunda de outras
instituicoes.

Art. 22 - As contribuicdes escolares para cada curso, bem como as taxas de servicos
prestados, serdo estabelecidas pelo Conselho de Administracdo, por proposta do Instituto de
Linguas.

81° - Os alunos do Instituto de Linguas poderdo requerer desconto de 10%, nas si-
tuagdes subsequentes a primeira matricula:

a) quando pais, filhos, irméos e conjuges, matriculam-se simultaneamente em
cursos do Instituto de Linguas;
b) b) alunos matriculados em mais de um curso do Instituto de Linguas.



Art. 23 - A matricula nos cursos do Instituto de Linguas sera feita por estagio.

§1° - Em caso de desisténcia do curso, o aluno deveré requerer o cancelamento da
matricula a chefia do Instituto de Linguas, efetuando o pagamento das mensalidades até o més
do requerimento.

§2° - O abandono de curso néo isenta o aluno do pagamento das mensalidades.

§3° - E vedada a matricula no Instituto de Linguas ao aluno que estiver em débito
com o referido 6rgao.

CAPITULOV ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24 - Fica mantido o quadro de carreira atual até a implantagdo do novo plano de
carreira do Instituto de Linguas.

Art. 25 - A primeira eleigdo para os membros do Conselho, apds aprovagédo deste Re-
gulamento, devera ser feita pelo menos 30 (trinta) dias antes da eleicdo para a Chefia do Insti-
tuto de Linguas.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho tomarao posse na reunido para elei¢cao do
novo Chefe, participando desta, exclusivamente como votantes e ndo como candidatos.

Art. 26 - O regime de trabalho e a remuneracdo dos cargos e fungbes do pessoal do-
cente do Instituto de Linguas serdo fixadas por normas especificas do Conselho de Adminis-
tracéo.

Art. 27 - O presente Regulamento podera ser alterado no seu todo ou em parte pelo
Conselho de Administracao.

Art. 28 - Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Reitor.

Art. 29 - Este Regulamento entra em vigor na data da publicacdo da Resolucdo de
aprovacao pelo Conselho de Administracdo, revogadas as disposi¢cfes em contrario. Serdo
revogadas as Resolugdes 081/81-CAD e 098/81-CAD, com excecdo das seguintes partes, que
se referem ao quadro de carreiras:

a) Resolucdo 081/81-CAD: CAPITULO Il e Art. 31 do CAPITULO V;
b) Resolucdo 098/81-CAD: Art. 1° s6 no que se refere ao Artigo 16.

* Com relagdo a elei¢bes para chefe, coordenador pedagogico e coordenador técnico, foi
aprovada a Res. n® 113/01-CAD.



