O Trabalho como categoria de andlise para a educacdo: breves reflexdes

Gabrieli Atilio Rosales?

RESUMO

O homem é um ser social que se desenvolve por meio das rela¢cdes que vivencia
com o outro, isso inclui também as relacfes de trabalho. Assim, este estudo tem por
objetivo refletir sobre a relagdo entre trabalho e educacéo. Considerando a realidade
educacional brasileira, a metodologia desse trabalho € pautada em uma analise
bibliografica de autores que refletem sobre o tema. Esse estudo também traz um
panorama histérico sobre as tendéncias pedagdgicas e sobre sua funcédo, enquanto
conservadora ou transformadora da realidade social, desde o inicio das escolas no
periodo medieval até na atualidade, com o desenvolvimento tecnolégico, com
apontamentos referentes aos dados de analfabetos e alfabetizados funcionais, bem
como as suas defini¢cdes, de acordo com o INAF, considerando a populacéo de 15 a
64 anos, no periodo entre 2001 a 2018. Os dados revelaram que, de acordo com a
flexibilizacdo do trabalho, mais se evidencia o papel da educacdo para a insercéo
dos trabalhadores no mercado de trabalho, necessitando ainda mais conhecimento,
nao apenas da atividade laboral em si, mas de todo um contexto social.
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ABSTRACT

Man is a social beingthatdevelopsthroughtherelationshipsheexperiences.
withtheother, thisalso includes labor relations. Thus,
thisstudyaimstoreflectontherelationshipbetweenworkandeducation.  Consideringthe
reality Brazilianeducational system, themethodologyofthisworkisbasedon na
ofauthorswhoreflectonthetheme.  Thisstudyalsobrings a  historical overview,
pedagogicaltrendsandtheir role as conservativeortransformativeof social reality
sincethebeginningofschools in the medieval
perioduntilnowadayswiththetechnologicaldevelopment, with notes
referringtotheilliterateandfunctionalliterate data, as well as definitionsaccordingtothe
INAF, consideringthepopulationfrom 15 toBetween 2001 and 2018. The data
revealedthataccordingtotheflexibilizationofwork, the role ofeducation for workers in
the labor market, requiringeven more knowledge, notjusttheworkactivityitself,
butthewhole social context.
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Introducéo

Este estudo tem como objetivo refletir sobre a relacédo entre trabalho e
educacdo. A partir disso, apresentar-se-a um panorama dessa relacéo,
buscando resposta para a seguinte questao: Qual a relacao entre trabalho e
educacdao e o elevado indice de desempregados no pais?

Vale ressaltar que o homem € essencialmente um ser social e, por
essa razao, encontra-se inserido em um determinado grupo ou sociedade e,
por adotar a cultura estabelecida nessa sociedade, tem distintas maneiras de
relacionar-se, num determinado periodo histérico. Assim, a relacdo
estabelecida entre o ser humano e a natureza, por exemplo, da-se pelo
intermédio de uma sociedade evice-versa. A essa ac¢do do sujeito na
natureza, como forma de adaptar-se as suas necessidades, conceitua-se o
trabalho, que pode ser considerado como uma condicdo essencial para a
evolucéo e o desenvolvimento humano. De acordo com Netto e Braz (2006), o
trabalho ndo é somente uma atividade do homem em sociedade, € também
um processo historico pelo qual surge o homem, o ser social.

Nesse sentido, estabelece-se uma relacdo entre o trabalho e a
educacédo, enquanto agente de evolucéo, transformacdo ou manutencdo das
relac6es de trabalho, que se envolve nas relagdes sociais.Com base nisso, é
pertinente citar que anteriormente ndo havia uma educacdo escolarizada

como a que temos nos dias atuais. Segundo Saviani (2007, p.154):

Os homens apropriavam-se coletivamente dos meios de produgéo da
existéncia e nesse processo educavam-se e educavam as novas
geragOes. Prevalecia, ai, 0 modo de produgdo comunal, também
chamado de “comunismo primitivo”. Nao havia a divisdo em classes.
Tudo era feito em comum. Na unidade aglutinadora da tribo dava-se
a apropriacéo coletiva da terra, constituindo a propriedade tribal na
gual os homens produziam sua existéncia em comum e se educavam
nesse mesmo processo. Nessas condi¢des, a educacéo identificava-
se com a vida. A expressdo “educacado é vida”’, e ndo preparagao
para a vida, reivindicada muitos séculos mais tarde, j& na nossa
época, era, nessas origens remotas, verdade pratica.

Ainda, de acordo com Saviani, trabalho e educacdo sdo atividades

inerentes aos seres humanos, sendo a educacdo uma ferramenta



fundamental para a superacdo das sociedades de classes (trabalho), logo, o

autor salienta que

[...] o enfrentamento dos desafios postos a educacgéo publica pela
sociedade de classes passa, do ponto de vista da pedagogia
histérico-critica, pela luta por uma escola publica que garanta aos
trabalhadores um ensino da melhor qualidade possivel nas
condicdes histéricas atuais, entendida como um componente na luta
mais ampla pela superacdo da propria sociedade de classes
(SAVIANI, 2005, p.271).
Para Antunes e Alves (2004), o processo educativo ndo se restringe a
essa dimensdo, uma vez que parte do saber intelectual do trabalho é
transferida para as maquinas informatizadas, que se tornam mais inteligentes.
Desse modo, como a maquina nao pode suprimir o trabalho humano, ela
necessita de uma maior interagao entre a subjetividade que trabalha e o novo
maquinario inteligente, ou seja, com as novas tecnologias, o trabalho ficou
mais flexibilizado, porém, o individuo precisa estar apto, a saber, utilizar as
ferramentas tecnoldgicas de trabalho, de forma consciente e ndo ser alienado,
isto €, dominado por elas.
Assim, busca-se trazer elementos que constituem essa mediacdo entre
a educacao e o trabalho, partindo da anélise de autores que discorrem sobre
o tema. Para tanto, o texto esta dividido em duas partes, a primeira, aborda as
relacbes entre trabalho e educacdo, ja a segunda, trata da qualificacédo
profissional e educacional do trabalhador. Além disso, aponta-se que as
transformacdes nas formas de se produzir a riqueza alteram a organizacao

social e, por consequéncia a escolar.

As mediacdes entre trabalho e educacgéo

O trabalho e a educacdo estiveram sempre vinculados, em especial na
educacado, que forma individuos para realizar as atividades laborais exigidas pela
sociedade e pelo sistema capitalista. Segundo Marx & Engels, (1974) apud Saviani
(2007), o homem distingue-se dos animais pela sua consciéncia, religido ou

qualquer coisa que se queira, porém,



[..] o homem se diferencia propriamente dos animais a partir do
momento em que comeca a produzir seus meios de vida, passo este
gque se encontra condicionado por sua organizagdo corporal. Ao
produzir seus meios de vida, o homem produz indiretamente sua
propria vida material (Marx &Engels, 1974, p. 19).

Assim, a escola surge com a divisdo do trabalho e o surgimento da
propriedade privada do Estado, como forma de institucionalizar a educag¢ao, em que
a mediacdo entre educacdo e trabalho pressupfe a superacdo das relacdes de

distincao de classes imposta pela sociedade capitalista, apresentada por Saviani:

[...] havia duas modalidades de educac¢éo: a educagéao voltada para a
classe escrava, e mais adiante aos servigais (classe operaria),
voltada ao processo e a execucdo do trabalho, e a outra para os
homens livres, a educacdo da classe detentora dos meios de
producdo do trabalho, que buscava desenvolver atividades
intelectuais, a oratéria e exercicios fisicos (SAVIANI, 2007, p. 155).
Convém expor que as primeiras instituicdes escolares surgiram no Egito
Antigo, voltadas a formacdo moral e politica, tendo como base o processo de
ensino-aprendizagem no autoritarismo, pois, numa relacdo de poder disciplinador, o

professor era o centro desse processo.

Nesse sentido, no periodo entre a Antiguidade Greco-Romana até a Idade
Média, a escola voltou-se para a preparacado intelectual dos individuos que detinham
0 poder politico e econémico. Dessa forma, utilizava esse acesso ao conhecimento,
historicamente acumulado, para construir e manter uma relacdo de exploracéo e
dominacéo ideoldgica dos grupos sociais, em sua maioria servos e escravos gque,
apesar de sustentar todo o sistema produtivo, desconheciam o valor social do seu

trabalho. Para Alves:

[...] as condi¢Bes histéricas da propriedade privada e da divisdo
Hierarquica do trabalho, a producdo de objetos se inverteu em
producdo de coisas-mercadorias. O abjeto de trabalho (ou o produto
do trabalho) se tornou coisal, ou seja, tornou-se uma coisa, produto-
mercadoria, intransparente, fetichizado, que nega o préprio sujeito
humano, o Ser genérico do homem. A objetivacdo assume deste
modo, uma forma estranha (ALVES, 2009, p. 20).

Por sua vez, na Idade Média, a forma de producao utilizada era o artesanato,
ja na Idade Moderna, a burguesia queria aumentar sua produgdo, aumentando,

assim, seu faturamento. Surge, entdo, no século XVIII, um sistema fabril, ocasionado
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pela Revolucdo Industrial e Francesa, desenvolvendo a manufatura e as primeiras
divisbes do trabalho, com as definicbes das classes burguesia e proletariado,

contribuindo como fortalecimento do Estado.

E neste periodo histdrico, conforme Alves (2009), com a divulgacdo do
Manifesto Comunista, de Karl Marx e Hengels (1848),que se consolida o mercado
mundial e todas as determinac¢des sociais descritas da sociedade capitalista. Para o

autor

[...]O capitalismo é o Unico modo histérico de producdo em que a
forca de trabalho é mercadoria. Alids, é a transformacéo essencial da
forca de trabalho em mercadoria, através da instauragédo do trabalho
livre, que d&-nos a chave da acumulacéo de mais-valia. Sem trabalho
livre ou forca de trabalho como mercadoria, ndo existiria producéo de
mais-valia (o D’). Sé a forca de trabalho como mercadoria é capaz de
produzir mais-valia (ALVES, 2009, p. 18).

O processo, portanto, marcou a consolidagdo do sistema capitalista e causou
varias mudancas na educacéo, por exemplo, na organizagdo do método de ensino-
aprendizagem que, no século XVII, surge a partir da revolucao cientifica, iniciada por
Galileu, a ciéncia. Tal processo originou os campos dos conhecimentos cientificos e
algumas disciplinas, como a fisica, a quimica, entre outras, modificando o
pensamento do individuo, que passa a ser cientifico e racional.

Dessa maneira, a introducdo das maquinas e da nova tecnologia
proporcionou um salto real do trabalho ao capital, na produtividade do trabalho e,
com isso, o0 saber intelectual do trabalho é transferido para as maquinas. Ademais, o
trabalho humano néo é suprido, mas surge o envolvimento interativo, que aumenta o

estranhamento do trabalho. Assim, quando falamos em estranhamento

[...] queremos dizer alienagdo. Para nds, as duas palavras tém o
mesmo significado, ou seja, possuem um claro sentido negativo. Se
a exteriorizacdo ou objetivacdo da atividade do homem como ser
genérico, possui um sentido de positividade, o estranhamento, por
outro lado, possui um claro sentido de negatividade, tendo em vista
que obstaculiza o desenvolvimento do ser genérico do homem
através da atividade do trabalho (ALVES, 2009, p. 19).

Nesse contexto, a partir de novos meios de produgcbes, bem como
pensamentos pautados na razdo, um novo sistema de organizacédo implantado na

sociedade, nomeado como capitalismo, comeca-se a pensar em formar um novo

homem, com os principios morais que a sociedade necessitava, e foi nesse
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momento que 0 ensino surgiu, como forma de instruir esse homem. Assim, a
preocupacdo com a educacao no século XIX, surge da preocupacédo de se formar
individuos que contribuissem com a sociedade, ou seja, que correspondessem as
necessidades da sociedade em que estavam inseridos. E, entdo, para colocar em
pratica a nova ordem de instrucdo escolar, surge, nesse mesmo periodo, 0 método
Lancasteriano, criado pelo inglés Joseph Lancaster (1778-1838), que visava a
manutenc¢ao da ordem, da disciplina e da obediéncia para a populacao livre e pobre.

Segundo Netto e Braz (2006), o sistema capitalista ndo trata somente de
producdo e reproducdo de mercadorias, mas, também, de producédo e reproducao
de relagbes sociais. Nesse sentido, com o0 capitalismo surge a necessidade de
explorar mais a for¢a de trabalho e, para que isso ocorresse, era preciso um modelo
gue alienasse a sociedade, ou seja, se os individuos nao trabalhassem seu papel
perante a sociedade seriam excluidos dela.

Nesse mesmo periodo, outro método de ensino fortemente adicionado € o
tecnicista, que tinha como preocupacédo a educacdo das pessoas que deixavam o
campo em direcdo a cidade para trabalhar em fabricas. Diante de tal cenario, a
énfase na educacdo se dava ndo apenas ao ensino de primeiras letras, mas,
também, de certo modo, de organizar as massas e submeté-las a disciplina e a
obediéncia. Desse modo, a escola, passa a ser o modelo primordial para formar os
cidadaos, pois é ela que tem o dever de educar os futuros homens trabalhadores
atuantes na sociedade. Dando continuidade, no século XXI, a educacéo € encarada
como a responsavel pela garantia da igualdade social, habilitando a humanidade,
pautada sempre em desenvolver o individuo, de maneira que ele aprenda a viver em
sociedade, respeitando e sentindo ser parte dela.

Assim, nas primeiras décadas do século XXl, ocorre uma série de
transformacdes e mutacbes nas relagdes de trabalho e no proprio trabalho em si,
gue acaba influenciando a sociedade contemporanea e refletindo no papel da
educagdo para atender a essa nova demanda social. Ademais, com o inicio do
processo de globalizacdo, as economias interligaram-se, 0 que originou novas
classes sociais e novas fun¢des de trabalho.

Para Dubar (2005), um dos principais componentes de identidade do sujeito é
a formacao e a qualificacéo profissional, enfatizando que o emprego, além de ter se

tornado um bem raro, passou (e ainda passa) por uma ampla configuracédo
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gerencial, diante da adaptacéo e da criacdo de novos postos de trabalho, conforme
as exigéncias e as transformacdes das relacbes sociais. Assim, as praticas
profissionais ndo mais se restringem ao cumprimento de tarefas repetitivas,
mecanizadas, atribuidas a praticas operacionais, mas, sim, ganha uma visdo
reflexiva, subjetiva, diante da producéo, reconfigurando a identidade do trabalhador.

Tal realidade é explicada por Alves:

Surgem hoje varias mistificacbes da natureza essencial do
desenvolvimento da sociedade capitalista nas Ultimas décadas do
século XX, qualificando-a apenas em seus aspectos contingentes,
como “sociedade da informagao”, “sociedade do conhecimento” ou
ainda “sociedade em rede”. Ora, os qualificativos impressionistas nao
conseguem vislumbrar os fundamentos essenciais de um avangado
processo de desenvolvimento do modo de producdo e reproducdo
capitalista que coloca novos desafios no plano do pensamento e da
atividade cientifica (ALVES, 2005, p.55).

Ocorre, nesse momento, o0 que o autor chama de Revolugédo Tecnolégica, que
transfere o centro do processo de producao e de relacbes de trabalho, ou seja, um
momento de transicdo, das maquinas oriundas do desenvolvimento do capitalismo,
para o desenvolvimento tecnolégico, configurando o surgimento do Ciberespaco,
com as redes de informacédo, dando origem a uma nova mercadoria: a informacéao.

Esta nova forma de producdo exige do trabalhador cada vez mais
conhecimentos de como se comportar no campo do trabalho, ou seja, precisa saber
para poder se comunicar e entender as novas e variadas linguagens dentro do seu
meio de trabalho. Logo, ele devera ter um conhecimento mais instrumental, mais
pragmatico, voltado a sua ac¢ao, considerando as altera¢des do processo produtivo,
com os trabalhadores ocupando a funcdo de multitarefa. E, com isso, exige-se do
trabalhador, também, posse de escolaridade béasica, de capacidade de adaptacéo a
novas situagdes, de compreenséo global de um conjunto de tarefas e fungdes que
estdo conectadas, com capacidade de abstracdo e de selecdo, tratamento e
interpretacéo de informacgdes.

Para Alves (2005), o ciberespago € “um campo de integracao difusa e flexivel
dos fluxos de informagbGes e de comunicacdo entre maquinas computadorizadas,”
que faz a mediacédo entre os homens, criando um novo espaco de interacédo (e de
controle) s6cio-humano, evidenciado pelas novas maquinas e seus protocolos de

comunicacdo. De acordo com Saviani:



[...] Com isso, além de propiciar o clima estimulante imprescindivel a
continuidade do desenvolvimento cultural e da atividade intelectual
dos trabalhadores, tal mecanismo funciona como um espaco de
articulacdo entre os trabalhadores e os estudantes universitarios,
criando a atmosfera indispensavel para vincular de forma
indissociavel o trabalho intelectual e o trabalho material (SAVIANI,
2007, p. 161).

Com esse novo paradigma de mao de obra qualificada, que permite ao
individuo refletir, pensar, analisar, avaliar, captar e resolver situacées que envolvem
raciocinio passa-se a exigir da educacéo (e da escola) um novo conceito de homem
€ uma nova concepcao para sua formacéo. Ramos (2001) define a qualificacdo em
trés dimensodes: a conceitual, a social e a experimental. De acordo com a autora, a
dimensédo conceitual € a funcdo do registro de conceitos tedricos e formalizados,
associados a titulos e diplomas.

A dimensao social coloca a qualificacdo no ambito das rela¢des sociais, que
se estabelece entre os conteudos das atividades, conjunto de regras e direitos
relativos ao “fazer” profissional construido pela coletividade. A terceira dimenséo é
definida pela autora como a dimensédo experimental, relacionada ao conteudo real
do trabalho, em que se definem ndo apenas 0s conceitos, mas um conjunto de
saberes ao realizar uma atividade de trabalho.

Segundo Pereira & Lopes (2002), os crescentes mercados flexiveis de
trabalho da nova economia global requerem um conhecimento geral de matematica,
ciéncias, computadores e linguagens, que prepara graduados para aprender uma
variedade de habilidades profissionais especificas. Apresentam, também, um novo
perfil de profissional, indicando uma necessidade de outra relacdo com o
conhecimento, no seu sentido mais pratico, mais util e mais pragmaético.

A globalizacdo, portanto, buscaram uniformizar as formas de producéo,
associadas a revolugcéo tecnoldgica, impondo um novo padrdo de conhecimento:

mais global, interativo, fortemente cognitivo e valorativo. De acordo com Kuenzer:

O trabalhador era considerado qualificado quando executava tarefas
com habilidade, geralmente adquiridas pela combinacdo entre
treinamento e experiéncia que se dava pela mediagéo das atividades
laborais [...] bastavam habilidades psicofisicas, memorizagdo e
repeticdo de procedimentos para definir a capacidade de executar
determinadas tarefas, cujas variag6es pouco significativas ao longo
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do tempo, permitiam uma adaptacdo quase natural as mudancas
(KUENZER, 2002, p.24).

Assim, ndo havia a necessidade de acumular muitos conhecimentos, pois
estes poderiam ser buscados a qualquer momento, com a ajuda dos recursos
tecnoldgicos. Em vista disso, 0 que se espera é que esse trabalhador saiba como
buscar esse conhecimento e, acima de tudo, como usa-lo, ou seja, requer mais
capacidade de buscar e saber usar do que de possuir, valorizando o conhecimento
para a agao, no seu dia a dia, nas relagcbes de trabalho, melhorando o seu
aproveitamento no processo produtivo e no trabalho em equipe.

Para Frigottoet al. (2004), o trabalho é a base estruturante de um novo tipo de
ser, de uma nova concepc¢ao de histéria, pois, modifica as relagbes sociais e, por
meio dele, direcionam-se 0s avancos nas demais esferas: econdémicas, politicas e

culturais. Ainda, especificam os autores:

O trabalho é principio educativo na educacao basica na medida em
gue coloca exigéncias especificas para o processo educativo,
visando a participagéo direta dos membros da sociedade no trabalho
socialmente produtivo, organiza a base unitaria de conhecimentos
gerais que compdem uma proposta curricular, fundamenta e justifica
a formacéo especifica para o trabalho produtivo.

Ramos (2001) afirma que a educacdo do trabalhador no projeto burgués é
submissa a necessidade do capital de reproduzir a forca de trabalho como
mercadoria, apresentando uma concepcéo de educacdo para as massas, como fator
de racionalizacdo da vida econbémica, da producédo, do tempo e do ritmo do corpo,
considerando também o trabalho nos dias atuais, mesmo em outros ambientes
laborais.

De acordo com Saviani (1989), o trabalho adquire uma dimensdo educativa
na medida em que se forma o individuo para a educacéo intelectual e para o
mercado de trabalho, ou seja, correspondem a modos distintos de educar com uma
correspondente forma dominante de educacdo. Em vista disso, 0 autor apresenta o
conceito de politecnia (ou educacao tecnoldgica), no qual a educacéo basica deve
atender as expectativas do homem no seu processo de aprendizagem, convertendo-
0 em forga produtiva para o sistema capitalista.

Nesse sentido, a relagdo homem, trabalho e educacéo estreita-se ainda mais

no ensino médio, momento em que 0s jovens comecam a refletir sobre a sua vida
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profissional e o mercado de trabalho, e também pelo fato de ser possivel a
compreensao do processo histérico de transformacéo da ciéncia em forca produtiva,

por meio do desenvolvimento tecnoldgico. Saviani ainda salienta que

[...] o uso do conceito de politecnia € mais adequado ao projeto de
uma sociedade igualitaria. Diferentemente de uma educagao
tecnoldgica, que tem se identificado, historicamente, com a reducéo
da educacao as finalidades técnicas e produtivas (SAVIANI, 2003).

Assim, o trabalho é a antologia do ser social, pois, o entendimento do trabalho
e o entendimento das mudancas do trabalho permitem nos conhecermos como
sujeitos. Nesse sentido, suscita-se uma série de questdes que, por meio do trabalho,
evoluem e permitem nos transformarmos em um novo tipo de individuo, a medida
gue o trabalho se flexibiliza. Nesse cenario, com a flexibilizacdo e a transformacao
do trabalho voltamos hé trabalhar mais horas, com a expressao de que trabalhamos
menos, ou seja, avan¢camos em alguns aspectos e retrocedemos em outros.

Vale destacar que a educacdo das geracbes adultas, que ndo estavam
qualificadas e preparadas para a o0 ingresso ho mundo do trabalho, poderia ser
realizada de maneira mais simplificada e répida. Estas, entdo, voltavam a vida
escolar, devido as dificuldades enfrentadas no mundo do trabalho. Desse modo, ao
analisarmos a sociedade capitalista nos dias atuais, temos um reflexo do momento
educacional vigente, em que se espera um imediatismo em solu¢cbes para 0s
problemas sociais, sobretudo na formagcao desse novo ideal de “trabalhador”, logo,
cabe a escola a sua formacéo, como preparacédo profissional, inclusive.

Saviani (2007) reforca a relacdo trabalho e educacdo como acdes que sao
inerentes ao ser humano, e o que o diferencia dos demais animais, por serem acdes
conscientes, que partem de uma reflexdo, e que ha uma intencionalidade implicita

nessa acao, pois, para o autor

[...] a esséncia humana néo é, entdo, dada ao homem; ndo é uma
dadiva divina ou natural; ndo é algo que precede a existéncia do
homem. Ao contrario, a esséncia humana é produzida pelos préprios
homens. O que o homem €&, é-o0 pelo trabalho. A esséncia do homem
é um feito humano. E um trabalho que se desenvolve, se aprofunda e
se complexifica ao longo do tempo: é um processo
historico(SAVIANI, 2007, p. 154).
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Para Antunes e Alves (2004), tem-se uma concepcdo ampliada de trabalho, ja
qgue seconsidera,hoje, como classe trabalhadora a totalidade dos assalariados, ou
seja, homens e mulheres que vivem da venda da sua for¢ca de trabalho, ndo se
restringindo aos trabalhadores manuais diretos, incorporando também a totalidade
do trabalho social, bem como a totalidade do trabalho coletivo, que vende sua forca
de trabalho como mercadoria em troca de salario.

Kuenzer et al.(2002) explicam que as intensas modificagdes que ocorreram
nos modos de producéo capitalista transformaram a relagcdo entre o homem e o
trabalho e, com isso, implementaram-se novos desafios para a educacao,
especialmente para aeducacao profissional técnica de nivel médio. Desse modo,
com o capitalismo e seus novos modos de producdo, o trabalho passou por
modificacdes, como forma de se adaptar a essas realidades produtivas e as novas
necessidades de acumulacdo de capital e lucro, visando ao atendimento dessas
demandas e necessidades produtivas.

Para Ramos et al. (2011), o trabalho € considerado como parte fundamental
da ontologia do ser social, uma vez que a aquisicdo da consciéncia se da pelo
trabalho, e também pela acédo sobre a natureza. Nesse sentido, 0 emprego nao é
apenas uma forma historica do trabalho em sociedade, ele € a atividade fundamental
pela qual o ser humano se humaniza, cria e expande seu conhecimento e
aperfeicoamento, definindo o trabalho como a base estruturante de um novo tipo de
ser.

Ainda para os autores, € 0 processo educativo que viabiliza a construgcédo de
saberes, enquanto resposta a uma necessidade social, ou seja, uma relacdo que
comeca na sociedade e acaba na sociedade. Tem, porém, a Educagdo como
mediadora desse processo de desenvolvimento humano, imprescindivel na
formacdo profissional, intelectual, cultural desse sujeito dentro da cadeia produtiva,
portanto, trata-se da educacéo integral dos trabalhadores.

Sob tal perspectiva, o atual contexto social, em que se sobrepde o modo de
producao capitalista, aponta para uma necessidade permanente de “qualificacao
profissional”, intensificado com discussbes e debates em relagdo as politicas de
educagdo vigentes. Tal necessidade € explanada por Lucena, ao apontar 0s

processos ideoldgicos e contraditorios na formacao do trabalhador, a saber:
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Ideoldgicos, ao omitir que em um processo de crise, os homens de
negocios se tornam mais seletivos em virtude do aumento do
exército de reserva. ldeoldgicos, ao apontar que a maior formacéao
intelectual exigida € homogénea, quando na realidade varia de regido
para regido do pais, dependendo do potencial escolar oferecido
regionalmente. Ideoldgicos, ao omitir que o trabalhador com o maior
nivel de escolaridade para ter a sua forca de trabalho explorada nas
empresas. Contraditérios por proporcionar que a elevacéo da escolar
de um trabalhador corresponda ao desemprego de outro trabalhador,
uma vez que as empresas nNdo mais necessitam contratar no
mercado, profissionais, pois jA& 0s possuem em um processo
multifuncional, elevando tanto a mais-valia absoluta como a relativa.
Contraditorios por defender o aumento do nivel de escolaridade dos
trabalhadores por meio da insercao na ciéncia e atuar no movimento
oposto do neotaylorismo, uma dimensdo ampliada e alienante que
concentra a producdo cientifica e tecnolégica em patamares
decisivos como pouco se ouviu na histéria do capitalismo (LUCENA,
2008, p. 197).

E esse novo olhar que se deve voltar & Educacéo, na formacao dotrabalhador
como um ser ativo, que produz conhecimento, mas que tem o dominio dos meios de
producdo e do seu papel no processo de producdo e relacbes de trabalho. Essa
abordagem conduz a uma forma de agir como ser critico, social e politico, tendo
como base da sua formacdo a educacédo e o trabalho, articulados com a sua
realidade, para que a sua inclusédo no mercado de trabalho ocorra de modo eficiente,

destacando suas habilidades profissionais.

A qualificagao profissional e educacional do trabalhador

No decorrer do século XX, a Educacdo escolar fundamentou-se em
tendéncias pedagodgicas que nortearam a Educacdo do trabalhador em seu periodo
escolar e estiveram vinculadas a politicas que se baseavam em praticas educativas.
Assim, buscavam ampliar a produtividade do sistema capitalista, enquanto
perspectivas consideradas nao criticas das pedagogias e trabalhos didaticos, como
a Pedagogia Tradicional, a Tecnicista e a Escolanovista.

A escola Tradiciona limpunha um carater autoritario, que limitava a
participacdo do aluno, com base em contetudos enciclopédicos e fora do contexto da
sua realidade. Dessa forma, valorizava o conteddo por si e a disciplina, com
educagdo centrada no professor, que deveria ter dominio dos conteudos,

pois,ensinar era repassar 0os conhecimentos.

12



A escola tecnicista era baseada em um processo de controle de
comportamento, com objetivos previamente estabelecidos, com um ensino
organizado em funcéo de pré-requisitos. O ensino, entdo, envolvia um processo de
condicionamento/reforco da resposta que se queria obter, o que acontecia por meio
da operacionalizacao dos objetivos e da mecanizacédo dos processos.

Na tendéncia da escola Nova, havia uma valorizacdo do aspecto psicoldgico
(testes e inteligéncia) do sentimento, da subjetividade, favorecendo o
amadurecimento emocional, a autonomia e as possibilidades de auto-realizacdo do
aluno. Os problemas sociais pertenciam a sociedade, pois a énfase na cultura
escondia a realidade das diferencas de classe.

Saviani (1985) categoriza “marginalidade”, como um ponto de referéncia para
compreender a educagao como instrumento de sua “superacéo” (equalizagao social)
ou de sua reproducdo (discriminacdo social). Por essa analise, o autor avalia as
tendéncias pedagogicas,anteriormente definidas, como teorias ndo criticas ou
critico-reprodutivistas.

Observa-se, assim, no quadro educacional brasileiro, que a falta de
contextualizagao, de relagdo com a realidade do aluno, bem como a necessidade de
entrar cada vez mais cedo para o mercado de trabalho, contribuiram para que ainda
hoje existam indices significativos de analfabetos e alfabetizados funcionais. Tal

afirmativavem de encontro com Janeiro (2010), pois, para a autora:

Mesmo sendo cada vez mais insuficiente para a melhoria das
condi¢cdes de vida, a alfabetizacéo é o primeiro passo para a entrada
no mundo letrado. Entretanto, € necessario haver énfase no
letramento, ou seja, no uso social que se faz da leitura e da escrita,
sem o que ndo se pode falar em sujeitos alfabetizados propriamente
ditos, mas em analfabetismo funcional (JANEIRO, 2010,p. 11-12).

Informamos que o alfabetismo funcional pode ser observado em trés niveis:
elementar, intermediario e proficiente. De acordo com o INAF (2015), consideram-se
alfabetizados funcionalmente, no nivel elementar, as pessoas que ja leem e
compreendem textos meédios, localizam informag¢des com o auxilio de outra pessoa,
resolvem problemas que envolvem operacdes na ordem dos milhares, porém,
apresentam limitacbes quando as operacdes envolvem maiores numeros de
elementos, etapas e relacdes intermediarias. J& as pessoas no nivel intermediario

localizam as informagbes em diversos tipos de textos, conseguem resolver
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problemas que envolvem porcentagem e proporcdes, interpretam e reelaboram
textos diversos e conhecem as figuras de linguagem, mas, apresentam dificuldades
para reconhecer a opinido do autor ou para se posicionar diante desse texto. No
nivel proficiente encontram-se as pessoas que nado possuem restricdbes para
compreender e interpretar textos em situacfes do dia a dia, ou seja, conseguem
comparar e avaliar as informacdes. No que se refere a matematica, interpretam
tabelas e graficos com mais de duas variaveis, sendo capazes de compreender
escala, tendéncias e projegoes.

Ja os analfabetos funcionais podem ser divididos em dois niveis, que sao o
rudimentar e o analfabeto. No primeiro, consideram-se as pessoas que tém a
capacidade de encontrar uma informacdo explicita em textos curtos, leem e
escrevem numeros usuais, realizando operacfes simples, como pagamento de
pequenas quantias em dinheiro e 0 uso basico das medidas de comprimento. De
acordo com a escala INAF, analfabeto € o individuo que ndo consegue realizar as
tarefas simples de leitura e escrita de frases e palavras, mesmo que uma pequena
parte deste grupo consiga ler nimeros familiares.

De acordo com o Indicador de Alfabetismo Funcional (INAF), podemos
observar os niveis de alfabetismo funcional no grafico abaixo, que é um resultado de
uma pesquisa do INAF, em parceria com o Instituto Monte Negro, ONG Acéao

Educativa, realizada com apoio do IBOP Inteligente:

Figura 1:Evolucdo do alfabetismo funcional da populagdo de 15 a 64 anos - 2001-2002 a 2018
(Em9%).

2001-2002  2002-2003  2003-2004  2004-2005 2007 2009 2011 2015 2018
NIVEIS FUNCIONALMENTE ALEABETIZADOS ANALFABETOS FUNCIONAIS

Proficiente Intermediaric Elementar Rudimentar  Analfabeto
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Fonte: Anuério Brasileiro da educagéo béasica (EDITORA MODERNA, 2019).

Figura 2: Arredondamento das fra¢des dos resultados.

m(

>m

g W N
Funcionalmente Analfabetos
Alfabetizados Funcionais

0 Inaf dwide esse grupo
em trés categorias:
Elementar, Intermedianio
e Proficiente, A maior
parte dos funcionalmente
alfabetizados estao
na faixa Intermediaria
ou Elementar,

A maioria das pessoas
deste grupo esta no
nivel Rudimentar de

alfabetizacao, em que
530 capazes de lidar

com textos curtos, como
bilhetes e anuncios.

Fonte:Inaf/Acdo Educativa e Instituto Paulo Monte Negro. Elaborado pelas/os autoras/es.Inaf Brasil
2001-2002,2015 e 2018.

De acordo com os dados, verifica-se que, com a flexibilizacdo do trabalho, a
escolarizagéo torna-se ainda mais importante para a vida profissional do trabalhador.
Diante disso, quanto maior seu conhecimento, melhores sdo as possibilidades de
acesso ao mercado de trabalho, que necessita cada vez mais de individuos
preparados profissionalmente, que busquem capacitar-se constantemente,
melhorando, assim, suas condi¢des sociais e econdémicas.

E fato que vivemos em uma sociedade letrada, na qual o conhecimento
aprimora a técnica e a técnica amplia o conhecimento, sendo, portanto,
indissociaveis. Nesse sentido, podemos perceber que a educacdo ndo estd dando
subsidios necesséarios para que este trabalhador tenha uma boa qualificacédo
profissional.

Com base no artigo 205, da Constituicdo Federal de 1988: a educacdo é
direito de todos e dever do Estado e da familia, e sera promovida e incentivada com
a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacao para o trabalho. Ainda, seu

artigo 206 garante a igualdade de condicbes e permanéncia na escola. Podemos
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observar, portanto, que mesmo assegurado por lei, nem todos os individuos tém a

oportunidade de ter uma educacao de qualidade e permanecer na escola.

Consideracgbes Finais

As reflexdes apresentadas neste breve estudo buscaram demonstrar que as
mudanc¢as na forma de organizar o trabalho interferem na educacdo escolar, uma
vez que esta forma para a demanda do capital. Desse modo, evidencia-se que o
trabalho € o motor para a producdo da riqueza, ou seja, € a baliza para a
organizacao social e, por consequéncia, a educacao escolar.

Assim, buscou-se demonstrar que a escola, ao priorizar uma formacéo para
atender a demanda do mercado de trabalho, deixa de cumprir sua fungéo social, isto
€, conduzir de forma eficiente oprocesso de ensino e aprendizagem. Esse hiato na
formacao dos sujeitos pode ser verificado nos indices de analfabetismo funcional.

Nesse sentido, aponta-se para a existéncia de uma relacdo entre o
analfabetismo funcional e a alta taxa de desempregados. Esse apontamento, no
entanto, ndo deve ser tomado como causa Unica ou isolada, visto que o desemprego
€ um fendmeno tipico das sociedades capitalistas, pois suas taxas oscilam de
acordo com os interesses do capital e estdo relacionados ao contexto econdémico,
politico e social.

Diante disso, a reflexdo que apresentamos, tem o intuito de ampliar a
discusséo acerca do tema e fomentar novas questbes para pesquisa. Destaca-se,
entdo, a importancia do tema Educacdo e Trabalho na formacdo de professores,
visto que nao é possivel compreender a Educacdo como fenébmeno isolado desta

relacéo.
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