REGULAMENTO DO COMPONENTE CURRICULAR ESTAGJO OBRIGATORIO E Do
ESTAGIO NAO OBRIGATORIO DO CURSO DE GRADUACAO EM COMUNICACAO
E MULTIMEIOS

TiTULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Este regulamento estabelece as diretrizes e normas basicas para a organizagao
e o funcionamento do componente curricular Estagio Obrigatério e do Estagio Nao
Obrigatério de alunos matriculados no Curso de Graduagdo em Comunicagao e
Multimeios, da Universidade Estadual de Maringa (UEM), ingressantes a partir de 2022,
em consonancia com a resolucdo 009/2010-CEP.

Art. 2° Para os efeitos deste regulamento:

§ 1° Estagio Obrigatdrio € ato educativo da Instituicdo de Ensino, como parte do
processo de ensino-aprendizagem dos alunos que compde o curriculo do curso e a
programacao didatico-pedagdgica orientada e supervisionada, por meio de plano de
atividades, de forma a efetivar a unidade teorico-pratica do curso.

§ 2° Estagio Nao Obrigatorio, € aquele desenvolvido como atividade opcional,
também como ato educativo, orientado e supervisionado.

§ 3° Aluno-Estagiario € o aluno regularmente matriculado e frequentando o curso
de graduagdo em Comunicagdo e Multimeios e apto ao desenvolvimento de atividades
que integrem sua programagcao curricular e didatico-pedagdgica, mediante formalizag&o
de Termo de Estagio;

§ 4° Unidade Concedente de Estagio € a pessoa juridica de direito privado e
orgao da administragao publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais
liberais de nivel superior, garantidas as exigéncias estabelecidas neste regulamento;

§ 5° Divisao de Estagios (ETG), vinculada a Diretoria de Ensino de Graduagéao
(DEG), é responsavel pela administracdo dos Estagios da UEM,;

§ 6° Coordenador de Estagio é o docente lotado no curso de Comunicagao e
Multimeios, designado pelo Departamento, para gerir as atividades referentes aos
Estagios no @mbito do curso;

§ 7° Orientador de Estagio € o docente que ministra aulas no curso de
Comunicagao e Multimeios, designado pela coordenagdo de estagio, com formagéo
condizente e experiéncia na area do Estagio, para acompanhar as atividades dos alunos-
estagiarios;



§ 8° Supervisor de Estagio € o profissional responsavel pelo acompanhamento
e supervisao do estagiario, no campo de Estagio, vinculado a unidade concedente.

TiTuLo Ii
DA CONSTITUIGAO

Art. 3° O Estagio Obrigatério é o componente curricular do curso de Comunicagao
e Multimeios, com caracteristicas especiais, o que permite regras especificas para
matricula conforme determinadas neste regulamento.

Art. 4° O aluno pode propor de forma voluntaria, a partir do segundo ano, carga horaria
excedente do Estagio Obrigatério, seguindo as normatizagbes deste regulamento,
denominado aqui como Estagio Nao Obrigatoério.

Paragrafo unico. O aluno pode propor Estagio Nao Obrigatério a partir do
primeiro ano exclusivamente para atuar em atividades da area de Comunicagao na UEM.
Ele sera realizado de forma voluntaria, com carga horaria excedente do Estagio
Obrigatdrio, seguindo as normatizagdes deste regulamento.

Art. 5° Os Estagios devem incluir o desenvolvimento de praticas integrativas das
competéncias e habilidades previstas para os conteudos do curso ja integralizados pelo
aluno-estagiario.

Art. 6° Os Estagios devem propiciar a complementagdo do processo
ensino/aprendizagem e serem planejados, executados, acompanhados e avaliados em
conformidade com o Projeto Politico Pedagdgico e com este regulamento, observada a
legislag&o vigente.

§ 1° Os Estagios devem ser realizados em unidades concedentes aprovadas pela
Coordenacdo de Estagio, em locais adequados a formagdo do profissional em
Comunicacgao, que tenham condi¢des fisicas, materiais e humanas de proporcionar a
vinculagao tedrico-pratica.

§ 2° A realizagdo dos Estagios da-se mediante Termo de Compromisso celebrado
entre o estagiario e a unidade concedente, com a interveniéncia obrigatoria da Instituicao
de Ensino.

§ 3° A jornada para os Estagios ndo pode ser superior a 6 horas diarias e/ou 30
horas semanais.

§ 4° A jornada dos Estagios deve compatibilizar-se com o horario escolar do aluno-
estagiario e com o funcionamento da unidade concedente, realizada no contra turno das
aulas, sendo proibida sua realizagao em horario de aula do curso.

§ 5° Nos periodos de férias escolares, a jornada dos Estagios é estabelecida de
comum acordo entre o estagiario, a unidade concedente do Estagio e a Instituicdo de



Ensino, n&o sendo obrigatoria a realizagdo em contra turno e observado o limite de oito
horas diarias e 40 horas semanais.

Art. 7° O Estagio, proporcionado aos alunos com necessidades educacionais especiais,
deve ser realizado em contexto semelhante aquele que atende aos demais alunos,
levando-se em conta os seguintes requisitos:

§ 1° Compatibilizagdo das habilidades da pessoa com necessidades educativas
especiais as exigéncias da fungio;

§ 2° Adaptacéo de equipamentos, ferramentas, maquinas e locais de Estagio as
condi¢cbes das pessoas com necessidades educativas especiais, fornecendo recursos
que visem garantir a acessibilidade fisica, psicologica e tecnologica.

TiTULO N
DA FINALIDADE
Art. 8° O Estagio tem por finalidade:

§ 1° oferecer aos alunos-estagiarios do Curso de Graduagdo em Comunicagéao e
Multimeios uma vivéncia por intermédio da aplicacdo dos conhecimentos teoricos
adquiridos no decorrer do curso;

§ 2° Proporcionar aperfeigoamento e complementacdo do ensino e da
aprendizagem;

§ 3° Orientar os alunos-estagiarios para o exercicio profissional,
§ 4° Integrar as diversas areas da Comunicag&o;
§ 5° Discutir as perspectivas variadas de atuagao do profissional da Comunicagao;

§ 6° Facilitar possiveis aplicagbes de resultados de pesquisas e experimentos da
Comunicagao e Multimeios;

§ 7° Oferecer oportunidade de retroalimentacdo aos docentes, visando a
atualizag¢ao do curso.

TiTULO IV
DA ORGANIZAGAO

Art. 9° E vedado ao aluno realizar o Estagio Nao Obrigatério em caso de cursar trés
ou mais componentes curriculares em regime de dependéncia.

Art. 10° O componente curricular Estagio Obrigatério, tera carga-horaria minima a ser
cumprida pelo aluno na unidade concedente de 180 horas-aula, equivalentes a 150
horas-relogio.



§ 1° A carga-horaria do componente curricular prevista no caput deste artigo
devera ser cumprida integralmente no segundo semestre da terceira série do curso, em
concomitancia obrigatéria a matricula e acompanhamento regular na disciplina de
Estagio Supervisionado.

§ 2° A jornada total do referido componente curricular, na unidade concedente,
nao deve ser inferior a 70 dias, podendo ser integralizada de forma fracionada.

Art. 11° A disciplina Estagio Supervisionado, cuja matricula deve ser concomitante a
realizacdo do Estagio Obrigatério tera 68 horas-aula, conforme previsto no Projeto
Politico Pedagogico do curso.

§ 1° E vedado ao aluno cursar a disciplina, citada no caput deste artigo, em regime
de dependéncia em caso de conflito de horario.

§ 2° Para referida disciplina, somente sera permitida a matricula aos alunos que
estejam cursando a partir da terceira série do curso.

TiTULO V
DAS ATRIBUIGOES

Art. 12° O desenvolvimento dos Estagios envolve atribuicdes do coordenador, do
orientador, do supervisor e do aluno-estagiario.

Secao |
DA COORDENACAO

Art. 13° O Estagio Obrigatério e o Estagio Nao Obrigatoério serdo coordenados por
um ou mais docentes indicados pelo Departamento, atuando no Curso de Comunicagao
e Multimeios e lotados no Departamento onde o curso se encontra.

Paragrafo unico. O(s) coordenador(es) tem mandato de dois anos, podendo ser
reconduzido(s).

Art. 14° Aos coordenadores de Estagios cabem as seguintes atribuigdes:

§ 1° providenciar a validagdo de unidades concedentes que potencialmente
apresentam condigbes de atender a programacéao curricular e didatico-pedagogica da
Instituicdo de Ensino, mantendo coeréncia com o Projeto Politico Pedagogico do Curso
de Graduacdo em Comunicacao e Multimeios de forma a efetivar a formag¢ao do aluno-
estagiario;

§ 2° providenciar a designagao de professores orientadores;

§ 3° informar aos professores orientadores sobre os procedimentos pedagodgicos
e regulamentares que devem ser adotados para a orientagao do aluno-estagiario;



§ 4° encaminhar os alunos-estagiarios para os respectivos orientadores;

§ 5° informar e orientar os alunos-estagiarios sobre os procedimentos
pedagogicos e regulamentares, bem como sobre o calendario, que devem ser adotados
para os Estagios;

§ 6° encaminhar os alunos-estagiarios a Divisdo de Estagio (ETG) para a
elaboragao da documentagao referente aos Estagios;

§ 7° manter fluxo de informagdes relativas ao acompanhamento e
desenvolvimento dos Estagios em processo, bem como assegurar o compartilhamento
de informagdes junto a coordenacdo de Curso de Graduagdo em Comunicagédo e
Multimeios e as unidades concedentes de Estagio;

§ 8° zelar pelo cumprimento da legislagcéo aplicavel aos Estagios;

§ 9° garantir um processo de avaliagdo continuada da atividade de Estagio,
envolvendo alunos-estagiarios, orientadores, professores do curso, supervisores e/ou
representantes das unidades concedentes de Estagio;

§ 10° convocar reunides com os professores orientadores e solicitar a incluséo de
assuntos pertinentes aos estagios em pauta de reunido de conselho de curso ou de
departamento, quando necessario;

§ 11° providenciar levantamento para a solicitagdo de compra de materiais, bem
como sua distribuicao aos alunos e orientadores;

§ 12° aprovar a indicagdo do supervisor da unidade concedente de Estagio,
conforme as indicagdes definidas neste regulamento;

Secao ll
DA ORIENTACAO

Art. 15° As orientagbes do Estagio Obrigatério ofertado no segundo semestre da
terceira série do Curso de Comunicagao e Multimeios devem ser realizadas somente por
professores que ministram aulas no curso e que tenham atribuidos a eles os encargos
de ensino da disciplina de Estagio Supervisionado.

Art. 16° As orientagdes dos Estagios Nao Obrigatérios, propostos voluntariamente pelo
aluno-estagiario, devem ser exercidas por docentes que ministram aulas no curso, desde
que possuam disponibilidade para tal e que possam exercer o encargo, ndo sendo
obrigatdria esta fungao para o docente.

Paragrafo unico. O numero maximo de estagiarios para cada orientador de
Estagio Nao Obrigatério € de dez alunos.

Art. 17° Cabe ao orientador de Estagio as seguintes atribui¢cdes:



§ 1° Conhecer a unidade concedente e proceder a visita ao local de estagio,
guando necessario, sem aviso previo;

§ 2° Elaborar o Plano de Atividades e de acompanhamento, com verificagbes
periodicas, do Estagio em conjunto com o aluno-estagiario e a unidade concedente;

§ 3° Orientar o aluno-estagiario no desenvolvimento das atividades de Estagio;

§ 4° Manter informado o(s) coordenador(es) de Estagio sobre o desenvolvimento
das atividades;

§ 5° Manter informado o(s) coordenador(es) de Estagio sobre quaisquer
problemas ocorridos durante o desenvolvimento do Estagio, seja com os alunos-
estagiarios e/ou com os locais de Estagio, para que possam, conjuntamente, decidir a
melhor maneira de resolvé-los ou encaminha-los;

§ 6° Avaliar o desempenho do aluno-estagiario de acordo com os critérios de
avaliagcdo dos componentes curriculares;

§ 7° Verificar e encaminhar ao(s) coordenador(es) documentagdes pertinentes ao
Estagio;

§ 8° Cumprir e fazer cumprir o calendario de Estagio estabelecido pelo(s)
coordenador(es);

§ 9° Esclarecer aos alunos-estagiarios os objetivos do Estagio, sua dinamica,
forma de avaliagédo e cronograma de desenvolvimento;

§ 10° Indicar bibliografia para estudos e consultas dos alunos-estagiarios;
§ 11° Registrar a frequéncia dos alunos-estagiarios sob sua orientacéo;

§ 12° Informar ao supervisor quanto as suas atribuicbes contidas neste
regulamento, bem como as resolugdes e documentos pertinentes;

§ 13° Permitir o inicio do Estagio somente quando o estagiario apresentar toda a
documentagéo necessaria, de acordo com as resolugdes vigentes na Instituigao;

§ 14° Encaminhar a Diretoria de Assuntos Académicos (DAA) os editais de notas
e faltas.

Secao lll
DA SUPERVISAO

Art. 18° Para o desenvolvimento do Estagio, a unidade concedente deve designar um
profissional, denominado supervisor, responsavel pelo acompanhamento das atividades
e presencas regulares dos alunos-estagiarios no local de Estagio.



§ 1° E obrigatério que o supervisor de Estagio tenha formacg&o ou experiéncia
profissional na area de Comunicagao ou Artes.

§ 2° O supervisor de Estagio, indicado pela unidade concedente, deve ser
aprovado, conforme avaliagao feita pela coordenacéo de Estagio.

§ 3° No caso dos Estagios realizados nas dependéncias da Universidade Estadual
de Maringa, o professor-orientador podera exercer também a fungéo de supervisor.

Art. 19° Cabem ao supervisor de Estagio as seguintes atribui¢coes:

§ 1° Receber o aluno-estagiario e informa-lo sobre as normas do ambiente de
Estagio;

§ 2° Acompanhar as atividades desenvolvidas pelo aluno-estagiario;

§ 3° Manter registro sobre atividades, assiduidade e pontualidade do aluno-
estagiario, informando o orientador sobre as atividades desenvolvidas e comparecimento
ou n&o dos alunos-estagiarios ao local de Estagio, a fim de subsidiar sua avaliagao pelo
orientador;

§ 4° Comunicar ao orientador qualquer ocorréncia de anormalidade no Estagio
para as providéncias cabiveis;

§ 5° Disponibilizar recursos humanos, materiais e fisicos para o bom
desenvolvimento das atividades no local de Estagio.

Secao IV
DO ALUNO-ESTAGIARIO

Art. 20° Além dos direitos previstos em normas internas da UEM e nas leis pertinentes,
o aluno-estagiario tem direito a:

§ 1° Ter proporcionadas situagdes reais de trabalho para que possa aplicar e
produzir conhecimentos no meio profissional;

§ 2° Vivenciar situagdes que fomentem seu aperfeicoamento e complementagao
de ensino-aprendizagem;

§ 3° Integragao com diferentes profissionais da comunicagéo e de areas afins;

§ 4° Orientagdo e supervisdo de profissionais habilitados para o bom
encaminhamento do Estagio;

§ 5° Vivéncia de estagio dentro de condi¢des seguras tanto fisicas, quanto
psicologicas e morais;



§ 6° Ser esclarecido sobre os convénios firmados para a realizagéo do Estagio.

Art. 21° Além dos previstos em normas internas da UEM e nas leis pertinentes, sdo
deveres do estagiario:

§ 1° Apresentar ao orientador o Termo e o Plano de Estagio, documentos
padronizados pela Divisdo de Estagios - ETG da instituicdo, que formalizam o inicio das
atividades;

§ 2° Observar e cumprir o plano aprovado;
§ 3° Cumprir os Estagios com responsabilidade, disciplina e ética;
§ 4° Atender as verificagbes periodicas solicitadas pelo orientador;

§ 5° Zelar e ser responsavel pela manutencao das instalagdes e equipamentos
por ele utilizados durante o desenvolvimento dos Estagios;

§ 6° Conhecer e respeitar o cédigo de ética do profissional em Comunicagao para
o desenvolvimento dos Estagios;

§ 7° Participar de outras atividades correlatas que possam enriquecer os Estagios,
guando solicitado pelo orientador;

§ 8° Manter assiduidade e pontualidade, comunicar e justificar ao orientador e
supervisor dos Estagios, com a possivel antecedéncia, sua auséncia as atividades;

§ 9° Usar vocabulario técnico e manter postura profissional;

§ 10° Apresentar trabalhos e relatérios de acordo com a periodicidade e modelo
fixados pelo orientador em acordo com o(s) coordenador(es) de Estagio;

§ 11° Providenciar e entregar, no prazo estipulado, toda a documentagao
necessaria para a regulamentagdo dos Estagios, conforme resolugdo vigente na
Instituicao.

§ 12° Estabelecer contato formal com o(s) coordenador(es) e orientador de
Estagio para tomar conhecimento sobre calendarios, procedimentos e regras sobre a
formalizagdo de inicio, interrupgéo ou aproveitamento de atividades de Estagio.

§ 13° Em caso de rescisao antecipada do Estagio, providenciar e entregar toda a
documentagdo necessaria para sua formalizagdo, informando oficialmente o(s)
coordenador(es) e orientador.

TiTULO VI

DA AVALIAGAO



Art. 22° A avaliagao é parte integrante do processo de organizagdo e acompanhamento
dos Estagios, feita de forma sistematica e continua.

Art. 23° A verificagdo de aproveitamento do Estagio Obrigatério deve constar nos
critérios de avaliagdo da disciplina Estagio Supervisionado, os quais devem ser
estabelecidos e aprovados pelo Conselho Académico do curso de Comunicagao e
Multimeios e pelo Departamento em que o curso esta alocado.

Paragrafo unico. Tendo em vista as especificidades didatico-pedagdgicas da
disciplina citada no caput deste artigo, ndo € permitida a realizagdo da avaliagdo final.

Art. 24° Para os Estagios Nao Obrigatérios, propostos voluntariamente pelo aluno, a
partir da segunda série do curso, como carga horaria excedente, a avaliagdo é definida
pelo orientador de Estagio, respeitando o plano de atividades proposto e aprovado pela
unidade concedente de Estagio.

Paragrafo unico. A avaliacdo devera contemplar ao menos um relatorio
elaborado pelo aluno-estagiario a cada seis meses, o qual devera ser obrigatoriamente
avaliado e assinado pelo responsavel técnico ou por pessoa hierarquicamente superior
no orgao/empresal/instituicdo concedente do estagio ao qual o aluno-estagiario esteja
vinculado, pelo orientador da Instituicdo de Ensino e pelo aluno-estagiario.

TiTULO VI
DOS APROVEITAMENTOS

Art. 25° E permitido o aproveitamento de carga-horaria de atividades realizadas em
Estagio Nao Obrigatério, Atividades Profissionais e Projetos de Extensdo para
integralizagdo da carga minima do componente curricular Estagio Obrigatério a ser
realizada na unidade concedente, cumpridas as exigéncias previstas neste regulamento.

§ 1° O aproveitamento s6 podera ocorrer no caso de atividades a serem realizadas
no periodo em que o aluno-estagiario esteja matriculado e cursando a disciplina de
Estagio Supervisionado, oferecida no ano corrente da solicitag&o.

§ 2° Em nenhuma hipotese sera permitido o aproveitamento retroativo de
atividades, mesmo que desempenhadas durante acompanhamento e matricula, em anos
anteriores, da disciplina de que trata o Paragrafo 1° deste artigo.

§ 3° O aproveitamento devera ser aprovado por comissdo especial composta
pelo(s) coordenador(es) de Estagios, orientador e um professor designado pela
coordenacao do curso, considerando as condicdes de realizacdo e a natureza das
atividades propostas.

§ 4° O aproveitamento devera ser solicitado ao(s) coordenador(es) de Estagio
antes do inicio do semestre do componente curricular do ano corrente, conforme
calendario estabelecido.



§ 5° O calendario de atividades de Estagio, constando prazos para
aproveitamentos, sera publicizado por canais de comunicac¢ao disponiveis ao Curso de
Comunicagao e Multimeios, cabendo ao aluno buscar as informagdes necessarias junto
ao(s) coordenador(es) e orientadores de Estagio.

§ 6° Durante o periodo de acompanhamento do componente curricular, o aluno
devera desenvolver atividades de ensino-aprendizagem estabelecidas pelo professor da
disciplina de Estagio Supervisionado, com ciéncia do professor orientador e/ou
supervisor designado para a atividade.

Secao |
DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Art. 26° E permitido o aproveitamento de Estagio Nao Obrigatério conforme previsto
no Artigo 25° deste regulamento, mediante aprovagdo da comissao referida no mesmo
artigo, respeitadas as normas deste regulamento.

Paragrafo unico. O aproveitamento devera ser solicitado ao(s) coordenador(es)
de Estagios mediante entrega de autorizagdo do professor orientador do Estagio Nao
Obrigatério e plano de atividades, antes do inicio do semestre do componente curricular
do ano corrente, conforme calendario estabelecido pelo coordenador de Estagios.

Secao ll
DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Art. 27° Sera permitida a equiparacao de atividade profissional para aproveitamento
previsto no Artigo 25° deste regulamento, desde que exercida na area de Comunicagao,
mediante aprovacédo da comissao referida no caput daquele artigo e conforme normas
estabelecidas neste regulamento.

§ 1° As atividades profissionais devem ser baseadas em vinculo empregaticio
formal previsto na legislagao vigente celebrado com pessoa juridica de direito privado ou
orgao da administragao publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

§ 2° A organizagdo em que a atividade profissional é realizada deve proporcionar
as mesmas condic¢des fisicas, materiais e humanas, incluindo supervisao, exigidas das
unidades concedentes de Estagio.

§ 3° A carga-horaria a ser validada sera restrita aos limites minimos e maximos
permitidos para realizagdo de Estagios.

§ 4° Para solicitagao de equiparagao, o aluno devera apresentar comprovagao de
vinculo empregaticio e plano de atividades em que conste indicag&o de supervisor antes
do inicio do semestre do componente curricular do ano corrente, conforme calendario
estabelecido pelo coordenador de estagio.



Secao lll
DOS PROJETOS DE EXTENSAO

Art. 28° Podera ser requerida equiparagao de atividades desempenhadas em projetos
de extensdo aprovados pelas instancias competentes da Instituicdo de Ensino, para
aproveitamento previsto no Artigo 25° deste regulamento, conforme aprovagdo da
comisséo referida no mesmo artigo e normas estabelecidas neste regulamento.

§ 1° As atividades a serem desempenhadas pelo aluno no projeto devem estar
enquadradas na area de Comunicagéo.

§ 2° O projeto de extensdo deve proporcionar as mesmas condi¢des fisicas,
materiais e humanas, incluindo supervisdo, exigidas das unidades concedentes de
estagio.

§ 3° Para solicitagcdo de aproveitamento, o aluno devera apresentar ao(s)
coordenador(es) de Estagios autorizagdo do professor coordenador do Projeto de
Extensdo e plano de atividades constando indicacdo do supervisor antes do inicio do
semestre do componente curricular do ano corrente, conforme calendario estabelecido
pelo(s) coordenador(es) de Estagios.

§ 4° A carga-horaria diaria e semanal a ser validada devera enquadrar-se nos
limites minimos e maximos permitidos para realizagdo de Estagios.

TiTULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 29° Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Académico do Curso de
Graduagao em Comunicagao e Multimeios, ouvido(s) o(s) coordenador(es) de Estagio.

Art. 30° Havendo uma legislagcdo superior que trate de qualquer assunto referente a
Estagios, para toda a Universidade, este regulamento ndo se aplica, prevalecendo a
legislacéo superior vigente.

Art. 31° Este regulamento entrara em vigor a partir do inicio ano letivo de 2022.



