UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM

REGIMENTO DO DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM

TITULO |
DO DEPARTAMENTO E SEUS FINS:

Art. 1° - O Departamento de Enfermagem, criado pela Resolucdo n® 002/79 —
COU, publicada em 09 de margo de 1979, é subunidade do Centro de Ciéncias da Saude
e congrega docentes com o objetivo comum de desenvolver o ensino, a pesquisa e a

extensdo na area da Enfermagem.

Art. 2° - O Departamento de Enfermagem tem por finalidade:

| — Propiciar, por meio do ensino dos conteudos que lhes forem afetos, a
formacdo de profissionais Enfermeiros para o exercicio de atividades de ordem tedrica e
pratica;

Il — Promover a articulacdo entre o ensino, a pesquisa e a extensdo na area que
Ihe compete;

I11 — Promover e ministrar cursos de extensdo universitaria, aperfeicoamento e
outros, assim como a criacdo e manutencdo de cursos de pos-graduacao latu e strictu
sensu.

IV — Incentivar e propiciar a integracdo docente-assistencial nos locais em que
se realizam as praticas de ensino nos diversos niveis de atencéo.

VI — Manter a articulacdo entre universidade e comunidade.

VIl - Oferecer ensino de graduacdo de qualidade, propiciando o
desenvolvimento de competéncias e habilidades necessarias para a formacdo do

profissional de Enfermagem.



TITULO I
DA CONSTITUICAO DO DEPARTAMENTO:

Art. 3° - S&0 membros do Departamento de Enfermagem os professores e 0s
técnicos administrativos, nele lotados, nomeados por Portaria desta Instituicéo.

Art. 4° - O departamento de Enfermagem é constituido pelos seguintes cargos e
funcoes:
I. Chefia e Vice-chefia;

I. Coordenacéo e Vice-Coordenacdo do Curso de Graduagdo;

I1l. Coordenadores de Série;
IV. Coordenadores do Estagio Curricular Supervisionado;
V. Coordenador do Trabalho de Concluséo de Curso;
VI. Coordenador e vice-coordenador do programa de pds — graduacao;
VIl. Coordenador técnico do Laboratorio de Ensino Pratico de Enfermagem -
LEPEN;

VIII. Secretaria de Departamento.

Paragrafo Unico. Os integrantes dos Incisos Il, I1I, IV, V e VIl compordo a

Comissédo Pedagogica do Curso de Enfermagem.

TITULO 111
DA ADMINISTRACAO DO DEPARTAMENTO:

Art. 5° - O Departamento tem como Orgdo deliberativo a Assembléia
Departamental; como o6rgdo executivo a Chefia; Colegiado de graduacdo e pOs-

graduacéo, e como 6rgédo consultivo a comissdo pedagogica.

CAPITULO I
DA ASSEMBLEIA DEPARTAMENTAL:
Da composicao
A assembléia departamental, instancia deliberativa do Departamento de

Enfermagem, serd constituida pelos professores, técnicos administrativos e um



representante discente eleito na forma do Titulo VI, Capitulo 111, Artigo 92 do Estatuto
da UEM.

Art. 6° - A convocacdo da Assembléia Departamental cabe, ordinariamente, ao
Chefe de Departamento, que podera fazé-la, também, extraordinariamente, por
iniciativa propria ou requerimento escrito de, pelo menos, dois ter¢os dos membros que

compdem o Departamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As assembléias departamentais serdo
convocadas com uma antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, a ndo ser, em
casos de urgéncia, em que o prazo podera ser reduzido para 24 (vinte quatro) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: A convocacido devera ser feita por edital,
dela constando a ordem do dia.

PARAGRAFO TERCEIRO: A participacdo nas Assembléias
Departamentais é obrigatoria para seus membros e tem precedéncia sobre qualquer
outra atividade do &mbito do Departamento.

PARAGRAFO QUARTO: Ficam dispensados da obrigatoriedade de
participacdo das Assembléias departamental:

a. 0s professores que se encontrarem afastados com um dos objetivos

previstos no Titulo I, cap. I, secdo 111 do Regimento Geral.

PARAGRAFO QUINTO: A Assembléia Departamental reunir-se-a, em
primeira convocacao, com a presenca da maioria absoluta de seus membros, ou, com
qualgquer nimero de pessoas apos trinta minutos.

a. Caberd ao Presidente apenas o voto de qualidade.

PARAGRAFO SEXTO: Os membros do Departamento que ndo
puderem participar da Assembléia Departamental deverdo encaminhar justificativa, por
escrito, a Chefia, até o inicio da reunido. Caso contrério sera atribuida falta, ndo

justificada.

Art. 7° - A Assembléia Departamental reunir-se-4, ordinariamente, duas vezes

por més e, extraordinariamente, sempre que for necessario.

Art. 8° - Sdo atribuicGes da Assembléia Departamental:
| — Aprovar o Regimento do Departamento, submetendo-o0 & aprovacao

do Conselho Universitario;



Il — Constituir e aprovar comissdes temporarias ou permanentes para
estudar assuntos de interesse departamental;

I11 — Aprovar comissdes julgadoras para concursos de docentes;

IV — Aprovar os Regulamentos Internos do Departamento e suas

alteracdes;

V — Deliberar sobre a utilizacdo dos equipamentos e das instalagcbes do
Departamento;

VI — Aprovar programas das disciplinas, critérios de avaliacdo e campos
de pratica e de estagio;

VII — Aprovar o Projeto Pedagdgico do Curso, bem como alteragdes nele
propostas;

VI — Aprovar planos e relatorios de atividades docentes;

VIII — Aprovar o plano anual de capacitacdo docente e de pessoal técnico
administrativo;

IX — Elaborar, no inicio de cada exercicio financeiro, o plano de
aplicacdo dos recursos orcamentarios que Ihe foram destinados;

IX — Atribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo a corpo docente;

X - Propor a admissao de docente, observadas as disposicdes estatutarias
e regimentais pertinentes;

XI — Adotar providéncia para o constante aperfeicoamento dos docentes;

X1l — Coordenar as atividades dos docentes, visando a unidade e
eficiéncia do ensino, da pesquisa e da extensdo;

X1 —Julgar recursos contra atos da Chefia de Departamento;

XIV — Fiscalizar, em suas reunides ordinarias, a execuc¢do dos planos
gerais de trabalho;

XV — Autorizar a execucdo de cursos, projetos de ensino, pesquisa e

extensao e prestacdo de servicos.

CAPITULO II
DA CHEFIA E VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM

Art. 9° - A chefia do Departamento de Enfermagem é constituida por um chefe e

um vice-chefe, eleitos e nomeados conforme prescreve o Estatuto Geral da UEM.



PARAGRAFO UNICO: O preenchimento dos cargos referidos no caput

deste artigo, obedecera o contido no Titulo 111, Cap. Il do Estatuto da UEM.

Art. 10° - As atribuicbes da Chefia do Departamento séo as previstas no Titulo I,
Cap. I, Secdo Ill, Art. 17 do Regimento Geral da UEM,;

Compete ao Chefe do Departamento:

| - administrar e representar o Departamento;

Il - convocar e presidir as reunides do Departamento;

1l - submeter, na época devida, a consideracdo do Departamento,
conforme instrucdo dos 6rgdos superiores, o plano de atividades a serem desenvolvidas
em cada periodo letivo, ouvidos os respectivos colegiados de curso; (Redacéo dada pela
Resolucéo n° 017/91-COU, de 15/07/91);

IV - verificar o cumprimento da frequéncia do pessoal lotado no
Departamento, comunicando-a ao Diretor do Centro;

V - coordenar, no plano didatico-cientifico, os cursos de especializacéo,
aperfeicoamento e extensdo, bem como 0s projetos de pesquisa que se situem no ambito
do Departamento;

VI - zelar pela ordem e disciplina no ambito do Departamento, adotando
medidas necessarias e representando ao Diretor quando se imponha a aplicacdo de
sanc¢oes disciplinares;

VIl - apresentar, no fim de cada periodo letivo, ao Diretor do Centro,
apos apreciacdo do Departamento, o relatorio das atividades departamentais, sugerindo
medidas para maior eficiéncia dos trabalhos;

VIII - cumprir e fazer cumprir as deliberacbes do Departamento, bem
como dos demais Orgdos e autoridades a que se subordina;

IX - adotar, em casos de urgéncia, medidas que se imponham em matéria
de competéncia do Departamento, submetendo seu ato a ratificacdo deste, no prazo
méaximo de 10 (dez) dias;

X - supervisionar a fiel execucdo do regime académico, especialmente no
que se referir as atividades dos professores e alunos, a observancia de horarios e demais
programas; (Redacdo dada pela Resolucéo n° 007/88-COU, de 25/01/88)

Xl - convocar elei¢des para o preenchimento dos cargos de Chefe e Vice-
Chefe, e encaminhar os resultados ao Reitor, pelo menos 30 (trinta) dias antes de se
concluirem os mandatos; (Redacé@o dada pela Resolugéo n° 007/88-COU, de 25/01/88)



XII - controlar e fiscalizar o emprego de verbas autorizadas. (Redagdo
dada pela Resolugéo n° 007/88-COU, de 25/01/88)

Art. 11 - Séo atribuicOes da Vice-chefia do Departamento de Enfermagem:
| — Substituir o Chefe do Departamento e suas faltas, férias ou licencas;

Il — Assessorar a Chefia no cumprimento de suas atribuicées.

CAPITULO III
DA COORDENACAO E VICE-COORDENAGCAO DO CURSO DE

GRADUACAO

Art. 12 — O Curso de Enfermagem terd um coordenador e um vice-coordenador,
eleitos conforme previsto no Titulo 1V, Cap. | do Estatuto da UEM e que comporéo o

Colegiado de Enfermagem.

De acordo com o Titulo I, capitulol, Secéo Ill, artigo 46, do regimento
geral, compete ao Coordenador do Colegiado de Curso:

| - convocar e presidir as reunides do Colegiado;

Il - coordenar as atividades do Colegiado;

I11 - representar o Colegiado quando se fizer necessario;

IV - integrar o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo;

V - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Colegiado;

VI - fornecer ao Orgdo de assuntos académicos subsidios para a
organizacdo do calendario académico e, ouvidos os Departamentos envolvidos, para a
elaboracdo do horario dos cursos de graduacdo. (Redacdo dada pela Resolugdo n°
007/88-COU, de 25/01/88)

PARAGRAFO UNICO — Além das atribuicBes previstas no regimento geral,
cabe ao Coordenador de Curso a coordenacdo da Comissdo Pedagdgica.
Art. 13 - Séo atribuicdes do Vice-Coordenador de Curso:
| — Substituir o coordenador em suas faltas, férias ou licencas;
Il — Assessorar o coordenador no cumprimento de suas atribuicoes;
I11 — Coordenar as atividades de ensino realizadas no LEPEN;

IV — Participar da Comissdo Pedagdgica.



DA COMISSAO PEDAGOGICA

Art. 14 — Séo integrantes da Comissdo Pedagdgica 0s membros citados no
Paréagrafo Unico do Artigo 4° deste Regulamento.

Art. 15 - Compete a Comissdo Pedagogica:

I- Coordenar, planejar e avaliar a implementacdo do Projeto Pedagdgico
do Curso de Enfermagem, em todos os seus aspectos didaticos, pedagdgicos e de infra-
estrutura.

Il — Elaborar, em conjunto com a chefia de departamento, a projecéo
anual de carga horaria docente.

Il — Elaborar o cronograma anual de atividades cientificas do
Departamento de Enfermagem.

DA COORDENACAO DE SERIE

Art. 16 - Cada serie elegera um coordenador para um mandato de 2 (dois) anos,
podendo ocorrer uma reconducao.

Pardgrafo 1°. Poderdo se candidatar a coordenacdo de série professores que
oferecerem disciplinas na série correspondente.

Pardgrafo 2° O nome do coordenador serd homologado em Assembléia
Departamental.

Art.17 - Ao coordenador de série compete:

| - Distribuir a carga horaria dos docentes envolvidos na série

Il - Convocar reunibes mensais, ou quando necessario, com 0s docentes
integrantes da série lotados no DEN, para andlise e encaminhamentos de carater
administrativo e pedagogico pertinentes a serie.

[11 - Convocar reunides semestrais, ou quando necessario, com todos 0s
docentes integrantes da série, para analise e encaminhamentos de carater pedagdgico
pertinentes a série.

IV — Coordenar a implementacdo das atividades académicas
complementares, totalizando o minimo de 25 horas por série/ano, em conformidade com
o0 Projeto Pedagogico do Curso.

V — Participar da Comissao Pedagogica.



DA COORDENACAO DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
(ECS)

Art. 18 - O ECS é coordenado por trés professores, indicados por seus pares, em reuniao
departamental, entre aqueles que atuam na orientacdo dos alunos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O mandato dos coordenadores é de dois
anos, podendo haver uma recondugéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A carga horaria de cada professor
coordenador é de duas horas/aula semanal.

Art. 19 — Aos Coordenadores do ECS competem:
I — Coordenar o componente curricular Estagio Curricular
Supervisionado;
Il — Cumprir e fazer cumprir o Regulamento do Estagio Curricular

Supervisionado;

Il - Coordenar as unidades integradoras denominadas ‘“cuidado
integral”, “vigilancia em saude” e “cidadania e participa¢do social”, desenvolvidas nas

123 22 e 32 séries, conforme disposto no Projeto Pedagdgico de Curso;

IV — Participar da Comissdo Pedagdgica.

DA COORDENACAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

Art. 20 - A coordenacdo do TCC sera exercida por um professor integrante da
carreira docente, lotado e escolhido em reunido de departamento, por dois anos,
podendo haver uma reconducéo.

PARAGRAFO UNICO. A carga horéaria do coordenador sera de 02
horas/aula semanais.

Art. 21 — Ao Coordenador do TCC compete:
| — Coordenar o componente curricular Trabalho de Conclusdo de Curso;

Il — Cumprir e fazer cumprir o Regulamento do TCC;

11 - Coordenar a unidade integradora denominada “ensino, pesquisa ¢
educacao permanente em saude”, desenvolvida nas 12, 22 e 32 séries, conforme disposto

no Projeto Pedagdgico de Curso.

IV — Participar da Comissdo Pedagdgica.



Art. 22 — Da avaliagéo e aprovacédo dos projetos de pesquisa e extenséo:
PARAGRAFO UNICO - Serdo considerados projetos de pesquisa e
extensdo aqueles cadastrados nas Pro-Reitorias competentes.
| - Serd nomeado, pela chefia do Departamento, um relator que devera
submeter seu parecer em Assembléia Departamental
Il — O relator devera analisar o projeto com base na pertinéncia do
mesmo, na experiéncia e linha de pesquisa do coordenador, na clareza da proposta e na
exequibilidade do projeto no tempo proposto.
Il - O relator terd, ap6s o recebimento do projeto para analise, até dez
dias Uteis para emitir seu parecer.
IV — Solicitar a Chefia a inclusdo do relato do projeto, na pauta da

Assembléia Departamental, para submissao do parecer e posterior aprovacao.

CAPITULO IV
DA COORDENACAO E VICE-COORDENACAO DO PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO Strictu sensu

Art. 23 - Funcionamento e organizacdo do Programa de Pos-graduacdo em
Enfermagem — Mestrado em Enfermagem (PSF) estdo previstos na Resolugédo
n.151/2004 — CEP.

CAPITULO V
DO LABORATORIO DE ENFERMAGEM (LEPEN)

Art. 24 - O LEPEN tem por finalidade ser espaco real de apoio ao ensino, a
pesquisa e a extensdo, oferecendo aos docentes, pessoal técnico administrativo e
académicos a oportunidade de adquirir novas habilidade por meio de monitorias, aulas
praticas e cursos de capacitacao.

PARAGRAFO UNICO. A coordenacio pedagogica do LEPEN é
de responsabilidade do Vice - coordenador do Curso.

Art. 25 - O LEPEN ficara sob responsabilidade técnica de um enfermeiro,

vinculado a chefia do departamento.

Art. 26 - Das atribui¢cdes do Enfermeiro — Coordenador técnico do LEPEN
| - Participagéo em projetos de pesquisa, extenséo e ensino do DEN

Il - Participacdo em Comissoes Especiais no HUM.



I11 - Participagdo em Assembléia Departamental.

IV - Participacdo na Comissao Pedagdgica.

V - Levantamento, controle e manutencdo de bens patrimoniais do
LEPEN; controle de gastos, reposicdo de materiais e equipamentos; controle de
empréstimo; solicitacdo de doacdo de materiais e equipamentos junto ao HUM,
empresas fabricantes e outros 6érgdos, quando estes ndo estdo disponiveis para a
realizacdo de aulas praticas; elaboracdo de impressos para controle de utilizacdo e
gastos de materiais; reposicdo de materiais no estoque.

VI - Organizacdo, controle, reproducdo e empréstimo de fitas de video,
constantes da Videoteca do DEN.

VIl - Elaboragdo de escala de monitoria, controle de freqliéncia de
monitores e agendamento de hora-monitoria.

VIII - Supervisdo das atividades do auxiliar de enfermagem.

IX - Auxilio aos docentes nas aulas praticas ministradas no LEPEN,
quando solicitado pelos mesmos; acompanhamento de aulas praticas ministradas no
LEPEN, fazendo anotacédo de intercorréncias ou davidas relacionadas a metodologia da
pratica para discussdo posterior com os docentes/monitores.

X - Atendimento individual de docentes, para revisdo de técnicas e

procedimentos.

Art. 27 - Das atribuicdes do Auxiliar/ Técnico de Enfermagem do LEPEN

| - Manutencdo da ordem e limpeza do ambiente, mobilia, materiais e
equipamentos do Setor.

Il - Preparacdo, de acordo com orientacdo do enfermeiro, de materiais e
equipamentos solicitados para o desenvolvimento das aulas préticas; avaliacdo do
material apos a utilizacdo e comunicacdo de intercorréncias, se existirem.

I11 - Auxilio do enfermeiro na atualizacdo e organizacdo de fichas de
controle dos materiais e equipamentos.

IV - Auxilio do docente nas aulas préaticas, sempre que solicitado;

V - Preenchimento do termo de responsabilidade pela retirada de
materiais e equipamentos do LEPEN, mediante autorizacdo prévia do enfermeiro ou
chefia do DEN.

VI - Solicitagdo de materiais de limpeza e encaminhamento de roupas

para lavanderia.
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VIl - Permanecer no laboratorio durante a auséncia do enfermeiro
(periodo de férias, abonos, licenga, saida para cursos/eventos e projetos), sob supervisao
da chefia do DEN.

VIII - Na auséncia do auxiliar/ técnico de enfermagem, suas atribuicoes
serdo de responsabilidade do enfermeiro do LEPEN.

Art. 28 - Das atribuicdes dos Monitores

| - Preparo dos materiais e do laboratdrio para as monitorias agendadas.

Il - Manutengdo da ordem dentro do LEPEN, responsabilizando-se pela
limpeza, organizacdo e guarda dos materiais e equipamentos apds a realizagdo das
monitorias.

11 - Confeccdo de relatdrio de atividades realizadas, posteriormente
entregue a Secretaria do DEN.

IV - Participagcdo em reunides convocada pelo coordenador e orientador
da monitoria.

V - Participacdo na elaboracdo do horario de disponibilidade para
monitoria, juntamente com o coordenador, o orientador da monitoria e o enfermeiro do
LEPEN.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA DO DEPARTAMENTO
Art.29 - A secretaria do Departamento de Enfermagem € a unidade de apoio das

atividades didatico-administrativas do Departamento.

Art. 30 - O corpo técnico-administrativo é composto dos funcionarios de nivel
médio, lotados no departamento de Enfermagem e subordinados a Chefia do

Departamento de Enfermagem.

Art. 31 - Sdo funcbes da secretaria:
| - desenvolver servigos burocréaticos em geral,
Il - organizar e controlar as atividades de datilografia e redacdo, arquivo
e encaminhamento de documentos;
[l - executar servigos gerais de datilografia e reprodugdo de material

didatico;
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IV - atender ao publico (interno e externo), prestando informacdes e
dando encaminhamento aos servicos requisitados;

V - manter estoque de material de expediente e consumo, requisitando-os
quando preciso ou quando solicitado pelos superiores.

Art. 32 - Sdo atribuicdes do Assistente de Administracao:

| - realizar todas as previstas na descricdo de cargos e funcdes de
Diretoria de Pessoal, respeitado o cargo;

Il - executar servicos gerais de datilografia e reproducdo de material
didatico, de acordo com a distribuicdo feita periodicamente;

I11 - coordenar os servicos de secretaria;

IV - dar treinamento e acompanhar o0s servicos realizados pelo
“mensageiro”;

V - participar das reunides de departamento, visando a elaboracgdo da ata

respectiva.

Art. 33 - Sdo atribuicdes do auxiliar administrativo:
| - realizar todas as previstas na descricdo de cargos e funcdes da
Diretoria de Pessoal;
Il - executar servicos gerais de datilografia e reproducdo de material

didatico, de acordo com distribuicéo feita periodicamente.

CAPITULO VII

DO CORPO DOCENTE:

Art. 34 - O corpo docente do Departamento de Enfermagem é constituido pelos

professores nele lotados.

Art. 35 - As normas gerais pertinentes ao corpo docente sdo as previstas no
Estatuto, Regimento Geral e no Regulamento de Pessoal.
Art. 36 — Os docentes poderdo afastar-se para cursar pos-graduacdo se forem

contemplados no plano anual de capacitacéo.
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Art. 37 - Os docentes poderao ser cedidos para atuagao junto aos 6rgdos publicos
ou filantrépicos, desde que suas atividades no referido 6rgdo contribuam para as
atividades didatico-pedagdgicas do departamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A liberacio do docente pelo Departamento
sera condicionada a apresentacdo de um plano de trabalho, com descricdo das
atribuices e atividades a serem desenvolvidas junto ao referido 6rgao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os docentes deverdo apresentar ao
departamento, relatério anual das atividades desenvolvidas, vistados pela Chefia de
Diviséo a que estdo subordinados.

Art. 38 - S&o deveres dos docentes:

| — obedecer as leis do ensino, ao estatuto da Fundacdo Universidade
Estadual de Maringa, aos regimentos e as normas a que estejam subordinados nesta
Instituicéo;

Il — ministrar todas as aulas que Ihe forem atribuidas, cumprindo
integralmente o programa aprovado pelo Departamento;

I11 — exercer 0s encargos de ensino, pesquisa e extensdo que lhe forem
atribuidos;

IV — desempenhar outros encargos que lhe forem atribuidos pelo
Departamento, pelo Centro e pela Administracdo Superior;

V — prestar orientacdo aos discentes e estimular permanente a integracao
destes na vida escolar;

VI — dedicar-se as atividades de aperfeicoamento cientifico e a
elaboracao de estudos de sua especialidade;

VIl — entregar, no prazo determinado, o(s) programa(s) da(s)
disciplina(s), sob forma de plano(s) de curso;

VI — cumprir os horérios estabelecidos de permanéncia e de estagio;

IX — anotar a frequéncia dos alunos;

X — permitir o acesso do aluno as provas, logo apos a correcao;

XI — entregar, nos prazos estipulados, para registro e publicacdo, as notas
das verificacdes de aprendizagem;

XIl — comparecer a Assembléia Departamental e as reunifes quando
convocado. Na impossibilidade justificar com antecedéncia.

Art. 39 — S&o direitos dos docentes os previstos em lei, no Estatuto, no

Regimento Geral e nas normas emanadas dos 6rgdos da Administracdo Superior.
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CAPITULO VIII
DO CORPO DISCENTE:

Art. 40 — O corpo discente do Departamento é constituido pelos alunos
regularmente matriculados nas disciplinas oferecidas pelo Departamento.
Art. 41 — S&o direitos dos alunos:
| — receber um ensino de qualidade;
Il — exercer a representacdo discente nos Orgdos colegiados da
Universidade;
Il — apelar das decisdes dos 6rgdos da Universidade para os 6rgdos de
Administragdo de Administracdo de hierarquia imediatamente superior;
IV — receber orientacdo académica;
V — promover atividades ligadas a vida académica.
Art. 42 — S&o deveres dos alunos:
| — atender aos dispositivos estatutarios, regimentais e regulamentais;
Il — contribuir, na esfera de sua agdo, para 0 prestigio crescente da
Universidade e o respeito as suas finalidades;

I11 — respeitar o patriménio material da Universidade.

CAPITULO IX
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO:

Art. 43 — O corpo técnico-administrativo € constituido pelos funcionéarios que
exercem suas atividades no Departamento de Enfermagem, como segue:
| — Pessoal de nivel médio e superior que prestam servicos nas unidades
de apoio;

Il — Pessoal de nivel médio e superior que atuam no LEPEN.

Art. 44 — As atribuicdes do pessoal de nivel médio e superior sdo regidas pelas
normas previstas no Estatuto, Regimento Geral da Fundacdo Universidade Estadual de
Maringd e no Regulamento de Pessoal e pelas decises emanados dos 6rgdos de

Administracdo Superior.
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Art. 45 — Os servidores Técnico-Administrativos estardo subordinados a Chefia
do Departamento de Enfermagem.

Art. 46 — E facultativa a participagdo do técnico-administrativo em reunifo do
Departamento.

PARAGRAFO UNICO: o Técnico administrativo responsavel pelo LEPEN
deverd participar em assembléia Departamental, ordinarias e extraordinarias, de
Departamento.

Art. 47 — E obrigatoria a participacdo do técnico-administrativo em assembléia
Departamental quando convocado pela Chefia do Departamento.

Art. 48 - Os docentes e pessoal técnico-administrativo cedidos a outros érgaos,
deverdo apresentar, anualmente, ao Departamento relatério das atividades
desenvolvidas nos respectivos orgdos, vistados pela chefia de divisdo a que estdo

subordinados.
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