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RESOLUCAQO N° 182/2011-CI/CSA

Certf CERTIDAO : Homologa o Ato Executivo.n  ° 091/2011-
erturico que a & presente o
resolucéo foi afixada em-loeal CSA, que aprova Quadr,O de H(_)rano de
de costume, neste Centfo;no TrabalheoDocente =periodo letivo 2011
dia 23/11/2011. e da/provimento-a-solicitacdo de inclu-
sdotho-Regime-de Trabalho Docente
Samari}ng de Abreu Bonatto, em TIDE:
Secretaria.

Considerando o contido no Ato Executivo n° 091/2011-CSA;

Considerando o centide.no Art. 15 da Resolucéo n%.041/2009-CAD;

Considerandoro Expediente n® 9720/2011-PRO;>onde o professor
Julyerme Matheus Tonin encaminha Requerimento de inclusdo no Regime_ de Trabalho em
Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva (TIDE);

Considerando decisdo do Genselho Interdepartamental em sua 282
reunido, nesta data.

A O, -CONSELHO /INTERDEPARTAMENTAL BO “€ENTRO DE
CIENCIAS SOCIAIS/APLICADAS APROVOU E EU, DIRETOR, S/ANCIONO.A SEGUINTE
RESOLUCAOQO:

Art. 1°  Fica'homologade, o Ato Executivo n® 091/2011-CSA, que aprovou o
Quadro de Horéario de Trabalhd Decente~em._Regime de /Trabalho TIDE, referente ao
periodo letivo de 2011, do docente-Julyerme Matheus Tenin,lotada no Departamento de
Economia.
Art. 2°  Esta resolucdo-entra em:vigor nesta data, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

DE-SE CIENCIA.
CUMPRA-SE.

Maringd, 18 de novembro de 2011.

lévis de W,

Diretor.
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