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O instrumento utilizado para a coleta de dados dos docentes da UEM
nao teve a exigéncia de que todos os campos fossem preenchidos pelos
participantes. Nesse sentido, dentro dos 19 indicadores contemplados no

instrumento, houve uma variacdo de frequéncia conforme os dados do quadro

abaixo:
Indicadores Frequéncia

01 | Perfil do respondente 263

02 | Quanto ao projeto pedagogico do curso focado 226
Quanto a organizacao do curriculo do curso com maior

03 ~ 206
atuacao desde 2004

04 Avaliando a qualidade social do curso focado, vocé percebe 193
que:

05 | Baseado em sua experiéncia sobre os alunos, avalie: 199

06 | Quanto ao regime seriado do curso focado 189

07 | Sobre a atividade pratica em laboratério, unidade hospitalar... 187

08 | Condicbes disponibilizadas em biblioteca do curso focado 181

09 | CondicOes de trabalho e de infraestrutura das salas... 186
Quanto ao grau de seu interesse nas atividades no seu

10 182
departamento

11 Quanto a valorizacao docente, em sua opiniao o 178
departamento/UEM...

12 | Quanto ao clima organizacional no departamento 178

13 | Quanto a gestéao departamental 177
Quanto ao seu conhecimento da estrutura da UEM e suas

14 o 173
decisbes

15 Para vocé se informar a respeito dos acontecimentos da UEM, 172
gue importancia atribui aos meios de comunicacao
Atribua nota de 0 a 10 a qualidade dos servicos prestados pela

16 . 167
UEM aos seus servidores

17 | Qual o seu conhecimento sobre aspectos diversos da UEM.... 174

18 Tomando como referéncia a atual reitoria da UEM, qual a sua 174
satisfacdo em relacdo aos itens....

19 | Relacionamento com 6rgdos governamentais 172

Para além das possibilidades de participagdo nos indicadores com as
guestbes fechadas, todos tinham a liberdade de se expressar nos campos abertos,

cujos dados, serdo apresentados neste relatorio.
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A participacao docente, da mesma forma que a participacdo de técnicos
e discentes, é relativamente pequena em relacdo ao total de docentes da instituicdo.
Esta avaliacao foi respondida por apenas 16% dos docentes da UEM, o que fragiliza
substancialmente os dados apresentados.

A Dbaixa participagdo no processo avaliativo, de acordo com o0s
coordenadores e chefes de departamentos ouvidos pela CPA em reunides
presenciais, se deve a:

e Falta de interesse e valorizagdo do processo avaliativo
institucionalizado;

e Nao observacgao da importancia do processo instituido;

e A falta de consideracdo da gestdo institucional — reitoria e
departamentos — em relacdo aos dados apresentados pela CPA;

¢ Instrumento exageradamente longo;

e Sistema para preenchimento do instrumento muito ruim e lento.

Estes aspectos sdo recorrentes, uma vez que 0S mesmos aparecem nas
avaliacbes anteriores, devendo suscitar acdes para sua resolucdo o quanto antes,
sob pena de haver o continuo esvaziamento do processo avaliativo e 0 mesmo ser
considerado apenas uma peca burocratica e ndo uma ferramenta efetiva para os
avancos institucionais.

Mesmo com um baixo percentual de respondentes, foi possivel levantar
pontos para reflexdes institucionais, tanto para os departamentos como para 0s

diversos setores da UEM.

01. Perfil dos Respondentes

A participacdo no processo avaliativo teve uma distribuicdo interessante
em relacdo ao tempo de docéncia na instituicdo, ou seja, as duas classes que mais
contribuiram com o0 processo se concentraram nas extremidades — docentes com
menos de trés anos de UEM (33,8%) e docentes com mais de vinte anos de UEM
(17,9%).

A faixa etaria de maior participacdo esteve na faixa de 31 a 40 anos
(34,2%), seguida pela de 41 a 50 anos (30,8%), de 51 a 60 anos (21,7%).
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02. Quanto ao projeto pedagdgico do curso focado

Pelos dados apresentados pode-se depreender que 0s projetos
pedagdgicos dos cursos de graduacdo da UEM atendem aos preceitos legais, da
mesma forma que estdo sintonizados com as exigéncias das diversas areas de
formacéo.

De acordo com os docentes 0s cursos mantém vigilancia continuada
sobre seus projetos pedagogicos, ha diversificacdo de estratégias e equilibrio entre
teoria e pratica, assim como h& aproximacfes com as exigéncias dos cotidianos
profissionais.

Outro ponto de destaque e importancia se prendeu ao fato das vivéncias
com acdes comunitarias e trabalhos de extens&o. Este se coloca como um ponto

central no perfil institucional da UEM.

03. Quanto a organizacéao do curriculo do curso com maior atuacao desde 2004

Este indicador € bastante interessante. Ele contribui com os aspectos
salientados no indicador anterior, mas traz contribuicbes que devem ser avaliadas
com mais atencdo pelas coordenacfes dos cursos, ou seja, a analise da carga-
horaria € bem conceituada pela maioria dos respondentes, entendendo que as
mesmas e suas distribuicbes ao longo dos cursos estdo adequadas. Os docentes
também entendem que suas disciplinas sdo essenciais ao curso e a formacéao
oferecida, com apenas 3,9% de neutralidade e/ou discordancia. Isso reforca que
todos se sentem importantes dentro de suas areas de intervencdo na formacao.
Contudo, duas variaveis merecem atencdo, ou seja, conteudos repetidos ao longo
dos cursos e a indicacdo de que ha disciplinas em excesso (assessorio) nas grades
curriculares. Esses dois aspectos merecem atencdo e cuidados especiais das
coordenacoes.

No tocante ao conhecimento do curso, sua coordenac¢édo, dominio sobre
0 projeto pedagogico e o perfil trabalhado ha concordancia pela grande parte dos
respondentes. Da mesma forma foi destacado como aspecto de concordancia o
cuidado na apresentacao e discussao dos conteudos com os discentes, organizagao
adequada dos objetivos, conteldos e estratégias metodologicas das diversas

disciplinas integrantes dos curriculos.
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04. Avaliando a qualidade social do curso focado

A UEM por ser uma instituicdo publica e sintonizada com o seu tempo e
papel social, ndo poderia deixar de ter este indicador como destaque em seus
cursos. Houve na indicacdo dos respondentes uma concordancia (78,7%) em
relacéo a integracdo dos cursos no que diz respeito ao ensino, pesquisa e extensao.
Da mesma forma pode-se destacar que os docentes entendem que 0S Cursos
possibilitam aos discentes um entendimento social ampliado com problematizacdes
contextualizadas nos temas centrais da economia, da politica e da sociedade de
forma geral.

As indicagcbes apresentadas reforcam que a UEM e seus cursos tém
trabalhado em prol de uma formacgédo critica, ética e centrada na competéncia

técnica e politica.

05. Baseado em sua experiéncia sobre os alunos, avalie:

Os docentes destacam que apesar de a UEM ser uma instituicdo que,
pelo processo seletivo instituido, ter em seus cursos o0 acesso dos melhores alunos
oriundos do Ensino Meédio, percebem que os mesmo ainda chegam com
conhecimentos fragilizados e com visfes incipientes da Universidade e suas
exigéncias académicas e pessoais.

Na visdo dos docentes os discentes se dedicam pouco aos estudos,
possuem dificuldades basicas para elucubracfes mais apuradas de forma inicial e
tém pouco interesse pelos cursos. Isto implica que as coordenacfes de cursos
devem atentar para formas de esclarecimentos continuados aos discentes,
estruturar oficinas de reforco e envolvimento, assim como estimular que um maior
namero de discentes se envolva com pesquisas e extensdo, pois tal envolvimento

pode comprometer e ampliar a visao institucional e profissional dos mesmos.

06. Quanto ao regime seriado do curso focado

O regime seriado ha muito foi implantado na UEM e seus resultados

reforcaram os cursos. Tal constatagéo é referendada pela concordancia apresentada
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pelos respondentes em alguns aspectos, tais como unidade do curso, convivéncia
universitaria, aproveitamento nas disciplinas, possibilita tempo habil para a
integralizacéo curricular.

Contudo, o passar do tempo tem apontado que estruturas mistas podem
ser mais bem aproveitadas e facilitar desenhos curriculares mais interessantes e
estimulantes aos discentes. Para tanto a UEM tem flexibilizado seus curriculos de
acordo com a proposta pedagoégica de cada curso e a estrutura que entender ser a

melhor para o desenvolvimento do curso e érea.

07. Sobre a atividade pratica em laboratorio, unidade hospitalar...

As atividades praticas de laboratério e unidades hospitalares sao
colocadas como pontos significativos e de grande valia aos varios processos
formativos da UEM. H& destaque por parte dos docentes sobre o valor destas
atividades e as relagbes possibilitadas, assim como o efetivo envolvimento dos

discentes com as lidas das profissoes.

08. Condicbes disponibilizadas em biblioteca do curso focado

As condicdes fisicas e de recursos humanos da biblioteca da UEM sao
destaque positivo pelos respondentes. A Biblioteca possui boa estrutura, espaco e
um atendimento considerado bom, com margem a melhorar, mas que hoje satisfaz
0s usuarios docentes.

Contudo, ainda existe a necessidade basica de ampliacdo e
diversificacdo do acervo bibliografico, com destaque a insuficiéncia de quantidade.
Este aspecto se coloca como essencial em qualquer avaliagdo externa que a UEM
venha a receber.

Outro aspecto que merece atencdo por parte da gestdo diz respeito ao
sistema de informatica disponibilizado para a Biblioteca, pois 0 mesmo € em
guantidade insuficiente para o atendimento da demanda instalada.

Ainda como clamor recorrente da comunidade é a instalacdo de
bibliotecas setoriais. Essa indicacdo aparece desde o primeiro relatorio elaborado

pela CPA, merecendo atencéo da gestéo central.

09. CondicOes de trabalho e de infraestrutura das salas...
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A UEM vem continuamente avancando na organizagao e estruturacao
das condicdes fisicas disponibilizadas para as aulas e préaticas laboratoriais.
Contudo, ainda ha muito a ser trabalhado, pois pelas indicagdes dos respondentes,
as instalagdes disponibilizadas se colocam na condig&o regular.

O Clima de nossa cidade é considerado quente e abafado, o que vem a
exigir que os ambientes fechados sejam climatizados e/ou minimamente bem
estruturados de forma a proporcionar uma ventilacdo adequada. Pelos relatados é
indicado que ainda estamos longe de atender a este quesito. E necessario levar em
consideracdo que este fator, clima quente e ambiente ndo adequado, influenciam
sobremaneira na capacidade de concentracéo e atencao por parte dos alunos, com
prejuizos sensiveis ao ensino-aprendizagem.

Em relacdo aos laboratorios e equipamentos, ndo passou do regular. Da
mesma forma que nos aspectos anteriores, ainda ha muito que se conquistar para a

gualidade das aulas praticas e laboratoriais da UEM.

10. Quanto ao grau de seu interesse nas atividades no seu departamento

Os docentes se entendem como altamente interessados pelos assuntos
e atividades departamentais.

O unico aspecto que pouco chama a atencdo dos docentes, em relagcéao
aos assuntos e aspectos departamentais, € o da questdo administrativa. Este
aspecto foi o de menor destaque por parte dos docentes. Isso explica algumas
dificuldades que alguns departamentos/setores enfrentam na escolha e/ou indicacéo
de seus gestores.

Por varios momentos foi discutida nos conselhos, sem muito avan¢co na
guestdo, a possibilidade dos departamentos terem gestores profissionais
(administradores), deixando os docentes dos departamentos mais livres para
focarem nos aspectos pedagdgicos.

11. Quanto a valorizacdo docente, em sua opinido o departamento/UEM...

Os respondentes tém concordancia em relacdo aos aspectos que dizem
respeito a ingresso por concurso, estrutura de plano de carreira, apoio a formacao
continuada, progressao funcional, tempo para estudo e preparo das aulas e

distribuicdo de atividades nos departamentos.
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Em relag&o aos aspectos salariais h4 uma discordancia acentuada sobre
uma possivel equiparacdo da classe em nivel nacional. Ha indicios de que os
salarios praticados no estado estejam longe dos praticados em outras regides do
pais. Da mesma forma, h& discordancia dos docentes em relacao as condi¢cbes para
a permanéncia na UEM durante o dia, com fraca estrutura de apoio.

12. Quanto ao clima organizacional no departamento

O clima organizacional dos departamentos, de acordo com o0s
respondentes se coloca como bom e 6timo, atingindo a média de 60% em
praticamente todos os aspectos do indicador.

Apenas um aspecto do indicador se colocou dentro da margem de
regular a péssimo, atingindo 78% dos respondentes. Trata-se dos recursos
empregados para evitar o estresse. A carreira docente é estressante e muitos
estudos indicam a necessidade de se disponibilizar aos docentes acdes que visem
atenuar essa tensdo. A UEM ja tem em seu acervo estudos dos habitos dos
docentes e indicadores suficientes para a implantacdo de programas de estimulo a
vida ativa, assim como de habitos saudaveis a todos. A pro-reitoria de recursos

humanos precisa estar atenta a este ponto relevante do bem estar dos docentes.

13. Quanto a gestao departamental

Os respondentes tém posicionamento positivo frente aos aspectos
gerenciais dos departamentos. Os dados indicam concentracdo no indicador normal.
Pode-se depreender deste posicionamento um comportamento de passividade
frente ao aspecto gerencial anotado anteriormente, ou seja, a grande maioria ndo se
propde a gestdo, tendo um posicionamento de indiferenca nos procedimentos
avaliados.

Este aspecto precisa ser mais bem avaliado e pesquisado em avaliacfes
futuras de modo a apresentar dados mais consistentes sobre o fendmeno

observado.

14. Quanto ao seu conhecimento da estrutura da UEM e suas decisdes
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Apesar de haver pouca divulgagdo e trabalho com os documentos
relacionados ao PDI e PPI, os docentes entendem ter uma nogédo normal sobre eles.
Estes dois documentos sdo centrais para o estabelecimento de metas pela IES,
portanto, deveria ser mais bem discutido e trabalhado por todos os Departamentos.
O posicionamento observado nos indicativos dos respondentes parece ser muito
mais uma preservacao de posicao e receio de exposicao.

Aspectos relacionados ao analfabetismo, desigualdades sociais e
econbmicas, desemprego, habitacao, discriminacbes em relacdo a cor, género e
minorias, diversidade e especificidades regionais, seguranca e criminalidade,
exploragdo do trabalho infantii e/ou adulto, foram citados como muito pouco
discutidos e refletidos dentro da UEM. A universidade como uma instituicdo que tem
como meta estar sintonizada com os anseios e necessidades sociais, ndo pode se
furtar de continuamente promover discussdes sobre temas sociais ampliados e com
isso potencializar as formacgdes oferecidas nos diversos cursos que tem. O fato de
proporcionar aos docentes momentos de reflexdes podera ter reflexo direto em suas

atuacdes junto aos discentes e nos seus comportamentos junto a toda comunidade.

15. Para vocé se informar a respeito dos acontecimentos da UEM, que
importancia atribui aos meios de comunicacao

Os docentes destacam que a informacao € crucial para o andamento
geral da instituicdo, seja no aspecto administrativo ou pedagdgico. Nesse sentido,
colocam que todos os meios de comunicacdo sdo importantes e atendem a
diferentes publicos da instituicdo e comunidade.

Contudo, e nédo poderia ser diferente pelos avancos atingidos, a internet
€ 0S meios virtuais se colocam como centrais e de destaque por todos. Hoje, hd uma
predominancia neste veiculo de comunicacdo, pois o fato de ser acessado em
gualquer lugar e momento, o coloca como ponto central para o repasse de
informacoes.

16. Atribua nota de 0 a 10 a qualidade dos servicos prestados pela UEM aos
seus servidores

Dentre os servigos prestados pela UEM, houve destaque com notas oito
ou superior o servico ambulatorial, servicos de medicina e seguranca do trabalho,
assim como os servic¢os de telefonia.
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Os demais servicos disponibilizados: odontoldgicos, psicolégicos,
seguranca interna, cantinas e/ou restaurante, RH de apoio e transporte,
conseguiram a nota cinco, ou seja, maior concentracdo em atendimento normal.

Nesse sentido, podemos entender que ainda ha uma grande margem
para melhoria destes servicos pela gestdo universitaria. Destaca-se aqui a
seguranca, que em outros momentos € mal avaliada, devendo receber uma atencdo

especial para que possa atender de forma satisfatéria a comunidade.

17. Qual o seu conhecimento sobre aspectos diversos da UEM

Os docentes em sua grande maioria indicam ter conhecimentos sobre a
missdo da UEM, seus direitos e deveres, da mesma forma que afirmam dominar as
normas e regulamentacdes da Instituicao.

Isto demonstra que de certa forma os docentes tém acesso aos
documentos e regulamentacdes gerais da instituicdo. Nesse sentido, reforca-se
apenas que os departamentos devem ser incentivados a manterem O processo
informativo geral dos seus integrantes, pois com isso podera despertar maior

envolvimento e comprometimento de todos com a instituicao.

18. Tomando como referéncia a atual reitoria da UEM, qual a sua satisfacdo em
relacdo aos itens....

Ha& um posicionamento negativo frente a representatividade institucional
da atual gestdo em relacdo ao estado e as questdes individuais e coletivas dos
docentes. Os indicadores tém concentracdo em neutro e insatisfeito. Esta situacao
pode ser mais bem trabalhada pela gestdo indicando possibilidades de
representatividade mais efetiva junto ao estado e junto aos docentes de foram geral.

Quanto a avaliagdo em relacdo as proO-reitorias esta € positiva,
concentrando-se em satisfatéria na sua maioria. Em relacdo ao atendimento direto
do gabinete da reitoria, 0 mesmo se apresenta com concentracdo numa posicao de
neutralidade. Sendo o gabinete um ponto de destaque da instituicao, ressalta-se que
esta posicao deve ser revisada pelos gestores e que medidas de melhorias sejam

implantadas de forma a atender satisfatoriamente a comunidade.

19. Relacionamento com érgaos governamentais
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Estas duas ultimas questdes foram colocadas de forma a verificar o
envolvimento e comprometimento da politica interna da UEM em relagédo a politica
externa e que é praticada pelo governo do estado.

Pode-se observar que ha pouco conhecimento dos respondentes sobre
a relacdo entre o estado e a universidade, da mesma forma que houve a
demonstracao da preocupacao no que diz respeito a perda de autonomia da UEM.

Este posicionamento nos impele a indicar que a gestdo da UEM precisa
adotar medidas de ampliacdo para as relacdes entre o Estado e a UEM, da mesma
forma que deve manter um canal de informacao continuada junto a comunidade da
instituicdo. Manter a comunidade informada e ciente das acdes politicas se coloca
como ponto central para que tenhamos uma unido em prol da manutencdo e

fortalecimento de nossa instituicao.
A seguir, serdo apresentados os dados das questdes abertas.

APRESENTACAO DOS DADOS QUALITATIVOS COLETADOS JUNTO AOS
DOCENTES (Campo Aberto)

Quanto as REFLEXOES, os docentes relataram que:

CONDICOES DE TRABALHO, ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO

E necessario mais concursos para professores efetivos e para temporarios. 1
A Universidade Estadual de Maringa cresceu muito em infraestrutura nos ultimos
anos, € considerada a melhor do Parana. Porém, falta recursos humanos para | 1
acompanhar esse crescimento (contratacdo de funcionarios e docentes).
Faltam técnicos e docentes. 1
Falta de agilidade na resolucdo de problemas administrativos (muito burocratica), de
infraestrutura.

Fiquei pensando nos diversos setores, campi, amplitude da UEM e a dificuldade de
administra-la...

Acho que ao longo dos anos, a qualidade dos servigos prestados pela UEM para
seus funciondrios e alunos esta decaindo, principalmente com relagdo a
infraestrutura fisica e a quantidade de técnicos administrativos. Muitas vezes o | 1
docente precisa fazer tarefas que ndo séo de sua responsabilidade porque ou nao
h& técnico suficiente ou o técnico nédo faz o que deveria fazer.

Apesar do governo do Estado do Parana nado fazer seu papel, a UEM com seus
docentes e técnicos estédo fazendo cada vez mais esta universidade um espaco de | 1
cidadania, de saber e de ciéncia.

Existe caréncia de Etica entre os servidores. O respeito e a atuacdo de forma
profissional devem ser superiores aos objetivos individuais e mesmo politicos. A
forma de democracia praticada cria uma armadilha e privilegia interesses | 1
individuais, colocando continuamente em cargos importantes na instituicdo gestores
incapazes de enfrentar os problemas de forma imparcial e com eficécia.
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A tramitacdo de procedimentos oficiais docentes é muito burocrética. 1
Precisamos ter mais conhecimento da estrutura da UEM e maior envolvimento com 1
0 respectivo Departamento.

Total | 10
TRANSITO E SEGURANCA
Um dos grandes problemas da UEM hoje é a falta de seguranca, de 1
estacionamentos para professores e funcionarios e de limpeza (que € péssima).

Total | 1
INFRAESTRUTURA
Faltam espacos fisicos adequados para o bom andamento das atividades da 1
Universidade.

Total | 1
INSTRUMENTO DE AVALIAQAO
O instrumento permite um olhar para a atuacdo como docente na IES, 1
comprometimento e participacdo no coletivo.
A importancia desse instrumento ainda ndo foi totalmente percebida, principalmente 1
pelo corpo docente.
Algumas alteracbes nas normas poderdo propiciar uma maior percep¢do da 1

relevancia da avaliacéo.

O corpo docente da UEM conta com muitos avaliadores do INEP. Mesmo assim a
UEM ainda é assimilou o processo de autoavaliacdo. Uma avaliagdo usando os | 1
instrumentos do INEP aprovaria nossos cursos?
Importante instrumento para avaliagdo por favorecer momento de reflexao. 1
Acho importante essa avaliacao. 1
A avaliacdo € necessaria, porém a comunidade universitaria ainda ndo da a devida
importancia que ela merece.

Como professora temporaria, 0 envolvimento com a instituicdo € muito menor,
portanto, diversas questdes, principalmente relacionadas a administracdo eu ndo | 1
soube responder.

A avaliacao foi desfavoravel por se tratar de campus fora da sede e de curso com
baixa procura no vestibular. O egresso nao é valorizado no mercado de trabalho. Os | 1
professores dos campi fora da sede tem dificuldade no exercicio de atividades.

Em minha opinido é preciso gerar mecanismos eficazes de motivagao, avaliacdo e
punicdo da ineficAcia no comprometimento e cumprimento de fungbes dos | 1
servidores técnicos administrativos e docentes.
O que se fara de pratico com esses resultados? 1
Creio gue esse levantamento é oportuno. 1
Importante meio para obter informacdes daqueles que fazem da Instituicdo uma das

melhores em producao. 1
A Universidade deveria fazer chegar as informagBes sobre muitos dos 1
guestionamentos anteriores aos seus funcionérios e professores.

Total | 14
CURSOS
Péssimo ambiente de trabalho no departamento. Falta de ética entre os 1

professores.

Meu principal incbmodo na UEM é o “escanteamento” da graduagdo. Somos
avaliados por "produtividade", por numeros indicativos de participagdo em
atividades de pds-graduacéo, que ndo representam pesquisa de qualidade. Entendo | 1
gue nosso principal compromisso com a sociedade é formar bem na graduacao,
ndo agimos de acordo com isso.
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Sobre o pouco conhecimento dos cursos para 0s quais ministramos aulas. 1
Reforma necesséria no curriculo do curso de licenciatura 1
Total | 4

TOTAL GERAL | 30

Quanto as CRITICAS, os docentes relataram que:

INSTRUMENTO DE AVALIACAO

Achei que o instrumento ficou bom, mas, houve itens que coloquei Neutro, porque
ndo havia a opcdo (em parte), por exemplo.

Nao da conta de avaliar varios aspectos do cotidiano académico, mas me parece
um bom instrumento, apenas extenso demais.

O instrumento ajuda a refletir sobre as condicbes de trabalho. 1
Algumas questbes exigiam duas respostas e o instrumento disponibilizava somente

1
uma.
Os dois itens finais de relacionamento com o estado parecem "tendenciosos". ndo
entendi a razdo de sua inser¢cdo no instrumento, pelo menos da forma como as | 1
guestdes estdo redigidas.
Algumas perguntas/itens sdo muito direcionados. Deveriam ser reformulados. 1
Os guestionamentos deveriam ser mais sucintos. 1
Muito técnico, objetivo... 1
Algumas questdes nado estdo claras! 1
Extremamente longo, cansativo e com opcdes fechadas demais. 1
Muito longo. 1
O instrumento é muito amplo, acredito que deveria dar mais espaco para repostas 1
aberto do que perguntas repetidas.
Exaustivo. 1
Muitas questdes ndo dao oportunidade de resposta sobre o ndo conhecimento do 1
assunto.
Dificuldade com o sistema que trava impedindo que a avaliacdo seja feita num unico 1

momento.

Ha perguntas que ndo cabem se respondidas por mim e ndo ha campo para esta
opcdo. Por exemplo: ministro disciplina no 1o ano. Como respondo sobre as | 1
disciplinas de anos anteriores, gue nao existem?

Em algumas questdes na minha opinido deveria ter nenhuma das alternativas ou
todas as anteriores, ou até ndo tenho como opinar, tal como quando se refere ao
projeto pedagogico e a interacdo com a comunidade externa. Isto por que dou aula

em um curso que ndo esta lotado no meu departamento e muitas vezes néo tenho 1
como opinar, e sou obrigada a escolher uma alternativa para dar continuidade a
avaliacao.

E muito extenso. 1
O instrumento de avaliagdo é valido, contudo, pode-se observar que em muitos 1

campos nao existe ndo sei informar.

E preciso rever urgentemente este instrumento de avaliacdo. A qualidade é muito
baixa e seu resultado pouco contribuira para melhoria dos aspectos essenciais da | 1
universidade.
Um pouco longo. Ndo sei se € possivel condensar alguns aspectos. 1
As alternativas disponiveis em algumas guestdes ndo se aplicam. 1
No primeiro item, ficou engessado o curso apontado. Assim, 0s outros itens ficaram
atrelados a esse curso. No meu caso, o curso escolhido foi onde mais trabalhei, | 1
porém ndo € a minha area de atuacdo. Deveria existir uma escolha entre curso
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onde mais atuou e curso de maior preferéncia em trabalhar. Na verdade, muito me
espantou se deparar com essa situacéo.

Longo.

Este instrumento tem varios defeitos no concernente a sua elaboracdo, pois em
varias questdes ndo ha a possibilidade da pessoa informar seu desconhecimento,
nao uso, ou nao interesse sobre o assunto. Ou seja, ele obriga a pessoa a tomar
uma posicdo quando ele ndo tem como té-la, 0 que é tendencioso e invalida o
instrumento.

Ficou um pouco dificil responder corretamente.

As questdes relacionadas a atuacdo do governo induzem negativamente a
resposta. Nao que eu apdie a atuacdo do governo, mas as questdes deveriam ser
neutras e deixar o avaliador decidir.

Algumas questdes que devem ser atribuidas notas deveriam conter "ndo sei
responder” ou "ndo se aplica", pois nunca utilizei servicos ambulatoriais,
atendimento psicolégico e mesmo assim tive que atribui.

Alguns itens ndo consideram o fato do docente desconhecer o funcionamento de
alguns setores, como por exemplo, os servicos odontolégicos onde somente é
atribuido valores de 0 a 10.

Acho que o questionéario deste ano foi mais simples e direto. No entanto, acho que
para algumas questbes deveria haver a opcdo "nunca usei 0s servicos"; ou "ndo se
aplica".

Mal elaborado: algumas questdes tendenciosas e alternativas de respostas que nédo
atendem 'as possibilidades.

O instrumento é muito longo.

Muito longo. A Ultima pagina, referente & autonomia universitaria e a SETI
considero indutiva.

Extenso. Algumas perguntas sdo tendenciosas.

Em algumas questdes, dificil avaliar pelo fato de ndo utilizar o servicos e mesmo
assim ser obrigado a pontuar.

N I

Total

35

TOTAL GERAL

35

Quanto as RECLAMACOES, os docentes relataram que:

CONDICOES DE TRABALHO, ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO

A universidade precisa diminuir a burocracia interna, tornar-se mais agil e eficiente
em termos administrativos.

Gostaria de mais firmeza e agilidade nas a¢cdes com o governo, relacionado a
contratacéo de pessoal - docentes e agentes universitarios.

O sucesso dos individuos na Universidade deveria ser desejado e incentivado. No
entanto, muitas sdo as manobras para que esse sucesso seja minguado. A nossa
unido poderia gerar uma competicdo mais justa.

Falta de eficiéncia na prestacdo de servicos; falta de funcionarios; falta de recursos
para realizacdo de projetos; decisbes de cima (Reitoria e Conselhos) para baixo
(departamentos).

N&o consigo entender porque demora-se tanto para se contratar os professores que
fazem concurso para efetivo. A UEM deveria fazer algum mecanismo que agilizasse
a nomeacdo do concursado. Esperar as vezes mais que 1 ano para assumir o cargo
€ um total retrocesso pois o candidato ndo quer esperar para trabalhar e presta
concurso em outro lugar.
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Parte gerencial da UEM. Faz-se necessario um aprimoramento nas questfes
gerenciais do cotidiano, desde uma simples lampada queimada até a passagem de | 1
veiculos pela Vila Esperanca.

Politicas para diminuir rotatividade de professores colaboradores e diminuir o

namero de colaboradores. !
Necessidade de contratacdes de pessoal técnico administrativo. 1
Total | 8

TRANSITO E SEGURANCA

Melhorar a seguranca interna do Campus Regional de Goioeré no periodo noturno,
providenciar estacionamento com asfalto e iluminacdo para os carros dos | 1
professores e alunos.

Exigir que exista respeito pelo préximo no uso adequado do estacionamento, onde
individuos utilizam mais de uma vaga para estacionar (tenho fotos), e outros como a
enfermeira do trabalho (bl 2) utiliza quase diariamente a vaga reservada ao uso de

deficientes para estacionar sua Captiva. Também deve ocorrer maior qualidade das 1

rondas feitas pela vigilancia. Ndo permitir o uso das passarelas de pedestres com

bicicletas e motos.

Acho que a seguranca, de modo geral, esta muito precaria na UEM. Deveria haver

mais controle de quem entra de carro (principalmente) e deveriam haver cameras 1

de vigilancia em todos os Campi. Quem trabalha a noite ndo se sente seguro na

Universidade.

Falta estacionamento prioritario para docentes e funcionarios. 1
Total | 4

INFRAESTRUTURA

Providenciar salas para os professores no CRG com no maximo dois professores 1

por sala.

A infraestrutura da Universidade parece ser o ponto mais importante a ser
considerado. A universidade sofre muito em sua capacidade de melhorar por
estarmos trabalhando em um ambiente sucateado, sem o minimo de condi¢bes de | 1
salubridade. E terrivel o que temos que fazer para passarmos o dia-a-dia na
universidade.

Muita goteira no meu departamento. 1
Existe infelizmente muita queda de energia, afetando a pesquisa na UEM. 1
Total | 4
INSTRUMENTO DE AVALIACAO
Sou filiado a SESDUEM e essa nao aparece no instrumento, espero que tenha sido 1
apenas um erro.
O instrumento tem muitas questdes o0 que o torna cansativo e leva a respostas 1
incorretas.
Total | 2
CURSOS
Foco meu trabalho na graduacdo, ajudei a criar o curso de Comunicacdo e
Multimeios, o que ndo acho pouco. Nao me sinto valorizada, parece que atuar na 1
graduacéo, pensar em um futuro profissional critico, entender quem minha pesquisa
de doutorado foi feita em funcdo da sala de aula, tudo isso esta fora do tempo.
Total | 1
OUTROS
Os precos praticados pelas cantinas sdo abusivos em se tratando de um ambiente 1

universitario.
Se vocés observarem a UEM como um todo estdo envelhecendo e estdo ficando | 1
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doente. Pensem nisto!
Total | 2
TOTAL GERAL | 21
Quanto as EXPLICACOES, os docentes relataram que:

CONDICOES DE TRABALHO, ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO
Estou insatisfeita com a instituico pelo descaso com os campi fora da sede,
prejudica meu trabalho, ascensdo e aproveitamento dos alunos. A rotatividade dos | 1
professores € muito grande e prejudica o sistema.

No que se refere a relacdo com os Conselhos Superiores, assinalei o item
insatisfeito, porque considero o COU e CEP extremamente inchados, com muitos
membros. Isso torna os dois conselhos muito morosos, causando grandes prejuizos | 1
para a Instituicdo. Esses dois conselhos deveriam ser constituidos por
representatividade proporcional.
A deficiéncia no quantitativo de técnicos administrativos nos obriga a avaliar a 1
funcdo e/ou atividade de forma inadequada.
Total | 3
INSTRUMENTO DE AVALIAC,AO
Alguns servi¢cos eu ndo pude avaliar, pois ndo os utilizei. Logo deveria haver um 1
campo especifico para essa resposta e hdo apenas notas de zero a sete.
Ainda ndo conheco com profundidade os instrumentos da Universidade porque 1
ainda sou novo por aqui.
Sou professor colaborador ndo posso responder algumas questdes. 1
Como sou novo na Instituicho consegui acompanhar poucas atividades no 1
Departamento, e no ambito geral é dificil avaliar sem o conhecimento.
Desta forma, em muitas questdes onde é de 1 a 10, coloquei a média, ou seja, 6
pois ainda ndo sei como funcionam o0s respectivos setores. Aqueles cujo tive 1
contato posso responder com seguranca. Porém aqueles que ainda nao tive
contato, é dificil.
Como fui contratada no més de setembro deste ano, ndo tive muitos conhecimentos 1
para estar respondendo adequadamente algumas questdes.
Como cheguei ha pouco tempo na universidade, ainda ndo me sinto em condi¢cées
de avaliar uma série de itens, que acabei marcando como "neutro”, "regular”, com | 1
notas médias ou assemelhados.
Reconheco que é dificil, pois cada curso tem finalidades diferentes. 1
Mais opcoes de respostas deveriam ser oferecidas. 1
Total | 9
TOTAL GERAL | 12
Quanto as RECOMENDACOES, os docentes relataram que:

CONDICOES DE TRABALHO, ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO
Trabalhar para reduzir a burocracia. Agilidade nas negociagbes com o0 governo e 1
0rgdos governamentais.

Abertura de concurso para reposicdo do quadro funcional; maior agilidade nos
servicos da PJU; comprometimento da administracio com os propositos da | 1
Universidade.

Que os vigias fechem as salas (portas, janelas, desliguem data shows, luzes) ao 1
final das aulas, para isso € necesséario que a DAA cologue um quadro ao lado da
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porta com os horarios das aulas.

N&o criar mais cursos novos e nem extensdes por ndo ter capacidade de
gerenciamento eficiente.

Esperamos que a Universidade trabalhe para o sucesso dos seus professores nas
suas atividades e ndo pelo seu fracasso, o que vem acontecendo com certos
setores da UEM. Talvez pelo individualismo que compete com o espirito de grupo, o
gual poderia fazer a Universidade crescer em relacdo as outras.

E imperativo que se atente para a situacdo critica que se encontra o campus de
Umuarama - Fazenda (CAU). Faltam docentes, inimeros servidores técnicos,
equipamentos, salas de aula, laboratérios. A biblioteca ndo possui bibliotecaria e o
acervo € infimo (praticamente 1 exemplar de cada obra, quando tem!). Nao ha
estacionamento (carros sdo obrigados a estacionar na terra/lama). Nao ha calcada
alguma.

Total | 6

TRANSITO E SEGURANCA

Que a PCU tivesse a capacidade de realizar um planejamento para proporcionar
aos docentes e demais servidores, vagas exclusivas nos estacionamentos da
Instituicdo. Decorridos mais de 40 anos da instalacdo da UEM até agora a PCU foi
omissa nessa questao.

Transito e seguranca dentro da UEM devem ser considerados prioritarios e
resolvidos imediatamente.

A Universidade precisa de forma urgente investir em seguranca ho campus. 1
Fechamento da passagem de carro pela Vila Esperanca. 1
Um maior controle da entrada e saida de carros e pedestres na UEM. Portdes com
cancelas, com identificacdo da comunidade universitaria e regulamentacdo do | 1
acesso a UEM.

Total | 5

INFRAESTRUTURA

Investir na infraestrutura e no ambiente do campus universitario, que nao condizem
com a qualidade da instituicao.

As salas de aula precisam receber maior atencao por parte da administracédo, ndo é
admissivel a situacdo em que se encontram muitas das salas. O calor da cidade de
Maringé é muito forte, a instalagdo de ar condicionado nas salas de aula nédo é luxo
e sim necessidade.

Construcéo imediata do bloco do DPI e DGE. 1
Necessaria melhoria das condi¢des acusticas e infraestrutura das salas de aula do

Curso de Mdusica. 1
A UEM, a melhor do Parand, precisa cuidar mais do seu visual, melhores ruas,
jardins, iluminacdo, transito, estacionamentos, placas de indicacdo dos blocos, 1
entdo, sem comentarios.... Temos um curso de arquitetura e urbanismo, no entanto
a imagem da nossa IES é péssima. Fica a dica.
Total | 5
MATERIAIS
Troca das carteiras dos alunos e mesas dos professores no bloco 27. 1
Manutencdo adequada dos pincéis utilizados em salas de aula. 1
Total | 2
INSTRUMENTO DE AVALIACAO
Recomendo que todos aqueles que responderam tenham resposta do resultado e 1

das providéncias que serdo tomadas quanto aos problemas elencados.
Que o tempo dispensado aqui sirva para reflexdo dos avaliadores e que as | 1
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respostas sirvam de embasamento para aplicagbes futuras. Que ndo fique mais
uma vez somente na perda de tempo dos que se dispuseram a responder.

Algumas questfes sdo direcionadas a quem faz uso do recurso e as opcdes de
resposta ndo da opcdo para identificar que ndo fez uso do mesmo. Exemplo;
Servico de odontologia, psicologia, SESMET.... Qual a melhor resposta: 10 ou zero?

Sugiro a implantacdo de um texto introdutdrio sobre a importancia, os objetivos e os
resultados esperados com esta avaliacdo. O questionario ndo pode direcionar
respostas, expressar ideologias ou deixar dividas quanto a real intencdo das
questodes.

Maior divulgacao e conscientizacdo sobre a necessidade da avaliagdo. S6 vem pelo
e-mail... Talvez alguma campanha, ou panfleto sobre a importancia da avaliacdo
institucional.

Ficarei aguardando pelo feedback sobre os resultados.

Criar um questionario curto e um longo para que as pessoas que Sao menos
pacientes respondam pelo menos o curto de forma correta.

Talvez separar por centro.

Quanto aos 6rgaos representativos faltou relacionar o SESDUEM.

Total

©O|lRr|kr| R, |k

CURSOS

Rever algumas questdes relacionadas as disciplinas com intuito de reduzir o
ndmero das mesmas.

Menor numero de alunos em sala de aula; ventiladores menos barulhentos;
prioridade as questdes pedagdgicas da graduacdo; maior pontuacdo para atuacao
em sala de aula...

Total

TOTAL GERAL

29

Quanto as SUGESTOES, os docentes relataram que:

INSTRUMENTO DE AVALIACAO

Nas primeiras questdes as respostas poderiam ser. sim ou ndo ao invés de
concordo, etc..

Poderia ter um espacgo aberto para cada item, caso as alternativas oferecidas nao
atendam a resposta almejada.

Alguns critérios de avaliagdo precisam de itens como: ndo tenho conhecimento para
responder.

Averiguar questionarios respondidos e tomar providéncias.

Colocar opcao de "setor inexistente” ou ndo observado em algumas situagées que o
curso nao oferece.

Melhoria do sistema.

Mais conciso.

Tem muitas perguntas que deveria constar a op¢do ndo se aplica, pois em alguns
casos quem nunca utilizou o recurso é obrigado a avalia-lo.

N I

No curso em que atuo ndo ha laboratérios para aulas experimentais, portanto os
itens referentes a condi¢Oes dos laboratorios ndo seria possivel responder. Todavia,
0 instrumento ndo tem um campo "ndo se aplica" e também ndo permite ficar sem
resposta.

O questionério deve ser objetivo, as opcdes de resposta coerente com as perguntas
e o enfoque principal deve ser a qualidade dos servicos de ensino e pesquisa que a
instituicdo presta a comunidade. O instrumento e metodologia séo ineficazes e
confusos.
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Em algumas alternativas, precisa de mais opc¢oes, tais como: ndo sei opinar, ou nédo
tenho conhecimento ou sem condi¢des de opinar...

Alguns questionamentos deveriam apresentar a alternativa "ndo sei" em casos, por
exemplo, de servigos que ndo foram utilizados pelo servidor, assim néo teria o
mesmo condi¢cbes de avaliar, mas sem esta opg¢éo, o resultado final da avaliacdo | 1
pode apresentar uma visdo que ndo corresponde a realidade que se esta
guestionando.

Alguns servicos eu nao utilizo, portanto ndo tenho como avaliar. Deveria ter um
modo de dizer isso ao invés de ter que dar nota zero a servicos odontolégicos, por | 1
exemplo.

Algumas guestdes deveriam ter a alternativa "nédo se aplica". 1

Clarificar se as atividades referem-se ao docente ou ao departamento. 1

Sugiro em cada questdo acrescentar o item "outros", com campo para especificar a
opinido. Para nado oportunizar respostas longas poderia limitar o ndmero de | 1
caracteres.

Agrupar itens. Incluir opcdo ndo se aplica e parcialmente. 1
Achei as questdes muito amplas, deveria ser mais direto. 1
Para ser valido, em minha opinido, um instrumento de avaliacdo nao deve identificar 1
0 respondente.
Deve-se pensar melhor nas questfes, tentando ndo induzir o respondente. 1
As respostas devem atender a todo tipo de situacdo prevista. 1
Tornar as questées mais curtas. Avaliar condicdes fisicas de modo geral. 1
Senti falta, em algumas questbes, de uma opcao tipo "ndo utilizo" / "ndo sei opinar" -
como, por exemplo, sobre os servicos prestados pela instituicdo: atendimento 1
ambulatorial, odontoldgico, psicolégico... fica-se obrigado a dar um valor sobre algo
gue ndo se poderia avaliar.

Total | 23

TOTAL GERAL | 23

Quanto aos ELOGIOS, os docentes relataram que:

CONDICOES DE TRABALHO, ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO

Gostaria de elogiar os funcionarios do PRH, que sempre me atendem com atencéo,

respeito e profissionalismo. !
Total | 1

INSTRUMENTO DE AVALIACAO

Parabéns pelos esforcos em se fazer métodos de avaliacdo internos, precisamos 1

apenas depois apresentar 0s resultados para que possamos evoluir.

Parabéns & CPA. Um trabalho arduo que deve ser respeitado e leva em alta conta
pelo Administrativo da Universidade e pelo Governo do Estado.

Parabéns aos organizadores/criadores do Sistema de Avaliacéo Institucional.

Parabéns pela iniciativa de avaliar a UEM.

Sempre importante a atuacdo da CPA, desde que sejam tomadas iniciativas para
gue as fragilidades sejam resolvidas.

Excelente iniciativa de avaliacdo pelo docente.

1
1
1
Parabéns pelo esforco e dedicacédo da equipe da CPA. 1
1
1
1

O instrumento esta 6timo! Suficientemente detalhado e "corajoso” ao tocar em
pontos delicados da Instituico.

Parabéns a CPA, pelo trabalho que vem desenvolvendo. H4 um trabalho longo,
complexo, mas, que deve existir.

Muito bem elaborado. 1

E réapido para preenchimento, de facil compreenséo - ja melhorou de instrumentos | 1
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anteriores (mais itens ficavam sem opcao de resposta).

Tenta englobar praticamente todos o0s aspectos da universidade. 1

A grande abrangéncia do documento. 1

Facilidade para responder. 1

Em parte, atende ao objetivo de captar muitas informagbes em curto periodo de 1

tempo.

De um modo geral, o instrumento € bem abrangente e permite avaliar a instituicao de 1

diversos aspectos.

O Instrumento é de fundamental importancia para balizar ac6es futuras. 1

Oportunidade para demonstrar opinido. 1

Bom Instrumento!!!! Engloba realmente aspectos importantes e relevantes da 1

instituicdo e seu papel social.

Muito boa a iniciativa de encaminhar um e-mail para o docente informando da 1

avaliacdo e disponibilizando o link para o preenchimento da mesma.

E 6timo termos oportunidade de avaliar e refletir, espero que surtam efeitos. 1

A avaliacdo é necessaria e deve ser realizada periodicamente. 1

Entendo que o presente instrumento possa dar uma percepcdo melhor de nossa 1

Instituicao.

A abordagem aplicada aqui, creio eu, pode evidenciar a nossa UEM. 1

O instrumento conseguiu abranger varios aspectos da UEM. Fico pensando no 1

trabalho para tabular tudo isso...

Este instrumento de avaliacdo é muito interessante. Se os resultados servissem

como base para melhorias e, ndo apenas como banco de dados de opinides, o | 1

crescimento da instituicdo seria incomensuravel.

Perguntas diretas e claras. 1

Agil, informatizado, organizado. 1

Coerente. Uma oportunidade de expresséo. 1

Total | 29

TOTAL GERAL | 30

Na sequéncia estao apresentados os dados quantitativos coletados junto

aos docentes participantes da avaliacao.

1. PERFIL DO RESPONDENTE

Total: 263
1.1 TEMPO DE DOCENCIA NA INSTITUIQAO Respostas
MENOS DE 03 ANOS 89 33,8%
DE 03 A 05 ANOS 39 14,8%
DE 06 A 10 ANOS 37 14,1%
DE 11 A 15 ANOS 20 7,6%
DE 16 A 20 ANOS 32 12,2%
25 Campus Universitario | Avenida Colombo, 5790, Bloco 123, Sala 03

CEP 87020-900 | Maringa/PR
(44) 3011-4309 / CPA



& Universidade Estadual de Maringa

CPA | Comissédo Propria de Avaliacao

| MAIS DE 20 ANOS | 46 | 175% |
1.2  CURSO COM MAIOR ATUACAO APOS 2004 Respostas
ADMINISTRACAO 17 6,6%
AGRONOMIA 16 6,1%
AGRONOMIA (CAU) 1 0,4%
ARQUITETURA E URBANISMO 3 1,1%
CIENCIA DA COMPUTACAO 2 0,8%
CIENCIAS BIOLOGICAS 8 3,0%
CIENCIAS CONTABEIS 9 3,4%
CIENCIAS CONTABEIS (CRC) 9 3,4%
CIENCIAS ECONOMICAS 1 0,4%
CIENCIAS SOCIAIS 3 1,1%
DESIGN 2 0,8%
DIREITO 3 1,1%
EDUCACAO FISICA 4 1,5%
ENFERMAGEM 14 5,3%
ENFERMAGEM E OBSTETRICIA 1 0,4%
ENGENHARIA AGRICOLA(CAR) 12 4,6%
ENGENHARIA CIVIL 1 0,4%
ENGENHARIA DE ALIMENTOS 2 0,8%
ENGENHARIA DE PRODUCAO 10 3,8%
ENGENHARIA MECANICA 3 1,1%
ENGENHARIA QUIMICA 1 0,4%
ENGENHARIA TEXTIL 3 1,1%
ESTATISTICA 6 2,3%
FARMACIA 5 1,9%
FILOSOFIA 5 1,9%
FISICA 1 0,4%
GEOGRAFIA 15 5,7%
HISTORIA 6 2,3%
INFORMATICA 1 0,4%
LETRAS 1 0,4%
LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS 5 1,9%
MATEMATICA 3 1,1%
MEDICINA 4 1,5%
MEDICINA VETERINARIA 13 4,9%
MODA 12 4,6%
MUSICA 8 3,0%
ODONTOLOGIA 1 0,4%
PEDAGOGIA 12 4,6%
PEDAGOGIA(CRC) 9 3,4%
PROGR.ESP.PARA FORM.PEDAGOGICA 3 1,1%
PSICOLOGIA 8 3,0%
QUIMICA 8 3,0%
SECRETARIADO EXECUT. TRILINGUE 1 0,4%
TEC. EM CONSTRUCAO CIVIL 1 0,4%
TECNOLOGIA EM ALIMENTOS 4 1,5%
TECNOLOGIA EM MEIO AMBIENTE 1 0,4%
UNATI-UNIV.ABERTA A TERC.IDADE 0 0,0%
ZOOTECNIA 5 1,9%
1.3  TEMPO DE DOCENCIA NO CURSO IDENTIFICADO Respostas
MENOS DE 1 ANO 28 10,6%
DE 1 A 3 ANOS 80 30,5%
DE 4 A 6 ANOS 39 14,8%
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DE 7 A 10 ANOS 39 14,8%
DE 11 A 15 ANOS 24 9,1%
DE 16 A 20 ANOS 26 9,9%
DE 21 A 30 ANOS 26 9,9%
MAIS DE 31 ANOS 1 0,4%
1.4  FAIXA ETARIA Respostas
DE 20 A 30 ANOS 28 10,6%
DE 31 A 40 ANOS 90 34,2%
DE 41 A 50 ANOS 81 30,8%
DE 51 A 60 ANOS 57 21,7%
MAIS DE 61 ANOS 7 2, 7%

2. QUANTO AO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO FOCADO

Total: 226

2.1  QUAL A PERIODICIDADE DE REVISAO/REESTRUTURACAO

DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO? Respostas

A CADA 2 ANOS 64 28,3%

A CADA 3 ANOS 11 4,9%

A CADA 4 ANOS 55 24,3%

OUTROS 96 42,5%
2.2 A CONCEPCAO DO SEU CURSO ARTICULA O

CONHECIMENTO DA AREA (TEORIAS, PROCEDIMENTOS,

TECNICAS, INSTRUMENTOS, ETC.) COM OS ASPECTOS

ESPECIFICOS DA AREA? Respostas

SIM, EM TODAS AS ATIVIDADES 59 26,1%

SIM, NO ENSINO DE VARIAS DISCIPLINAS 111 49,1%

SIM, APENAS NOS ESTUDOS DE ALGUMAS DISCIPLINAS 35 15,5%

NAO ARTICULA 5 2,2%

NAO SEI INFORMAR 16 7,1%
2.3 A CONCEPCAO DO SEU CURSO ARTICULA O

CONHECIMENTO DA AREA (TEORIAS, PROCEDIMENTOS,

TECNICAS, INSTRUMENTOS, ETC.) COM TEMAS GERAIS E

SITUACOES DO COTIDIANO Respostas

SIM, EM TODAS AS ATIVIDADES 49 21,7%

SIM, NO ENSINO DE VARIAS DISCIPLINAS 103 45,6%

SIM, APENAS NOS ESTUDOS DE ALGUMAS DISCIPLINAS 51 22,6%

NAO ARTICULA 5 2,1%

NAO SEI INFORMAR 18 8,0%
2.4 O CURSO OFERECE/OFERECEU AOS ALUNOS

OPORTUNIDADE DE VIVENCIAR CONHECIMENTO DE

ACOES COMUNITARIAS? Respostas

NAO 22 9,7%

SIM, PROGRAMAS DE EXTENSAO 77 34,1%

SIM, EM VARIAS DISCIPLINAS 45 19,9%

SIM, EM ALGUMAS DISCIPLINAS 39 17,3%

SIM, EM ATIVIDADES DE PESQUISA (INICIACAO CIENTIFICA) 24 10,6%
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| SIM, OUTRAS | 19 | 84% |

2.5 O CURSO OFERECE/OFERECEU AOS ALUNOS
OPORTUNIDADE DE VIVENCIAR ATUACAO EM INICIATIVAS

E PROGRAMAS COMUNITARIOS? Respostas

NAO 31 13,7%
SIM, PROGRAMAS DE EXTENSAO 75 33,2%
SIM, EM VARIAS DISCIPLINAS 33 14,6%
SIM, EM ALGUMAS DISCIPLINAS 37 16,3%
SIM, EM ATIVIDADES DE PESQUISA (INICIACAO CIENTIFICA) 25 11,1%
SIM, OUTRAS 25 11,1%

3. QUANTO A ORGANIZACAO DO CURRICULO DO CURSO COM MAIOR
ATUACAO DESDE 2004

Total: 206
3.1 A CARGA HORARIA DA(S) DISCIPLINA(S) E SUFICIENTE. Respostas
CONCORDO TOTALMENTE 48 23,3%
CONCORDO 98 47.6%
NEUTRO 19 9,2%
DISCORDO 36 17,5%
DISCORDO TOTALMENTE 5 2,4%
3.2  AS DISCIPLINAS ESTAO ADEQUADAMENTE DISTRIBUIDAS
NAS SERIES. Respostas
CONCORDO TOTALMENTE 25 12,1%
CONCORDO 93 45,1%
NEUTRO 29 14,1%
DISCORDO 50 24,3%
DISCORDO TOTALMENTE 9 4,4%
3.3 A CARGA HORARIA ANUAL OU SEMESTRAL ESTA
ADEQUADAMENTE DISTRIBUIDA NAS SERIES. Respostas
CONCORDO TOTALMENTE 22 10,7%
CONCORDO 97 47.1%
NEUTRO 37 18,0%
DISCORDO 46 22,3%
DISCORDO TOTALMENTE 4 1,9%
3.4  A(S) SUA(S) DISCIPLINA(S) SAO ESSENCIAIS NA
FORMACAO DO PROFISSIONAL DESEJADO. Respostas
CONCORDO TOTALMENTE 141 68,4%
CONCORDO 57 27,7%
NEUTRO 5 2,4%
DISCORDO 3 1,5%
DISCORDO TOTALMENTE 0 0,0%
3.5 HA DISCIPLINAS COM CONTEUDOS REPETIDOS Respostas
CONCORDO TOTALMENTE 14 6,8%
CONCORDO 57 27,7%
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NEUTRO 63 30,6%
DISCORDO 59 28,6%
DISCORDO TOTALMENTE 13 6,3%

3.6 HADISCIPLINAS CUJO CONTEUDO E APENAS ACESSORIO. Respostas
CONCORDO TOTALMENTE 14 6,8%
CONCORDO 52 25,2%
NEUTRO 55 26,7%
DISCORDO 68 33,0%
DISCORDO TOTALMENTE 17 8,3%

3.7 O TRABALHO DA COORDENAGCAO DO CURSO TEM SIDO
RELEVANTE. Respostas
CONCORDO TOTALMENTE 62 30,1%
CONCORDO 80 38,8%
NEUTRO 34 16,5%
DISCORDO 24 11,7%
DISCORDO TOTALMENTE 6 2,9%

3.8 SEU CONHECIMENTO DO CURRICULO DO CURSO E

SUFICIENTE. Respostas

CONCORDO TOTALMENTE 75 36,4%
CONCORDO 95 46,1%
NEUTRO 23 11,2%
DISCORDO 12 5,8%
DISCORDO TOTALMENTE 1 0,5%

3.9 SEU CONHECIMENTO DOS OBJETIVOS DO CURSO FOCADO

E AMPLO. Respostas

CONCORDO TOTALMENTE 81 39,3%
CONCORDO 98 47,6%
NEUTRO 20 9,7%
DISCORDO 6 2,9%
DISCORDO TOTALMENTE 1 0,5%

3.10 SEU CONHECIMENTO DAS CARACTERISTICAS DO

PROFISSIONAL QUE O CURSO FOCADO QUER FORMAR E Respostas
SUFICIENTE.

CONCORDO TOTALMENTE 79 38,2%
CONCORDO 99 48,1%
NEUTRO 17 8,3%
DISCORDO 10 4,9%
DISCORDO TOTALMENTE 1 0,5%

3.11 SEU CONHECIMENTO DAS EMENTAS DAS DEMAIS

DISCIPLINAS DO CURSO E SUFICIENTE. Respostas

CONCORDO TOTALMENTE 36 17,5%
CONCORDO 84 40,8%
NEUTRO 48 23,3%
DISCORDO 37 17,9%
DISCORDO TOTALMENTE 1 0,5%

3.12 HA UMA ADEQUACAO ENTRE AS CARACTERISTICAS DO
PROFISSIONAL DESEJADO PELO CURSO, AO EXIGIDO
PELO MUNDO DO TRABALHO. Respostas
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3.13

3.14

3.15

3.16

3.17

3.18

3.19
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CONCORDO TOTALMENTE 26 12,6%
CONCORDO 113 54,9%
NEUTRO 34 16,5%
DISCORDO 27 13,1%
DISCORDO TOTALMENTE 6 2,9%
HA CONSISTENCIA DAS DISCIPLINAS NO CURRICULO. Respostas
CONCORDO TOTALMENTE 46 22,3%
CONCORDO 112 54,4%
NEUTRO 27 13,1%
DISCORDO 20 9,7%
DISCORDO TOTALMENTE 1 0,5%
EXISTE ARTICULACAO ENTRE TEORIA E PRATICA. Respostas
CONCORDO TOTALMENTE 35 17,0%
CONCORDO 123 59,7%
NEUTRO 30 14,6%
DISCORDO 17 8,2%
DISCORDO TOTALMENTE 1 0,5%
EXISTE INTEGRACAO ENTRE ENSINO E PESQUISA OU

EXTENSAO. Respostas
CONCORDO TOTALMENTE 30 14,6%
CONCORDO 100 48,5%
NEUTRO 46 22,3%
DISCORDO 26 12,7%
DISCORDO TOTALMENTE 4 1,9%
EXISTE INTEGRACAO ENTRE AS DISCIPLINAS NUMA

MESMA SERIE. Respostas
CONCORDO TOTALMENTE 13 6,3%
CONCORDO 78 37,9%
NEUTRO 62 30,1%
DISCORDO 49 23,8%
DISCORDO TOTALMENTE 4 1,9%
AS INFORMACOES SOBRE O CURRICULO FORAM OBTIDAS

MEDIANTE: Respostas
INICIATIVA PROPRIA 82 39,8%
REUNIOES PROPRIAS 81 39,3%
DISCUSSOES INFORMAIS COM COLEGAS 20 9,7%
NAO OBTEVE INFORMACOES 5 2,4%
OUTROS 18 8,8%
COMO VOCE AVALIA A INTEGRACAO DAS DISCIPLINAS DO

CURRICULO DO CURSO? Respostas
SAO TOTALMENTE INTEGRADAS 5 2,4%
SAO INTEGRADAS 104 50,5%
NEUTRO 57 27,7%
NAO SAO INTEGRADAS 39 18,9%
SAO TOTALMENTE DESINTEGRADAS 1 0,5%

AO INICIAREM OS TRABALHOS EM CADA PERIODO LETIVO,
OS DOCENTES DISCUTEM OS PLANOS DE ENSINO COM OS
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Y

ESTUDANTES. Respostas
CONCORDO TOTALMENTE 27 13,1%
CONCORDO 87 42 2%
NEUTRO 53 25,7%
DISCORDO 32 15,6%
DISCORDO TOTALMENTE 7 3,4%

3.20 OS PLANOS DE ENSINO CONTEM TODOS OS OBJETIVOS. Respostas
CONCORDO TOTALMENTE 54 26,2%
CONCORDO 112 54,4%
NEUTRO 30 14,5%
DISCORDO 10 4,9%
DISCORDO TOTALMENTE 0 0,0%

3.21 OS PLANOS DE ENSINO CONTEM TODOS 0OS
PROCEDIMENTOS DE ENSINO E AVALIACAO. Respostas
CONCORDO TOTALMENTE 56 27,2%
CONCORDO 120 58,3%
NEUTRO 23 11,1%
DISCORDO 7 3,4%
DISCORDO TOTALMENTE 0 0,0%

3.22 OS PLANOS DE ENSINO CONTEM TODOS OS CONTEUDOS. Respostas
CONCORDO TOTALMENTE 56 27,2%
CONCORDO 113 54,9%
NEUTRO 23 11,1%
DISCORDO 14 6,8%
DISCORDO TOTALMENTE 0 0,0%

3.23 OS PLANOS DE ENSINO CONTEM A BIBLIOGRAFIA. Respostas
CONCORDO TOTALMENTE 66 32,0%
CONCORDO 121 58,7%
NEUTRO 15 7,4%
DISCORDO 4 1,9%
DISCORDO TOTALMENTE 0 0,0%

4. AVALIANDO A QUALIDADE SOCIAL DO CURSO FOCADO, VOCE PERCEBE
QUE ESTA

Total: 193
4.1 CUMPRINDO A FUN(;AO FORMADORA QUALIFICADA PARA

O MUNDO DO TRABALHO INTEGRANDO ENSINO, PESQUISA

E EXTENSAO. Respostas
CONCORDO TOTALMENTE 46 23,8%
CONCORDO 106 54,9%
NEUTRO 21 10,9%
DISCORDO 18 9,4%
DISCORDO TOTALMENTE 2 1,0%

4.2 RESPONDENDO DENTRO DE SUAS POSSIBILIDADES, AOS
PROBLEMAS ECONOMICQOS, POLITICOS E SOCIAIS
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PRIMORDIAIS QUE SAO APRESENTADOS PELA

SOCIEDADE. Respostas

CONCORDO TOTALMENTE 31 16,1%
CONCORDO 100 51,8%
NEUTRO 47 24,4%
DISCORDO 11 5,6%
DISCORDO TOTALMENTE 4 2,1%

4.3 PROMOVENDO O DESENVOLVIMENTO DO 'PENSANDO
COMPLEXO' DE TER CONCEPCAO CONTEXTUAL E GLOBAL
DA REALIDADE PARA ENFRENTAR OS DESAFIOS DAS

MUDANCAS NECESSARIAS A REALIDADE SOCIAL. Respostas

CONCORDO TOTALMENTE 31 16,1%
CONCORDO 85 44,0%
NEUTRO 54 28,0%
DISCORDO 19 9,8%
DISCORDO TOTALMENTE 4 2,1%

4.4 ASSEGURANDO, SUA FUNCAO FORMADORA, O
DESENVOLVIMENTO HUMANO COM BASE NA 'ETICA DA
TOLERANCIA E DA COMPREENSAO' PARA CONSTRUIR A

COMPETENCIA TECNICA E POLITICA. Respostas

CONCORDO TOTALMENTE 38 19,7%
CONCORDO 89 46,1%
NEUTRO 51 26,4%
DISCORDO 12 6,2%
DISCORDO TOTALMENTE 3 1,6%

5. BASEADO EM SUA EXPERIENCIA SOBRE OS ALUNOS, AVALIE

Total: 199

5.1 O CONHECIMENTO TRAZIDO DO ENSINO MEDIO PELOS
ALUNOS E: Respostas
OTIMO 6 3,0%
BOM 35 17,6%
REGULAR 77 38,7%
RUIM 57 28,6%
PESSIMO 24 12,1%

5.2 O CONHECIMENTO DOS ALUNOS SOBRE OS CONTEUDOS
DAS DISCIPLINAS CURSADAS EM SERIES ANTERIORES E: Respostas
OTIMO 6 3,0%
BOM 67 33, 7%
REGULAR 89 44, 7%
RUIM 33 16,6%
PESSIMO 4 2,0%

5.3 O TEMPO DEDICADO AOS ESTUDOS PELOS ALUNOS E: Respostas
MUITO SUFICIENTE 4 2,0%
SUFICIENTE 34 17,1%
NEUTRO 25 12,5%
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INSUFICIENTE 114 57,3%
MUITO INSUFICIENTE 22 11,1%

54 AS HABILIDADES DOS ALUNOS REFERENTES A
INTERPRETAGCAO, COMPREENSAO, RACIOCINIO LOGICO E

APLICACOES DA TEORIA SAO: Respostas

OTIMAS 9 4,5%
BOAS 43 21,6%
REGULARES 94 47,3%
RUINS 43 21,6%
PESSIMAS 10 5,0%

5.5 OS INTERESSES E A DEDICAGAO DOS ALUNOS PELO

CURSO SAO: Respostas

OTIMOS 13 6,5%
BONS 73 36,7%
REGULARES 88 44,2%
RUINS 21 10,6%
PESSIMOS 4 2,0%

5.6 O RESPEITO E A DISCIPLINA DOS ALUNOS EM SALA DE

AULA SAO: Respostas

OTIMOS 42 21,1%
BONS 89 44,7%
REGULARES 43 21,7%
RUINS 18 9,0%
PESSIMOS 7 3,5%

6. QUANTO AO REGIME SERIADO DO CURSO FOCADO

Total: 189
6.1 GARANTE A UNIDADE DO CURSO. Respostas
CONCORDO TOTALMENTE 23 12,2%
CONCORDO 67 35,4%
NEUTRO 54 28,6%
DISCORDO 37 19,6%
DISCORDO TOTALMENTE 8 4,2%

6.2 PERMITE A INTEGRALIZACAO DO CURRICULO EM TEMPO HABIL. Respostas

CONCORDO TOTALMENTE 31 16,4%
CONCORDO 79 41,8%
NEUTRO 44 23,3%
DISCORDO 28 14,8%
DISCORDO TOTALMENTE 7 3, 7%

6.3 PERMITE O MELHOR APROVEITAMENTO DA DISCIPLINA

PELO ALUNO. Respostas
CONCORDO TOTALMENTE 17 9,0%
CONCORDO 66 34,9%
NEUTRO 45 23,8%
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DISCORDO 50 26,5%
DISCORDO TOTALMENTE 11 5,8%

6.4 PROPICIA AO ALUNO E PROFESSOR UMA CONVIVENCIA

UNIVERSITARIA. Respostas
CONCORDO TOTALMENTE 23 12,2%
CONCORDO 88 46,6%
NEUTRO 40 21,2%
DISCORDO 32 16,8%
DISCORDO TOTALMENTE 6 3,2%
6.5 FACILITA O ALUNO TRABALHAR E ESTUDAR. Respostas
CONCORDO TOTALMENTE 10 5,3%
CONCORDO 35 18,5%
NEUTRO 55 29,1%
DISCORDO 68 36,0%
DISCORDO TOTALMENTE 21 11,1%

6.6 PERMITE RECUPERAGCAO EM CASO DE REPROVACAO EM

DISCIPLINAS. Respostas

CONCORDO TOTALMENTE 10 5,3%
CONCORDO 58 30,7%
NEUTRO 52 27,5%
DISCORDO 51 27,0%
DISCORDO TOTALMENTE 18 9,5%

6.7 OPORTUNIZA O PROFESSOR E OS ALUNOS SE

CONHECEREM MELHOR. Respostas

CONCORDO TOTALMENTE 23 12,2%
CONCORDO 71 37,6%
NEUTRO 49 25,9%
DISCORDO 39 20,6%
DISCORDO TOTALMENTE 7 3,7%

7. SOBRE A ATIVIDADE PRATICA EM LABORATORIO, UNIDADE HOSPITALAR

Total: 187

7.1 TEM SERVIDO PARA CONHECIMENTO TECNICO E A
REDESCOBERTA DOS CONCEITOS ESTUDADOS. Respostas
CONCORDO TOTALMENTE 34 18,2%
CONCORDO 74 39,6%
NEUTRO 45 24,1%
DISCORDO 7 3,7%
DISCORDO TOTALMENTE 4 2,1%
NAO DISPONHO DE INFORMACOES PARA AVALIAR 23 12,3%

7.2  TEM SERVIDO PRINCIPALMENTE PARA AJUDAR A
COMPREENDER OS CONHECIMENTOS ADQUIRIDOS NAS
AULAS TEORICAS. Respostas
CONCORDO TOTALMENTE 35 18,7%
CONCORDO 85 45,5%
NEUTRO 33 17,6%

34 Campus Universitario | Avenida Colombo, 5790, Bloco 123, Sala 03

CEP 87020-900 | Maringa/PR
(44) 3011-4309 / CPA



& Universidade Estadual de Maringa

CPA | Comissédo Propria de Avaliacao

DISCORDO 8 4,3%
DISCORDO TOTALMENTE 3 1,6%
NAO DISPONHO DE INFORMACOES PARA AVALIAR 23 12,3%

7.3 TEM SERVIDO APENAS PARA CONSTATAR O QUE FOI

ENSINADO NAS AULAS TEORICAS. Respostas

CONCORDO TOTALMENTE 2 1,1%
CONCORDO 27 14,4%
NEUTRO 51 27,3%
DISCORDO 66 35,3%
DISCORDO TOTALMENTE 17 9,1%
NAO DISPONHO DE INFORMACOES PARA AVALIAR 24 12,8%

7.4 TEM SERVIDO PARA CONHECIMENTO TECNICO, MAS
POUCO CONTRIBUEM PARA AMPLIAR OS ADQUIRIDOS NAS

AULAS TEORICAS. Respostas
CONCORDO TOTALMENTE 3 1,6%
CONCORDO 25 13,4%
NEUTRO 34 18,2%
DISCORDO 75 40,1%
DISCORDO TOTALMENTE 26 13,9%
NAO DISPONHO DE INFORMACOES PARA AVALIAR 24 12,8%
7.5 NAO HA RELACAO ENTRE TEORIA E PRATICA. Respostas
CONCORDO TOTALMENTE 3 1,6%
CONCORDO 5 2,7%
NEUTRO 32 17,1%
DISCORDO 62 33,2%
DISCORDO TOTALMENTE 64 34,2%
NAO DISPONHO DE INFORMACOES PARA AVALIAR 21 11,2%

8. CONDICOES DISPONIBILIZADAS DE BIBLIOTECA DO CURSO FOCADO

Total: 181
8.1  CONDICOES FiSICAS DA BIBLIOTECA: VENTILACAO Respostas
OTIMA 27 14,9%
BOA 95 52,5%
REGULAR 39 21,5%
RUIM 13 7,2%
PESSIMA 7 3,9%
8.2  CONDICOES FiSICAS DA BIBLIOTECA: ILUMINACAO Respostas
OTIMA 34 18,8%
BOA 116 64,1%
REGULAR 21 11,6%
RUIM 8 4,4%
PESSIMA 2 1,1%
8.3  CONDICOES FiSICAS DA BIBLIOTECA: ACUSTICA Respostas
| OTIMA | 19 | 105% |
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BOA 85 47,0%
REGULAR 55 30,4%
RUIM 18 9,9%
PESSIMA 4 2,2%
8.4  CONDICOES FiSICAS DA BIBLIOTECA: MOBILIARIO Respostas
OTIMA 8 4,4%
BOA 100 55,2%
REGULAR 59 32,6%
RUIM 9 5,0%
PESSIMA 5 2,8%
8.5  CONDICOES FiSICAS DA BIBLIOTECA: LIMPEZA Respostas
OTIMA 37 20,4%
BOA 105 58,0%
REGULAR 33 18,2%
RUIM 5 2,8%
PESSIMA 1 0,6%
8.6 A ORGANIZACAO E ACESSO AO ACERVO DA BIBLIOTECA Respostas
OTIMO 37 20,4%
BOM 103 56,9%
REGULAR 27 14,9%
RUIM 5 2,8%
PESSIMO 9 5,0%
8.7 A ATUALIZACAO DO ACERVO BIBLIOGRAFICO Respostas
OTIMO 4 2,2%
BOM 53 29,3%
REGULAR 65 35,9%
RUIM 38 21,0%
PESSIMO 21 11,6%
8.8 A QUANTIDADE DO ACERVO Respostas
OTIMA 4 2,2%
BOA 43 23,8%
SUFICIENTE 32 17,7%
INSUFICIENTE 82 45,3%
PESSIMA 20 11,0%
8.9 OS HORARIOS DE ATENDIMENTO DA BIBLIOTECA Respostas
OTIMOS 20 11,0%
MUITO ADEQUADOS 36 19,9%
ADEQUADOS 103 56,9%
POUCO ADEQUADOS 17 9,4%
INADEQUADOS 5 2,8%

8.10 O ATENDIMENTO PELOS FUNCIONARIOS DA BIBLIOTECA:

FUNCIONARIOS GERAIS Respostas
OTIMO 39 21,5%
BOM 107 59,2%
REGULAR 29 16,0%
RUIM 2 1,1%
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| PESSIMO | 4 | 22% |

8.11 O ATENDIMENTO PELOS FUNCIONARIOS DA BIBLIOTECA:

BIBLIOTECARIAS Respostas

OTIMO 51 28,2%
BOM 105 58,0%
REGULAR 18 9,9%
RUIM 3 1,7%
PESSIMO 4 2,2%

8.12 O ATENDIMENTO PELOS FUNCIONARIOS DA BIBLIOTECA:

FUNCIONARIOS DE REPROGRAFIA Respostas
OTIMO 27 14,9%
BOM 113 62,4%
REGULAR 30 16,6%
RUIM 5 2,8%
PESSIMO 6 3,3%
8.13 O ATENDIMENTO INFORMATIZADO DA BIBLIOTECA Respostas
OTIMO 20 11,0%
BOM 100 55,2%
REGULAR 49 27,1%
RUIM 7 3,9%
PESSIMO 5 2,8%

8.14 A QUALIDADE DE COMPUTADORES DISPONIBILIZADOS

PELA BIBLIOTECA Respostas
OTIMA 5 2,8%
BOA 74 40,9%
REGULAR 76 42,0%
RUIM 19 10,4%
PESSIMA 7 3,9%
8.15 SALAS PARA ESTUDOS EM GRUPO PARA OS ALUNOS Respostas
OTIMOS 5 2,8%
MUITO ADEQUADOS 87 48,1%
ADEQUADOS 66 36,4%
POUCO ADEQUADOS 12 6,6%
INADEQUADOS 11 6,1%
8.16 SALAS PARA ESTUDOS INDIVIDUAIS PARA OS ALUNOS Respostas
OTIMOS 6 3,3%
MUITO ADEQUADOS 92 50,9%
ADEQUADOS 53 29,3%
POUCO ADEQUADOS 18 9,9%
INADEQUADOS 12 6,6%

8.17 DEVE EXISTIR BIBLIOTECAS SETORIAIS COM SISTEMA

INTEGRADO DE BIBLIOTECAS (SIB)? Respostas
SIM 134 74,0%
NAO 47 26,0%

8.18 DEVE PERMANECER COMO ESTA - SOMENTE COM A
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BIBLIOTECA CENTRAL? Respostas
SIM 54 29,8%
NAO 127 70,2%

9. CONDICOES DE TRABALHO E DE INFRA-ESTRUTURA DAS SALAS...

Total: 186
9.1  AS CONDICOES FiSICAS E MATERIAIS DAS SALAS DE
AULAS: VENTILACAO Respostas
OTIMA 10 5,4%
BOA 39 21,0%
REGULAR 40 21,5%
RUIM 55 29,5%
PESSIMA 42 22,6%
9.2  AS CONDICOES FiSICAS E MATERIAIS DAS SALAS DE
AULAS: ILUMINACAO Respostas
OTIMA 16 8,6%
BOA 71 38,2%
REGULAR 54 29,0%
RUIM 32 17,2%
PESSIMA 13 7,0%
9.3  AS CONDICOES FiSICAS E MATERIAIS DAS SALAS DE
AULAS: ACUSTICA Respostas
OTIMA 10 5,4%
BOA 57 30,6%
REGULAR 46 24,7%
RUIM 42 22,6%
PESSIMA 31 16,7%
9.4  AS CONDICOES FiSICAS E MATERIAIS DAS SALAS DE
AULAS: MOBILIARIO Respostas
OTIMA 5 2,7%
BOA 51 27,4%
REGULAR 68 36,5%
RUIM 39 21,0%
PESSIMA 23 12,4%
9.5  AS CONDICOES FiSICAS E MATERIAIS DAS SALAS DE
AULAS: LIMPEZA Respostas
OTIMA 14 7.5%
BOA 55 29,6%
REGULAR 56 30,1%
RUIM 37 19,9%
PESSIMA 24 12,9%
9.6  AS CONDICOES FiSICAS E MATERIAIS DAS SALAS DE
AULAS: DISPONIBILIDADE DE MATERIAL DIDATICO E DE
APOIO Respostas
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OTIMA 10 5,4%

BOA 63 33,9%

REGULAR 67 36,0%

RUIM 38 20,4%

PESSIMA 8 4,3%
9.7  AS CONDICOES DAS INSTALACOES DEDICADAS AS AULAS

PRATICAS OU A EXPERIMENTACOES (LABORATORIOS,

ENFERMARIAS, AMBULATORIO E OFICINAS

PEDAGOGICAS): VENTILACAO Respostas

OTIMA 11 5,9%

BOA 59 31,7%

REGULAR 60 32,3%

RUIM 32 17,2%

PESSIMA 24 12,9%
9.8 AS CONDICOES DAS INSTALACOES DEDICADAS AS AULAS

PRATICAS OU A EXPERIMENTACOES (LABORATORIOS,

ENFERMARIAS, AMBULATORIO E OFICINAS

PEDAGOGICAS): ILUMINACAO Respostas

OTIMA 14 7,5%

BOA 79 42 5%

REGULAR 64 34,4%

RUIM 20 10,8%

PESSIMA 9 4,8%
9.9 AS CONDICOES DAS INSTALACOES DEDICADAS AS AULAS

PRATICAS OU A EXPERIMENTACOES (LABORATORIOS,

ENFERMARIAS, AMBULATORIO E OFICINAS

PEDAGOGICAS): ACUSTICA Respostas

OTIMA 9 4,8%

BOA 69 37,1%

REGULAR 55 29,6%

RUIM 38 20,4%

PESSIMA 15 8,1%
9.10 AS CONDICOES DAS INSTALACOES DEDICADAS AS AULAS

PRATICAS OU A EXPERIMENTACOES (LABORATORIOS,

ENFERMARIAS, AMBULATORIO E OFICINAS

PEDAGOGICAS): MOBILIARIO Respostas

OTIMA 6 3,2%

BOA 57 30,7%

REGULAR 70 37,6%

RUIM 40 21,5%

PESSIMA 13 7,0%
9.11 AS CONDICOES DAS INSTALACOES DEDICADAS AS AULAS

PRATICAS OU A EXPERIMENTACOES (LABORATORIOS,

ENFERMARIAS, AMBULATORIO E OFICINAS

PEDAGOGICAS): LIMPEZA Respostas

OTIMA 6 3,2%

BOA 70 37,6%

REGULAR 64 34,4%

RUIM 26 14,0%

PESSIMA 20 10,8%
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9.12 AS CONDICOES DAS INSTALA(;(N)LES DEDICADAS AS AULAS
PRATICAS OU A EXPERIMENTACOES (LABORATORIOS,
ENFERMARIAS, AMBULATORIO E OFICINAS

PEDAGOGICAS): COMPUTADOR Respostas

OTIMA 5 2,7%
BOA 62 33,3%
REGULAR 79 42,5%
RUIM 22 11,8%
PESSIMA 18 9, 7%

9.13 AS CONDICOES DAS INSTALAQOINES DEDICADAS AS AULAS
PRATICAS OU A EXPERIMENTACOES(LABORATORIOS,
ENFERMARIAS, AMBULATORIO E OFICINAS

PEDAGOGICAS): PROJETOR MULTIMIDIA Respostas

OTIMA 15 8,1%
BOA 67 36,0%
REGULAR 67 36,0%
RUIM 22 11,8%
PESSIMA 15 8,1%

9.14 EQUIPAMENTOS EM QUANTIDADE E QUALIDADE PARA

AULAS PRATICAS Respostas

OTIMAS 2 1,1%
BOAS 38 20,4%
REGULARES 89 47,9%
RUINS 33 17,7%
PESSIMAS 24 12,9%

10. QUANTO AO GRAU DE SEU INTERESSE NAS ATIVIDADES NO SEU
DEPARTAMENTO...

Total: 182
10.1 ENSINO Respostas
1 0 0,0%
2 1 0,5%
3 4 2,2%
4 6 3,3%
5 27 14,8%
6 28 15,4%
7 116 63,8%
10.2 PESQUISA Respostas
1 4 2,2%
2 2 1,1%
3 7 3,8%
4 6 3,3%
5 34 18,7%
6 30 16,5%
7 99 54,4%
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10.3 EXTENSAO Respostas
1 14 7,7%
2 12 6,6%
3 23 12,6%
4 33 18,1%
5 34 18,7%
6 23 12,6%
7 43 23,7%
10.4 ADMINISTRACAO Respostas
1 26 14,3%
2 14 7,7%
3 26 14,3%
4 39 21,4%
5 29 15,9%
6 13 7,1%
7 35 19,3%
10.5 PARTICIPACAO EM BANCAS DE CONCURSO Respostas
1 10 5,5%
2 7 3,8%
3 10 5,5%
4 26 14,3%
5 42 23,1%
6 32 17,6%
7 55 30,2%
10.6 PARTICIPACAO EM REUNIOES OU COMISSOES Respostas
1 17 9,3%
2 7 3,8%
3 18 9,9%
4 19 10,4%
5 41 22,5%
6 24 13,2%
7 56 30,9%

10.7 ORIEN:I'ACAO DE ALUNOS (MONITORIA, INICIAQAO
CIENTIFICA, TCC'S, MONOGRAFIAS, ORIENTACOES

ACADEMICAS E OUTROS) Respostas

1 4 2,2%
2 0 0,0%
3 3 1,6%
4 13 7,1%
5 24 13,2%
6 26 14,3%
7 112 61,6%

10.8 ORGANIZACAO/PARTICIPACAO EM ATIVIDADES
EXTRACURRICULARES - VISITAS, VIAGENS DE ESTUDO,
EVENTOS ACADEMICOS, MONTAGENS TEATRAIS, GRUPOS

DE ESTUDO E OUTROS Respostas
1 17 9,3%
2 11 6,0%
3 24 13,2%
4 25 13,7%
5 36 19,8%
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6 24 13,2%
7 45 24,8%
10.9 PARTICIPACAO NO PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES
DEPARTAMENTAIS Respostas
1 12 6,6%
2 9 4,9%
3 21 11,5%
4 21 11,5%
5 42 23,1%
6 25 13,7%
7 52 28,7%
11. QUANTO A VALORIZACAO DOCENTE, NA SUA OPINIAO O
DEPARTAMENTO/UEM...
Total: 178
11.1 O INGRESSO SOMENTE POR CONCURSO PUBLICO. Respostas
CONCORDO TOTALMENTE 125 70,2%
CONCORDO 37 20,8%
NEUTRO 5 2,8%
DISCORDO 10 5,6%
DISCORDO TOTALMENTE 1 0,6%
11.2 EXISTE FORMAGCAO PROFISSIONAL CONTINUADA,
INCLUSIVE COM LICENCAS PERIODICAS REMUNERADAS. Respostas
CONCORDO TOTALMENTE 66 37.1%
CONCORDO 70 39,3%
NEUTRO 28 15,8%
DISCORDO 12 6,7%
DISCORDO TOTALMENTE 2 1,1%
11.3 O PLANO DE CARREIRA DOCENTE ATUAL E COERENTE E
ADEQUADO. Respostas
CONCORDO TOTALMENTE 11 6,2%
CONCORDO 64 36,0%
NEUTRO 40 22,4%
DISCORDO 48 27,0%
DISCORDO TOTALMENTE 15 8,4%
11.4 A PROGRESSAO FUNCIONAL E BASEADA NA TITULACAO E
NA AVALIACAO DO DESEMPENHO DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS. Respostas
CONCORDO TOTALMENTE 51 28,7%
CONCORDO 87 48,9%
NEUTRO 25 14,0%
DISCORDO 13 7,3%
DISCORDO TOTALMENTE 2 1,1%
11.5 EXISTE PERIODO RESERVADO A ESTUDOS,
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HORARIA DE TRABALHO. Respostas
CONCORDO TOTALMENTE 54 30,3%
CONCORDO 74 41,6%
NEUTRO 19 10,7%
DISCORDO 25 14,0%
DISCORDO TOTALMENTE 6 3,4%
11.6 O NIVEL SALARIAL DE SUA CLASSE/NIVEL SATISFAZ AS
NECESSIDADES E EXPECTATIVA DE VIDA FUTURA. Respostas
CONCORDO TOTALMENTE 3 1,7%
CONCORDO 26 14,6%
NEUTRO 30 16,9%
DISCORDO 78 43,8%
DISCORDO TOTALMENTE 41 23,0%
11.7 OS SALARIOS DOS PROFESSORES DA UEM SAO
MELHORES QUE OS DEMAIS PROFESSORES EM NIVEL
NACIONAL. Respostas
CONCORDO TOTALMENTE 2 1,1%
CONCORDO 2 1,1%
NEUTRO 24 13,5%
DISCORDO 63 35,4%
DISCORDO TOTALMENTE 87 48,9%
11.8 A INFRA-ESTRUTURA DE APOIO PARA A SUA
PERMANENCIA EM PERIODO INTEGRAL NO CAMPUS,
ENTRE OUTRAS COISAS: LANCHONETE,
ESTACIONAMENTO, SEGURANCA, RESTAURANTE E
BANHEIROS/SANITARIOS E SATISFATORIA. Respostas
CONCORDO TOTALMENTE 2 1,1%
CONCORDO 23 12,9%
NEUTRO 22 12,4%
DISCORDO 82 46,1%
DISCORDO TOTALMENTE 49 27,5%
11.9 LOCAL PARA REALIZACAO DAS ATIVIDADES DOCENTES:
ESTUDOS, PREPARACAO DE AULA, ATENDIMENTO A
ALUNOS, ORIENTACAO A TCC E OUTROS. Respostas
CONCORDO TOTALMENTE 7 3,9%
CONCORDO 69 38,8%
NEUTRO 19 10,7%
DISCORDO 52 29,2%
DISCORDO TOTALMENTE 31 17,4%
11.10 A DEFINICAO E A DISTRIBUICAO DAS ATIVIDADES
DOCENTES NO SEU DEPARTAMENTO TEM SIDO FEITAS DE
MODO ADEQUADO. Respostas
CONCORDO TOTALMENTE 33 18,5%
CONCORDO 70 39,4%
NEUTRO 34 19,1%
DISCORDO 29 16,3%
DISCORDO TOTALMENTE 12 6,7%
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12. QUANTO AO CLIMA ORGANIZACIONAL NO DEPARTAMENTO

Total: 178
12.1 RELACIONAMENTO ENTRE O DOCENTE E A CHEFIA E: Respostas
OTIMO 73 41,0%
BOM 80 44,9%
REGULAR 13 7,3%
RUIM 6 3,4%
PESSIMO 6 3,4%
12.2 RELACIONAMENTO ENTRE GRUPOS E O AMBIENTE DE
TRABALHO E: Respostas
OTIMO 29 16,3%
BOM 97 54,6%
REGULAR 33 18,5%
RUIM 12 6,7%
PESSIMO 7 3,9%
12.3 ESTIMULO A FORMACAO DO ESPIRITO DE GRUPO E: Respostas
MUITO GRANDE 8 4,5%
GRANDE 32 18,0%
NORMAL 83 46,6%
PEQUENO 33 18,5%
MUITO PEQUENO 22 12,4%
12.4 AMBIENTE DE COLABORACAO E SOLIDARIEDADE ENTRE
AS EQUIPES DE TRABALHO SAO: Respostas
OTIMO 11 6,2%
BOM 90 50,5%
REGULAR 45 25,3%
RUIM 19 10,7%
PESSIMO 13 7,3%
12.5 COOPERACAO ENTRE DOCENTES E: Respostas
MUITO GRANDE 11 6,2%
GRANDE 29 16,3%
NORMAL 100 56,2%
PEQUENO 31 17,4%
MUITO PEQUENO 7 3,9%
12.6 RECURSOS EMPREGADOS PARA EVITAR STRESS SAOQ: Respostas
OTIMOS 3 1,7%
BONS 36 20,2%
REGULARES 60 33,7%
RUINS 50 28,1%
PESSIMOS 29 16,3%
12.7 PARTICIPACAO DOS DOCENTES NAS DECISOES DA
INSTITUICAO E: Respostas
MUITO GRANDE 22 12,4%
GRANDE 25 14,0%
NORMAL 83 46,6%
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PEQUENO 40 22,5%
MUITO PEQUENO 8 4,5%

12.8 TRATAMENTO DISPENSADO PELA CHEFIA AOS DOCENTES

E: Respostas

OTIMO 65 36,5%
BOM 83 46,7%
REGULAR 19 10,7%
RUIM 7 3,9%
PESSIMO 4 2,2%

12.9 O GRAU DE SATISFAGAO PESSOAL DIANTE DAS

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E: Respostas

MUITO GRANDE 32 18,0%
GRANDE 49 27,5%
NORMAL 83 46,7%
PEQUENO 12 6,7%
MUITO PEQUENO 2 1,1%

12.10 AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS SAO COMPATIVEIS COM

A FORMACAO PROFISSIONAL. Respostas

CONCORDO TOTALMENTE 66 37,1%
CONCORDO 86 48,3%
NEUTRO 15 8,4%
DISCORDO 8 4,5%
DISCORDO TOTALMENTE 3 1,7%

12.11 O RECONHECIMENTO PELA CHEFIA IMEDIATA QUANTO AS

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E: Respostas

OTIMO 51 28,7%
BOM 83 46,6%
REGULAR 34 19,1%
RUIM 5 2,8%
PESSIMO 5 2,8%

12.12 O RELACIONAMENTO ENTRE OS DOCENTES E TECNICOS

E: Respostas
OTIMO 41 23,0%
BOM 107 60,2%
REGULAR 23 12,9%
RUIM 5 2,8%
PESSIMO 2 1,1%
12.13 O RELACIONAMENTO COM OS ALUNOS E: Respostas
OTIMO 55 30,9%
BOM 110 61,8%
REGULAR 10 5,6%
RUIM 3 1,7%
PESSIMO 0 0,0%
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13. QUANTO A GESTAO DEPARTAMENTAL

Total: 177
13.1 A COMPATIBILIDADE DO HORARIO DE TRABALHO COM AS
ATRIBUICOES DESEMPENHADAS E: Respostas
MUITO GRANDE 22 12,4%
GRANDE 56 31,6%
NORMAL 80 45,3%
PEQUENA 16 9,0%
MUITO PEQUENA 3 1,7%
13.2 A AVALIACAO E PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES DA
UNIDADE DE TRABALHO COM A PARTICIPACAO DOS
DOCENTES E: Respostas
OTIMA 28 15,8%
BOA 96 54,3%
REGULAR 38 21,5%
RUIM 13 7,3%
PESSIMA 2 1,1%
13.3 O ESTIMULO E A OPORTUNIDADE PARA O
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E: Respostas
MUITO GRANDE 17 9,6%
GRANDE 48 27,1%
NORMAL 86 48,6%
PEQUENA 20 11,3%
MUITO PEQUENA 6 3,4%
13.4 O APROVEITAMENTO DAS HABILIDADES E
CONHECIMENTOS DO DOCENTE PARA O DESEMPENHO
DAS FUNCOES E: Respostas
MUITO GRANDE 25 14,1%
GRANDE 47 26,6%
NORMAL 81 45,7%
PEQUENO 21 11,9%
MUITO PEQUENO 3 1,7%
13.5 A PARTICIPACAO EM ORGAOS COLEGIADOS OU
COMISSOES/GRUPOS DE TRABALHO E: Respostas
MUITO GRANDE 26 14,7%
GRANDE 46 26,0%
NORMAL 87 49,1%
PEQUENO 15 8,5%
MUITO PEQUENO 3 1,7%
13.6 A INTEGRACAO E/OU ARTICULACAO ENTRE OS DOCENTES
DE DIVERSOS DEPARTAMENTOS, CENTROS E CAMPI DA
INSTITUICAO E: Respostas
MUITO GRANDE 7 4,0%
GRANDE 18 10,2%
NORMAL 75 42,3%
PEQUENA 56 31,6%
MUITO PEQUENA 21 11,9%
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13.7 A AGILIDADE E QUALIDADE NA SOLUGAO DE PROBLEMAS

ADMINISTRATIVOS SAO: Respostas

OTIMAS 21 11,9%
BOAS 79 44,6%
REGULARES 46 26,0%
RUINS 16 9,0%
PESSIMAS 15 8,5%

14. QUANTO AO SEU CONHECIMENTO DA ESTRUTURA DA UEM E SUAS
DECISOES

Total: 173
14.1 QUAL SEU NIVEL DE CONHECIMENTO DO PLANO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)? Respostas
MUITO GRANDE 18 10,4%
GRANDE 29 16,8%
NORMAL 70 40,4%
PEQUENO 42 24,3%
MUITO PEQUENO 8 4,6%
NAO CONHECO 6 3,5%
14.2 O PDI SE ENCONTRA DENTRO DO CONTEXTO SOCIAL E
ECONOMICO EM QUE A UEM ESTA INSERIDA. Respostas
CONCORDO TOTALMENTE 11 6,4%
CONCORDO 70 40,5%
NEUTRO 76 43,8%
DISCORDO 14 8,1%
DISCORDO TOTALMENTE 2 1,2%
14.3 QUAL SEU NIVEL DE CONHECIMENTO SOBRE A MISSAO DA
UEM? Respostas
EXCELENTE 21 12,1%
OTIMO 35 20,2%
BOM 81 46,7%
REGULAR 35 20,2%
PESSIMO 1 0,6%
14.4 A MISSAO DA UEM ATENDE A REALIDADE LOCAL E
REGIONAL. Respostas
CONCORDO TOTALMENTE 26 15,0%
CONCORDO 104 60,1%
NEUTRO 37 21,4%
DISCORDO 6 3,5%
DISCORDO TOTALMENTE 0 0,0%
145 QUAL SEU NIVEL DE CONHECIMENTO SOBRE O PROJETO
PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (PPI) DA UEM? Respostas
EXCELENTE 11 6,4%
OTIMO 20 11,6%
BOM 63 36,3%
REGULAR 64 37,0%
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| PESSIMO | 15 | 87% |

VOCE TEVE APOIO FINANCEIRO DA UEM PARA PARTICIPAR

DE EVENTOS ACADEMICOS, NOS ULTIMOS 2 ANOS? Respostas
SIM 104 60,1%
NAO 69 39,9%

EM QUE MEDIDA A SUA INSTITUICAO CONTRIBUI PARA
QUE VOCE POSSA REFLETIR SOBRE A REALIDADE SOCIAL
BRASILEIRA, NOS ASPECTOS RELACIONADOS AQO:

ANALFABETISMO. Respostas

TOTALMENTE 12 6,9%
BASTANTE 40 23,1%
POUCO 62 35,9%
MUITO POUCO 24 13,9%
CONTRIBUI EM NADA 18 10,4%
NAO SEI INFORMAR 17 9,8%

EM QUE MEDIDA A SUA INSTITUICAO CONTRIBUI PARA
QUE VOCE POSSA REFLETIR SOBRE A REALIDADE SOCIAL
BRASILEIRA, NOS ASPECTOS RELACIONADOS AS:

DESIGUALDADES ECONOMICAS E SOCIAIS. Respostas

TOTALMENTE 14 8,1%
BASTANTE 49 28,3%
POUCO 65 37,5%
MUITO POUCO 20 11,6%
CONTRIBUI EM NADA 14 8,1%
NAO SEI INFORMAR 11 6,4%

EM QUE MEDIDA A SUA INSTITUICAO CONTRIBUI PARA
QUE VOCE POSSA REFLETIR SOBRE A REALIDADE SOCIAL
BRASILEIRA, NOS ASPECTOS RELACIONADOS AQO:

DESEMPREGO. Respostas

TOTALMENTE 9 5,2%
BASTANTE 42 24,3%
POUCO 65 37,5%
MUITO POUCO 23 13,4%
CONTRIBUI EM NADA 18 10,4%
NAO SEI INFORMAR 16 9,2%

EM QUE MEDIDA A SUA INSTITUICAO CONTRIBUI PARA
QUE VOCE POSSA REFLETIR SOBRE A REALIDADE SOCIAL
BRASILEIRA, NOS ASPECTOS RELACIONADOS A:

HABITACAO. Respostas

TOTALMENTE 4 2,3%
BASTANTE 28 16,2%
POUCO 76 43,9%
MUITO POUCO 28 16,2%
CONTRIBUI EM NADA 21 12,2%
NAO SEI INFORMAR 16 9,2%

EM QUE MEDIDA A SUA INSTITUICAO CONTRIBUI PARA
QUE VOCE POSSA REFLETIR SOBRE A REALIDADE SOCIAL
BRASILEIRA, NOS ASPECTOS RELACIONADOS A:
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DISCRIMINACAO EM RELACAO A COR, GENERO E

MINORIAS. Respostas

TOTALMENTE 10 5,8%
BASTANTE 53 30,6%
POUCO 59 34,1%
MUITO POUCO 27 15,6%
CONTRIBUI EM NADA 11 6,4%
NAO SEI INFORMAR 13 7,5%

14.12 EM QUE MEDIDA A SUA INSTITUIGAO CONTRIBUI PARA
QUE VOCE POSSA REFLETIR SOBRE A REALIDADE SOCIAL
BRASILEIRA, NOS ASPECTOS RELACIONADOS A:

DIVERSIDADES E ESPECIFICIDADES REGIONAIS. Respostas

TOTALMENTE 9 5,2%
BASTANTE 45 26,0%
POUCO 67 38,7%
MUITO POUCO 24 13,9%
CONTRIBUI EM NADA 11 6,4%
NAO SEI INFORMAR 17 9,8%

14.13 EM QUE MEDIDA A SUA INSTITUICAO CONTRIBUI PARA
QUE VOCE POSSA REFLETIR SOBRE A REALIDADE SOCIAL
BRASILEIRA, NOS ASPECTOS RELACIONADOS A:

SEGURANCA E CRIMINALIDADE. Respostas
TOTALMENTE 7 4,0%
BASTANTE 27 15,6%
POUCO 73 42,3%
MUITO POUCO 30 17,3%
CONTRIBUI EM NADA 20 11,6%
NAO SEI INFORMAR 16 9,2%

14.14 EM QUE MEDIDA A SUA INSTITUICAO CONTRIBUI PARA
QUE VOCE POSSA REFLETIR SOBRE A REALIDADE SOCIAL
BRASILEIRA, NOS ASPECTOS RELACIONADOS A:

EXPLORACAO DO TRABALHO INFANTIL E/OU ADULTO. Respostas

TOTALMENTE 6 3,5%
BASTANTE 26 15,0%
POUCO 66 38,1%
MUITO POUCO 32 18,5%
CONTRIBUI EM NADA 24 13,9%
NAO SEI INFORMAR 19 11,0%

15. PARA VOCE SE INFORMAR A RESPEITO DOS ACONTECIMENTOS DA
UEM, QUE IMPORTANCIA ATRIBUI AOS MEIOS DE COMUNICACAO

Total: 172
151 TV Respostas
MUITO IMPORTANTE 43 25,0%
IMPORTANTE 51 29,7%
POUCO IMPORTANTE 31 18,0%
MUITO POUCO IMPORTANTE 19 11,0%
NAO UTILIZO 28 16,3%
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RADIO Respostas

MUITO IMPORTANTE 29 16,9%
IMPORTANTE 72 41,8%
POUCO IMPORTANTE 32 18,6%
MUITO POUCO IMPORTANTE 15 8,7%
NAO UTILIZO 24 14,0%
INTERNET Respostas

MUITO IMPORTANTE 134 77,9%
IMPORTANTE 36 20,9%
POUCO IMPORTANTE 2 1,2%
MUITO POUCO IMPORTANTE 0 0,0%
NAO UTILIZO 0 0,0%
E-MAIL Respostas

MUITO IMPORTANTE 111 64,5%
IMPORTANTE 52 30,2%
POUCO IMPORTANTE 7 4,1%
MUITO POUCO IMPORTANTE 1 0,6%
NAO UTILIZO 1 0,6%
JORNAL DE GRANDE CIRCULACAO Respostas

MUITO IMPORTANTE 49 28,5%
IMPORTANTE 70 40,7%
POUCO IMPORTANTE 25 14,5%
MUITO POUCO IMPORTANTE 11 6,4%
NAO UTILIZO 17 9,9%
CARTAZES, PANFLETOS E FAIXAS Respostas

MUITO IMPORTANTE 23 13,4%
IMPORTANTE 68 39,5%
POUCO IMPORTANTE 60 34,9%
MUITO POUCO IMPORTANTE 12 7,0%
NAO UTILIZO 9 5,2%
BOLETINS INFORMATIVOS Respostas

MUITO IMPORTANTE 39 22,7%
IMPORTANTE 101 58,8%
POUCO IMPORTANTE 25 14,5%
MUITO POUCO IMPORTANTE 4 2,3%
NAO UTILIZO 3 1,7%
AVISOS EM QUADROS Respostas

MUITO IMPORTANTE 22 12,8%
IMPORTANTE 64 37,2%
POUCO IMPORTANTE 60 34,9%
MUITO POUCO IMPORTANTE 17 9,9%
NAO UTILIZO 9 5,2%
OFICIOS, MEMORANDOS E CARTAS INTERNAS Respostas

MUITO IMPORTANTE 64 37,2%
IMPORTANTE 83 48,2%
POUCO IMPORTANTE 16 9,3%
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MUITO POUCO IMPORTANTE 8 4,7%
NAO UTILIZO 1 0,6%
15.10 REUNIOES, ENCONTROS E PALESTRAS COM OS
SUPERIORES Respostas
MUITO IMPORTANTE 63 36,6%
IMPORTANTE 88 51,3%
POUCO IMPORTANTE 15 8,7%
MUITO POUCO IMPORTANTE 3 1,7%
NAO UTILIZO 3 1,7%
15.11 CONVERSANDO COM OS OUTROS COLEGAS DE SERVICO Respostas
MUITO IMPORTANTE 57 33,1%
IMPORTANTE 92 53,5%
POUCO IMPORTANTE 18 10,5%
MUITO POUCO IMPORTANTE 4 2,3%
NAO UTILIZO 1 0,6%
15.12 EM ASSEMBLEIAS DAS ENTIDADES REPRESENTATIVAS
(ADUEM E SINTEEMAR) Respostas
MUITO IMPORTANTE 30 17,4%
IMPORTANTE 68 39,6%
POUCO IMPORTANTE 33 19,2%
MUITO POUCO IMPORTANTE 15 8,7%
NAO UTILIZO 26 15,1%

16. ATRIBUA NOTA DE 0 A 10 A QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS
PELA UEM AOS SEUS SERVIDORES

Total: 167
16.1 SERVICO AMBULATORIAL Respostas
0 9 5,4%
1 5 3,0%
2 4 2,4%
3 4 2,4%
4 5 3,0%
5 19 11,4%
6 22 13,2%
7 31 18,6%
8 36 21,4%
9 17 10,2%
10 15 9,0%
16.2 SERVICOS ODONTOLOGICOS Respostas
0 39 23,4%
1 4 2,4%
2 6 3,6%
3 7 4,2%
4 4 2,4%
5 30 18,0%
6 21 12,4%
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7 15 9,0%
8 25 15,0%
9 6 3,6%
10 10 6,0%
ATENDIMENTO PSICOLOGICO Respostas

0 26 15,6%
1 3 1,8%
2 8 4,8%
3 10 6,0%
4 5 3,0%
5 42 25,1%
6 19 11,4%
7 17 10,1%
8 19 11,4%
9 9 5,4%
10 9 5,4%
SEGURANCA INTERNA Respostas

0 15 9,0%
1 14 8,4%
2 18 10,7%
3 26 15,6%
4 11 6,6%
5 34 20,4%
6 18 10,7%
7 14 8,4%
8 8 4,8%
9 3 1,8%
10 6 3,6%
CANTINAS E/OU RESTAURANTES Respostas

0 11 6,6%
1 7 4,2%
2 23 13,8%
3 21 12,6%
4 19 11,4%
5 33 19,6%
6 25 15,0%
7 12 7,2%
8 13 7,8%
9 1 0,6%
10 2 1,2%
QUANTITATIVO DE RECURSOS HUMANOS DE APOIO Respostas

0 11 6,6%
1 18 10,8%
2 26 15,4%
3 22 13,2%
4 15 9,0%
5 35 21,0%
6 17 10,2%
7 13 7,8%
8 7 4,2%
9 2 1,2%
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16.7 SERVICOS DE TRANSPORTE Respostas
0 26 15,4%
1 23 13,8%
2 14 8,4%
3 20 12,0%
4 11 6,6%
5 31 18,6%
6 15 9,0%
7 16 9,6%
8 6 3,6%
9 0 0,0%
10 5 3,0%
16.8 SERVICOS DE TELEFONIA Respostas
0 1 0,6%
1 2 1,2%
2 9 5,4%
3 6 3,6%
4 5 3,0%
5 22 13,2%
6 21 12,5%
7 31 18,6%
8 32 19,2%
9 17 10,2%
10 21 12,5%
16.9 SERVICOS DE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO Respostas
0 14 8,4%
1 6 3,6%
2 7 4,3%
3 6 3,6%
4 7 4,3%
5 30 18,0%
6 22 13,2%
7 18 10,8%
8 32 19,2%
9 12 7.2%
10 13 7,8%

17. QUAL O SEU CONHECIMENTO SOBRE OS SEGUINTES ASPECTOS DA
UEM

Total: 174
17.1 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA UEM Respostas
MUITO GRANDE 38 21,8%
GRANDE 44 25,3%
NORMAL 75 43,2%
PEQUENO 14 8,0%
MUITO PEQUENO 3 1, 7%
17.2 MISSAO, OBJETO E FINALIDADE DA UEM Respostas
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MUITO GRANDE 27 15,5%
GRANDE 48 27,6%
NORMAL 78 44,9%
PEQUENO 18 10,3%
MUITO PEQUENO 3 1,7%

17.3 NORMAS E REGULAMENTACOES DA UEM Respostas
MUITO GRANDE 20 11,5%
GRANDE 49 28,2%
NORMAL 84 48,2%
PEQUENO 20 11,5%
MUITO PEQUENO 1 0,6%

17.4 OBJETIVOS E METAS DA SUA UNIDADE Respostas
MUITO GRANDE 41 23,6%
GRANDE 57 32,8%
NORMAL 65 37,3%
PEQUENO 8 4,6%
MUITO PEQUENO 3 1,7%

17.5 DIREITOS E DEVERES DO DOCENTE Respostas
MUITO GRANDE 53 30,5%
GRANDE 59 33,9%
NORMAL 58 33,3%
PEQUENO 4 2,3%
MUITO PEQUENO 0 0,0%

17.6  SUAS ATRIBUICOES Respostas
MUITO GRANDE 84 48,3%
GRANDE 56 32,2%
NORMAL 34 19,5%
PEQUENO 0 0,0%
MUITO PEQUENO 0 0,0%

17.7 POLITICA DE CAPACITACAO DOCENTE Respostas
MUITO GRANDE 43 24,7%
GRANDE 54 31,0%
NORMAL 62 35,7%
PEQUENO 13 7.5%
MUITO PEQUENO 2 1,1%

18. TOMANDO COMO REEERENCIA A ATUAL REITORIA DA UEM, QUAL A SUA
SATISFACAO EM RELACAO AOS ITENS A SEGUIR?

Total: 174
18.1 AGILIDADE ADMINISTRATIVA NAS SOLUQC)ES DAS
DEMANDAS COLETIVAS Respostas
TOTALMENTE SATISFEITO 6 3,4%
SATISFEITO 42 24,1%
NEUTRO 62 35,7%
INSATISFEITO 57 32,8%
TOTALMENTE INSATISFEITO 7 4,0%
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AGILIDADE ADMINISTRATIVA NAS SOLUCOES DAS

DEMANDAS INDIVIDUAIS Respostas
TOTALMENTE SATISFEITO 10 57%
SATISFEITO 44 25,3%
NEUTRO 73 42,0%
INSATISFEITO 37 21,3%
TOTALMENTE INSATISFEITO 10 57%
DISPOSICAO E OPORTUNIDADE PARA OUVIR OS

DOCENTES SOBRE SEUS PROBLEMAS Respostas
TOTALMENTE SATISFEITO 13 7,5%
SATISFEITO 52 29,9%
NEUTRO 78 44,8%
INSATISFEITO 25 14,4%
TOTALMENTE INSATISFEITO 6 3,4%
REPRESENTATIVIDADE DA UEM JUNTO AO GOVERNO DO

ESTADO Respostas
TOTALMENTE SATISFEITO 7 4,0%
SATISFEITO 36 20,7%
NEUTRO 65 37,4%
INSATISFEITO 52 29,9%
TOTALMENTE INSATISFEITO 14 8,0%
EFICIENCIA (QUALIDADE, PROFISSIONALISMO...) DOS

SERVICOS PRESTADOS PELA PPG Respostas
TOTALMENTE SATISFEITO 28 16,1%
SATISFEITO 104 59,8%
NEUTRO 36 20,7%
INSATISFEITO 6 3,4%
TOTALMENTE INSATISFEITO 0 0,0%
EFICIENCIA (QUALIDADE, PROFISSIONALISMO...) DOS

SERVICOS PRESTADOS PELA PEN Respostas
TOTALMENTE SATISFEITO 20 11,5%
SATISFEITO 89 51,2%
NEUTRO 54 31,0%
INSATISFEITO 9 5,2%
TOTALMENTE INSATISFEITO 2 1,1%
EFICIENCIA (QUALIDADE, PROFISSIONALISMO...) DOS

SERVICOS PRESTADOS PELA PEC Respostas
TOTALMENTE SATISFEITO 17 9,8%
SATISFEITO 79 45,4%
NEUTRO 71 40,8%
INSATISFEITO 7 4,0%
TOTALMENTE INSATISFEITO 0 0,0%
EFICIENCIA (QUALIDADE, PROFISSIONALISMO...) DOS

SERVICOS PRESTADOS PELA PRH Respostas
TOTALMENTE SATISFEITO 34 19,5%
SATISFEITO 92 52,9%
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NEUTRO 33 19,0%
INSATISFEITO 14 8,0%
TOTALMENTE INSATISFEITO 1 0,6%
EFICIENCIA (QUALIDADE, PROFISSIONALISMO...) DOS

SERVICOS PRESTADOS PELO GABINETE DA REITORIA

(GRE) Respostas
TOTALMENTE SATISFEITO 17 9,8%
SATISFEITO 60 34,5%
NEUTRO 77 44,2%
INSATISFEITO 17 9,8%
TOTALMENTE INSATISFEITO 3 1,7%
EFICIENCIA (QUALIDADE, PROFISSIONALISMO...) DOS

SERVICOS PRESTADOS PELA PCU Respostas
TOTALMENTE SATISFEITO 7 4,0%
SATISFEITO 38 21,8%
NEUTRO 78 44,9%
INSATISFEITO 42 24,1%
TOTALMENTE INSATISFEITO 9 5,2%
CUMPRIMENTO DAS NORMAS: ESTATUTO E REGIMENTO

GERAL DA UEM Respostas
TOTALMENTE SATISFEITO 15 8,6%
SATISFEITO 65 37,4%
NEUTRO 75 43,1%
INSATISFEITO 17 9,8%
TOTALMENTE INSATISFEITO 2 1,1%
ATENDIMENTO NAS DEMANDAS DE INFRA-ESTRUTURA E

GERENCIAMENTO DO PESSOAL TECNICO Respostas
TOTALMENTE SATISFEITO 4 2,3%
SATISFEITO 24 13,8%
NEUTRO 58 33,3%
INSATISFEITO 66 38,0%
TOTALMENTE INSATISFEITO 22 12,6%
REFORMA ADMINISTRATIVA (ULTIMA) OCORRIDA NO ANO

DE 2008 Respostas
TOTALMENTE SATISFEITO 4 2,3%
SATISFEITO 28 16,1%
NEUTRO 101 58,0%
INSATISFEITO 36 20,7%
TOTALMENTE INSATISFEITO 5 2,9%
EFICIENCIA (QUALIDADE, PROFISSIONALISMO ...) DA

ATUACAO DOS CONSELHOS SUPERIORES DA UEM Respostas
TOTALMENTE SATISFEITO 6 3,4%
SATISFEITO 56 32,2%
NEUTRO 69 39,7%
INSATISFEITO 37 21,3%
TOTALMENTE INSATISFEITO 6 3,4%
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19. RELACIONAMENTO COM ORGAOS GOVERNAMENTAIS

Total: 172
19.1 DENTRE TODAS AS IEES/PR A UEME A INSTITUIQAO QUE
RECEBE A MENOR PRIORIDADE DO GOVERNO DO ESTADO
DO PARANA E DA SETI, PROPORCIONALMENTE, EM
TERMOS DE INVESTIMENTO E MANUTEN(;AO. Respostas
CONCORDO TOTALMENTE 19 11,0%
CONCORDO 48 27,9%
NEUTRO 60 34,9%
DISCORDO 39 22, 7%
DISCORDO TOTALMENTE 6 3,5%
19.2 A AUTONOMIA DA UNIVERSIDADE ESTA SENDO
DESRESPEITADA ACINTOSAMENTE E CONSTANTEMENTE
PELO GOVERNO DO ESTADO. Respostas
CONCORDO TOTALMENTE 48 27,8%
CONCORDO 51 29,7%
NEUTRO 51 29,7%
DISCORDO 18 10,5%
DISCORDO TOTALMENTE 4 2,3%
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