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Centro de Ciéncias da Satde <
J% CE :' HU M Departamento de Medicina PARANA
T T Comissdo de Residéncia Médica SOVLING DO ELTADD
LICENCAS

INSTRUCOES PARA MEDICOS RESIDENTES

E DE RESPONSABILIDADE DE O RESIDENTE VERIFICAR JUNT O A CAIXA
ECONOMICA FEDERAL/INSS SE O NUMERO DO PIS ESTA REGISTRADO E
ATIVADO.

1. LICENCA MATERNIDADE

E de responsabilidade uUnica da residente gestargelicitacdo junto ao INSS do auxilio
maternidade de 120 (cento e vinte) dias. Para tlvera:

a) Encaminhar o atestado médico emitido pelo Obstiteiamente ao INSS para a solicitacdo do
beneficio e cumprir os trAmites burocraticos reigosrpela Previdéncia Social.

b) Encaminhar & Secretaria da COREME, RequerimentodBadficializando o afastamento para
Licengca Maternidade, informando o periodo de afasitdo e anexando copia do beneficio
concedido pelo INSS.

¢) Em havendo interesse de prorrogacdo da licencanpis 60 (sessenta) dias devera formalizar
junto a COREME, com preenchimento de Requerimemidrd®, a licenca pretendida, com no
minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia (nesse, © atestado apresentado no inicio da licenca
deve ser de 180 (cento e oitenta) dias e ndo Exiae vinte) dias.

Observacoes
a) Para ter direito ao beneficio ao auxilio materngatevera ter cumprido o periodo de caréncia de
10 meses, como contribuinte individual. Sendo adsinduas situacbes possiveis:
« Se 0 periodo de caréndiai cumprido, a médica residente tera direito ao beneficio, spréa
pago diretamente pela Previdéncia.
* Se o periodo de caréneido foi cumprido, a médica néo teréa direito ao beneficio concedit pe
Previdéncia, nem a Bolsa Residéncia, por estatagafasias atividades de ensino.
b) A Bolsa Residente voltara a ser paga quando a méeétornar as atividades para cumprir o
Programa.
c) O tempo de residéncia médica sera prorrogado Emopequivalente a duracdo do periodo de
afastamento da residente.
d) Nado é permitido o retorno as atividades, mesmo mareial, durante o periodo de Licenca
Maternidade.

2. LICENGA PATERNIDADE (6 dias)
Encaminhar a secretaria da COREME RequerimentcdBaatlicitando a licenca, anexando copia da

Certiddo de Nascimento do recém-nascido. O perfiedafastamento tem inicio a partir do dia do
nascimento da crianca.

3. LICENCA GALA (5 dias uteis)

Encaminhar a secretaria da COREME RequerimentodPagblicitando a licenca. No retorno as
atividades devera entregar copia da Certiddo den@aso. No periodo de licenca esta incluida
obrigatoriamente a data do casamento.
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4. LICENCA NOJO (méximo de 5 dias)

Encaminhar a secretaria da COREME RequerimentcaBadiicitando a licenca, apresentando cépia
da Certiddo de Obito. O periodo de licenca € vatjasonsiderando o grau de parentesco com o
falecido:

« 5 dias: pai, mae, filho, irmao(a) ou cénjuge.
» 3 dias: netos e avos.
« 1 dia: sogros, tios, cunhados, primos e sobrinhos.

5. LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Todo afastamento por questdo de salude devera semmado a COREME por meio do
formulario de Requerimento Padrdo. Nestes casoa,lisenca for maior do que 15 dias, o
residente devera levar o requerimento com o Atedtéético até a Secretaria da COREME e
apos, requerer diretamente a Previdéncia Socialemefftio de auxilio doenca. Para
afastamentos com menos de 15 dias, ndo é necessduierer a Previdéncia Social, mas o
Atestado Médico deve ser apresentado a COREME par do Requerimento Padréo.

Todo afastamento para tratamento de salde do MBdisimlente é cadastrado no Sistema da
Comissdo Nacional de Residéncia Médica e o progranalcula a data de término da
Residéncia Médica de acordo com o numero de dieddédico Residente ficou afastado,
ou seja, se o afastamento foi de 10 dias por exeraplata de término da Residéncia Médica
nao sera mais 28/02 como normalmente é, mas sati@d depois, para compensar o periodo
de afastamento.

6. ACIDENTE DE TRABALHO (AT)

A Previdéncia Social define AT como o evento quer pelo exercicio do trabalho a
servico da empresa com o segurado empregado, haaloal avulso, MEDICO
RESIDENTE, bem como com o segurado especial no exerciciosuds atividades,
provocando lesdo corporal ou perturbacéo funcigoel cause a morte, a perda ou reducéo,
temporéria ou permanente, da capacidade paraaittcab

Na eventualidade da ocorréncia de um AT deverarseidenciado:

a) Encaminhar o residente para atendimento médico.

b) Preencher a CAT.

c) Comunicar o AT a Previdéncia Social.

d) Comunicar o fato a Secretaria da COREME, anexatedtaalo médico.
e) Encaminhar solicitacdo de beneficio a Previdéno@ah

7. LICENCA PARA PARTICIPACAO EM ATIVIDADES ACADEMICAS

O Médico Residente tem direito a 07 (sete) diadigenca, por ano de atividade, para
participar de congressos, jornadas ou atividadésetade residéncia.

Maring4, janeiro de 2022.

COREME
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