Jﬂé Universidade Estadual de Maringa

—J\ Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes

RESOLUGCAO N°167/2014-Cl/CCH

- CERTIDAO L Aprova alteragbes curriculares no
Certifico que a presente resolugao foi ) L.
afixada em local de costume, neste PFOJetO Pedagoglco do Curso de
Centro, e no site www.cch.uem.br, no Graduagéo de Servig:o Social.

dia 28/10/2014.

Jodo Carlos Zanin,
Secretario

Considerando o Processo n° 8624/2010 — vol. 02;
considerando a reuniao do Conselho Interdepartamental do Centro de
Ciéncias Humanas, Letras e Artes, realizada no dia 21 de outubro de 2014.

O CONSELHO INTERDEPARTAMENTAL DO CENTRO DE CIENCIAS
HUMANAS, LETRAS E ARTES APROVOU E EU, DIRETORA, SANCIONO A
SEGUINTE RESOLUCAOQO:

Art. 1° - Aprovar as alteragdes curriculares no Projeto Pedagdgico do
Curso de Graduagao de Servigo Social, conforme anexo |, parte integrante desta
resolugcdo, a vigorar para os alunos ingressantes a partir do ano letivo de 2015,
conforme segue:

1) Exclusao das seguintes disciplinas:

- Teoria Socioldgica Il
- Oficina de Trabalho Social
- Legislagao Social e Servigo Social

2) Alteracao de nomenclatura, ementa e objetivos, das disciplinas
abaixo:
e de Teoria Socioldgica | para Teoria Sociolégica.

Nova ementa: A constituigdo do campo sociolégico: modos de
operagao do conhecimento cientifico, o contexto histérico da formagao da sociologia,
capitalismo e moderna teoria social e a produ¢do do conhecimento classico da
sociologia. A interpretacdo durkheimiana da sociedade moderna. A interpretacao
weberiana da sociedade moderna. O pensamento de Marx e o surgimento do
marxismo. Abordagem das principais abordagens contemporaneas em torno das
quais o debate das Ciéncias Sociais se desenvolve.
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Novo(s) objetivo(s): - Estudar o contexto de transformacdes
sociais e culturais que conduziu a emergéncia do pensamento social como questao
cientifica para analise e critica da sociedade moderna e capitalista.

- Introduzir os(as) académicos(as) no estudo das contribuicbes
metodoldgicas e tedricas dos autores que, pela sua profundidade e originalidade,
sao considerados os classicos do pensamento sociologico;

- Analisar comparativamente as contribuicbes dos classicos e
avaliar a contemporaneidade do seu pensamento.

- Introduzir o debate sobre as principais teorias sociais
contemporaneas.

e Trabalho e Questédo Social para Trabalho e Sociabilidade.

Nova ementa: O trabalho como elemento fundante do ser
social. As mudangas no padrdo de acumulagdo capitalista e regulagcdo social: do
fordismo a acumulagao flexivel. O sentido e a nova morfologia do trabalho na
contemporaneidade: transformagées do mundo do trabalho na materialidade e
subjetividade do trabalho. Gestdo e organizacao dos processos de trabalho nos
setores agrario, industrial e de servigos, tratados na sua unidade e peculiaridades no
Brasil. A proposta neoliberal e a adesdo do Brasil ao paradigma neoliberal na
década de 1990.

Novo(s) objetivo(s): - Compreender o trabalho como categoria
ontolégica do ser social, e sua expressdo enquanto centralidade no modo de
producdo capitalista especialmente na sociedade contemporanea a partir da teoria
social critica.

- Compreender e analisar as mudangas ocorridas nos padrées
de acumulagao capitalista e regulagéo social: do fordismo a acumulagao flexivel.

- Compreender o atual processo de acumulacdo capitalista
global. Analisar a mundializagdo do capital e o neoliberalismo como paradigmas
predominantes, particularizando a realidade brasileira na década de 1990 e, os
rebatimentos socioecondmicos e as consequéncias para a classe trabalhadora.

e de Oficina de Formacgao Profissional | para Servigo Social e
Formacao Profissional I.

Nova ementa: Conhecimento sobre a dimensao investigativa do

exercicio profissional; a instrumentalidade no trabalho do Assistente Social. A

importancia da sistematizacao das informacdes no trabalho do Assistente Social. Os

Instrumentos e técnicas utilizadas pelo Assistente Social (observacao, entrevista,

visita domiciliar, reunido, estudo socioeconémico, estudo social, laudo, pericia,
relatorio e outros).

ol
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Novo(s) objetivo(s): - Instigar, junto ao futuro profissional, a
necessidade do trabalho profissional embasado em conhecimentos tedricos e
metodologicos;

- Apreender o universo da instrumentalidade do Assistente
Social na sua intervengao profissional a partir da dimensao investigativa;

- Apreender a importdncia do arsenal técnico-operativo
(observagao, entrevista, visita domiciliar, reunido, estudo socioecondémico, estudo
social, laudo, pericia, relatério e outros) para o trabalho do Assistente Social.

e de Oficina de Formacéao Profissional |l para Servigo Social e
Formacao Profissional I

Nova ementa: Conhecimento sobre o projeto de trabalho
profissional (projeto de intervencao). As categorias praxis e mediacdo. Discussao
sobre a inser¢gao do Assistente Social como supervisor de campo e académico. Os
desafios éticos contemporaneos e as legislagbes do conjunto CRESS/CFESS
pertinentes trabalho do Assistente Social.

Novo(s) Objetivo(s): - Instigar, junto ao futuro profissional, a
necessidade do trabalho profissional embasado em conhecimentos teoricos e
metodologicos;

- Apreender o universo da instrumentalidade do Assistente
Social na sua intervencado profissional a partir de categorias centrais: praxis e
mediacao;

- Debater o papel da supervisdo de campo e supervisao
académica como constituintes do trabalho do Assistente Social.

- Discutir a legislacdo das entidades representativas
CRESS/CFESS pertinentes ao cotidiano de trabalho do Assistente Social.

3) Alteragao de nomenclatura, ementa e objetivos e seriagdo, das
disciplinas abaixo:

e de Formagao Social, Politico e Econbmico para Formagao
Social, Politica e Econémica do Brasil e da 2° série para a 1* série no 2°
semestre.
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Nova ementa: A formagao do Brasil através das lentes de seus
principais pensadores (Florestan Fernandes, Caio Prado Jr., Celso Furtado, Sérgio
Buarque de Holanda, Raymundo Faoro). Fim da Republica Velha e ascensdo do
periodo Vargas, fim do Estado Novo(s), o governo Dutra, o retorno Vargas e o
momento politico democratico. O golpe de 1964 e o processo de redemocratizagao.
O Brasil contemporaneo € os desafios para pensa-lo em seu processo modernizador
€ nas suas desigualdades.

Novo(s) objetivo(s): - Propor ao(a) académico(a) a leitura de
algumas das principais obras de pensadores que se propuseram compreender a
formagao do Brasil, dentre eles: Caio Prado Junior, Celso Furtado, Sérgio Buarque
de Holanda, Raymundo Faoro e Florestan Fernandes.

- Conhecer os varios momentos historicos do pais desde o fim
da Republica Velha até a redemocratizacdo na década de 1980: ascensado de
Getulio Vargas e o Estado Novo(s), o interregno democratico (governo Dutra, retorno
de Vargas, JK, Janio Quadros e Joao Goulart) e o golpe de 1964. A ditadura militar e
a redemocratizacao do pais na década de 1980.

- Propor um conjunto de textos que possibilite ao(a)
académico(a) refletir o Brasil com um olhar para o futuro, abordando temas macro
como o processo modernizador, o desenvolvimento e as desigualdades.

o FEtica e Cidadania para Etica em Servigo Social, da 32 série
para a 22 série no 2° semestre.

Nova ementa: Os fundamentos ontolégicos da dimensio ético-
moral da vida social e suas implicagdes na ética do Servigo Social. A construcao do
ethos profissional: valores e implicacdes no exercicio profissional. Questdes éticas
contemporaneas e seus fundamentos tedrico-filosoficos. Os Cdédigos de Etica na
histéria do Servico Social brasileiro. O Cédigo de Etica atual e seus principios
fundamentais.

Novo(s) objetivo(s): - Discutir a dimensido ética presente no
trabalho do Assistente Social em suas diversas formas historicas; discutir critico-
historicamente a proposta contida nos Cédigos de Etica da profissao.

- Despertar o(a) académico(a) para a reflexdo ontoldgica - social da ética e dos
valores; discutir os principios profissionais através do conhecimento do Cddigo de
Etica do Servico Social.

- Criar condi¢des para que o(a) académico(a)possa utilizar o Cédigo

de Etica como elemento fundamental do exercicio profissional.
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e de Gestdo Social para Gestdao Social e Planejamento em
Servigo Social, da 2° série para a 3? série, anual.

Nova ementa: O planejamento como instrumento profissional,
politico e administrativo. As acepg¢bdes do planejamento social; instrumentais e
técnicas de operacionalizagéo; processos metodologicos e analise de indicadores
sociais. Planejamento e Gestdo de Programas e Projetos sociais. Analise,
elaboragao, implementacédo e avaliagdo de programas e projetos sociais no ambito
nacional, estadual e municipal.

Novo objetivo(s): - Debater o Planejamento enquanto
instrumento técnico e politico essencial ao exercicio profissional do Assistente
Social;

- Discutir os processos de elaboracao, coordenacao, execucao e
avaliacao de planos, programas e projetos na area de Servigo Social;

- Propiciar ao(a) académico(a) clareza e dominio dos
conhecimentos e ferramentas basicas da Gestao Social em organizagdes publicas e
privadas - com énfase ao debate em torno do Terceiro Setor;

- Abordar a agao profissional do Assistente Social na gestao das
organizagdes publicas e privadas.

4) Alteracdao de nomenclatura, ementa, objetivos e carga horaria,
das disciplinas abaixo:

e de Estagio Curricular Supervisionado | para Estagio Curricular
Supervisionado em Servigo Social I, de 256 h/a para 240 h/a (tedrico/pratica).

Nova ementa: Atividade que se configura dentro da
obrigatoriedade do projeto curricular como forma de inserir os(as) académicos(as)
em diversos espacgos soécio-institucionais, sendo estes considerados como vetor de
capacitagdo para o exercicio profissional. E indispensavel a supervisdo sistematica,
sendo esta realizada pelo professor assistente social supervisor (orientagao
académica) e por profissional assistente social de campo (supervisdao de campo),
baseados nos planos de estagio previamente elaborados pelas unidades de ensino
e organizacbes que oferecem o estagio. O estagio deve ser realizado durante o
processo de formagdo no decorrer do periodo letivo escolar. Essa deve ser
considerada uma atividade em que o aluno adquire habilidades, exercita e
desenvolve suas atitudes, criatividades e técnicas profissionais, colocando em
pratica seus conhecimentos, objetivos, e agdes voltadas para o Servigo Social. O
estagio curricular supervisionado em Servigo Social | sera desenvolvido pelo(a)
académico(a) na 32 série do curso.
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Novo(s) objetivos: Analisar criticamente a insercdo do Servigo
Social nos espacos socio-institucionais, compreendendo como as requisi¢coes
institucionais apresentam-se e as respostas profissionais dadas diante de tais
demandas.

- Construir reflexdes criticas sobre a experiéncia no campo de
estagio, identificando os limites em relagdo as dimensdes tedrico- metodoldgica,
ético- politica e técnico-operativa de modo a supera-los.

- Identificar as principais politicas setoriais desenvolvidas nos
campos de estagio e a relagao destas com o processo de trabalho do Servigo Social.

e de Estagio Curricular Supervisionado Il para Estagio Curricular
Supervisionado em Servigo Social Il, de 256 h/a para 240 h/a (tedrico/pratica).

Nova ementa: Atividade que se configura dentro da
obrigatoriedade do projeto curricular como forma de vetor de capacitacao para o
exercicio profissional. E indispensavel a supervisdo sistematica, sendo esta
realizada pelo professor assistente social supervisor (orientagao académica) e por
profissional assistente social de campo (supervisao de campo), baseados nos planos
de estagio previamente elaborados pelas unidades de ensino e organizagbdes que
oferecem o estagio. O estagio deve ser realizado durante o processo de formacao
no decorrer do periodo letivo escolar. Essa deve ser considerada uma atividade em
que o aluno adquire habilidades, exercita e desenvolve suas atitudes, criatividades e
técnicas profissionais, colocando em pratica seus conhecimentos, objetivos, e agdes
voltadas para o Servigo Social. O estagio curricular supervisionado em Servigo
Social | sera desenvolvido pelo(a) académico(a) na 42 série do curso.

Novo(s) objetivo(s): - Articular as dimensdes tedrico-
metodologica, ético-politica e técnico-operativa, a partir da vivéncia no campo de
estagio.

- Analisar criticamente a insergao do Servigo Social nos espagos
socio-institucionais, compreendendo como as requisicdes institucionais apresentam-
se e as respostas profissionais dadas diante de tais demandas.

- Construir reflexdes criticas sobre a experiéncia no campo de
estagio, identificando os limites em relagcdo as dimensbes tedrico-metodoldgica,
ético-politica e técnico-operativa de modo a supera-los.

- Identificar as principais politicas setoriais desenvolvidas nos
campos de estagio e a relagao destas com o processo de trabalho do Servigo Social.
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5) Alteracao de nomenclatura, ementa, objetivos, carga horaria e
periodicidade, das disciplinas abaixo:

e de Oficina de Conhecimento da Realidade para Oficina de
Conhecimento da Realidade e Servigo Social, de 136 h/a para 68 h/a, de anual
para semestral no 1° semestre — tedrica.

Nova ementa: A expressdo da questdo social na sociedade
brasileira e a aproximagao ao contexto regional. O significado social da profisséo de
Servigo Social. O processo formativo dos Assistentes Sociais: as diretrizes basicas
para a formagao profissional. Regulamentacgao profissional e instancias organizativas
e representativas.

Novo(s) Objetivo: Possibilitar uma aproximacdo do(a)
académico(a) ao conhecimento sobre profissdo, apresentando de forma panoramica
0 que é a profissao de Servigo Social, seu significado social e histérico, o mercado
de trabalho atual e as principais instancias organizativas.

e de Método de Economia Politica para Economia Politica, de
136 h/a para 68 h/a, de anual para semestral no 1° semestre.

Nova ementa: A economia politica segundo os autores
classicos (Smith, Ricardo e Malthus), Marx e a critica a economia politica. A crise da
economia politica e o advento das recentes tradicdes econémicas (Neoclassica
Keynesiana e Neoliberal).

Novo(s) objetivo(s): - Conhecer as contribuicbes dos
principais autores da economia classica: Smith, Ricardo e Malthus;

- Compreender a critica de Marx e a desnaturalizacdo da
economia e suas leis;

- Explicitar as principais tradicdes econdmicas poés Marx:
neoclassica, keynesiana e neoliberal.

e de Seguridade Social para Seguridade Social e Servigo Social
| (Politica de Assisténcia Social), de 136 h/a para 68 h/a, de anual para semestral
no 1° semestre.

Nova ementa: Trajetoria histérica da Assisténcia Social no
Brasil como politica publica. Descentralizacdo e Participagdo da Politica de
Assisténcia Social. Orgamentos Publicos, Financiamento e Controle Social. A LOAS
e o reordenamento institucional. Constituicdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social, ordenamento juridico e institucionalidades.
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Novo(s) objetivo(s): - Abordar a trajetéria historica da

assisténcia social no Brasil;

- Discutir os avancgos legais e conceituais da politica, pos
Constituicao de 1988 e a constituicao da Seguridade Social;

- Compreender a organizacdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social no territério nacional, discutindo seus avancos e desafios na regidao do Vale
do Ivai.

e de Topicos Avancados em Servico Social para Topicos
Avancados em Servigo Social | (Familia, Género e Direitos Humanos), de 136
h/a para 68 h/a (tedrica), de anual para semestral no 1° semestre.

Nova ementa: A construcio histérica do conceito de familia; Os
modelos e arranjos familiares na contemporaneidade; O trabalho social com familias.
Os principios tedricos que embasam a discussao contemporanea sobre os direitos
humanos; os Tratados/Convencdes Internacionais de Direitos Humanos; O Servigo
Social e os direitos humanos. Relagdes de género, violéncia e patriarcado no
contexto brasileiro; Divisdo sexual e social do trabalho.

Novo(s) objetivo(s): - Compreender os fundamentos historicos
e contemporaneos da familia e a intervencao do Assistente Social nesta realidade;

- Conhecer o debate tedrico e histérico em torno dos Direitos
Humanos;

- Discutir as relagcdes de género e poder na atualidade e as
desigualdades de género no Brasil.

e de Gestdo e Politicas Setoriais para Politicas Setoriais e
Servigo Social | (Sécio-Juridico, Infancia e Juventude), de 136 h/a para 68 h/a
(tedrica), de anual para semestral no 1° semestre.

Nova Ementa: O Servico Social e sua interseccdo com o Direito e
a Justica nos diversos espagos socios ocupacionais (Ministério Publico; Defensorias;
Cumprimento de Medidas socioeducativas; Penas alternativas; Varas Infancia e
Juventude; Sistema prisional; etc.) A questao da infancia e da adolescéncia no Brasil
com base no paradigma da protecgéo integral e da defesa de direitos, explicitando as
possibilidades e os limites da efetivagdo do ECA. Os sistemas de garantia de direitos
e os desafios para a protegao integral no contexto brasileiro e regional.

Novo(s) Objetivo(s): - Conhecer e debater acerca a trajetdria do
Servigo Social no ambito sociojuridico;

- Discutir e analisar criticamente as politicas publicas voltadas as
criangas e adolescentes, com énfase ao estudo do ECA e a protegao integral por ele
afiancada.

¢ Politica Social de tedrico-pratica para teérica.
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6) Alteracao de ementa e objetivos, das disciplinas abaixo:

e Fundamentos Histéricos e Teoérico-Metodolégicos do
Servigo Social |

Nova ementa: A profissionalizagdo do Servico Social. As
relacbes com suas protoformas na era dos monopdlios. Bases teoricas e ideo-
culturais da construgcdo do projeto profissional de corte conservador. As
particularidades continentais: norte-americana, européia, latino-americana e
brasileira. Analise e influéncia das primeiras formulacées do Servico Social até o
periodo do segundo pds-guerra sob a influéncia do positivismo: o Servigo Social de
caso.

Novo(s) Objetivo(s): - Possibilitar o conhecimento e reflexao
sobre as elaboragdes teodrico-metodolégicas do Servigco Social a partir da sua
emergéncia nos continentes europeu, norte-americano e latino-americano.

- Compreender o processo de emergéncia e institucionalizagao
do Servigo Social e suas elaboragdes tedrico-metodoldgicas no Brasil da década de
1930 até o Il pés-guerra.

e Fundamentos Histoéricos e tedrico-Metodolégicos do Servigo
Social ll.

Nova ementa: A questdo social e seu enfrentamento pelo
Estado e pela sociedade civil no pds Il guerra no Brasil. O Servigo Social no
processo de maturagao e consolidacdo do capitalismo monopolista no Brasil. As
elaboragdes tedrico-metodologicas do funcionalismo e do estrutural funcionalismo. O
Desenvolvimento de Comunidade na América Latina e no Brasil e seu rebatimento
no Servico Social. O processo de erosdo do Servigo Social tradicional na América
Latina. O Movimento de Reconceituacao do Servico Social e suas expressodes
particulares na América Latina e no Brasil. As perspectivas da modernizagéo
conservadora, a reatualizacdo do conservadorismo e intengao de ruptura do Servigo
Social.

Av. Colombo, 5.790 « Campus Universitario « CEP 87.020-900 » Maringa — PR
Fones: (44) 3011-4886 / 3011-4799 « Fax: (44) 3011-4890 « E-mail: sec-cch@uem.br



Jﬂé Universidade Estadual de Maringa

—J\ Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes
I... Res. 167/2014-Cl /| CCH fls. 10

Novo(s) objetivo(s): - Discutir a partir de uma tematizacao de
corte historico, tedrico e metodologico, os fundamentos profissionais que
configuraram a profissao marcada pelas formulagées do Servigo Social de grupo e
comunidade;

- Analisar as novas configuragdes da questao social no contexto
do pos-guerra no Brasil, considerando a expansao do capitalismo monopolista no
Brasil: a agdo do Estado e a burguesia industrial;

- Analisar a politica e a ideologia desenvolvimentista em suas
bases tedricas e ideo-culturais na construgado do projeto profissional de corte
conservador: a influéncia norte-americana e a emergéncia do Desenvolvimento de
Comunidade como estratégia de intervencdo do Servico Social no projeto
desenvolvimentista;

- A modernizagdo conservadora como estratégia de
consolidacédo do capitalismo monopolista no Brasil; o autoritarismo como padrao de
relacdo entre o Estado e as classes sociais;

- Conhecer o processo de Renovagdo do Servico Social
brasileiro a partir de sua inser¢cao na dinamica da autocracia burguesa.

e Fundamentos Histéricos e Teoérico-Metodolégicos do
Servigo Social lll.

Nova ementa: As lutas pela democracia e a revisédo critica da
agenda profissional do Servigo Social na década de 1980. O pensamento marxista
no Servigo Social. O Servigo Social na década de 1990: o novo contexto soécio-
politico, as mudangas no mundo do trabalho, o neoliberalismo e a constituicdo do
projeto ético-politico da profissao. As alteragdes no mercado de trabalho do Servigo
Social. Os desafios do Servico Social em tempos de capital fetiche e o
neoconservadorismo.

Novo(s) objetivo(s): - Propiciar uma visdo historica a luta pela
democratizagao e a revisao critica da agenda profissional e o pensamento marxista
no Servigo Social.

- Fornecer elementos para compreensao do Servico Social no
Brasil nos anos de 1990, proporcionando a aproximagao e analise ao debate sobre
as demandas e respostas profissionais nos anos de 1990. Entender o significado da
questdo social para o Servigo Social, relacionando as transformacdes operadas no
mundo do trabalho e no Estado.

- Entender o Servico Social e os desafios e possibilidades em
tempo de capital fetiche e a neoconservadorismo.
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e Classes e Movimentos Sociais

Nova ementa: As teorias sobre classes sociais e sujeitos
coletivos. A estrutura de classes na sociedade brasileira enfatizando as classes
subalternas em suas condi¢cdes de vida, trabalho, manifestacbes ideo-politicas e
sécio-culturais Movimentos sociais em suas relagdes de classe, género e étnico-
raciais. Identidade e subjetividade na construgdo dos movimentos societarios.
Formas de lutas e organizagao das classes subalternas.

Novo(s) objetivo(s): - Analisar o surgimento e caracteristicas
das classes sociais no capitalismo, como base para o entendimento das lutas sociais
nele empreendidas.

- Possibilitar a compreensao critica sobre as classes sociais
como base para o entendimento dos movimentos sociais em suas diferentes
expressodes.

- Propiciar uma visao histérica sobre as formas de organizagao
e manifestagao urbano-sindical dos sujeitos coletivos na sociedade brasileira.

- Oferecer visao critico-analitica sobre as concepcgdes tedricas
sobre os movimentos sociais.

e Politica Social

Nova ementa: Politica Social e Estado Capitalista: significaces
e ressignificagcdes do papel do Estado na protecdao e promogao social. O Novo(s)
patamar de cidadania advindo com o Welfare State. Crise do Estado protetor,
reforma do Estado e as politicas sociais. As politicas sociais no Brasil e o Novo(s)
momento brasileiro com a Constituicdo Federal de 1988. Balango, avancos e
limitacdes no pds 1988.

Novo(s) Objetivo(s): - Analisar os significados da politica social
no Estado capitalista.

- Compreender o surgimento do Welfare State e o
estabelecimento de um Novo(s) patamar de cidadania.

- Compreender a crise do Estado protetor e a reforma do Estado:
implicagdes nas politicas sociais.

- Analisar as politicas sociais no Brasil com a Constituicao
Federal de 1988: dignidade humana, federalismo e a nova ordem social.

- Compreender a politica social no pds 1988: balanco, avancos e
limitacoes.
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e Pesquisa em Servigo Social

Nova ementa: Introdugcdo ao trabalho cientifico. Natureza,
método e processo de construcdo do conhecimento. Tipologia da pesquisa social:
técnicas de investigagdo quantitativa e qualitativa. A atitude investigativa como
condicdo necessaria ao exercicio da profissdo em bases cientificas. Caracterizacao
da pesquisa, objetivos, procedimentos de coleta e fontes de informagao. Etapas para
a construgdo do projeto de pesquisa. Investigacdo, sistematizacdo e analise dos
dados. Elaboragédo do Projeto de Pesquisa: identificagdo do objeto de investigagéo,
indicacao da relevancia e atualidade da pesquisa em dados primarios e secundarios,
selegéo e estudo da literatura especializada. Definicao das fontes de informagéao, da
metodologia, das técnicas e dos instrumentos de coletas de dados. Indicacédo da
andlise e tratamentos dos dados a serem coletados e formas de divulgagédo dos
resultados.

Novo(s) objetivo(s): - Compreender os fundamentos de uma
pesquisa cientifica e como construi-la.

- Refletir sobre a importancia da pesquisa como elemento
constitutivo do exercicio profissional do Assistente Social;

- Proporcionar ao(a) académico(a) conhecimento para a
elaboracdo de projetos de pesquisa como atividade integrante do exercicio
profissional e etapa preparatoria para a elaboracao da monografia de conclusao de
Curso;

- Compreender os diversos tipos de pesquisa existentes.

e Trabalho de Conclusao de Curso

Novo(s) Objetivo(s): Elaborar monografia adequada aos
padrées do trabalho cientifico sob orientagdo presencial de um professor do corpo
docente do curso de Servico Social da UEM.
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7) Alteracao de ementas, objetivos, e seriagdao, das disciplinas
abaixo:

e Teoria Politica, da 3?2 série para a 22 série no 1° semestre.

Nova ementa: O surgimento da politica no mundo grego antigo.
O advento da modernidade e as reflexdes sobre a politica e o Estado (Maquiavel,
Hobbes, Locke e os Federalistas). Criticas ao Estado e a democracia representativa
(Rousseau e a tradigdo marxista). A teoria politica contemporénea e o debate sobre
democracia, justica, reconhecimento e liberdade.

Novo(s) objetivo(s): - Apresentar brevemente o surgimento da
politica no mundo grego antigo.

- Compreender a politica e o Estado nas reflexdes dos autores
classicos do pensamento politico moderno: Maquiavel, Hobbes, Locke e os
Federalistas.

--Analisar as criticas ao Estado e a democracia representativa:
uma breve incursao no pensamento de Rousseau e na tradicdo marxista.

- Analisar a democracia, justi¢ca, reconhecimento e liberdade na
teoria politica contemporanea: um breve mapeamento do debate.

8) Alteracao de ementas, objetivos, carga horaria e periodicidade,
das disciplinas abaixo:

¢ Antropologia, de 136 h/a para 68 h/a, de anual para semestral
no 2° semestre.

Nova ementa: A relacdo dialética entre o material e o simbdlico
na construcdo das identidades sociais e da subjetividade. Imaginario,
representacdes sociais e expressoes culturais dos diferentes segmentos sociais com
énfase na realidade brasileira e suas particularidades regionais.

Novo(s) objetivo(s): Proporcionar ao(a) académico(a) as bases
gerais do conhecimento antropoldgico com o intuito de capacita-lo(la) para o debate
acerca das questdes relativas ao campo antropoldgico e social: cultura, identidade,
imaginario, e representacdes sociais .
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9) Criagao das seguintes disciplinas:

Disciplina: Introdugao a Filosofia

Ementa: Introducdo ao pensamento grego classico: Sdécrates,
Platéo e Aristételes. O pensamento filoséfico moderno e contemporaneo. A reflexao
ontoldgica e o sujeito social. Principais correntes filoséficas do século XX (marxismo,
neotomismo, neopositivismo e fenomenologia) e suas influéncias no Servigo Social.

Objetivo(s): - Permitir uma reflexao sobre a importancia da filosofia
para o mundo dos homens e 0s principais pensadores que expressaram ideias que
repercutem até nossos dias e tem influéncia nas mais variadas correntes de
pensamento.

- Enfatizar as principais correntes filoséficas e a influéncia na
trajetéria do Servigo Social.

Carga Horaria: 68 h/a — tedrica

Periodicidade: semestral — 12 série - 2° semestre

Departamentalizagao: Departamento de Ciéncias Sociais

Disciplina: Metodologia do Trabalho Cientifico

Ementa: A ciéncia e o conhecimento cientifico. Técnicas basicas
de leitura e de producao escrita. Técnicas de pesquisa bibliografica. Tipos de
trabalhos cientificos. Leitura e produgao de textos voltados a area de Servigo Social.

Objetivo(s): - Apresentar as formas de leitura, estruturagao,
elaboracao e apresentacdo de trabalhos académicos.

- Desenvolver e aprimorar o raciocinio e a argumentacao cientifica,
para que o(a) académico(a) possa exercer a atividade profissional em seu duplo
aspecto discursivo (fala, e escrita)

- Criar condi¢cdes para que o(a) académico(a) possa aperfeigcoar
sua consciéncia critico -reflexiva.

Carga Horaria: 68 h/a - tedrica

Periodicidade: semestral — 12 serie — 1° semestre

Departamentalizagao: Departamento de Ciéncias Sociais

Disciplina: Acumulagédo Capitalista, Desigualdade Social e Servigo
Social
Ementa: A insergédo do Brasil na divisao internacional do trabalho.
A constituigdo das classes sociais, do Estado e as particularidades regionais.
Desenvolvimento desigual e combinado na agricultura, industria e servico. A
reproducdo da pobreza e da exclusdo social nos contextos rural e urbano. As
perspectivas contemporédneas de desenvolvimento e suas implicacdes
socioambientais.
ol
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Objetivo(s): - Fomentar a reflexao acerca do processo historico e
econdmico decorrente dos padrdes de dominagao externa na América Latina e no
Brasil. Apreender este processo de dominacdo a partir da acumulacdo do capital,
enquanto exploracdo da classe trabalhadora e emersdo da questdo social,
reconhecendo a particularidade brasileira.

- Conhecer o processo de acumulagao capitalista no Brasil, a
constituicdo do quadro de desigualdade social e os desafios pata a intervengao do
Assistente Social.

- Compreendera reinsercdao do Brasil na divisdo internacional do
trabalho em face da Terceira Revolugcdo Industrial; evidenciar os aspectos da
mundializa¢do, reestruturacdo produtiva e neoliberalismo.

- Compreender o atual processo de acumulagéo capitalista global,
particularizando a realidade brasileira, os rebatimentos socioeconbémicos e as
consequéncias para a classe trabalhadora.

Carga Horaria: 68 h/a - tedrica

Periodicidade: semestral — 22 série - 2° semestre

Departamentalizagao: Departamento de Ciéncias Sociais

Disciplina: Seguridade Social e Servigo Social Il (politicas e saude
e Previdéncia Social)

Ementa: A trajetéria histérica da Previdéncia e Saude no Brasil de
1930 a 1964. O debate das politicas de previdéncia e saude nas décadas de 1970 e
1980. O Movimento da Reforma Sanitaria. A constituicdo da Seguridade Social. A
Previdéncia Social hoje: tendéncias a privatizacdo. O Sistema Unico de Saude - SUS
em perspectiva historica. Modelo de atengdo a Saude no SUS: situagédo atual,
desafios e perspectivas. A participacédo social na Saude: o potencial dos Conselhos
de Saude.

Objetivo(s): - Abordar a trajetoria historica da saude e previdéncia
social no Brasil;

- Discutir os avancgos legais e conceituais da politica de saude e do
plano de beneficios da previdéncia social, pés Constituicdo de 1988;

- Analisar criticamente as influéncias neoliberais nas politicas
publicas de saude e previdéncia social,

- Compreender a organizacdo do Sistema Unico de Saude no
territorio nacional, discutindo seus avancgos e desafios na regido do Vale do Ivai.

Carga Horaria: 68 h/a - tedrica

Periodicidade: semestral - 32 série - 2° semestre

Departamentalizagao: Departamento de Ciéncias Sociais
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Disciplina: Topicos Avancados em Servico Social Il (Deficiente,
empresa e terceiro setor)

Ementa: Definicdo da deficiéncia: tipos, causas, reabilitacao,
limitacbes e potencialidades. Debate em torno da acessibilidade e inclusdo social.
Legislacbes afetas aos deficientes; O Servico Social na area empresarial. a
Responsabilidade Social empresarial; Compreensao das estratégias de gestdo de
politicas de recursos humanos e saude do trabalhador. Conhecimento do processo
histérico da esfera publica nao estatal, Servico Social e organiza¢gdes do terceiro
setor. Terceiro Setor, legislagdes e titulagoes.

Objetivo(s): - Conhecer as possibilidades e desafios do trabalho
junto aos deficientes;

- Conhecer criticamente os espacos de intervencao do Assistente
Social do segmento deficiente; no contexto empresarial e no terceiro setor.

Carga Horaria: 68 h/a - tedrica

Periodicidade: semestral - 42 série - 2° semestre

Departamentalizagao: Departamento de Ciéncias Sociais

Disciplina: Politicas Setoriais e Servico Social |l (Questao
Urbana/Habilitacdo, Questdo Agraria e Meio Ambiente)

Ementa: As questdes urbana/agraria na ordem do capital.
Relagbes da politica habitacional brasileira com o processo de urbanizagao,
planificacdo urbana, migra¢des internas e movimentos sociais na sociedade. Lutas
pela moradia e urbana e seus impactos politicos. A questao do Meio Ambiente te e
Servigo Social. A trajetéria das politicas agrarias no Brasil. O debate sobre a reforma
agraria no Brasil. Movimentos sociais no campo: luta pelos direitos sociais,
trabalhistas e de acesso a terra e seus impactos politicos. Trajetéria do Servigo
Social junto as questdes urbano-agraria.

Objetivo(s): - Debater criticamente as politicas setoriais: Agraria e
Urbana, e sua relagdo com o Servigo Social.

- Discutir a estrutura da politica habitacional no Brasil e o papel do
Servigo Social frente as suas demandas.

Carga Horaria: 68 h/a - tedrica

Periodicidade: semestral — 42 série - 2° semestre

Departamentalizagao: Departamento de Ciéncias Sociais
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Disciplina: Politicas Setoriais e Servico Social [l (Idoso,
Educacao)

Ementa: A questdo do envelhecimento na sociedade brasileira
contemporanea. A trajetoria das politicas para a populacéo idosa no Brasil. Medidas
legais e politicas e seus impactos sobre as condi¢des de vida e de cidadania da
populagao idosa. Legislagao: Politica Nacional do Idoso e Estatuto do Idoso. Politica
educacional e legislagdes no Brasil contemporaneo. Critica a tendéncia de
privatizagdo da educagao. Trajetdria do Servigo Social na educagéo.

Objetivo(s): - Conhecer e debater sobre a realidade e as politicas
publicas voltadas a populacao idosa na regido do Vale do Ivai;

- Debater criticamente a realidade educacional, com enfoque no
papel do Servico Social e nas questdes regionais.

Carga Horaria: 68 h/a — tedrica

Periodicidade: semestral — 42 série — 2° semestre

Departamentalizagao: Departamento de Ciéncias Sociais

Disciplina: Processo de Trabalho em Servico Social | (Saude,
educacao, habitagao, empresa e terceiro setor)

Ementa: O processo de trabalho do Assistente Social na
implementacdo das politicas, programas e projetos nas areas de saude, educagéo,
habitacido, empresa e terceiro setor. As particularidades da acao profissional.
Procedimentos técnico-operativos necessarios a intervengao profissional.

Objetivo(s): Apresentar e discutir acerca dos processos de
trabalho do Assistente Social nos referidos espacos sdcio-ocupacionais.

Carga Horaria: 68 h/a — tedrica

Periodicidade: semestral — 42 série - 1° semestre

Departamentalizagao: Departamento de Ciéncias Sociais

Disciplina: Processos de Trabalho em Servico Social I
(Assisténcia Social, Sécio-Juridico, Previdéncia Social)

Ementa: O processo de trabalho do Assistente Social nas areas
de: Assisténcia Social, Socio-Juridico e Previdéncia Social. As particularidades da
acao profissional. Procedimentos técnicos operativos necessarios a intervencao
profissional.

Objetivo(s): Apresentar e discutir acerca dos processos de
trabalho do Assistente Social nos referidos espagos sdcio-ocupacionais.

Carga Horaria: 68 h/a - tedrica

Periodicidade: semestral — 42 série - 2° semestre

Departamentalizagao: Departamento de Ciéncias Sociais
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Disciplina: Seminario de Trabalho de Concluséo de Curso

Ementa: Sistematizacdo dos conhecimentos adquiridos ao longo
do curso norteada por uma indagacao teérica. Producéao intelectual em torno de um
tema selecionado, de carater, teodrico-pratico e critico. Debate dos temas
relacionados ao TCC a serem elaborados pelos(as) académicos(as). Etapas para a
elaboragao do TCC.

Objetivo(s): Fornecer indicagbes para elaboracdo da monografia
(TCC) conclusiva do curso de Servico Social, segundo padrbes do trabalho
cientifico.

Carga Horaria: 68 h/a - tedrica

Periodicidade: semestral - 42 série - 2° semestre

Departamentalizagao: Departamento de Ciéncias Sociais

Art. 2° - Aprovar o Regulamento do Componente Estagio Curricular
Supervisionado do Curso de Graduagao em Servigo Social, conforme anexo II,
parte integrante desta Resolucéo.

Art. 3° - Aprovar o Regulamento do Componente Curricular
Trabalho de Conclusao de Curso do Curso de Graduagao em Servico Social,
conforme anexo lll, parte integrante desta Resolugéao.

Art. 4° Aprovar o Regulamento das Atividades Académicas
Complementares (AAC), conforme anexo IV, parte integrante desta Resolugéo.

Art. 5° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

DE-SE CIENCIA.
CUMPRA-SE.

Maringa, 21 de outubro de 2014.

Profa. Dra. Nerli Nonato Ribeiro Mori
Diretora

ADVERTENCIA:
O prazo recursal termina em
05/11/2014. (Art. 95 - § 1° do
Regimento Geral da UEM)
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ANEXO |
Matriz Curricular
Carga
= Carga Hordria Semanal em Horas/Aula forarigiiotal
0 no Tempo de
o ] Oferta
e |5| % s o
S E g § Nome do Componente Curricular 5 _'8 < - 3
ST 8 | B § | 8| £ |8%|8.|s58| 3 | %
2 S| 8| § |E8a%|8E| E e
Q R | < 5 (3| E S| < 3
e a3 @
12 | X DCS | Teoria Socioldgica 4 4 | 136
12 2° | DCS | Introducao a Filosofia 4 4 68
12 1° | DCS | Economia Politica 4 4 68
12 1o | Dcs Oflc'lna do Cpnhecmento da Realidade 4 4 68
Social e Servigo Social
12 2° | DCS | Antropologia 4 4 68
12 1° | DCS | Metodologia do Trabalho Cientifico 4 4 68
Fundamentos Histdricos e Teodrico -
a
1 X DES Metodoldgicos do Servigo Social | “ 4136
12 2 | pes Formag@o Social, Politica e Econémica 4 4 68
do Brasil
Carga Horaria da Série
Fundamentos Histdricos e Teodrico -
a
2| X DCS Metodoldgicos do Servigo Social Il “ 4136
22 2° | DCS | Classes e Movimentos Sociais 4 4 68
22 2° | DCS | Etica em Servigo Social 4 4 68
2a 2 | pcs Acu_mulagao .Cap|ta!|sta, Desigualdade 4 4 68
Social e Servigo Social
22 | X DCS | Politica Social 4 4 | 136
22 1° | DCS | Psicologia Social 4 4 68
22 1° | DCS | Teoria Politica 4 4 68
22 1° | DCS | Trabalho e Sociabilidade 4 4 68
Carga Horaria da Série
Fundamentos Histdricos e Teodrico -
a
¥ X DCS Metodoldgicos do Servigo Social lll 4136
3 | x Dcs | Gestéo Social e Planejamento em 4 | 136
Servico Social
Seguridade Social e Servigo Social |
a o
3 ! DCS (Politica de Assisténcia Social) 4 4 68
Seguridade Social e Servigo Social I
32 2° | DCS | (Politicas de Saude e Previdéncia | 4 4 68
Social)
3 | X DCS | Pesquisa em Servigo Social 4 4 | 136
3 | X DCS | Servigo Social e Formagao Profissional | | 4 4 | 136
3 | x DCS Estaglo Cu_rrlcular Supervisionado em 7.05 240
Servigo Social |
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Carga Horéria da Série
a o Topicos Avangados em Servigo Social |
4 ! DCS (Familia, Género e Direitos Humanos) 4 68
a o Topicos Avancados em Servigo Social Il
4 2 DCS (Deficiente, Empresa e Terceiro Setor) 4 68
a o Politicas Setoriais e Servigo Social |
4 ! DCS (Sécio-Juridico, Infancia e Juventude) 4 68
Politicas Setoriais e Servigo Social I
42 1° | DCS | (Questao Urbana/Habitagdo, Questéao 4 68
Agréria e Meio Ambiente)
4° 2 | pcs Politicas Seton—als e Servigo Social Il 4 68
(Idoso, Educagéo)
Processos de Trabalho em  Servigo
42 1° | DCS | Social | (Saude, Educagéo, Habitacao, 4 68
Empresa e Terceiro Setor)
Processos de Trabalho em Servigo
42 2° | DCS | Social Il (Assisténcia Social, Soécio — 4 68
Juridico e Previdéncia Social)
4 | X DCS ﬁerwgo Social e Formagao Profissional 4 | 136
42 2 | pcs geminério de Trabalho de Conclusao de 4 68
urso
4 | X DCS Estaglo Currlcular Supervisionado em 705 240
Servigo Social I
4 | X DCS | Trabalho de Concluséo de Curso 6 204
Carga Horaria de AAC 240
| CARGA HORARIA TOTAL 3644
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Disciplinas Optativas
Carga
Hordria
Carga Hordria Semanal em Horas/Aula Total no
) Tempo de
R = g & Oferta
E 5 é E Nome do Componente Curricular g 3 é - 5
8| 8§ 2188|2888 3| ¢
3 $|E|S |89|e8| 38 2| ¢&
~ Q § QE 5 a %
1a
22 X A
3a DLP | Introdugao a Libras X 4 68
42
1a
2a, X DCS Oflcma de 'Famlha, Politica Social e X 4 68
39, Servico Social
4a
18, X
a —, .
2a, DCS OflCII[’lla de Metodologia do Trabalho com X 4 68
39, Familias
42
18, X
28 Monitoramento, Avaliagdo de Politicas
38, Des3 Publicas e Servigo Social 2 4 68
4a
18, X
28, Sistema de Protecdo Social para a
38, DCS Velhice e Servigo Social x 4 68
42
18, X
a . . 3 :
2a, DCS Clda_ndama, Direitos Humanos e Servigo X 4 68
32, Social
42
18, X
a A . . ~
2a, DCS Vlgllan.ma Soqal, Sistema de Informagéao X 4 68
33, e Servico Social
4a
18, X
a
ga’ DCS | Questdo Agréria e Servico Social X 4 68
42
18, X
a - . .
23, DCS Oficina sobre Servico Social na X 4 68
39, Empresa
42
.
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18 X

a N . . .

2a, DCS Que§tao Somal, Regionalidade e 4 68
39, Servico Social

42

18 X

28, Oficina sobre Violéncia e a Atuagédo do
38, b Assistente Social 4 68
42

123, X T = !
oa Sistema de Protegéo Social para a
3a’ DCS | Infancia e Adolescéncia e Servico 4 68
4a’ Social

12,
28 X Oficina Sécio-Juridico com énfase no
38, DCA Sistema Penitenciario e Servigo Social 4 68
4a

123,

a ~ .9 N
2a, X DCS Ques_toes a_fro brasileira e indigena e 4 68
3 Servico Social

4a

13,

a ~ . I .
2a, X DCS Gestgo Sogal, Politicas  Sociais e 4 68
39, Servico Social

4a

1a

a 1 L. o
2a, X DCS Sup_erwsao e _ExerCIC|o Profissional do 4 68
38, Assistente Social

42

1a
22, X D . 'y n
3a CS | Teoria Politica Contemporanea 4 68
42

13, X
28, Abordagens e Problemas
39, DCS Contemporaneos na Ciéncia Politica 4 68
42

1a

a T "
2a, X DCS Inst|tU|g(_)es e Comportamento Politico 4 68
38, no Brasil

42

1a
2%, X Sociologia da Arte 4 68
32, DCS

42

13,
28 X Sociologia da Modernidade Il: A Pds-
38, DCS modernidade em Questao 4 68
4a

o
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DCS

Sociologia do Cotidiano X

68

DCS

Sociologia da Infancia e Juventude X

68

DCS

Teoria Social e Servigo Social X

68

DCS

Tradicdo marxista e Servigo Social X

68

DCS

Topicos de debate sobre o Servigco
Social na contemporaneidade

68

DCS

Topicos sobre Trabalho na
contemporaneidade e Servigo Social

68

DCS

Oficina de leitura e producgéo de textos X

68
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Carga Horaria do Curriculo de Acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais

1. Parametros em Horas de Acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais

Horas/DCN's

a) Carga Horaria Minima para integralizagdo do curso' 3000
b) Carga Horaria Maxima para Estagio Curricular Supervisionado® 600
c) Carga Horaria Minima para Atividades Académicas Complementares® 150
d) Carga Horaria Minima para Disciplinas Obrigatérias e Optativas” -
2. Carga Horéria estabelecida para o curso na UEM Horas/Aula
a) Carga Horaria em disciplinas Obrigatérias e Complementares 2720
b) Carga Horaria em disciplinas Optativas Obrigatorias -
c) Carga Horaria de Estagio Curricular Supervisionado 480
d) Carga Horaria de Trabalho de Concluséo de Curso 204
e) Carga Horaria de Atividades Académicas Complementares 240
f) Carga Horaria de Pratica Pedagdgica (cursos de licenciatura) -
g) TOTAL DE HORAS/AULA DO CURSO 3644
3. Cursos de Licenciatura: Demonstrativo de Carga horaria para as seguintes Horas
dimensdes dos componentes curriculares comuns
a) Carga Horaria de pratica como componente curricular ao longo do curso
b) Horas de Estagio Curricular Supervisionado
c) Carga Horaria para conteudos curriculares de natureza cientifico-cultural
d) Horas para outras formas de atividades académico-cientifico-culturais
e) TOTAL DE CARGA HORARIA DAS DIMENSOES DOS COMPONENTES
COMUNS
4. Prazo Para Integralizagao Curricular, fixado em anos ou fragdes Anos
a) Prazo Minimo estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais 3 anos
b) Prazo Médio de acordo com os ciclos do curriculo do curso na UEM 4 anos
c) Prazo Maximo estabelecido pela UEM 7 anos

! Prevista na Resolugdo que fixa a carga horaria minima para integralizagao curricular, ou nas Diretrizes

) Curriculares Nacionais do Curso.
Maximo de 20% da carga horaria minima fixada para o curso.
3 Minimo de 5% da carga horaria minima fixada para o curso.

* Resultado da deducao das cargas horarias de “b” e “c”, da carga horaria minima estabelecida para o curso “a”.

Av. Colombo, 5.790 « Campus Universitario « CEP 87.020-900 » Maringa — PR
Fones: (44) 3011-4886 / 3011-4799 « Fax: (44) 3011-4890 « E-mail: sec-cch@uem.br




Jﬂé Universidade Estadual de Maringa

—J\ Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes

l... Res. 167/2014-Cl / CCH fls. 25
ANEXO Il

REGULAMENTO DO COMPONENTE ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO DO CURSO DE GRADUAGAO EM SERVICO SOCIAL

CAPITULO |
CONCEPCAO E OBJETIVOS

Art. 1° Este Regulamento estabelece as diretrizes e normas basicas para
organizagao e funcionamento do componente Estagio Curricular Supervisionado dos
alunos matriculados no curso de Servico Social da Universidade Estadual de
Maringa (UEM), em consonéncia com a legislagao vigente.

Art. 2° O Estagio Curricular Supervisionado se constitui em um
instrumental na formacgao da analise critica e da capacidade interventiva, propositiva
e investigativa do aluno para que apreenda os elementos concretos que constituem
a realidade social e suas contradicbes, de modo a capacita-lo a intervir como
profissional, nas diferentes expressées da questao social.

Art. 3° O Estagio Curricular Supervisionado tem como objetivo:

I. garantir ao aluno a articulacdo entre o conhecimento tedrico
apreendido nas diversas disciplinas do curso e o desenvolvimento do exercicio
profissional nos diversos espacos socio-ocupacionais do Servigco Social;

Il. proporcionar a capacitagcao técnico-operativa, ético-politica e tedrico-
metodoldégica por meio da agao profissional supervisionada;

lll. fomentar o aluno a conhecer a realidade do campo de estagio
(recursos, estrutura, funcionamento, etc.) relacionando-o as determinag¢des sociais;

IV. incentivar o aprendizado do trabalho em equipe e a socializagdo de
conhecimentos;

V. articular os conhecimentos trabalhados no conjunto das disciplinas do
curso com o processo de estagio;

VI. estimular o aluno desenvolver atitude investigativa como elemento
fundamental no desempenho profissional.
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CAPITULO II
ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

Art. 4° O Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Servigo Social
tem as seguintes modalidades:

I. Estagio Curricular Obrigatorio;

Il. Estagio Curricular ndo Obrigatorio

Secgao |
Do Estagio Curricular Obrigatério

Art. 5° O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério contempla a
carga horaria de 480 (quatrocentos e oitenta) horas, a ser cumprida na 32 e 42 séries
do curso de Servico Social, conforme o seguinte quantitativo de horas para cada
série:

l. 172 (cento e setenta e duas) horas a serem cumpridas no campo
de estagio na 32 série e, 172(cento e setenta e duas) horas na 42 série.

Il. 68 (sessenta e oito) horas a serem cumpridas na 3% série e 68
(sessenta e oito) horas na 42 série nos encontros de orientagdo académica.

Paragrafo Unico: Para efeito de aprovacéo, consideram-se indissociaveis
o desenvolvimento do estagio nas instituicbes campos de estagio, orientagcao
académica e participacao/frequéncia nas disciplinas de Servigo Social e Formagao
Profissional | e .

Art. 6° O Estagio deve ser realizado em locais que assegurem a
participacao efetiva do aluno em atividades relacionadas diretamente com Projeto
Politico Pedagégico do Curso, e em conformidade com as legislacdes e normas
vigentes: instituicbes publicas, privadas, filantrépicas, organizagdes nao-
governamentais e movimentos sociais.

Art. 7° O aluno deve realizar o Estagio em organizagbes legalmente
constituidas, com condigdes de celebrar convénios de estagio e de firmar termo de
compromisso com a UEM, devendo a organizacdo possuir em seu quadro
profissional Assistente Social regularmente inscrito no Conselho da categoria
profissional.

Paragrafo Unico: Na falta de campos em conformidade com o caput
deste artigo, poderdo constituir-se campo de estagio os projetos/programas de
extensdo universitaria onde esteja inserido profissional Assistente Social
regularmente inscrito no Conselho da categoria profissional.
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Art. 8° Somente pode realizar o Estagio o aluno vinculado a 32 ou 42 série
do curso de Servigo Social da UEM.

Paragrafo Unico. O aluno ndo aprovado no Estagio da 32 série ndo
podera realizar o Estagio pertinente a 42 série do Curso.

Art. 9° Pode ser equiparada como carga horaria de Estagio atividades de
seminarios, féruns, reunides, debates, congressos e outros, relacionadas ao campo
de estagio onde o aluno desenvolve o Estagio.

Paragrafo Unico. A equiparacdo somente é considerada apds a
discusséao e concessao pelo Assistente Social supervisor de campo.

Subsecao |
Das Atividades

Art. 10. As atividades a serem desenvolvidas pelo ‘aluno deve levar em
conta as particularidades de cada campo de estagio e basear-se no planejamento da
acao profissional do Assistente Social na instituicdo campo de estagio, respeitadas
as exigéncias da formacao profissional.

Art. 11. As vagas e locais para o desenvolvimento das atividades do
Estagio séo levantadas, vistoriadas, credenciadas e divulgadas pelo Coordenador de
Estagio.

§ 1° O aluno, residente fora de Ivaipora, podera sugerir a sua insergao em
campo estagio de sua cidade, devendo indicar as formas de contato a Coordenagéo
para o processo de abertura e convénio do campo de estagio.

§ 2° O aluno podera optar por uma das vagas oferecidas pelo curso ou,
caso nao tenha interesse nestas, devera manifestar a sua opg¢ao por escrito e
assumir a responsabilidade pela procura de outro campo de estagio credenciado e
conveniado com a Universidade.

Subsecao Il
Da Carga Horaria e Periodo

Art. 12. No inicio do periodo letivo da 32 série, o aluno deve inscrever-se
para o processo de selecdo do Estagio junto a Coordenacgéo e, ao ser selecionado
para campo de estagio especifico, sera inserido na orientagcdo académica sob
responsabilidade de professor orientador Assistente Social.
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Art. 13. O Estagio Curricular Supervisionado nao obrigatério somente
pode ser realizado a partir de uma agdo de ensino-aprendizagem integrada entre
Assistente Social supervisor de campo, professor orientador académico e aluno.

Paragrafo Unico. E assegurado ao aluno com Estagio com duragéo igual
a 1(um) ano, o periodo de recesso de 30(trinta) dias, a ser gozado em consonancia
com o recesso académico previsto no calendario da UEM.

Art. 14. A carga horaria a ser cumprida do componente Estagio, €&
distribuida ao longo do ano letivo, sendo vedado ao aluno desligar-se da instituicdo
campo de estagio antes do encerramento do periodo firmado no Termo de
Compromisso, mesmo em situacées em que ja a tenha cumprido, salvo nos casos
previstos nas legislagdes e normas institucionais.

Paragrafo Unico. Qualquer alteragdo na relagdo do Estagio do
académico com a instituicdo concedente somente pode ocorrer mediante discussao
e avaliagcdo com Assistente Social supervisor de campo, professor orientador
académico e Coordenacéao de Estagio, cabendo a decisao final a esta.

Subsecao lll
Da Orientagao

Art. 15. A orientagdo académica se constitui em um momento de
discussao do cotidiano do trabalho do Assistente Social e das principais demandas
postas ao Servico Social da instituicio, envolvendo o exercicio da dimensao critico-
reflexiva do aluno.

Art. 16. A orientacdo académica deve ser realizada pelo professor
orientador, com formagao especifica em Servigo Social e vinculado ao Departamento
responsavel pelo Curso, cujas atribuicbes sao as especificadas nas legislagbes
pertinentes.

Art. 17. A orientacdo académica é realizada por meio das areas
tematicas: assisténcia social, educacdo, saude, sécio-juridico, terceiro setor,
habitacdo, empresa e organizag¢des e outras, distribuidas de acordo com as politicas
setoriais que o aluno esta vinculado e atualizadas de acordo com a demanda de
cada periodo letivo.

Art. 18. E vedado ao aluno mudar de orientador académico, salvo em
casos fortuitos, situagdes em que deve ocorrer a anuéncia do orientador académico
e Coordenacao de Estagio.
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Art. 19 O orientador académico realiza, no minimo, uma visita anual nas
instituicbes campo de estagio, a fim de promover a integracdo entre ambas as
instituicdes, e garantir uma formagao qualificada e competente aos alunos do curso
de Servigo Social.

Art. 20. A orientagao académica é realizada, semanalmente, em uma
hora e meia de encontro presencial e uma hora e meia de atividades, com grupos de
alunos, em numero nao superior a 15 (quinze), subdivididos em areas tematicas.

§ 1°. As atividades previstas no caput séo registradas e computadas para
o cumprimento do Estagio, cuja frequéncia minima é de 80%.

§ 2°. O coOmputo da orientagéo na carga horaria docente deve observar o
minimo estabelecido pelas normas internas da UEM.

Subsecao IV
Da Coordenacgéao de Estagio

Art. 21. A Coordenacao do Estagio é exercida por professor, eleito, em
reunidao do Conselho Académico, dentre os docentes graduados em Servico Social,
em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais ou em regime de Tempo
Integral e Dedicag&o Exclusiva — TIDE.

Paragrafo Unico: Esta Coordenagdo podera ser exercida por docente
colaborador até que tenha o quadro efetivo completo.

Art. 22. O Coordenador eleito € designado pelo Chefe do Departamento
para o periodo de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido.

Paragrafo Unico. O Coordenador dispord de até 12 (doze) horas
semanais para desenvolver as atividades pertinentes, observado para o cémputo da
carga horaria docente o minimo estabelecido pelas normas internas da UEM.

Subsecao V
Da Avaliagao e dos Deveres do Aluno

Art. 23. A avaliacido do Estagio é realizada bimestralmente, sendo para
cada bimestre organizado um conjunto de atividades a serem desenvolvidas e
documentacgdes a serem elaboradas pelos alunos, que sdo avaliadas e compdem a
nota referente aos bimestres no decorrer do ano letivo, conforme quadro constante
no Anexo | do presente Regulamento.

Av. Colombo, 5.790 « Campus Universitario « CEP 87.020-900 » Maringa — PR
Fones: (44) 3011-4886 / 3011-4799 « Fax: (44) 3011-4890 « E-mail: sec-cch@uem.br



Jﬂé Universidade Estadual de Maringa

—J\ Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes
I... Res. 167/2014-C1 / CCH fls. 30

Art. 24. Sao deveres dos alunos:
I. providenciar documentacdo exigida para regulamentacdo do estagio
supervisionado em Servigo Social;

Il. estar ciente e cumprir o presente Regulamento de Estagio;

lll. frequentar assiduamente as orientagbes académicas;

IV. cumprir rigorosamente carga horaria anual referente ao estagio
supervisionado em Servigo Social,

V. comunicar a instituicio campo de estagio em caso de mudanga de
campo, por meio de documento assinado pela Coordenagéo de Estagio;

VI. cumprir os prazos de entrega das atividades solicitadas nas
orientacbes académicas e de campo;

VII. utilizar vestimentas adequadas no ambiente profissional em que realiza
o Estagio;

VIIl. observar e zelar pelo cumprimento dos preceitos ético-legais da
profissdo e as normas da instituicdo campo de estagio;

IX. informar ao supervisor de campo, ao orientador académico(a) e/ou ao
Coordenador de Estagio, conforme o caso, qualquer atitude individual, exigéncia ou
atividade desenvolvida no estagio, que infrinja os principios e preceitos da
profissao, alicergados no projeto ético-politico, no projeto pedagogico do curso e/ou
nas normas institucionais do campo de estagio;

X. apresentar sugestdes e proposigdes que venham a contribuir para a
qualidade de sua formagado profissional ou, especificamente, o melhor
desenvolvimento de suas atividades no campo de estagio;

Xl. agir com competéncia técnica e politica nas atividades desenvolvidas
no processo de realizagéo do estagio supervisionado;

XII.  requisitar apoio aos supervisores de campo e orientador académico,
frente a um processo decisorio ou atuacao que transcenda suas possibilidades;

XIll.  comunicar e justificar com antecedéncia ao orientador académico, ao
supervisor de campo e/ou ao Coordenador de Estagio, conforme o caso, quaisquer
alteragdes, relativas a sua frequéncia, entrega de trabalhos ou atividades previstas;

XIV. apresentar ao Coordenador de Estagio, no inicio do periodo, atestado
de vacinagdo, no caso de realizar seu estagio em estabelecimento de saude ou
insalubre;

XV. participar efetivamente das supervisbes de campo, tanto individuais
como grupais, realizando o conjunto de exigéncias pertinentes a referida atividade;

XVI. comprometer-se com os estudos realizados nos grupos de supervisao
de estagio e de orientacdo académica, e com a participacdo nas atividades
concernentes e com a documentacéo solicitada.
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Secaol ll
Do Estagio Curricular Nao Obrigatoério

Art. 25. O Estagio Curricular Supervisionado Nao Obrigatério € uma
atividade curricular optativa, integrante das atividades complementares do curso, a
qual se realiza por meio da insercao do aluno no cotidiano do trabalho na area do
Servigo Social, mediante acompanhamento de professor orientador Assistente Social
e o profissional Assistente Social do campo de estagio.

Paragrafo Unico. A atividade do Estagio Curricular Nao Obrigatério sera
computada a carga horaria da Atividade Académica Complementar, com carga
horaria maxima de 80(oitenta) horas.

Art. 26. O desenvolvimento do Estagio Curricular Supervisionado Nao
Obrigatério deve ocorrer sob a supervisao direta de profissional Assistente Social do
quadro de pessoal da instituicdo concedente do estagio, de forma a assegurar o
acompanhamento sistematico, continuo e permanente, € a orientacdo adequada ao
aluno.

Art. 27. O ingresso no Estagio Curricular Supervisionado N&o Obrigatdrio
somente sera concedido ao aluno aprovado na disciplina de Etica em Servigco Social.

Art. 28. Ao ingressar no Estagio Curricular Supervisionado N&o
Obrigatério o aluno submete-se as mesmas normas previstas para o Estagio
Curricular Supervisionado Obrigatorio.

CAPIiTULO llI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 29. Os casos omissos do presente regulamento séo resolvidos pelo
Conselho Académico do Curso de Graduagcao em Servigo Social, ouvido o
coordenador do Curso e a Coordenacéao de Estagio.
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ANEXO | Cronograma para Entrega de Pasta de Estagio

1° Pasta
1° Bimestre Semana de(:r:jtgzgiz:)das pastas
Margo/abril
Documentacao Basica Valores

Folha de Frequéncia

Se néao houver entrega havera perda
de 1 ponto na média

Sintese Teorica

0.0a10.0

Diario de Campo (Prof. ira analisar
Diario de Campo)

Se néao houver entrega havera perda
de 1 ponto na média

e 3°ano — Elaborar Plano de Estagio
e 4° ano — Revisdo e reelaboracao
do plano de estagio (entrega no 1°

0.0a10.0

bimestre)
2° Pasta Semana de entrega das pastas
2° Bimestre (a definir)
Maio/Junho
Documentacao Basica Valores
Relatério Semestral 0,0a10,0
Projeto de intervencéo (4° ano);
A gao (42 anok | 404 10.0

¢ Anadlise Institucional (3° ano)

Folha de Frequéncia

Se nao houver entrega havera perda de 1
ponto na média

Diario de Campo (Prof. ird analisar
Diario de campo)

Se nao houver entrega havera perda de 1
ponto na média

12-Avaliagao supervisor de campo e
académico.

(Nota do supervisor de campo e
orientador académico deverdo ser
somadas e divididas por 2)

0.0a10.0
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3° Pasta Semana de entrega das pastas
3° Bimestre (a definir)
Agosto/Setembro
Documentagao Basica Valores
Diario de campo (Prof. ira analisar o | Se ndo houver entrega havera perda de 1
Diario de Campo) ponto na média
Seminario de Estagio Supervisionado | 0,0 a10.0
Folha de Frequéncia Se nao hoyv_er entrega havera perda de 1
ponto na média
Sintese Tedrica 0.0a10.0
Anexo | - Cronograma para Entrega de Pasta de Estagio, p. 2
4° Pasta Semana de entrega das pastas
4° Bimestre (a definir)
Outubro/Novembro
Documentacao Basica Valores
Relatério Final de Estagio 0.0a10.0
Folha de Frequéncia Se néao hoyvgzr entrega havera perda de 1
ponto na média
Diario de Campo Prof. ira analisar | Se ndo houver entrega havera perda de 1

Diario de Campo)

ponto na média

12-Avaliagado supervisor(a) de campo
e académico(a).

(Nota do(a) supervisor(a) de campo €
orientador(a) académico(a) deverao
ser somadas e divididas por 2)

0,0a10,0

TOTAL
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ANEXO 1l

REGULAMENTO DO COMPONENTE CURRICULAR TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO DO CURSO DE GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O componente curricular Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)
do Curso de graduagao em Servigo Social do Campus Regional do Vale do Ivai da
Universidade Estadual de Maringa (UEM) rege-se por este regulamento e pelas
normas vigentes da universidade.

Paragrafo Unico 1° A carga horaria do componente curricular TCC,
estabelecida no projeto pedagdgico do curso de Servigo Social, deve ser cumprida
como condi¢ao para integralizagdo do curso.

CAPIiTULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 2° O TCC constitui-se em momento de sintese e expressado da
totalidade da formacdo profissional, em que o académico sistematiza o
conhecimento resultante de um processo investigativo, originario de uma indagagcao
tedrica-cientifica, preferencialmente gerada a partir da vivéncia do estagio no
decorrer do curso.

§ 1° E permitido ao académico realizar no TCC processo investigativo ndo
inerente a sua experiéncia de estagio, desde que este tenha como objeto temas
vinculados a componentes curriculares do curso.

§ 2° Quando o processo investigativo resultar de indagacao tedrica-
cientifica originaria da experiéncia de estagio, o processo de sistematizagado deve
apresentar os elementos do trabalho profissional em seus aspectos teorico-
metodologico-operativos.

Art. 3° A investigacéo prevista no TCC é realizada em conformidade com
o rigor metodoldgico e cientifico, com o fim de organizar e contribuir para a ciéncia, a
sistematizacao e aprofundamento de temas pertinentes ao Servico Social, os quais
sdo restritos as seguintes modalidades:

Av. Colombo, 5.790 « Campus Universitario « CEP 87.020-900 » Maringa — PR
Fones: (44) 3011-4886 / 3011-4799 « Fax: (44) 3011-4890 « E-mail: sec-cch@uem.br



Jﬂé Universidade Estadual de Maringa

—J\ Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes
I... Res. 167/2014-C1 / CCH fls. 35

I. relato critico-reflexivo de praticas sociais vinculadas ou nado ao
processo de atuacao profissional;

Il. proposta de implantagao e/ou intervengcado no ambito do Servigo Social;

Ill.estudo das politicas sociais em vigor;

IV. reflexbes acerca das expressdes da questao social.

Art. 4° Sao os objetivos do TCC:

I. oportunizar ao académico a iniciagdo a pesquisa por meio da
elaboragdo e o desenvolvimento de projeto investigativo, de forma a aprimorar o
pensamento critico reflexivo, ampliar o dominio conceitual e aprofundar o
conhecimento na area;

IIl. propiciar aos académicos do curso a sistematizacdo dos
conhecimentos resultante do processo investigativo e dos demais conhecimentos
aquiridos no decorrer do curso;

[ll. contribuir para a reflexao e aprofundamento de temas relacionados a
pratica profisional e a realidade social, de forma a preparar o académico para
responder as demandas sociais e a preocupagdes emergentes da profissao,
integrando com os conhecimentos aquiridos em sua formagao;

IV. subsidiar o processo de ensino, contribuindo com o conhecimento
produzido na realimentagdo dos conteudos programaticos das disciplinas integrantes
do curriculo;

V. propiciar o estimulo a producgdo e divulgacao cientifica.

CAPITULO llI
ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

Art. 5° A elaboragédo do TCC ¢é realizado na 42 série do curso sendo
preferencialmente individual(até que ocorra a composigdao completa do quadro
docente efetivo, o TCC podera ser construido/elaborado em dupla) e compreende
conteudos tedrico-praticos que visam fornecer os instrumentais necessarios para o
processo da pesquisa e da elaboracdo do Produto Final, em conformidade com os
padrbes e exigéncias metodoldgicas académico-cientificas.

Art. 6° O TCC é composto de:

I. Elaboragao de Projeto;

[I. Elaboragao do Produto Final: a Monografia;

[ll. Apresentacdo da Monografia perante Banca Examinadora.

§ 1° O desenvolvimento das atividades do TCC ocorre sob a orientagao
de professor designado e em conformidade com o presente regulamento.

§ 2° O Cronograma para o desenvolvimento das atividades & proposto
pela Coordenagéo do TCC e aprovado pelo Colegiado do Curso de Servigo Social.

ol
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Art. 7° O Projeto e a versao final da Monografia devem ser entregues ao
professor orientador até a data estabelecida no Cronograma.

Paragrafo Unico. Caso o orientador ndo autorize a submissdo da
Monografia para avaliacdo pela Banca Examinadora, o académico podera solicitar a
Coordenacao do TCC a composicado de Banca e avaliagao, assumindo integralmente
a responsabilidade pelo trabalho apresentado e pelas consequéncias resultantes.

Art. 8° A apresentagcdo da Monografia a Banca Examinadora deve ocorrer
no periodo estabelecido no Cronograma.

Art. 9° Cabe ao professor orientador avaliar e referendar os projetos
preliminares apresentados pelos académicos, e a Coordenagao do TCC homologa-
los.

Paragrafo Unico. Ap6s a avaliagdo do Projeto, a mudanca de tema
somente é permitida mediante a apresentacdo de novo projeto, atendendo aos
seguintes requisitos:

I. a proposta de mudanca ocorrer dentro de um prazo nao superior a
quinze dias, contados a partir da aprovacéo do Projeto preliminar;

II. haver a aprovacao do novo projeto pelo professor orientador.

Art. 10. A Monografia, enquanto expressdo formal escrita deve ser
elaborada segundo as Normas da ABNT, a estrutura prevista no Anexo | do presente
regulamento, e conter, no minimo, 30 (trinta) paginas.

Paragrafo Unico. Desconsidera-se para o computo de paginas aquelas
referentes a capa, folha de rosto, agradecimentos, sumario, ilustragdes, anexos e
bibliografia

Art. 11. A verséo final escrita da Monografia deve ser encaminhada pelo
académico, em 3 (trés) copias impressas encadernadas em espiral e uma cépia do
arquivo gravado em Cd-Room, a Coordenacgao do TCC para que esta providencie a
convocacgao dos professores indicados para a composi¢ao da Banca Examinadora
avaliadora.

CAPITULO IV
DA APRESENTAGAO DA MONOGRAFIA

Art. 12. A apresentacao oral da Monografia é realizada pelo académico
perante Banca Examinadora, a qual pode argui-lo em aspectos referentes a
Produgao do académico.

§ 1° O tempo de apresentagao oral do académico é de até 20 minutos.
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§ 2° O tempo para a apresentagao oral, arguicao por parte da Banca e a
publicacéo da nota final ndo deve ultrapassar o limite de 1Th30min.

§ 3° A apresentacéo tera carater publico.

§ 4° A forma de apresentagcao oral bem como a utilizacdo ou nao de
recursos audiovisuais fica a critério do académico e do professor orientador, nao
tendo o uso de tais recursos implicacdes no acréscimo ou decréscimo de notas.

§ 5° A avaliagdo da Monografia pela Banca Examinadora compreende a
apreciagcao do trabalho escrito e da apresentagdo oral, cujo conceito final sera
calculado nos termos do § 1° do Artigo 17.

Art. 13. A elaboragcdo do Calendario das Apresentacbes €& de
responsabilidade da Coordenacao do TCC, no qual deve constar os prazos para a
entrega das Monografias, datas, horarios e locais destinados a apresentagao dos
trabalhos, devendo ser divulgado em tempo habil.

Secao |
Da Banca Examinadora e da Avaliagao

Art. 14. A Banca Examinadora é composta por 03 (trés) docentes a saber:

I. professor orientador — Presidente da Banca;

Il. dois professores do Curso de Servico Social convidados pelo
orientando e orientador, devendo um destes ser Assistente Social.

Paragrafo Unico: em casos excepcionais, ouvido o Coordenador do TCC,
pode ser convidado professor da instituicdo que nao ministre disciplina para o curso
de Servico Social, ou de outra instituicio de educacdo superior, desde que
comprovado notavel conhecimento no tema a ser avaliado.

Art. 15. A indicacédo dos membros da Banca Examinadora deve ser
encaminhada a Coordenacdo do TCC por meio de documento subscrito pelo
professor orientador e pelo académico.

Paragrafo Unico. Em caso de impossibilidade de comparecimento,
impedimento ou auséncia de qualquer componente da Banca, cabe ao Coordenador
do TCC substitui-lo por outro docente do Curso de Servigo Social.

Art. 16. A Banca Examinadora realiza a avaliagdo da Monografia e da
Apresentacdo de modo individual, independente e autbnomo.
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§ 1° Para a avaliacdo do trabalho escrito é considerado os seguintes
aspectos:

l. relevancia significativa e cientifica do tema;

[I. formulagdo adequada do problema;

[ll. qualidade da bibliografia utilizada;

IV. consisténcia da argumentacéo;

V. qualidade da redagao e;

VI. apresentagdo em conformidade com as normas técnicas.

§ 2° Para a avaliagdo da apresentagcdo € considerado os seguintes
aspectos:

l. coeréncia com o trabalho escrito;

I[I.  dominio sobre o tema;

I1l. fluéncia e clareza do conteldo;

IV. linguagem clara e obijetiva;

V. coeréncia nas arguicdes

Art. 17. Do tempo total previsto para as apresentacdes no Artigo 12, é
concedido a Banca Examinadora o limite maximo de 20 (vinte) minutos para reuniao
dos seus membros, em carater reservado, e atribuicao de notas.

§ 1° Cada membro da Banca Examinadora atribui @ Monografia e sua
Apresentagdo uma nota de 0,0 a 10,0 (zero a dez).

§ 2° Ao final da sessdo da Banca Examinadora, o seu Presidente deve
preencher a ata contendo as notas individuais de cada examinador e a média
destas, a qual se consubstanciara na segunda nota de avaliagdo do TCC, conforme
previsto no Art. 27.

§ 3° O professor orientador devera encaminhar ao Coordenador do TCC a
ata da Banca Examinadora contendo o resultado da avaliagéo.

CAPIiTULO V )
COMPONENTES E ATRIBUICOES

Secao |
Do Coordenador do TCC

Art. 18 O Coordenador do TCC é exercido por professor escolhido, em
reunido departamental, dentre os docentes efetivos graduados em Servigo Social,
em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais ou em regime TIDE.
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Art. 19. O Coordenador escolhido é nomeado por Resolugdo do
Colegiado do Curso para o periodo de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido, e
pode dedicar até 8(oito) horas semanais para o desenvolvimento das atividades
pertinentes, observado para o cébmputo da carga horaria docente o minimo
estabelecido pelas normas internas da UEM.

Art. 20. Compete ao Coordenador de TCC:

I. zelar pelo cumprimento do presente Regulamento e normas
institucionais;

[I. articular com o corpo docente, com o Coordenador do Curso e com a
Chefia do Departamento a organizacdo, o planejamento e o desenvolvimento das
atividades referentes a sua Coordenacéo;

[ll. elaborar, conjuntamente com o corpo docente e Coordenacido do
Curso, submeter a aprovacado do Colegiado do Curso e divulgar, no inicio de cada
ano letivo, o Cronograma para o desenvolvimento das atividades do TCC;

IV. organizar, divulgar e acompanhar as atividades previstas no
Cronograma, observando os prazos estabelecidos;

V. encaminhar ao Coordenador do Curso o total de horas e atividades
desenvolvidas pela Coordenacado e pelos professores orientadores, bem como a
listagem de académicos e de seus respectivos orientadores, para homologagao
departamental,

VI. orientar os académicos na escolha dos professores orientadores,
respeitando suas preferéncias, e indicar professores orientadores para os
académicos que nao tiverem realizado a escolha;

VII. divulgar as linhas de pesquisa do Curso;

VIIl. deliberar, quando necessario, o processo de substituicdo de
orientadores, consultando o corpo docente e Coordenador de Curso, encaminhando-
o para homologacao departamental;

IX. convocar, sempre que necessario, os professores orientadores para
discutir questdes relativas a organizagdo, planejamento, desenvolvimento e
avaliacao dos trabalhos;

X. coordenar o processo de constituicdo das Bancas Examinadoras e
definir o Calendario das Apresentagcdes das Monografias a cada ano letivo, e
encaminha-lo para aprovacdo do Colegiado do Curso e homologacao
departamental,;

XI.  encaminhar aos membros da Banca Examinadora, com no minimo
20 (vinte) dias de antecedéncia, a respectiva Monografia e a documentagao
necessaria ao processo de avaliacio;

XIl. providenciar o encaminhamento de copias das Monografias
aprovadas com nota superior a 09 (nove) a Biblioteca do CRV, até a segunda
semana letiva do semestre seguinte ao da aprovagéao do trabalho;
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Xlll. responsabilizar-se pelas rotinas administrativas e documentacdes
referentes ao TCC;

XIV. propor adequacbes e\ou alteragdes do Regulamento do TCC,
submetendo a apreciagao e aprovacao do Colegiado do Curso.

XV. elaborar a relagao contendo os nomes dos professore orientadores
com suas respectivas areas de atuagcéo e numero de vagas;

XVI. divulgar, por meio de editais devidamente datados e assinados, a
listagem de orientadores e orientandos e a composigédo das Bancas Examinadoras.

XVII. homologar os projetos apresentados pelos académicos e aprovados
pelo professor orientador.

Secaol ll
Do Professor Orientador

Art. 21. A orientacdo do TCC, compreendida como processo de
acompanhamento didatico- pedagdgico, € realizada por docentes que ministram
disciplinas curriculares do Curso de Servigco Social, sendo a indicacao feita pelo
académico.

Paragrafo Unico: os projetos com proposta de reflexao sobre a profissdo
e a pratica do exercicio profissional do Assistente Social, deverdo ter
obrigatoriamente como orientador um docente Assistente Social.

Art. 22. A substituicido de professor orientador somente € permitida
quando outro docente assumir formalmente a orientagdo, mediante aquiescéncia
expressa do professor substituido e notificacdo ao Coordenador do TCC.

Paragrafo Unico. E da competéncia do Coordenador do TCC a solugéo
de casos especiais.

Art. 23. Cabe ao professor orientador:

I. informar o orientado sobre as normas, procedimentos e critérios de
avaliacao respectivos;

. realizar orientacdo e acompanhamento semanal do académico, com
duracdo de 1h/a para cada orientacdo, ou quinzenal, com duracdo de 2h/a para
cada orientacao, presenciais em todas as etapas do TCC. O horario da orientagao
deve ser acordado entre professor orientador e orientando, podendo ocorrer em
horario diferente da grade curricular, em qualquer um dos turnos.

lll.realizar a avaliacdo referente ao processo de elaboragao do TCC e
encamina-la ao Coordenador do TCC;

IV. elaborar, junto com o académico, plano e cronograma de atividades a
serem desenvolvidas para a elaboracdo do TCC, incluindo data, horario e local das
orientagdes.

o
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V. registrar semanalmente ou quinzenalmente a frequéncia nas atividades
realizadas no processo de elaboracdo do TCC, e a apresentacdo dos relatérios
previstos, e encaminhar a folha individual de frequéncia preenchida, ao final do
periodo letivo, a Coordenacgao do TCC;

VI. atentar para o cumprimento do cronograma, dos conteudos e tarefas
previstos; para faltas e atrasos, bem como para outras informacdes que considerem
relevantes;

VII. participar das reunides convocadas pela Coordenagao do curso de
Servigo Social e Coordenacdo do TCC, para tratar de assuntos pertinentes as
atividades do TCC;

VIIl. atender formalmente a Coordenagao do TCC, solicitacbes e/ou
informacdes referentes as atividades da orientagao.

IX. presidir a Banca Examinadora, responsabilizando-se pelo
preenchimento das Atas e pelas demais documentacao da atividade;

X. ~autorizar a submissdo da Monografia para avaliacdo da Banca
Examinadora.

Xl. encaminhar, conjuntamente com o académico, a indicacdo dos
membros para composicdo da Banca Examinadora a Coordenacédo do TCC;

XIl. ~avaliar e referendar os projetos preliminares apresentados pelos
académicos;

XIll. avaliar todo o processo de orientacdo, atribuindo nota a ser
computada para a nota final do TCC.

Secao lll
Do Académico

Art. 24. Cabe ao académico escolher o professor orientador.

§ 1° o académico pode requerer co-orientagao, caso seja pertinente,
devendo obter o consentimento do professor orientador.

§ 2° Ao referendar o projeto, o professor orientador esta aceitando a
orientagao e a co-orientagao, quando for o caso.

§ 3° O nome do co-orientador também deve constar nos trabalhos e
documentos entregues pelo académico.

Art. 25. Compete ao académico:

. escolher a tematica a ser trabalhada no TCC, em consonancia com o
presente Regulamento;

Il. cumprir os horarios, o plano e o cronograma de trabalho elaborados em
conjunto com o professor orientador e co-orientador;

IIl. cumprir o Calendario estabelecido para entrega da Monografia;
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IV.comparecer nos encontros semanais ou quinzenais com o professor
orientador;

V. entregar, da versao final da Monografia: 03 (trés) vias impressas,
encadernadas em espiral, e uma copia do arquivo gravado em Cd-Rom, a
Coordenacgao do TCC;

VI. comparecer perante a Banca Examinadora, na data, hora e local
estabelecidos para a realizacdo da sessao de avaliacao.

VII. entregar ao Coordenador do TCC, nos casos de nota atribuida a
Monografia igual ou superior a nove, uma copia encadernada em capa dura da
versao final da Monografia, com as correcdes indicadas pela Banca, e uma cépia do
arquivo gravado em PDF em Cd-Rom, para composi¢ao do acervo da Biblioteca do
campus, no prazo maximo de 15 dias, contados a partir da publicacdo da nota
atribuida pela Banca Examinadora;

VIII. enviar oficialmente uma coépia da Monografia a instituicao alvo do
estudo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias - contados a partir. da aprovacao pela
Banca Examinadora -, constando as alteragdes por ela sugeridas;

IX. comunicar ao Coordenador do TCC toda e qualquer situagcdo que
possa comprometer, de alguma forma, o processo de elaboracéo, assim como a
conclusao do trabalho.

X.  Cumprir as normas e regulamentos do TCC

Xl. entregar ao Coordenador do TCC, nos casos de nota atribuida a
Monografia inferior a nove, uma copia da versao final, com as corre¢des indicadas
pela Banca, em arquivo gravado em PDF em Cd-Rom, no prazo maximo de 15 dias,
contados a partir da publicagao da nota atribuida pela Banca Examinadora;

XII. encaminhar, conjuntamente com o professor orientador, a indicagéao
dos membros para composicdo da Banca Examinadora a Coordenacao do TCC.

Secao lll
Do Conselho Académico e do Departamento

Art. 25. Compete ao Conselho Académico deliberar sobre adequagbes
e\ou alteragdes do Regulamento do TCC.

Art. 26. Compete ao Departamento:

l. indicar o Coordenador Geral;

II.  disponibilizar professores para orientagao de TCC;

lll.  homologar a indicagado de orientadores e vagas para o TCC;

IV. homologar, quando for o caso, o processo de sustituicdo de
orientador;

V. homologar a composi¢cao das Bancas Examinadoras, indicadas pela
Coordenacao do TCC.

ol
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VI. Apreciar e emitir parecer sobre o regulamento do TCC,
encaminhando ao Conselho Interdepartamental para aprovacéo.

_ CAPITULO VI
CRITERIOS DE AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

Art. 27. O conceito final atribuido ao TCC € resultante da:

I. da avaliacdo da Banca Examinadora, calculada por meio da média
aritmética das notas atribuidas individualmente pelos membros da Banca.

Paragrafo Unico. Todas as notas atribuidas deve ter um valor de 0,0 a
10,0 (zero a dez)

Art. 28. Considera-se aprovado o académico que obtiver no TCC o
conceito final igual ou superior a 6,0 (seis).

Art. 29. Considera-se reprovado no TCC o académico que obtiver o
conceito final, atribuido pela banca examinadora, nota inferior a 6,0 (seis).

§ 1° Ao académico reprovado é vedado apresentar a Monografia a Banca
Examinadora.

§ 2° O académico reprovado deve realizar novamente todas as atividades
previstas para o processo do TCC no ano letivo seguinte.

§ 3° Em situagdes comprovadas de plagio, o trabalho é automaticamente
reprovado e o académico respondera legalmente aos érgaos competentes.

§ 4° A frequéncia exigida para a aprovagao no TCC é computada pela
presenca do académico nas reunides e nas atividades marcadas pelo professor
orientador.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 30. Os casos omissos neste Regulamento serao resolvidos com base
na legislacdo vigente, pelo Colegiado do Curso de Servigo Social, ouvido a
Coordenacgao do TCC e a Coordenagao do Curso de Servigo Social.

Art. 31. Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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ANEXO |

Estrutura para Apresentaciao Oral e Escrita da Monografia

1) Apresentacdo do TCC Escrito: Trata-se da entrega oficial do TCC escrito para

avaliagao.
encadernadas em espiral, aos professores avaliadores da Banca Examinadora.
Quanto a estrutura e ao conteudo a ser entregue, obrigatoriamente sera o
seguinte:
Elementos Pré-Textuais: Capa, Folha de Rosto, Resumo Informativo e
Sumairio.

1.1)

1.2)

—
2

O académico devera encaminhar 03(irés) copias impressas

Texto:

1.2.1

1.2.2

1.2.3

Introducao:
Deve constar: tema abordado no trabalho, o problema de pesquisa

que pretendeu responder/discutir; as justificativas, (as motivagdes
para a escolha do tema e do problema); os objetivos visados (o que
pretendeu alcangar escrevendo ao realizar a pesquisa); conteudo
correspondente aos procedimentos metodoldgicos utilizados para a
coleta e para analise e interpretacdo dos dados e uma breve
explicitagdo do conteudo de cada capitulo;

Desenvolvimento:

Deve constar: apresentacdo do conteudo referente ao referencial
tedrico construido para fundamentar a pesquisa (capitulos);
Consideracdes Finais:

Deve constar: retomada dos pontos mais significativos do processo
da pesquisa; alusdo ao alcance parcial ou total dos objetivos
propostos; explicitacdo da internalizacdo do estudo realizado e de
sugestodes passiveis de serem realizadas, visando
melhorias/aprimoramentos, relativos ao problema que originou a
pesquisa.

Elementos Pds-Textuais: Referéncias, Anexos e Apéndices.

Quanto aos Aspectos Graficos do Trabalho:

Serdo considerados a observancia em relagdo a regras ortograficas e
gramaticais, linguagem e aplicagdo de normas da ABNT, conforme
normativas referenciadas pelo Curso de Servigo Social.
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ANEXO Il

ATA DA BANCA EXAMINADORA DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Aos dias do més de do ano de , hesta cidade
de Ivaipora, Estado do Parana, estavam presentes os membros da Banca
Examinadora constituida dos senhores(as) professores(as)
e

, Sob a

Coordenacao do(a) professor(a) ,
realizou-se a avaliagao do Trabalho de Conclusao de Curso em Servigo Social do (a)
académicos(as)
sob o Titulo:

As notas atribuidas pelos professores examinadores foram as seguintes: Prof.(a)

Nota
Prof.(a) Nota
Prof.(a) Nota

A Média da Final da Banca Examinadora (Formula A1+A2+A3 =média)
Ocorréncias:

E, para constar, eu
Coordenador(a) desta Banca Examinadora, lavrei a presente ata, que vai ser
assinada por todos os membros da Banca Examinadora e pelos(as) académicos(as).
1° Examinador (a):
2° Examinador (a):
3° Examinador (a):
Académicos(as):
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Ficha de Avaliacao do Trabalho de Conclusao de Curso

Professor(a) Orientador(a)

Académico(s):

fls. 46

Professor(a) Orientador(a):

Titulo do Trabalho

CRITERIOS

VALOR

NOTA

Apresentacao do Trabalho Escrito: Relevancia
significativa e cientifica do tema; formulacdo adequada do
problema; qualidade da bibliografia utilizada; consisténcia
da argumentagao; qualidade da redagado e apresentagéo
das normas técnicas.

0,0a3,0

Apresentagao Oral do Trabalho Escrito: Coeréncia com
o trabalho escrito; dominio, fluéncia e clareza do conteudo;
linguagem clara e objetiva e coeréncia para as arguigdes.

0,0a4,0

Acompanhamento continuo do processo de elaboragao
do TCC: assiduidade, pontualidade, responsabilidade e
desenvolvimento do trabalho.

0,0a3,0

TOTAL DA NOTA

10,0

Professor (a) Orientador(a):

Ivaipora-PR, / /
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ANEXO IV
Ficha de Avaliacao do Trabalho de Conclusao de Curso
Professor(a) Examinador(a)

Académico(s):
Professor(a) Orientador(a):
Titulo do Trabalho

Apresentacao do Trabalho Escrito VALOR NOTA
Relevancia significativa e cientifica do tema; formulagéo
adequada do problema; qualidade da Dbibliografia
- ) . A e : 0,0a5,0
utilizada; consisténcia da argumentacdo; qualidade da
redacao e apresentacdo das normas técnicas.
Apresentacao Oral do Trabalho Escrito VALOR NOTA

Coeréncia com o trabalho escrito; dominio, fluéncia e

clareza do conteudo; linguagem clara e objetiva e 0,0a5,0

coeréncia para as arguigoes.

TOTAL DA NOTA 10,00
Professor(a) Examinador(a):
Ivaipora-PR, / /

ol
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ANEXO IV

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARES (AAC)
DO CURSO DE GRADUAGAO EM SERVIGO SOCIAL

Art. 1.° - O presente instrumento tem por finalidade regulamentar as
atividades curriculares complementares do curso de Bacharelado em Servigco Social,
bem como normatizar o oferecimento, aproveitamento e a validagao das atividades
curriculares complementares que compdem o curriculo obrigatério do curso.

Art. 2.° - As atividades curriculares complementares dos cursos de
graduagéo nao podem ser integralizadas em uma unica modalidade.

Art 3.° Sera exigida do aluno a comprovagao de 240 horas/aulas
como Atividade Académica Complementar.

Art. 4.° - Somente as atividades realizadas apds 0 ingresso no curso
de graduacao, para o qual o académico solicita inclusdo curricular das atividades,
poderao ser objeto de reconhecimento e validagdo pela Coordenagao do Curso.

Paragrafo Unico: n3o serdo computadas as atividades realizadas
em periodo anterior ao ingresso do aluno ao curso de graduacdo, bem como
aquelas cumpridas no periodo em que o aluno estiver com sua matricula trancada,
ou inativo por qualquer outra razao.

Art. 5.° Podem ser reconhecidas como AAC, a participagcédo do aluno
durante a realizacdo do curso, em:

CARGA HORARIA

ATIVIDADE GRUPO MAXIMA

EFETIVO E COMPROVADO EXERCICIO EM ESTAGIO
NAO OBRIGATORIO EM ENTIDADES PUBLICAS OU 1 100 H
PRIVADAS CONVENIADAS

PARTICIPACAO EM ATIVIDADES EXTRACLASSES:
DISCIPLINAS OPTATIVAS, JORNADAS ACADEMICAS,
APOIOS ACADEMICOS (PROCESSO SELETIVO),
ATIVIDADES CULTURAIS, VISITAS MONITORADAS

1 80 H
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PARTICIPAGAO PROJETOS DE PESQUISA, EM
GRUPOS DE ESTUDOS E OU DE PESQUISA, JUNTO
AO NUCLEO DE ESTUDOS E PESQUISAS

200 H

APRESENTACAO DE TRABALHOS EM CONGRESSOS,
ENCONTROS, SIMPOSIOS

80 H (SENDO MAXIMO DE
8 HORAS POR EVENTO)

ELABORACAO E PUBLICACAO DE ARTIGO EM
JORNAL OU REVISTA ACADEMICA, IMPRESSA OU
ELETRONICA, BEM COMO EM ANAIS DE EVENTOS,
COM TEMAS ESPECIFICOS AO CURSO
MATRICULADO

80 H (SENDO MAXIMO DE
4 HORAS POR EVENTO)

CURSOS DE EXTENSAO OU TREINAMENTOS
(PRESENCIAIS), COM TEMAS ESPECIFICOS AOS
CURSO MATRICULADO

80H

CURSOS DE EXTENSAO OU TREINAMENTOS
(VIRTUAIS), COM TEMAS ESPECIFICOS AOS CURSO
MATRICULADO

50 H (SENDO MAXIMO DE
5 HORAS POR CURSO)

CURSOS INSTRUMENTAIS: INFORMATICA E/OU
LINGUA ESTRANGEIRA (PRESENCIAIS

30 HORAS

PARTICIPAGAO EM EVENTOS CIENTIFICO-
CULTURAIS (SEMINARIOS, PALESTRAS, DEBATES,
SIMPOSIOS, ENCONTROS, CONGRESSOS, ENTRE

200 H (SENDO MAXIMO
DE 24 HORAS POR

OUTROS) EVENTO)
EFETIVO EXERCICIO DE REPRESENTAGAO

ESTUDANTIL JUNTO AO DIRETORIO ACADEMICO, 40 H
ORGAO COLEGIADO

PARTICIPAGAO EM PROJETOS DE EXTENSAO E/OU

PROJETOS COMUNITARIOS SUPERVISIONADOS 200 HORAS
PELA DEX

PARTICIPAGAO EM REUNIOES DE CONSELHOS

GESTORES E SEGMENTOS E DE POLITICAS 30 HORAS
PUBLICAS

MONITORIAS 140 H
PARTICIPACAO EM PROJETOS DE ENSINO 200 H
SUPERVISIONADOS PELA PEN :
PARTICIPACAO EM INICIACAO CIENTIFICA 200 H

LEGENDA: 1— ATIV. VINCULADAS AO ENSINO;
2 — ATIV. VINCULADAS A PESQUISA;
3 — ATIV. VINCULADAS A EXTENSAO
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CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 4.° - Os casos nao previstos neste regulamento serao dirimidos
pelo Colegiado do Curso.
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