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RESOLUGCAO N°211/2013-Cl/ CCH

CERTIDAO &
Certifico que a presente resolugao foi Aprova Alteragoes nos Regulamentos

afixada em local de costume, neste de Estagio Curricular Supervisionado e
Centro, no dia 11/12/2013. Trabalho de Conclus&o de Curso (TCC).

Joao Carlos Zanin,
Secretario

Considerando o Processo 8624/2010;
considerando a reunidao do Conselho Interdepartamental do Centro de
Ciéncias Humanas, Letras e Artes, realizada no dia 10 de dezembro de 2013.

O CONSELHO INTERDEPARTAMENTAL DO CENTRO DE CIENCIAS
HUMANAS, LETRAS E ARTES APROVOU E EU, DIRETORA, SANCIONO A
SEGUINTE RESOLUCAO:

Art. 1° - Aprovar alteragdes do componente Regulamento de Estagio
Curricular Supervisionado e do Regulamento de Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC), do Curso de Graduagdo em Servigo Social, habilitagdo bacharelado,
modalidade Presencial, conforme anexos | e I, que sao partes integrantes desta
Resolugao.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

DE-SE CIENCIA.
CUMPRA-SE.

Maringa, 10 de dezembro de 2013.

Profa. Dra. Nerli Nonato Ribeiro Mori
Diretora

ADVERTENCIA:
O prazo recursal termina em
18/12//2013. (Art. 95 - § 1% do
Regimento Geral da UEM)
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ANEXO |

REGULAMENTO DO COMPONENTE ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO DO CURSO DE GRADUAGAO EM SERVIGO SOCIAL

CAPITULO |
CONCEPGAO E OBJETIVOS

Art. 1° Este Regulamento estabelece as diretrizes e normas basicas para
organizacao e funcionamento do componente Estagio Curricular Supervisionado dos
alunos matriculados no curso de Servigo Social da Universidade Estadual de
Maringa (UEM), em consonéancia com a legislagao vigente.

Art. 2° O Estagio Curricular Supervisionado se constitui em um
instrumental na formagao da analise critica e da capacidade interventiva, propositiva
e investigativa do aluno para que apreenda os elementos concretos que constituem
a realidade social e suas contradicbes, de modo a capacita-lo a intervir como
profissional, nas diferentes expressoes da questao social.

Art. 3° O Estagio Curricular Supervisionado tem como objetivo:

I. garantir ao aluno a articulacdo entre o conhecimento tedrico
apreendido nas diversas disciplinas do curso e o desenvolvimento do exercicio
profissional nos diversos espacos sécio-ocupacionais do Servico Social;

Il. proporcionar a capacitacao técnico-operativa, ético-politica e tedrico-
metodoldgica por meio da acao profissional supervisionada;

lll. fomentar o aluno a conhecer a realidade do campo de estagio
(recursos, estrutura, funcionamento, etc.) relacionando-o as determinagdes sociais;

IV. incentivar o aprendizado do trabalho em equipe e a socializagdo de
conhecimentos;

V. articular os conhecimentos trabalhados no conjunto das disciplinas do
curso com o processo de estagio;

VI. estimular o aluno desenvolver atitude investigativa como elemento
fundamental no desempenho profissional.

CAPITULO II
ORGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO
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Art. 4° O Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Servigco Social
tem as seguintes modalidades:

I. Estagio Curricular Obrigatorio;
II. Estagio Curricular ndo Obrigatério

Secao |
Do Estagio Curricular Obrigatorio

Art. 5° O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério contempla a
carga horaria de 512 (quinhentas e doze) horas, a ser cumprida na 32 e 42 série do
curso de Servigo Social, conforme o seguinte quantitativo de horas para cada série:

I. 154 horas a ser cumprida no campo de estagio;

Il. 102 horas a ser cumprida nos encontros de orientacao académica

Paragrafo Unico: Para efeito de aprovacao, consideram-se indissociaveis
o desenvolvimento do estagio nas instituicbes campos de estagio e a orientagao
académica.

Art. 6° O Estagio deve ser realizado em locais que assegurem a
participacao efetiva do aluno em atividades relacionadas diretamente com Projeto
Politico Pedagégico do Curso, e em conformidade com as legislacbes e normas
vigentes.

Art. 7° O aluno deve realizar o Estagio em organizagbes legalmente
constituidas, com condigdes de celebrar convénios de estagio e de firmar termo de
compromisso com a UEM, devendo a organizagdo possuir em seu quadro
profissional Assistente Social regularmente inscrito no conselho da categoria
profissional.

Paragrafo Unico: Na falta de campos em conformidade com o caput
deste artigo, poderdo constituir-se campo de estagio os projetos/programas de
extensao universitaria onde participem docentes do curso de Servigo Social.

Art. 8° Somente pode realizar o Estagio o aluno vinculado a 32 ou 42 série
do curso de Servigo Social da UEM.

Paragrafo Unico. O aluno n3o aprovado no Estagio da 32 série ndo
podera realizar o Estagio pertinente a 42 série do Curso.
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Art. 9° Pode ser equiparada como carga horaria de Estagio atividades de
seminarios, féruns, reunides, debates, congressos e outros, relacionadas ao campo
de estagio onde o aluno desenvolve o Estagio.

Paragrafo Unico. A equiparacdo somente é considerada apds a
discusséao e concesséao pelo Assistente Social supervisor.

Subsecao |
Das Atividades

Art. 10. A atividade a serem desenvolvidas pelo aluno deve levar em
conta as particularidades de cada campo de estagio e basear-se no planejamento da
acao profissional do Assistente Social no campo especifico, respeitadas as
exigéncias da formagao profissional.

Art. 11. As vagas e locais para o desenvolvimento das atividades do
Estagio sédo levantadas, vistoriadas, credenciadas e divulgadas pelo Coordenador de
Estagio.

§ 1° O aluno, residente fora de Ivaipora, podera sugerir a sua insergao em
campo estagio de sua cidade, devendo indicar as formas de contato a Coordenacao
para o processo de abertura e convénio do campo de estagio.

§ 2° O aluno podera optar por uma das vagas oferecidas pelo curso ou,
caso nao tenha interesse nestas, devera manifestar a sua opgédo por escrito e
assumir a responsabilidade pela procura de outro campo de estagio credenciado e
conveniado com a Universidade.

Subsecao Il
Da Carga Horaria e Periodo

Art. 12. No inicio do periodo letivo da 3?2 série, o aluno deve inscrever-se
para o processo de selegdo do Estagio junto a Coordenacgéo e, ao ser selecionado
para campo de estagio especifico, sera inserido na orientagcdo académica sob
responsabilidade de professor orientador Assistente Social.

Art. 13. O Estagio Curricular Supervisionado ndo remunerado somente
pode ser realizado a partir de uma acgado de ensino-aprendizagem integrada entre
Assistente Social supervisor de campo, professor supervisor académico e aluno.

Paragrafo Unico. E assegurado ao aluno com Estagio com duracéo igual

a 1(um) ano, o periodo de recesso de 30(trinta) dias, a ser gozado em consonéancia
com o recesso académico previsto no calendario da UEM.

ol

Av. Colombo, 5.790 « Campus Universitario * CEP 87.020-900 » Maringa — PR
Fones: (44) 3011-4886 / 3011-4799 « Fax: (44) 3011-4890 « E-mail: sec-cch@uem.br



Jﬂé Universidade Estadual de Maringa

—J\ Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes
I... Res. 211/2013-Cl / CCH fls. 05

Art. 14. A carga horaria a ser cumprida do componente Estagio, definida
no Projeto Pedagodgico do curso, € distribuida ao longo do ano letivo, sendo vedado
ao aluno desligar-se da instituicido campo de estagio antes do encerramento do
periodo firmado no Termo de Compromisso, mesmo em situagées em que ja a tenha
cumprido, salvo nos casos previstos nas legislagdes e normas institucionais.

Paragrafo Unico. Qualquer alteracdo na relacdo do Estagio do académico
com a instituicao concedente somente pode ocorrer mediante discussao e avaliagao
com Assistente Social supervisor de campo, professor supervisor académico e
Coordenacgao de Estagio, cabendo a deciséo final a esta.

Subsecao lll
Da Orientacao

Art. 15. A orientagdo académica se constitui em um momento de
discusséo do cotidiano do trabalho do Assistente Social e das principais demandas
postas ao Servico Social da instituicdo, envolvendo o exercicio da dimensao critico-
reflexiva do aluno.

Art. 16. A orientacdo académica deve ser realizada pelo professor
orientador, com formagao especifica em Servigo Social e vinculado ao Departamento
responsavel pelo Curso, cujas atribuicbes sao as especificadas nas legislacdes
pertinentes.

Art. 17. A orientacdo académica é realizada por meio das areas
tematicas: assisténcia social, educagdo, saude, socio-juridico, terceiro setor,
habitagdo, empresa e organizagdes e outras, distribuidas de acordo com as politicas
setoriais que o aluno esta vinculado e atualizadas de acordo com a demanda de
cada periodo letivo.

Art. 18. E vedado ao aluno mudar de supervisor académico, salvo em
casos fortuitos, situacdes em que deve ocorrer a anuéncia do supervisor académico
e Coordenacao de Estagio.

Art. 19 O supervisor académico realiza, no minimo, uma visita anual nas
instituicbes campo de estagio, a fim de promover a integracdo entre ambas as
instituicdes, e garantir uma formagao qualificada e competente aos alunos do curso
de Servigo Social.
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Art. 20. A orientacdo académica é realizada, semanalmente, em uma
hora e meia de encontro presencial e uma hora e meia de atividades, com grupos de
alunos, em numero nao superior a 15 (quinze), subdivididos em areas tematicas.

§ 1°. As atividades previstas no caput séo registradas e computadas para
o cumprimento do Estagio, cuja frequéncia minima é de 75%.

§ 2°. O computo da orientagdao na carga horaria docente deve observar o
minimo estabelecido pelas normas internas da UEM.

Subsecao IV
Da Coordenagéo de Estagio

Art. 21. A Coordenagao do Estagio € exercida por professor eleito, em
reunido do Conselho Académico, dentre os docentes efetivos graduados em Servigo
Social, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais ou em regime de
Tempo Integral e Dedicacéo Exclusiva — TIDE.

Art. 22. O Coordenador eleito € designado pelo Chefe do Departamento
para o periodo de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido.

Paragrafo Unico. O Coordenador dispora de até 12 (doze) horas
semanais para desenvolver as atividades pertinentes, observado para o cémputo da
carga horaria docente o minimo estabelecido pelas normas internas da UEM.

Subsecao V
Da Avaliagao e dos Deveres do Aluno

Art. 23. A avaliacdo do Estagio é realizada bimestralmente, sendo para
cada bimestre organizado um conjunto de atividades a serem desenvolvidas e
documentacdes a serem elaboradas pelos alunos, que sdo avaliadas e compdem a
nota referente aos bimestres no decorrer do ano letivo, conforme quadro constante
no Anexo | do presente Regulamento.

Art. 24. S0 deveres dos alunos:

I. providenciar documentacdo exigida para regulamentacdo do estagio
supervisionado em Servigo Social;

Il. estar ciente e cumprir o presente Regulamento de Estagio;
lll. frequentar assiduamente as orientagbes académicas;

IV. cumprir rigorosamente carga horaria anual referente ao estagio
supervisionado em Servigo Social;
ol
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V. comunicar a instituicho campo de estagio em caso de mudanga de
campo, por meio de documento assinado pela Coordenagao de Estagio;

VI. cumprir os prazos de entrega das atividades solicitadas nas
orientacbes académicas e de campo;

VII. utilizar vestimentas adequadas no ambiente profissional em que realiza
o Estagio;

VIIl. observar e zelar pelo cumprimento dos preceitos ético-legais da
profissdo e as normas da instituigdo campo de estagio;

IX. informar ao supervisor de campo, ao orientador académico(a) e/ou ao
Coordenador de Estagio, conforme o caso, qualquer atitude individual, exigéncia ou
atividade desenvolvida no estagio, que infrinja os principios e preceitos da
profissdo, alicergados no projeto ético-politico, no projeto pedagdgico do curso e/ou
nas normas institucionais do campo de estagio;

X. apresentar sugestoes e proposigcdes que venham a contribuir para a
qualidade de sua formacao profissional ou, especificamente, o melhor
desenvolvimento de suas atividades no campo de estagio;

Xl. agir com competéncia técnica e politica nas atividades desenvolvidas
no processo de realizagéo do estagio supervisionado;

XlIl.  requisitar apoio aos supervisores de campo e orientador académico,
frente a um processo decisorio ou atuacao que transcenda suas possibilidades;

XIll.  comunicar e justificar com antecedéncia ao orientador académico, ao
supervisor de campo e/ou ao Coordenador de Estagio, conforme o caso, quaisquer
alteragdes, relativas a sua frequéncia, entrega de trabalhos ou atividades previstas;

XIV. apresentar ao Coordenador de Estagio, no inicio do periodo, atestado
de vacinagdo, no caso de realizar seu estagio em estabelecimento de saude ou
insalubre;

XV. participar efetivamente das supervisbes de campo, tanto individuais
como grupais, realizando o conjunto de exigéncias pertinentes a referida atividade;

XVI. comprometer-se com os estudos realizados nos grupos de supervisdo
de estagio e de orientacdo académica, e com a participacdo nas atividades
concernentes e com a documentacdo solicitada.

Secao ll
Do Estagio Curricular Nao Obrigatoério
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Art. 25. O Estagio Curricular Supervisionado Nao Obrigatério € uma
atividade curricular optativa, integrante das atividades complementares do curso, a
qual se realiza por meio da insercdo do aluno no cotidiano do trabalho na area do
Servigo Social, mediante acompanhamento de professor orientador Assistente Social
e o profissional Assistente Social do campo de estagio.

Paragrafo Unico. A atividade do Estagio Curricular Ndo Obrigatério é
acrescida a carga horaria regular e obrigatéria.

Art. 26. O desenvolvimento do Estagio Curricular Supervisionado Nao
Obrigatério deve ocorrer sob a supervisao direta de profissional Assistente Social do
quadro de pessoal da instituigdo concedente do estagio, de forma a assegurar o
acompanhamento sistematico, continuo e permanente, e a orientacdo adequada ao
aluno.

Art. 27. O ingresso no Estagio Curricular Supervisionado N&o Obrigatdrio
somente sera concedido ao aluno aprovado na disciplina de Etica e Cidadania.

Art. 28. Ao ingressar no Estagio Curricular Supervisionado Nao
Obrigatério o académico submete-se as mesmas normas previstas para o Estagio
Curricular Supervisionado Obrigatério.

CAPIiTULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. Os casos omissos do presente regulamento s&o resolvidos pelo
Conselho Académico do Curso de Graduacao em Servico Social, ouvido o
coordenador do Curso e a Coordenacéao de Estagio.
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ANEXO
Cronograma para Entrega de Pasta de Estagio
1° Pasta
1° Bimestre Semana de(:r:jtgzgiz:)das pastas
Margol/abril
Documentagao Basica Valores

Folha de Frequéncia

Se néao houver entrega havera perda
de 1 ponto na média

Sintese Tedrica

0.0a10.0

Diario de Campo (professor ira
analisar diario de campo)

Se né&o houver entrega havera perda
de 1 ponto na média

e 3°ano — Elaborar Plano de Estagio

4° ano — Revisao e reelaboragcao
do plano de estagio (entrega no 1°
bimestre)

0.0a10.0

2° Pasta Semana de entrega das pastas
2° Bimestre (a definir)
Maio/Junho
Documentagao Basica Valores
Relatério Semestral 0,0a10,0
Projeto de intervencao (4° ano);
* ! 6do ( L 10.0a100

e Diagnéstico Institucional (3° ano)

Folha de Frequéncia

Se néo houver entrega havera perda de 1
ponto ha média

Diario de Campo (professor ira
analisar diario de campo)

Se n&o houver entrega havera perda de 1
ponto na média

12-Avaliagao supervisor de campo e
académico.
(Nota do supervisor de campo e

supervisor académico deverao ser
somadas e divididas por 2

0.0a10.0
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3° Pasta Semana de entrega das pastas
3° Bimestre (a definir)
Agosto/Setembro
Documentagao Basica Valores

Diario de campo (professor ira
analisar o diario de campo)

Se n&o houver entrega havera perda de 1
ponto na média

Seminario de Estagio Supervisionado

0,0a10.0

Folha de Frequéncia

Se nao houver entrega havera perda de 1
ponto na média

Sintese Teorica

0.0a10.0

4° Pasta Semana de entrega das pastas
4° Bimestre (a definir)
Outubro/Novembro
Documentacao Basica Valores

Relatério Final de Estagio

0.0a10.0

Folha de Frequéncia

Se n&o houver entrega havera perda de 1
ponto na média

Diario de Campo (professor ira
analisar diario de campo)

Se néao houver entrega havera perda de 1
ponto na média

18-Avaliagao supervisor de campo e
académico.

(Nota do supervisor de campo e
supervisor académico deverao ser
somadas e divididas por 2)

0,0a10,0

TOTAL
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ANEXO Il

REGULAMENTO DO COMPONENTE CURRICULAR TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO (TCC) DO CURSO DE GRADUACAO EM SERVICO
SOCIAL

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O componente curricular Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)
do Curso de graduagao em Servigo Social do Campus Regional do Vale do Ivai da
Universidade Estadual de Maringa (UEM) rege-se por este regulamento e pelas
normas vigentes da universidade.

Paragrafo Unico 1° A carga horaria do componente curricular TCC,
estabelecida no projeto pedagdgico do curso de Servigo Social, deve ser cumprida
como condi¢ao para integralizagdo do curso.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 2° O TCC constitui-se em momento de sintese e expressao da
totalidade da formagéo profissional, em que o aluno sistematiza o conhecimento
resultante de um processo investigativo, originario de uma indagacao teorica-
cientifica, preferencialmente gerada a partir da vivéncia do estagio no decorrer do
curso.

§ 1° E permitido ao aluno realizar no TCC processo investigativo ndo
inerente a sua experiéncia de estagio, desde que este tenha como objeto temas
vinculados a componentes curriculares do curso.

§ 2° Quando o processo investigativo resultar de indagacao teérica-
cientifica originaria da experiéncia de estagio, o processo de sistematizagado deve
apresentar os elementos do trabalho profissional em seus aspectos teorico-
metodologico-operativos.

Art. 3° A investigacao prevista no TCC é realizada em conformidade com
o rigor metodoldgico e cientifico, com o fim de organizar e contribuir para a ciéncia, a
sistematizacao e aprofundamento de temas pertinentes ao Servigo Social, os quais
sao restritos as seguintes modalidades:

Av. Colombo, 5.790 « Campus Universitario * CEP 87.020-900 » Maringa — PR
Fones: (44) 3011-4886 / 3011-4799 « Fax: (44) 3011-4890 « E-mail: sec-cch@uem.br



9 ‘fﬁé Universidade Estadual de Maringa
—J\ Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes

l... Res. 211/2013-Cl / CCH fls. 12

I. relato critico-reflexivo de praticas sociais vinculadas ou nao ao
processo de atuacao profissional;

II. proposta de implantagdo e/ou intervencdo no ambito do Servigo
Social;

[ll. estudo das politicas sociais em vigor;

IV. reflexdes acerca das expressdes da questao social.

Art. 4° S3o os objetivos do TCC:

I. oportunizar ao académico a iniciagdo a pesquisa por meio da
elaboragdo e o desenvolvimento de projeto investigativo, de forma a aprimorar o
pensamento critico reflexivo, ampliar o dominio conceitual e aprofundar o
conhecimento na area;

Il. propiciar aos alunos do curso a sistematizacao dos conhecimentos
resultante do processo investigativo e dos demais conhecimentos aquiridos no
decorrer do curso;

[ll. contribuir para a reflexdo e aprofundamento de temas relacionados a
pratica profisional e a realidade social, de forma a preparar o aluno para responder
as demandas sociais e a preocupagdes emergentes da profissao, integrando com os
conhecimentos aquiridos em sua formagao;

IV. subsidiar o processo de ensino, contribuindo com o conhecimento
produzido na realimentagdo dos conteudos programaticos das disciplinas integrantes
do curriculo;

V. propiciar o estimulo a producéo e divulgacao cientifica.

CAPIiTULO I
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 5° O TCC é realizado na 42 série do curso, e compreende conteudos
tedrico-praticos que visam fornecer os instrumentais necessarios para o processo da
pesquisa e da elaboracdo do Produto Final, em conformidade com os padrbes e
exigéncias metodoldgicas académico-cientificas.

Art. 6° O TCC é composto de:

I. Elaboragéo de Projeto;

[I. Elaboragao do Produto Final: a Monografia;

[ll. Apresentacao da Monografia perante Banca Examinadora.

§ 1° O desenvolvimento das atividades do TCC ocorre sob a orientagao
de professor designado e em conformidade com o presente regulamento.
ol
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§ 2° O Cronograma para o desenvolvimento das atividades é proposto
pela Coordenagéo do TCC e aprovado pelo Colegiado do Curso de Servigo Social.

Art. 7°. O Projeto e a verséao final da Monografia devem ser entregues ao
professor orientador até a data estabelecida no Cronograma.

Paragrafo Unico. Caso o orientador ndo autorize a submissdo da
Monografia para avaliagdo pela Banca Examinadora, o aluno podera solicitar a
Coordenacao do TCC a composicado de Banca e avaliagdo, assumindo integralmente
a responsabilidade pelo trabalho apresentado e pelas consequéncias resultantes.

Art. 8°. A apresentacdo da Monografia a Banca Examinadora deve
ocorrer no periodo estabelecido no Cronograma.

Art. 9°. Cabe ao professor orientador avaliar e referendar os projetos
preliminares apresentados pelos académicos, e a Coordenagado do TCC homologa-
los.

Paragrafo Unico. Apés a avaliagdo do Projeto, a mudanca de tema
somente é permitida mediante a apresentacdo de novo projeto, atendendo aos
seguintes requisitos:

I. a proposta de mudanca ocorrer dentro de um prazo n&o superior a
quinze dias, contados a partir da aprovagao do Projeto preliminar;

II. haver a aprovacéo do novo projeto pelo professor orientador.

Art. 10. A Monografia, enquanto expressao formal escrita, deve ser
elaborada segundo as Normas da ABNT, a estrutura prevista no Anexo | do presente
regulamento, e conter, no minimo, 30 (trinta) paginas.

Paragrafo Unico. Desconsidera-se para o computo de paginas aquelas
referentes a capa, folha de rosto, agradecimentos, sumario, ilustracdes, anexos e
bibliografia

Art. 11. A verséo final escrita da Monografia deve ser encaminhada pelo
aluno, em 3 (trés) cdpias impressas encadernadas em espiral e uma cdpia do
arquivo gravado em Cd-Rom, a Coordenacao do TCC para que esta providencie a
convocagao dos professores indicados para a composicdo da Banca Examinadora
avaliadora.

CAPITULO IV
DA APRESENTAGAO DA MONOGRAFIA
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Art. 12. A apresentacao oral da Monografia é realizada pelo académico
perante Banca Examinadora, a qual pode argui-lo em aspectos referentes a
Produgao do aluno.

§ 1° O tempo de apresentagao oral do aluno é de até 20 minutos.

§ 2° O tempo para a apresentagao oral, arguicao por parte da Banca e a
publicacéo da nota final ndo deve ultrapassar o limite de h30min.

§ 3° A apresentacéo tera carater publico.

§ 4° A forma de apresentacdo oral bem como a utilizagdo ou nao de
recursos audiovisuais fica a critério do aluno e do professor orientador, ndo tendo o
uso de tais recursos implicagdes no acréscimo ou decréscimo de notas.

§ 5° A avaliagdo da Monografia pela Banca Examinadora compreende a
apreciagcao do trabalho escrito e da apresentagdo oral, cujo conceito final sera
calculado nos termos do § 1° do Artigo 17.

Art. 13. A elaboracdo do Calendario das Apresentacbes €& de
responsabilidade da Coordenacao do TCC, no qual deve constar os prazos para a
entrega das Monografias, datas, horarios e locais destinados a apresentagao dos
trabalhos, devendo ser divulgado em tempo habil.

Secéao |
Da Banca Examinadora e da Avaliagao

Art. 14. A Banca Examinadora é composta por 3 (trés) docentes a saber:
|. professor orientador — Presidente da Banca;

II. dois professores do Curso de Servico Social convidados pelo
orientando e orientador, devendo um destes ser Assistente Social.

Paragrafo Unico: em casos excepcionais, ouvido o Coordenador do TCC,
pode ser convidado professor da instituicido que nao ministre disciplina para o curso
de Servico Social, ou de outra instituicao de educagido superior, desde que
comprovado notavel conhecimento no tema a ser avaliado.

Art. 15. A indicagcdo dos membros da Banca Examinadora deve ser
encaminhada a Coordenacdo do TCC por meio de documento subscrito pelo
professor orientador e pelo aluno.

Paragrafo Unico. Em caso de impossibilidade de comparecimento,

impedimento ou auséncia de qualquer componente da Banca, cabe ao Coordenador
do TCC substitui-lo por outro docente do Curso de Servigo Social.
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Art. 16. A Banca Examinadora realiza a avaliagdo da Monografia e da
Apresentacdo de modo individual, independente e auténomo.

§ 1° Para a avaliagédo do trabalho escrito € considerado os seguintes
aspectos:

l. relevancia significativa e cientifica do tema;

[I. formulagdao adequada do problema;

[ll. qualidade da bibliografia utilizada;

IV. consisténcia da argumentacéo;

V. qualidade da redagao e;

VI. apresentagdo em conformidade com as normas técnicas.

§ 2° Para a avaliagdo da apresentagao € considerado os seguintes
aspectos:

l. coeréncia com o trabalho escrito;
[I. ~ dominio sobre o tema;

[ll. fluéncia e clareza do conteudo;
IV. linguagem clara e objetiva;

V. ' coeréncia nas arguicdes

Art. 17. Do tempo total previsto para as apresentacées no Artigo 12, é
concedido a Banca Examinadora o limite maximo de 20 (vinte) minutos para reunido
dos seus membros, em carater reservado, e atribuicdo de notas.

§ 1° Cada membro da Banca Examinadora atribui a Monografia e sua
Apresentagdo uma nota de 0,0 a 10,0 (zero a dez).

§ 2° Ao final da sessédo da Banca Examinadora, o seu Presidente deve
preencher a ata contendo as notas individuais de cada examinador e a média
destas, a qual se consubstanciara na segunda nota de avaliagdo do TCC, conforme
previsto no Art. 27.

§ 3° O professor orientador devera encaminhar ao Coordenador do TCC a
ata da Banca Examinadora contendo o resultado da avaliagéo.

CAPIiTULO V
COMPONENTES E ATRIBUIGOES

Secao |
Do Coordenador do TCC
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Art. 18 O Coordenador do TCC é exercido por professor escolhido, em
reunido departamental, dentre os docentes efetivos graduados em Servigo Social,
em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais ou em regime TIDE.

Art. 19. O Coordenador escolhido € nomeado por Resolugdo do
Colegiado do Curso para o periodo de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido, e
pode dedicar até 8(oito) horas semanais para o desenvolvimento das atividades
pertinentes, observado para o cOmputo da carga horaria docente o minimo
estabelecido pelas normas internas da UEM.

Art. 20. Compete ao Coordenador de TCC:

I. zelar pelo cumprimento do presente Regulamento e normas
institucionais;

. articular com o corpo docente, com o Coordenador do Curso e com a
Chefia do Departamento a organizagdo, o planejamento e o desenvolvimento das
atividades referentes a sua Coordenacao;

[ll.elaborar, conjuntamente com o corpo docente e Coordenagdo do
Curso, submeter a aprovacédo do Colegiado do Curso e divulgar, no inicio de cada
ano letivo, o Cronograma para o desenvolvimento das atividades do TCC;

V. organizar, divulgar e acompanhar as atividades previstas no
Cronograma, observando os prazos estabelecidos;

V. encaminhar ao Coordenador do Curso o total de horas e atividades
desenvolvidas pela Coordenacao e pelos professores orientadores, bem como a
listagem de alunos e de seus respectivos orientadores, para homologacédo
departamental,

VI. orientar os alunos na escolha dos professores orientadores,
respeitando suas preferéncias, e indicar professores orientadores para os
académicos que nao tiverem realizado a escolha;

VII. divulgar as linhas de pesquisa do Curso;

VIII. deliberar, quando necessario, o processo de substituicido de
orientadores, consultando o corpo docente e Coordenador de Curso, encaminhando-
0 para homologacgao departamental;

IX. convocar, sempre que necessario, os professores orientadores
para discutir questdes relativas a organizacao, planejamento, desenvolvimento e
avaliacao dos trabalhos;

X. coordenar o processo de constituicio das Bancas Examinadoras e
definir o Calendario das Apresentagdes das Monografias a cada ano letivo, e
encaminha-lo para aprovagdo do Colegiado do Curso e homologagao
departamental,

i
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XI. encaminhar aos membros da Banca Examinadora, com no
minimo 20 (vinte) dias de antecedéncia, a respectiva Monografia e a documentacao
necessaria ao processo de avaliacao;

XII. providenciar o encaminhamento de cépias das Monografias

aprovadas com nota superior a 9 (nove) a Biblioteca do CRV, até a segunda semana
letiva do semestre seguinte ao da aprovacao do trabalho;

Xl responsabilizar-se pelas rotinas administrativas e
documentacbes referentes ao TCC,;

XIV. propor adequagoes e\ou alteragbes do Regulamento do TCC,
submetendo a apreciagao e aprovacgao do Colegiado do Curso.

XV. elaborar a relagdo contendo os nomes dos professore
orientadores com suas respectivas areas de atuagéo e numero de vagas;

XVI. divulgar, por meio de editais devidamente datados e assinados,

a listagem de orientadores e orientandos e a composicdo das Bancas
Examinadoras.

XVII. homologar os projetos apresentados pelos académicos e
aprovados pelo professor orientador.

Secgao ll
Do Professor Orientador

Art. 21. A orientacdo do TCC, compreendida como processo de
acompanhamento didatico- pedagdgico, € realizada por docentes que ministram
disciplinas curriculares do Curso de Servigco Social, sendo a indicacao feita pelo
académico.

Paragrafo Unico: os projetos com proposta de reflexdo sobre a profissdo
e a pratica do exercicio profissional do Assistente Social, deverdo ter
obrigatoriamente como orientador um docente Assistente Social.

Art. 22. A substituicdo de professor orientador somente é permitida
quando outro docente assumir formalmente a orientacdo, mediante aquiescéncia
expressa do professor substituido e notificagdo ao Coordenador do TCC.

Paragrafo Unico. E da competéncia do Coordenador do TCC a solucgéo
de casos especiais.
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Art. 23. Cabe ao professor orientador:

l. informar o orientado sobre as normas, procedimentos e critérios de
avaliacao respectivos;

Il. realizar orientagcdo e acompanhamento semanal do aluno, com
duracao de Ih/a para cada orientagao, ou quinzenal, com duragao e 2h/a para cada
orientagao, presenciais em todas as etapas do TCC;

[l. realizar a avaliacao referente ao processo de elaboragédo do TCC e
encamina-la ao Coordenador do TCC;

IV.  elaborar, junto com o aluno, plano e cronograma de atividades a
serem desenvolvidas para a elaboragao do TCC, incluindo data, horario e local das
orientacdes.

V. registrar semanalmente ou quinzenalmente a frequéncia nas
atividades realizadas no processo de elaboracédo do TCC, e a apresentagdo dos
relatorios previstos, e encaminhar a folha individual de frequéncia preenchida, ao
final do periodo letivo, a Coordenacgao do TCC;

VI. atentar para o cumprimento do cronograma, dos conteudos e
tarefas previstos; para faltas e atrasos, bem como para outras informacbées que
considerem relevantes;

VII. participar das reunides convocadas pela Coordenagao do curso de
Servigo Social e Coordenacdo do TCC, para tratar de assuntos pertinentes as
atividades do TCC;

VIIl. ~ atender formalmente a Coordenagao do TCC, solicitacbes e/ou
informacgdes referentes as atividades da orientagao.

IX. presidir a Banca Examinadora, responsabilizando-se pelo
preenchimento das Atas e pelas demais documentagao da atividade;

X. autorizar a submissdao da Monografia para avaliagdo da Banca
Examinadora.

XI. encaminhar, conjuntamente com o aluno, a indicacdo dos membros
para composi¢cao da Banca Examinadora a Coordenacao do TCC;

XIl. avaliar e referendar os projetos preliminares apresentados pelos
académicos;

Xlll. avaliar todo o processo de orientacdo, atribuindo nota a ser

computada para a nota final do TCC.
Secao lll

Do Académico
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Art. 24. Cabe ao académico escolher o professor orientador.

§ 1° o aluno pode requerer co-orientagao, caso seja pertinente, devendo
obter o consentimento do professor orientador.

§ 2° Ao referendar o projeto, o professor orientador esta aceitando a
orientacao e a co-orientacdo, quando for o caso.

§ 3° O nome do co-orientador também deve constar nos trabalhos e
documentos entregues pelo académico.

Art. 25. Compete ao académico:

l. escolher a tematica a ser trabalhada no TCC, em consonancia com
o presente Regulamento;

Il. cumprir os horarios, o plano e o cronograma de trabalho elaborados
em conjunto com o professor orientador e co-orientador;

[ll. ~ cumprir o Calendario estabelecido para entrega da Monografia;

IV.  comparecer nos encontros semanais ou quinzenais com o professor
orientador;

V. entregar, da versao final da Monografia: 03 (trés) vias impressas,
encadernadas em espiral, e uma copia do arquivo gravado em Cd-Rom, a
Coordenacgao do TCC;

VI. comparecer perante a Banca Examinadora, na data, hora e local
estabelecidos para a realizacdo da sessao de avaliacao.

VII. entregar ao Coordenador do TCC, nos casos de nota atribuida a
Monografia igual ou superior a nove, uma copia encadernada em capa dura da
versao final da Monografia, com as corregdes indicadas pela Banca, e uma cépia do
arquivo gravado em PDF em Cd-Rom, para composi¢ao do acervo da Biblioteca do
campus, no prazo maximo de 15 dias, contados a partir da publicacdo da nota
atribuida pela Banca Examinadora;

VIIl. enviar oficialmente uma copia da Monografia a instituicao alvo do
estudo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias - contados a partir da aprovagéao pela
Banca Examinadora -, constando as alteragdes por ela sugeridas;

IX.  comunicar ao Coordenador do TCC toda e qualquer situagdo que
possa comprometer, de alguma forma, o processo de elaboragdo, assim como a
conclusao do trabalho.

X. Cumprir as normas e regulamentos do TCC

XI.  entregar ao Coordenador do TCC, nos casos de nota atribuida a
Monografia inferior a nove, uma coépia da versao final, com as corre¢des indicadas
pela Banca, em arquivo gravado em PDF em Cd-Rom, no prazo maximo de 15 dias,
contados a partir da publicacao da nota atribuida pela Banca Examinadora;

XIl.  encaminhar, conjuntamente com o professor orientador, a indicagao
dos membros para composi¢cdo da Banca Examinadora a Coordenacao do TCC. .../
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Secao lll
Do Conselho Académico e do Departamento

Art. 25. Compete ao Conselho Académico deliberar sobre adequacdes
e\ou alteragdes do Regulamento do TCC.

Art. 26. Compete ao Departamento:

I. indicar o Coordenador Geral;

II. disponibilizar professores para orientacdo de TCC,;

[ll.  homologar a indicagéo de orientadores e vagas para o TCC,;

IV. homologar, quando for o caso, o processo de sustituicdo de
orientador;

V. homologar a composi¢do das Bancas Examinadoras, indicadas pela
Coordenacgao do TCC.

VI. Apreciar e emitir parecer sobre o regulamento do TCC,
encaminhando ao Conselho Interdepartamental para aprovacéo.

] CAPITULO VI i
CRITERIOS DE AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM E FREQUENCIA

Art. 27. O conceito final atribuido ao TCC é resultante da média aritmética
das notas:

I. da avaliagdo do professor orientador, referente a todo o processo de
orientacao;

Il. da avaliacdo da Banca Examinadora, calculada por meio da média
aritmética das notas atribuidas individualmente pelos membros da Banca.

Paragrafo Unico. Todas as notas atribuidas deve ter um valor de 0,0 a
10,0 (zero a dez).

Art. 28. Considera-se aprovado o aluno que obtiver no TCC o conceito
final igual ou superior a 6 (seis) e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco
por cento) nas orientagdes.

Art. 29. Considera-se reprovado no TCC o aluno que obtiver, atribuidos
pelo professor orientador, nota inferior a 6 (seis) ou frequéncia inferior a 75%.

§ 1° Ao aluno reprovado é vedado apresentar a Monografia a Banca
Examinadora.
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§ 2° O aluno reprovado deve realizar novamente todas as atividades
previstas para o processo do TCC no ano letivo seguinte.

§ 3° Em situagdes de plagio, o trabalho é automaticamente reprovado e o
académico respondera legalmente aos 6rgaos competentes.

§ 4° A frequéncia exigida para a aprovagdo no TCC é computada pela
presenca do aluno nas reunides e nas atividades marcadas pelo professor
orientador.

CAPIiTULO VII
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 30. Os casos omissos neste Regulamento seréo resolvidos com base
na legislacdo vigente, pelo Colegiado do Curso de Servigo Social, ouvido a
Coordenacao do TCC e a Coordenacao do Curso de Servigo Social.

Art. 31. Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cées em contrario.
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Universidade Estadual de Maringa
Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes

Anexo

Estrutura para Apresentacao Oral e Escrita da Monografia

1) Apresentacdo do TCC Escrito: Trata-se da entrega oficial do TCC escrito para

avaliagdo. O aluno devera encaminhar 03(trés) copias impressas encadernadas
em espiral, aos professores avaliadores da Banca Examinadora. Quanto a
estrutura e ao conteudo a ser entregue, obrigatoriamente sera o seguinte:
Elementos Pré-Textuais: Capa, Folha de Rosto, Resumo Informativo e
Sumairio.

1.

1

—
=&

1)

2)

Texto:

1.2.1

1.2.2

1.2.3

Introducéo:
Deve constar: tema abordado no trabalho, o problema de pesquisa

que pretendeu responder/discutir; as justificativas, (as motivagdes
para a escolha do tema e do problema); os objetivos visados (o que
pretendeu alcancar escrevendo ao realizar a pesquisa); conteudo
correspondente aos procedimentos metodoldgicos utilizados para a
coleta e para analise e interpretacdo dos dados e uma breve
explicitacdo do conteudo de cada capitulo;

Desenvolvimento:

Deve constar: apresentacdo do conteudo referente ao referencial
tedrico construido para fundamentar a pesquisa (capitulos);
Consideracdes Finais:

Deve constar: retomada dos pontos mais significativos do processo
da pesquisa; alusdo ao alcance parcial ou total dos objetivos
propostos; explicitacdo da internalizacao do estudo realizado e de
sugestodes passiveis de serem realizadas, visando
melhorias/aprimoramentos, relativos ao problema que originou a
pesquisa.

Elementos Pds-Textuais: Referéncias, Anexos e Apéndices.

Quanto aos Aspectos Graficos do Trabalho:

Serao considerados a observancia em relagdo a regras ortograficas e
gramaticais, linguagem e aplicagdo de normas da ABNT, conforme
normativas referenciadas pelo Curso de Servigo Social.
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